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Ystads kommun

Begaran om uppgifter till agar- och ledningsprovning vid nyetable-
ring, regelbunden tillsyn samt vid vasentliga férandringar i fri-

staende forskola
Enligt 2 kap 58, 5a§, 5b§, 5¢§ skollagen (2010:800)

Allman information

Riksdagen har beslutat om krav for tillstand for att fa bedriva enskild verksamhet. Kraven géller bl.a.
vid ans6kan om godkannande for fristaende forskola. Skollagen anger féljande i 5 kap.

5 § Enskilda far efter ansokan godkannas som huvudman for forskola, forskoleklass, grundskola, an-
passad grundskola, gymnasieskola, anpassad gymnasieskola och fritidshem.

Godkdnnande ska ldmnas om den enskilde
1.genom erfarenhet eller pa annat satt har forvarvat insikt i de foreskrifter som galler for verksamheten,
2. har ekonomiska forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for verksamheten, och
3.1 Ovrigt har forutsattningar att félja de foreskrifter som galler for utbildningen.

Vidare kravs att den enskilde i 6vrigt bedéms lamplig.

Enskilda huvudman ska anmala férandringar i huvudmannaskapet till Ystads kommun senast en
manad efter forandringen. Som tillstandsgivande kommun skall aven dgar- och ledningskretsen
provas enligt plan for tillsyn, antagen i Ystads kommun 2024.

Ekonomiska forutsattningar

Bestammelser fortydligar krav pa att huvudmannen har ekonomiska forutsattningar att bedriva
verksamhet enligt de foreskrifter som galler for verksamheten, vid tillstandspréovning samt att de
fortlopande ar uppfyllda. Om huvudmannen ingar i en koncern beaktas dven koncernens ekonomi.

Agar- och ledningsprévning

Bestammelserna omfattar krav pa erfarenhet av eller pa annat satt férvarvad insikt i de forskrifter
som galler for forskoleverksamheten samt lamplighet att bedriva denna. Kraven omfattar dgare med
ett vasentligt inflytande, ledning och dven andra som har ett bestdammande inflytande i huvudman-
nens verksamhet (VD, styrelseledamoter och -suppleanter, bolagsman och personer som har ett va-
sentligt inflytande 6ver verksamheten).

Krav pa erfarenhet eller insikt innebar att det inom den krets av personer som omfattas av dgar- och
ledningsprévning (huvudmannen och dess dgare och ledning) ska finnas en samlad kompetens gal-
lande de foreskrifter som kravs for att bedriva skolverksamhet, t.ex. skollagstiftning, arbetsratt, ar-
betsmiljo och ekonomi.

Var och en av personerna som ingar i dgar- och ledningskretsen ska dven bedémas lampliga. Vid
lamplighetsbedémningen ska ekonomisk skdtsamhet, dvs. viljan och formagan att fullgéra sina skyl-
digheter mot det allmanna, laglydnad i 6vrigt och andra omstandigheter av betydelse beaktas. Lamp-
lighetsprévningen grundas bl.a. pa omstandigheter som ekonomisk misskdtsamhet och tidigare
brottslighet.
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Agar- och ledningsprévning vid nyetablering, regelbunden tillsyn samt

vid vasentliga forandringar i fristaende forskola i Ystads kommun

Barn- och utbildningsnamnden i Ystad kontrollerar vid nyetablering, regelbunden tillsyn samt vid va-
sentlig forandring i fristaende forskola om huvudmannen har insikt i de foreskrifter som galler for
verksamheten, och har férutsattningar att félja dessa. Det stélls krav pa att det hos huvudmannen
finns en samlad kunskap om de foéreskrifter som ar relevanta for bedrivandet av skolverksambhet, till
exempel skollagstiftning, arbetsratt, arbetsmiljoratt samt relevant ekonomiskt regelverk. Darutover
stalls krav pa att samtliga personer som ingar i agar- och ledningskretsen dven i 6vrigt ska bedémas
lampliga. Enligt allmanna rattsgrundsatser galler dven likstallighetsprincip for kommunala och enskilt
drivna verksamheter, t ex 6ppettider.

Ystads kommun kan vid bedémning av ekonomiska férutsattningar samt vid agar- och ledningsprov-
ning bland annat komma att hdmta in uppgifter fran Polisens belastningsregister, Bolagsverket, Kro-
nofogdemyndigheten, Skatteverket och foretag som erbjuder kreditupplysningar.

Denna blankett fylls i, undertecknas och skickas till Ystads kommun, Utbildningsforvaltningen, via e-

post till bun@ystad.se.
KONTAKTUPPGIFTER

Kontakt och kommunicering av handlingar samt beslut i &rendet kommer att ske till huvudmannens
nedan angivna adress.

Huvudmannens namn (t.ex. fysisk person, aktiebolag, férening) Telefonnummer
Huvudmannens utdelningsadress Postnummer Ort

Huvudmannens e-postadress Webbadress
Organisationsform Foretags-/foreningsform Bankgiro- eller postgironummer
Kontaktperson Telefonnummer e-postadress
UNDERTECKNANDE

Undertecknas av behérig foretrddare for huvudmannen, dvs. firmatecknare. Genom underskriften for-
sdkrar du pé heder och samvete att uppgifterna ar sanna.

Ort och datum Underskrift av firmatecknare/behdrig foretradare fér huvudmannen

Namnfértydligande

Ort och datum Underskrift av firmatecknare/behérig foretradare fér huvudmannen

Namnfortydligande
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AGAR- OCH LEDNINGSKRETSEN — PERSONER | LEDNING OCH STYRELSE

Uppge i tabellen nedan samtliga personer som ingar i ledningen eller styrelsen. | denna krets ingér
verkstéllande direktér och andra personer som har en ledande stéllning eller pa annat sétt har bestam-
mande inflytande éver huvudmannen. Dérutéver ingér i kretsen styrelseledaméter och styrelsesupple-

anter. Om huvudmannen é&r ett kommanditbolag eller annat handelsbolag ska bolagsménnen i bolaget
anges.

Namn Befattning Personnummer E-post

AGAR- OCH LEDNINGSKRETSEN — AGARE MED VASENTLIGT INFLYTANDE

Redovisa i tabellen nedan samtliga &dgare, fysiska eller juridiska personer, som genom ett direkt eller

indirekt &gande har ett vasentligt inflytande éver verksamheten. Om det &r ett aktiebolag ska samtliga
dgare som representerar mer n 10 procent av det réstberéttigade aktiekapitalet redovisas. Om verk-
samheten bedrivs av en fysisk person ska han eller hon prévas. Féreningar och stiftelser har inga

dgare, varfor prévningen som utgangspunkt omfattar styrelsen och ska dérfér redovisas under avsnitt
Personer i ledning och styrelse.

Har huvudmannen inte nagra &gare med vésentligt inflytande behévs inga uppgifter nedan.

Namn Befattning Personnummer E-post

OVRIGA UPPLYSNINGAR OM AGAR- OCH LEDNINGSKRETSEN

Lédmna eventuella évriga upplysningar om &gar- och ledningskretsen hér, t.ex. om det finns dgande i
flera led. Ange &ven organisationsnummer och dgarandel i samtliga led.
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ERFARENHET ELLER PA ANNAT SATT FORVARVAD INSIKT

Kravet pa genom erfarenhet eller pa annat sétt férvarvad insikt innebéar att hos huvudmannen ska fin-
nas samlad kunskap/kompetens géllande de féreskrifter som krévs for att bedriva férskoleverksamhet,
till exempel skollagstiftning, arbetsrétt, arbetsmiljérétt samt relevant ekonomiskt regelverk.

Det rdcker med en samlad kompetens inom &gar- och ledningskretsen, varje enskild person behéver
alltsa inte ha den erfarenhet eller insikt som krévs. Det &r emellertid inte tillrdckligt att det finns tillgang
till kompetent administrativ och ekonomisk férvaltning i form av personal. Det & huvudmannen (och
dess &dgare och ledning) som ska ha den samlade kompetensen.

Uppge i tabellen nedan erfarenhet eller insikt hos personer i &gar- och ledningskretsen genom att
sétta kryss i aktuella rutor.

Namn Skollagstiftning Arbetsrattslig och arbets- Ekonomisk kompetens
miljérattslig kompetens

ERFARENHET ELLER PA ANNAT SATT FORVARVAD INSIKT — SKOLLAGSTIFTNING

Redovisa nedan den kunskap om och insikt i skollagstiftning som finns inom &gar- och lednings-
kretsen genom en beskrivning avseende erfarenhet av liknande verksamhet eller utbildning pa omra-
det.




b

Ystads kommun

ERFARENHET ELLER PA ANNAT SATT FORVARVAD INSIKT — ARBETSRATTSLIG OCH AR-
BETSMILJORATTSLIG KOMPETENS

Redovisa nedan den kunskap om och insikt i arbetsrétt och arbetsmiljératt som finns inom agar-
och ledningskretsen genom en beskrivning avseende erfarenhet av liknande verksamhet eller utbild-

ning pé omréadet.

ERFARENHET ELLER PA ANNAT SATT FORVARVAD INSIKT - EKONOMISK KOMPETENS

Redovisa nedan den kunskap om och insikt i de ekonomiska regelverk som styr den organisat-
ionsform som &r aktuell fér huvudmannen, t.ex. reglerna i &rsredovisningslagen (ARL) och aktiebo-
lagslagen (ABL), genom en beskrivning avseende erfarenhet av liknande verksamhet eller utbildning
pa omradet.




b

Ystads kommun

LAMPLIGHET

| &gar- och ledningsprévningen ingar att det ska géras en ldmplighetsbedémning av samtliga personer
som ingdr i &gar- och ledningskretsen.

Vid ldmplighetsbedémningen ska ekonomisk skétsamhet, dvs. viljan och férmagan att fullgéra sina
skyldigheter mot det allménna, laglydnad i évrigt och andra omstéandigheter av betydelse beaktas.
Andra omsténdigheter kan t.ex. avse att personen har haft en ledande stéllning i ett bolag som é&r eller
har varit forsatt i konkurs eller att féretrddare fér huvudmannen tidigare har drivit en verksamhet vars
godkédnnande har aterkallats tillsyn visat pa allvarliga brister i verksamheten. Inom ramen fér prév-
ningen kan Ystads kommun komma att krdva in belastningsregisterutdrag fér samtliga personer i dgar-
och ledningskretsen och kreditupplysning avseende samtliga personer i &gar- och ledningskretsen be-
stéllas och inhédmtas.

Redovisa nedan upplysningar med béring p& ovanstaende.

Huvudmannen styrker att verksamheten har sarskilt uppmarksammat demokrativillkoret enligt SkolL 2
kap 5b8§.

|:|Ja
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