
Begäran om uppgifter till ägar- och ledningsprövning vid nyetable-
ring, regelbunden tillsyn samt vid väsentliga förändringar i fri-
stående förskola 
Enligt 2 kap 5§, 5a§, 5b§, 5c§ skollagen (2010:800)

Allmän information 
Riksdagen har beslutat om krav för tillstånd för att få bedriva enskild verksamhet. Kraven gäller bl.a. 
vid ansökan om godkännande för fristående förskola. Skollagen anger följande i 5 kap. 

5 § Enskilda får efter ansökan godkännas som huvudmän för förskola, förskoleklass, grundskola, an-
passad grundskola, gymnasieskola, anpassad gymnasieskola och fritidshem. 

Godkännande ska lämnas om den enskilde 

1. genom erfarenhet eller på annat sätt har förvärvat insikt i de föreskrifter som gäller för verksamheten,

2. har ekonomiska förutsättningar att följa de föreskrifter som gäller för verksamheten, och 

3. i övrigt har förutsättningar att följa de föreskrifter som gäller för utbildningen.

Vidare krävs att den enskilde i övrigt bedöms lämplig. 

Enskilda huvudmän ska anmäla förändringar i huvudmannaskapet till Ystads kommun senast en 
månad efter förändringen. Som tillståndsgivande kommun skall även ägar- och ledningskretsen 
prövas enligt plan för tillsyn, antagen i Ystads kommun 2024. 

Ekonomiska förutsättningar 
Bestämmelser förtydligar krav på att huvudmannen har ekonomiska förutsättningar att bedriva 
verksamhet enligt de föreskrifter som gäller för verksamheten, vid tillståndsprövning samt att de 
fortlöpande är uppfyllda. Om huvudmannen ingår i en koncern beaktas även koncernens ekonomi. 

Ägar- och ledningsprövning 
Bestämmelserna omfattar krav på erfarenhet av eller på annat sätt förvärvad insikt i de förskrifter 
som gäller för förskoleverksamheten samt lämplighet att bedriva denna. Kraven omfattar ägare med 
ett väsentligt inflytande, ledning och även andra som har ett bestämmande inflytande i huvudman-
nens verksamhet (VD, styrelseledamöter och -suppleanter, bolagsmän och personer som har ett vä-
sentligt inflytande över verksamheten). 

Krav på erfarenhet eller insikt innebär att det inom den krets av personer som omfattas av ägar- och 
ledningsprövning (huvudmannen och dess ägare och ledning) ska finnas en samlad kompetens gäl-
lande de föreskrifter som krävs för att bedriva skolverksamhet, t.ex. skollagstiftning, arbetsrätt, ar-
betsmiljö och ekonomi.  

Var och en av personerna som ingår i ägar- och ledningskretsen ska även bedömas lämpliga. Vid 
lämplighetsbedömningen ska ekonomisk skötsamhet, dvs. viljan och förmågan att fullgöra sina skyl-
digheter mot det allmänna, laglydnad i övrigt och andra omständigheter av betydelse beaktas. Lämp-
lighetsprövningen grundas bl.a. på omständigheter som ekonomisk misskötsamhet och tidigare 
brottslighet. 



Ägar- och ledningsprövning vid nyetablering, regelbunden tillsyn samt 
vid väsentliga förändringar i fristående förskola i Ystads kommun 
Barn- och utbildningsnämnden i Ystad kontrollerar vid nyetablering, regelbunden tillsyn samt vid vä-
sentlig förändring i fristående förskola om huvudmannen har insikt i de föreskrifter som gäller för 
verksamheten, och har förutsättningar att följa dessa. Det ställs krav på att det hos huvudmannen 
finns en samlad kunskap om de föreskrifter som är relevanta för bedrivandet av skolverksamhet, till 
exempel skollagstiftning, arbetsrätt, arbetsmiljörätt samt relevant ekonomiskt regelverk. Därutöver 
ställs krav på att samtliga personer som ingår i ägar- och ledningskretsen även i övrigt ska bedömas 
lämpliga. Enligt allmänna rättsgrundsatser gäller även likställighetsprincip för kommunala och enskilt 
drivna verksamheter, t ex öppettider. 

Ystads kommun kan vid bedömning av ekonomiska förutsättningar samt vid ägar- och ledningspröv-
ning bland annat komma att hämta in uppgifter från Polisens belastningsregister, Bolagsverket, Kro-
nofogdemyndigheten, Skatteverket och företag som erbjuder kreditupplysningar. 

Denna blankett fylls i, undertecknas och skickas till Ystads kommun, Utbildningsförvaltningen, via e-
post till bun@ystad.se. 

KONTAKTUPPGIFTER 

Kontakt och kommunicering av handlingar samt beslut i ärendet kommer att ske till huvudmannens 
nedan angivna adress. 

Huvudmannens namn (t.ex. fysisk person, aktiebolag, förening) Telefonnummer 

Huvudmannens utdelningsadress Postnummer Ort 

Huvudmannens e-postadress Webbadress 

Organisationsform Företags-/föreningsform Bankgiro- eller postgironummer 

Kontaktperson Telefonnummer e-postadress

UNDERTECKNANDE 

Undertecknas av behörig företrädare för huvudmannen, dvs. firmatecknare. Genom underskriften för-
säkrar du på heder och samvete att uppgifterna är sanna. 

Ort och datum Underskrift av firmatecknare/behörig företrädare för huvudmannen 

Namnförtydligande 

Ort och datum Underskrift av firmatecknare/behörig företrädare för huvudmannen 

Namnförtydligande 

mailto:bun@ystad.se


 

ÄGAR- OCH LEDNINGSKRETSEN – PERSONER I LEDNING OCH STYRELSE  

Uppge i tabellen nedan samtliga personer som ingår i ledningen eller styrelsen. I denna krets ingår 
verkställande direktör och andra personer som har en ledande ställning eller på annat sätt har bestäm-
mande inflytande över huvudmannen. Därutöver ingår i kretsen styrelseledamöter och styrelsesupple-
anter. Om huvudmannen är ett kommanditbolag eller annat handelsbolag ska bolagsmännen i bolaget 
anges.  

Namn  Befattning  Personnummer  E-post  
 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 

ÄGAR- OCH LEDNINGSKRETSEN – ÄGARE MED VÄSENTLIGT INFLYTANDE  

Redovisa i tabellen nedan samtliga ägare, fysiska eller juridiska personer, som genom ett direkt eller 
indirekt ägande har ett väsentligt inflytande över verksamheten. Om det är ett aktiebolag ska samtliga 
ägare som representerar mer än 10 procent av det röstberättigade aktiekapitalet redovisas. Om verk-
samheten bedrivs av en fysisk person ska han eller hon prövas. Föreningar och stiftelser har inga 
ägare, varför prövningen som utgångspunkt omfattar styrelsen och ska därför redovisas under avsnitt 
Personer i ledning och styrelse.  

Har huvudmannen inte några ägare med väsentligt inflytande behövs inga uppgifter nedan. 

Namn  Befattning  Personnummer  E-post  
 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 

ÖVRIGA UPPLYSNINGAR OM ÄGAR- OCH LEDNINGSKRETSEN 

Lämna eventuella övriga upplysningar om ägar- och ledningskretsen här, t.ex. om det finns ägande i 
flera led. Ange även organisationsnummer och ägarandel i samtliga led. 

 

 

 

 

 

 

 



 

ERFARENHET ELLER PÅ ANNAT SÄTT FÖRVÄRVAD INSIKT  

Kravet på genom erfarenhet eller på annat sätt förvärvad insikt innebär att hos huvudmannen ska fin-
nas samlad kunskap/kompetens gällande de föreskrifter som krävs för att bedriva förskoleverksamhet, 
till exempel skollagstiftning, arbetsrätt, arbetsmiljörätt samt relevant ekonomiskt regelverk.  

Det räcker med en samlad kompetens inom ägar- och ledningskretsen, varje enskild person behöver 
alltså inte ha den erfarenhet eller insikt som krävs. Det är emellertid inte tillräckligt att det finns tillgång 
till kompetent administrativ och ekonomisk förvaltning i form av personal. Det är huvudmannen (och 
dess ägare och ledning) som ska ha den samlade kompetensen. 

Uppge i tabellen nedan erfarenhet eller insikt hos personer i ägar- och ledningskretsen genom att 
sätta kryss i aktuella rutor. 

 

Namn  Skollagstiftning Arbetsrättslig och arbets-
miljörättslig kompetens 

Ekonomisk kompetens  

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 

 

ERFARENHET ELLER PÅ ANNAT SÄTT FÖRVÄRVAD INSIKT – SKOLLAGSTIFTNING  

Redovisa nedan den kunskap om och insikt i skollagstiftning som finns inom ägar- och lednings-
kretsen genom en beskrivning avseende erfarenhet av liknande verksamhet eller utbildning på områ-
det. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ERFARENHET ELLER PÅ ANNAT SÄTT FÖRVÄRVAD INSIKT – ARBETSRÄTTSLIG OCH AR-
BETSMILJÖRÄTTSLIG KOMPETENS 

Redovisa nedan den kunskap om och insikt i arbetsrätt och arbetsmiljörätt som finns inom ägar- 
och ledningskretsen genom en beskrivning avseende erfarenhet av liknande verksamhet eller utbild-
ning på området. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ERFARENHET ELLER PÅ ANNAT SÄTT FÖRVÄRVAD INSIKT – EKONOMISK KOMPETENS 

Redovisa nedan den kunskap om och insikt i de ekonomiska regelverk som styr den organisat-
ionsform som är aktuell för huvudmannen, t.ex. reglerna i årsredovisningslagen (ÅRL) och aktiebo-
lagslagen (ABL), genom en beskrivning avseende erfarenhet av liknande verksamhet eller utbildning 
på området. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LÄMPLIGHET 

I ägar- och ledningsprövningen ingår att det ska göras en lämplighetsbedömning av samtliga personer 
som ingår i ägar- och ledningskretsen. 

Vid lämplighetsbedömningen ska ekonomisk skötsamhet, dvs. viljan och förmågan att fullgöra sina 
skyldigheter mot det allmänna, laglydnad i övrigt och andra omständigheter av betydelse beaktas. 
Andra omständigheter kan t.ex. avse att personen har haft en ledande ställning i ett bolag som är eller 
har varit försatt i konkurs eller att företrädare för huvudmannen tidigare har drivit en verksamhet vars 
godkännande har återkallats tillsyn visat på allvarliga brister i verksamheten. Inom ramen för pröv-
ningen kan Ystads kommun komma att kräva in belastningsregisterutdrag för samtliga personer i ägar- 
och ledningskretsen och kreditupplysning avseende samtliga personer i ägar- och ledningskretsen be-
ställas och inhämtas. 

Redovisa nedan upplysningar med bäring på ovanstående. 

Huvudmannen styrker att verksamheten har särskilt uppmärksammat demokrativillkoret enligt SkolL 2 
kap 5b§. 

Rev 2023-09-06/UE 
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