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Seniorernas hus

Alexandra Kn66s, omradeschef hemtjinst, redogor for den vidareutvecklade utredningen géllande
Seniorernas hus som gavs 1 uppdrag vid férra sammantridet. Utredningen har delgivits med
kallelsen. Utredningen har gjorts i en arbetsgrupp med representanter fran social- och
omsorgstorvaltningen och féreningarna. Arbetsgruppen har identifierat outnyttjade ytor pa Goken,
och Alexandra har inlett en dialog med samhallsbyggnadsférvaltningen for att se vilka méjligheter
det finns att vidareutveckla verksamheten.

Vidare har dialogen i arbetsgruppen i stort handlat om hur det gemensamma arbetet for att fa édldre
att vara friska lingre och pa sa vis kunna skjuta om omvardnadsbehovet. Det dr en vinst bade f6r
den enskilde och i det samhaillsekonomiska perspektivet. YPR lyfter dven vikten av att inte se
pensiondrer som en homogen grupp.

Utredningen visar, och samverkansgruppen ir enig, om att det krivs ett omtag i arbetet bade fran
kommunen och féreningarna och de frivilliga organisationerna. Samarbetet i arbetsgruppen har
fungerat vil och ser ett syfte i att fortsitta triffas och fora dialog i gruppen dven om arbetet med
utredningen ar klar. Detta fOr att ut6ka samverkan kring de gemensamma malen. Arbetsgruppen
har ocksa diskuterat mojligheten att gora ett studiebesok till Hissleholms kommun.

Kommunalt pensionirs- och tillginglighetsrad

Instillningen till ett kommunalt pensionars- och tillganglighetsrad ér just nu positiv. I dagslaget ar
det 6—7 kommuner i Sverige som inte har ett kommunalt pensionirsrdad, varav Ystad dr en av dessa
kommuner. Dan Kjellsson har fitt i uppdrag att utreda fragan. Har dnnu inte haft méjlighet att ta
fragan med kommundirektor. Ser fordelar med ett kommunalt rad som organiseras under
kommunstyrelsen for att fa hela kommunen att samverka och effektivisera fragor och drenden. Ett
vilfungerande kommunalt pensionirs- och tillganglighetsrad ger forutsittningar for battre
samverkan och dialog, med parternas gemensamma malsittning f6r kommunens bista.

For att inrdttandet av ett kommunalt pensionirs- och tillginglighetsrad i Ystad ska fa de basta
forutsittningarna lyfts vikten av att processen har sin gang och kriver ett engagemang fran
féreningarna, kommunens tjanstepersoner samt politiken.

YPR framfo6r att de vill att en projektgrupp tillsitts. Anki Saedén har som mal att i april bjuda in en
representant frain SPF som ir specialist gillande fragan och vilkomnar kommunen och politiken
att narvara for att ta del av erfarenheter frain andra kommuners processer.
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Organisation Hilsa, vird och omsorg

Dan Kjellsson informerar om foreslagen organisationsandring av Halsa, vard och omsorg, som
foreslas triada i kraft fran 1 april. Férindringen innebir frimst att 6vergripande verksamhetschef
for halsa, vird och omsorg tas bort, och organisationen/avdelningen leds i stillet av tre
verksamhetschefer med vars ett huvudansvar; ordinirt boende, sarskilt boende samt hilsa- och
sjukvard. Verksamhetschef for hilsa- och sjukvard far ett utdkat samordningsansvar. De tre
verksamhetscheferna organiseras direkt under forvaltningschef. Medicinskt ansvarig sjukskéterska
(MAS) flyttas fran hilsa, vard och omsorg och organiseras ocksa direkt under férvaltningschef.

Information om rapport fran Inspektionen f6r Vard och Omsorg (IVO)

Therese Lindstrom, tillférordnad verksamhetschef Hilsa, vard och omsorg, informerar om
rapporten gillande sjukskoterskeorganisationen i Ystads kommun fran Inspektionen f6r Vard och
Omsorg. Arbetet med att analysera rapporten ar 1 gang. Therese redogor for processen, tidsplan
samt material som ska besvaras och atgirder som ska aterrapporteras. Rapporten ar stilld mot
kommunen men en del av kritiken som lyfts dr kopplat till uppgifter som ligger i
regionens/primarvardens ansvar. Det finns ocksa ett antal punkter som lyfts fram som positiva i
rapporten, som kommunen ser som positivt och som stéd for vidareutveckling av verksamheten.

Ovriga fragor

YPR framfor att det uppstatt otydlighet och fragor kring Senior Sport School. Fragan ligger
troligtvis pa kultur- och fritidsnamnden. Behover se 6ver fragan och skapa tydlighet i vad som
giller.

Vid anteckningarna
Elin Persson
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