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Ystads kommun

Parter

Detta avtal reglerar samarbetet mellan Ystad-Osterlenregionens miljéférbund
(organisationsnummer 222000—2626), nedan kallad virdorganisation, samt Simrishamns kommun
(212000-0969), Sjobo kommun (212000-1090), Tomelilla kommun (212000—0886) och Ystads
kommun (212000-1181).

Bakgrund

De fyra kommunerna avser att genom virdorganisationen képa tjanster avseende gemensam
tjanstemannaorganisation for tillstand och tillsyn enligt alkohollagen i kommunerna.

Den gemensamma organisationen handlagger samtliga drenden fram till beslut men dven av
efterarbetet. Respektive kommun fattar sina egna myndighetsbeslut och styr med sin egen
delegationsordning vem som fattar beslut.

Syftet med samarbetet r att gemensamt utnyttja resurser fOr att fa en organisation som
langsiktigt klarar av savil 6kad drendetillstromning som skirpta lagkrav. Strivan dr att langsiktigt
kunna uppritthalla erforderlig kontinuitet, kompetens, kvalitet och uppna kostnadseffektivitet.

Arvoden och ersittningar gillande beslutsfattande ingar inte i samarbetet utan for detta svarar
respektive samarbetskommun. Samarbetande kommuner som omfattas av detta avtal bor
utforma gemensamma riktlinjer och avgifter.

§ 1 Omfattning

For samarbetet ska det finnas en gemensam organisation med ansvar for f6ljande:

- Samtliga arbetsuppgifter gillande utredning, tillstind och tillsyn enligt alkohollagen.

- Porbereda beslut som kommunerna ska fatta enligt alkohollagen.

- Den gemensamma organisationen ansvarar f6r dokumentation.

- Den gemensamma organisationen ansvarar for att krogare, restauranganstillda och vakter
erbjuds utbildning.

- Representera samarbetskommunerna i natverk med mera dir alkoholhandliggare utgor
malgrupp.

- Fullgérande av 1 framtiden samtliga stillda lagkrav for tillstand och tillsyn enligt
alkohollagen.

§ 2 Organisation/ansvarig arbetsgivare

Virdorganisationen ansvarar for den gemensamma organisationen och den ingar i
virdorganisationens ordinarie organisation. Anstillningsmyndighet for de tjanstemin som ingar i
den gemensamma organisationen ir saledes Ystad-Osterlenregionens Miljoférbund. Den
gemensamma organisationen har sitt arbetsstille och site i Tomelilla.
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§ 3 Bemanning och organisationsplan

Virdorganisationen avgor vilken bemanning som krivs for att genomféra uppdraget.

§ 4 Akter/register

Akter ska férvaras av virdorganisationen. Da drendet upphort ska dokumentakt 1 enlighet med
gillande dokumenthanteringsplan 6verlimnas till centralarkiv i respektive samarbetskommun.
Datasystem och register som fors av den gemensamma organisationen ska stindigt uppdateras.

§ 5 Budgetprocess

Overléiggm'ngar ska ske mellan virdorganisationen och kommunerna innan kommunerna
faststiller respektive kommuns arsbudget.

Arsbudget for nistkommande ér ska arligen faststillas av virdorganisationen senast under
oktober manad, om inte synnerliga skal foreligger. Denna ska innehalla arsbudget och plan for
verksamheten och ekonomin de tva direfter féljande budgetaren.

§ 6 Underlag for kostnadsfordelning

Virdorganisationen upplater nédvindiga lokaler och utrustning samt svarar for erforderliga
investeringar avseende 16s egendom. Vidare ansvarar virdorganisationen for att ta emot
ansOkningsavgifter och debitera tillsynsavgifter. I underlag f6r budget ska samtliga berdknade
intakter och de kostnader/investeringar tas upp som ska férdelas mellan kommunerna.

Det noteras att arvoden och kostnadsersattningar gillande politiska beslut inte omfattas av
samarbetet, utan for detta svarar respektive kommun. Kommunerna star dven f6r andra egna
kostnader direkt hanforliga till politiskt ansvarsomrade sasom utbildningsmaterial m.m.

§ 7 Kostnadsfordelning

Underskottet f6r verksamheten (den gemensamma organisationens kostnader minus inkomna
avgifter) ska fordelas mellan de fyra kommunerna utifran respektive kommuns totala andel av
serveringstillstinden. Vid senaste avstimningen, 31 augusti 2019, var férdelningen foljande:

Simrishamns kommun 34%
Sj6bo kommun 12%
Tomelilla kommun 13%
Ystads kommun 41%

Fordelningsnyckel ska édrligen ses 6ver i samband med framtagande av budget och justeras med
hinsyn till det faktiska antalet drenden i respektive kommun under innevarande ar.

D 20:4 Samverkansavtal YOM 35



b

Ystads kommun

§ 8 Ersattning

Ersittning ska betalas av kommunerna i férskott per tertial mot faktura fran virdorganisationen.
Virdorganisationen ska arligen till kommunerna senast den 31 januari redovisa féregaende ars
rikenskaper. Om 6verskott/underskott uppstar ska detta regleras pa nistkommande betalning.

§ 9 Kostnadstackning

Virdorganisationen ska arbeta for att na sa hog kostnadstickning som mojligt.

§ 10 Utokning av uppdragets omfattning

Utokning av omfattningen (§1) enligt detta avtal ska ske efter samrad och godkidnnande av
kommunerna.

§ 11 Utokning av samarbetskommuner

Om utokning med fler samarbetskommuner aktualiseras ska samtliga befintliga
samarbetskommuner sammankallas och i samférstand besluta om utékning ska ske samt
villkoren for detta.

§ 12 Utvardering/Omférhandling

Detta avtal ska arligen utvirderas, varvid det sarskilt ska beaktas att verksamheten bedrivs med
hég kvalitet och rittssikerhet samt kostnadseffektivt. Det dr parternas ansvar, pa initiativ av
virdorganisationen, att sikerstilla att arlig utvirdering gors.

Respektive part har ritt att pakalla omférhandling av detta avtal efter skriftlig underrittelse till
Ovriga parter. Tilligg och dndringar till detta avtal ska ske skriftligt for att vara gallande.

Om parterna efter omférhandling inte kan enas om dndringar eller tilligg, giller avtalet pa
oforandrade villkor intill dess att avtalet upphor efter uppsigning enligt § 17.

§ 13 Insyn i forvaltningen

Kommunerna har genom sina ansvariga naimnder ratt till I6pande insyn i den gemensamma
organisationens verksamhet i de drenden som ar hinforliga till den egna kommunen.

§ 14 Overlatelse av avtal

Detta avtal far inte Overlatas pa annan.

§ 15 Tvist

Tvist ska i forsta hand 16sas genom forhandling mellan parterna. Om samforstand ej kan nas ska
tvist provas av allmin domstol.
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§ 16 Force Majeure

Part dr befriad fran att fullgéra skyldighet enligt detta avtal endast om utférande hindras eller
oskiligt betungas pa grund av hindelse utanfor partens kontroll samt att dessa handelser ej
kunnat forutses. Sadan befrielsegrund kan utgoras av exempelvis naturkatastrof, krig eller strejker
bortom partens kontroll. Befrielsegrund far ej dberopas med mindre dn att parten kan visa att alla
skiliga dtgirder for att undanrdja eller begrinsa hindrets verkan har vidtagits.

§ 17 Avtalstid och uppsagning

Detta avtal giller fran och med den 1 april 2020 till och med den 31 december 2022. Om inte
avtalet sdgs upp fran nagon part senast 12 manader fore avtalstidens utging forlings avtalet med
ett ar i taget. Uppsagning ska ske skriftligt och tillstéillas de andra parterna.

§ 18 Samarbetets upphdrande

Om detta avtal upphor att gilla si ska den gemensamma organisationens tillgangar och
avvecklingskostnader férdelas pa samma sitt som kostnaderna enligt § 7.

Det dr virdorganisationens ansvar att till respektive kommun 6verlimna akter och register vid
samarbetets upphorande.

§ 19 Avtalets giltighet

Detta avtal giller under forutsittning av det godkdnns av behorig instans i respektive kommun.

§ 20 Originalavtal

Detta avtal dr upprittat i fem likalydande exemplar, av vilka parterna tagit var sitt.
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