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Arvodesreglemente for fortroendevalda

Syftet f6r arvodesreglementet ér att gbra de ekonomiska férutsittningarna f6r
tortroendeuppdraget tydligt.

Varje fértroendevald ska halla sig informerad om dessa bestimmelser och limna de uppgifter
som kravs for att bestimmelserna ska tillimpas pa ritt satt.

Ritten till ekonomiska férméaner upphoér nir fortroendeuppdraget avslutas.

Tolkning av dessa bestimmelser gors av kommunstyrelsen.

Fortroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna

Dessa bestimmelser giller for fortroendevalda som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen.

e Ledamoter och ersittare i kommunfullmiktige, styrelser, nimnder, kommittéer och
motsvarande organisation som valts av kommunfullmaktige

e Ledamoter och ersittare i beredningar och utskott
e Revisorer utsedda f6r granskning av kommunens rikenskaper

De kommunala bolagen rekommenderas anta samma regler for arvoden.

Giltighetstid

Bestimmelserna giller fran och med 1 januari 2023 och den féljande mandatperioden.

Arvoden till fortroendevalda

Arsarvode

Arsarvoden styrs av inkomstbasbeloppet (IBB) och justeras i januari vatje .
Arsarvoden redovisas i Bilaga 2 och utbetalas manadsvis.
Utbetalning och berakning av arvodet foljer tillimpliga delar i Allmidnna Bestimmelser (AB).

Om drsarvoderad ordférande har en linge franvaro dn tre manader upphor arsarvodet tillfalligt.
Efter beslut i berérd nimnd/styrelse utbetalas arvode till den som tjanstgor i hens stille.

Om drsarvoderad fortroendevald avgar fordelas arvodet mellan den avgaende och den
tilltrddande i férhallande till den tid hen har uppdraget.

For kommunalrad och oppositionsrad
Med begreppet kommunalrad menas kommunstyrelsens ordférande och med begreppet
oppositionsrad menas kommunstyrelsens 2:e vice ordférande.

Uppdraget motsvarar heltid eller minst 40% av heltid.
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Utover arsarvodet utgar ersittning for uppdrag som ledamot 1 kommunstyrelsens arbetsutskott
enligt bilaga 2.

For ordforande och fortroendevalda med arsarvode
Uppdraget motsvarar mindre dn 40% av heltid.

Forsta kvartalet efter val far bade avgiaende och nyvald ordférande i revisionen arsarvode.

Timarvode for sammantrade

For kommunalrad och oppositionsrad
Fortroendevald som fullgdr uppdrag pa heltid eller minst 40% av heltid har inte ratt till
sammantridesarvode.

For ordférande och fértroendevalda med arsarvode
Fortroendevald som fullgdr uppdrag pa mindre an 40% har ritt till sammantradesarvode enligt
bilaga 1.

Forsta kvartalet efter val har bade avgdende och nyvalda revisorer ritt till ssmmantridesarvode
tor de sammantriden som avser arsredovisning for valaret.

Foljande sammantraden/uppdrag ger ratt till ersattning

Alla sammantriden/uppdrag ska ha ett direkt samband med det kommunala
fortroendeuppdraget. Det innebir att den arvodesberittigade ska ha kallats till moétet 1 egenskap
av fortroendevald f6r det kommunala organet.

Vid oklarheter kring vad som utgor ett direkt samband ska ordféranden i det aktuella kommunala
organet tillfragas.

e Sammantride med protokollsskyldighet

e Sammantride dir protokoll f6rs i huvudsaklig 6verensstimmelse med kommunallagen

e Sammantride i egen nimnd/de kommunalorgan den fortroendevalde tillhor

e Sammantride i byalagsrad, tillginglighetsrad, pensionsrad eller annat liknande organ

e Sammantride i kommunalt samradsorgan och partsammansatt organ inom Ystads
kommuns organisation (Arsarvoderad ordférande fr inte denna ersittning)

o Konferens, informationsmoéte, kurs eller liknande

e Forhandling eller férberedelse infor férhandling

o Overliggning med foretridare for andra kommunala organ (rsarvoderad ordférande far
inte denna ersittning)

e Opverliggning med forvaltningschef eller annan anstilld vid det kommunala organet den
tortroendevalda tillhor (drsarvoderad ordférande far ej denna ersittning)

e Opverliggning med utomstiende myndighet, organisation, foretag eller enskild

e Besiktning eller inspektion

¢ Granskningsuppdrag inom ramen for revisionsuppdraget

e  Ovrigt som sker pa uppdrag av beredning, nimnd, styrelse eller utskott
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Ovanstaende uppdrag ska beslutats av naimnd, styrelse eller pa ordférandens kallelse

Ovriga erséattningstyper

e Protokollsjustering (arsarvoderad ordférande har inte ritt till denna ersittning)

Ersattningar till fortroendevalda

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Allmant

Ritten till férlorad arbetsinkomst uppstar da fortroendevald efter 6verenskommelse med sin
arbetsgivare tar tjanstledigt for att utféra politiskt fortroendeuppdrag och kan da fa ersittning for
forlorad arbetsinkomst.

For fortroendevald med flera anstéllningar riknas forlorad arbetsinkomst utifrin den
inkomstforlust som galler vid det aktuella tillfallet.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst utbetalas f6r den tiden sammantridet/uppdraget varat,
inklusive restid till och frin sammantridet/uppdraget.

Behover den fortroendevalda begira ledighet for lingre tid 4n vad sammantridet/uppdraget
pagar, till exempel vid langa resor eller vid viss schemaldggning behéver orsaken till ersdttningen
styrkas.

For fortroendevald som inte har reglerad arbetstid giller schablonarbetstid
kl. 08.00 - 17.00.

Fortroendevald som jobbar natt far ersittning for forlorad arbetsinkomst som uppstar i och med
att hen madste avsta fran att arbeta natt fore eller efter sitt fortroendeuppdrag. Detta forutsitter att
hen kan styrka schemalagd arbetstid f6r den aktuella natten samt vid behov styrka faktiskt
l6neavdrag.

Det dr den foértroendevalde som dr ansvarig for att uppgifterna som limnas dr korrekta och
aktuella.

For dig som ar anstalld i Ystads kommun

Fortroendevald som dr anstilld i Ystads kommun bor ledighet med 16n beviljas enligt AB § 31.
Den fortroendevalda begir ledighet f6r deltagande i sammantride/uppdrag och kostnaden styts
till den ndimnd dar uppdraget utfors.

For dig som ar anstalld av annan arbetsgivare

Fortroendevald som dr anstalld hos annan arbetsgivare an Ystads kommun ska genom
l6nespecifikation fran arbetsgivaren styrka inkomstférlusten. Lonespecifikationen ska styrka for
vilken tid och med vilket belopp l6neavdraget gjorts.

For den som dr timavlénad, och som viljer att tacka nej till erbjudet arbetspass, har ritt till
ersittning for forlorad arbetsinkomst om planerat arbete kan styrkas av arbetsgivaren.
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For dig som ar egenforetagare

Med egen foretagare avses dgare till enskild firma alternativt deldgare 1 bolag. Foretaget ska vara
registrerat och bedrivas i aktiv form.

Egenforetagare ersitts med schablonbelopp och behoéver bifoga sin F-Skattsedel vid begiran om
ersittning.

For dig som ar uppdragstagare/konsult med anstallning hos annan
arbetsgivare

Fortroendevald som ar uppdragstagare eller konsult med anstillning hos annan arbetsgivare ska
styrka inkomstbortfall genom lénespecifikation.

Lonespecifikationen ska styrka for vilken tid och med vilket belopp l6neavdraget gjorts.

Gar det inte att pavisa inkomstbortfall ersitts den fortroendevalda med schablonersittning. En
faktisk anstallning beh6éver pavisas vid begiran om ersittning.

Kombination av anstallning, eget féretag och uppdrag

Svarigheter kan uppsta dd en fértroendevald har en kombination av inkomst av anstillning och
av egen verksamhet. Om hen avstatt arbete pa grund av sitt fortroendeuppdrag ska
inkomstbortfallet styrkas genom lonespecifikationer.

Gar det inte att pavisa inkomstbortfall ersitts den fortroendevalda med schablonersittning.
Fortroendevald behover bifoga sin F-Skattsedel alternativt pavisa en faktisk anstallning vid
begiran om ersittning.

For dig som far ersattning fran A-kassan eller féraldrapenning fran
Forsakringskassan

Fortroendevald som gar miste om ersittning fran A-kassan eller Forsikringskassan har ritt till
ersattning for inkomstforlust. Ersittning ska kunna styrkas med intyg fran utbetalaren som visar
vilken tid som férlusten avser och vilket belopp som férlorats.

Ersittning fran A-kassan kan jamstillas med andra arbetsmarknadspolitiska former till exempel
utbildningsbidrag.

Ersattning for kostnader och utlagg

Fortroendevald har ritt till ersdttning f6r kostnader och utligg som uppkommer i samband med

uppdraget.

Reskostnader

Kilometerersattning for resa med egen bil.

Fardtid

Ersittning for fardtid utbetalas om resan dr minst 50 km enkel vig frin hemmet (enligt AB § 24).

Traktamente/Flerdagarsforrattning

Resor i uppdraget, inom eller utom landet, ger ritt till ersittning fér kost
och logi.
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Utlagg

Utldgg for resekostnader, parkering med mera ska styrkas med kvitto.

Ersattning for sarskilda kostnader

Fortroendevald med funktionsnedsittning har ritt till ersittning f6r kostnader som uppkommit 1
samband med deltagande vid sammantriden eller motsvarande och som inte ersatts pa annat sitt.

Giller ¢j for fortroendevald som fullgér uppdrag pé heltid.

Barntillsynskostnad

Kostnader fo6r vard och tillsyn av barn pa grund av deltagande vid sammantraden eller
motsvarande ersitts enligt bilaga.

Det giller barn som vardas i den fortroendevaldas familj och som under kalenderaret inte fyllt 12
ar.

Ersittning betalas inte for barntillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av annan

nirstaende och inte heller for tid da barnet normalt vistas i barnomsorg,.

Giller ¢j f6r fortroendevald som fullgér uppdrag pa heltid.

Ovrigt
Ledighet

Arsarvoderade fortroendevalda har ritt till ledighet enligt semesterlagen utan att arvodet
reduceras. Ledigheten ska forliggas pa sidant sitt att uppdraget kan fullgoras.

Sarskilda regler for kommunalrad och oppositionsrad
e Ritt till forildraledighet enligt AB § 29
e Ritt till ledighet for civil- och virnplikt enligt AB § 30
e Ritt till ledighet for offentliga uppdrag enligt AB § 31
e Ritt till ledighet f6r enskild angeligenhet enligt AB § 32
e Ritt till ledighet f6r semester enligt AB § 27

Semester

Fortroendevalda har ritt till ersdttning for forlorad semesterersittning,.
Ersittning betalas ut for styrkt forlorad semesterersittning genom intyg fran arbetsgivaren. Intyg
limnas till kommunledningsforvaltningen/16neenheten for utbetalning.

Pension

De fértroendevaldas pensionsférmaner regleras i Ystads kommuns pensionspolicy.

I den pensionsgrundande inkomsten ingar den fortroendevaldes drsarvode,
sammantridesersittningar, ersattning for forlorad arbetsinkomst samt andra kontanta
ersittningar.
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Forsakringar

Kommunalrdd och oppositionsrid med uppdrag som motsvarar heltid eller minst 40 % av heltid
omfattas av:

- AGS-KL (Avtalsgruppforsakring)
Kompletterar ersittningar fran Forsakringskassan vid sjukdom

- TFA-KL (Trygghetstorsikring vid arbetsskada)
Vid skador i samband med arbetet eller pd vig till/frin arbetet (firdolycksfall)

Forsikringarna giller i samband med den fértroendevaldas uppdrag.

Gemensamma bestammelser
Begara ersattning

Den fortroendevalda registrerar sina ansprik om ersittning i Sjlvservice/Lonesystem och
beviljas av beslutsattestant.

Tidsfrister for att begara ersattning

Begiran om ersittning ska goras i direkt samband med sammantridet eller motsvarande tillfille.
Dock senast inom tre manader.

Begiran om ersittning for forlorad semesterférman ska géras senast inom
tva ar fran det tillfalle da den foérlorade semesterférmanen uppkom.

Utbetalning

Ersattningar betalas ut en gang per manad i samband med ordinarie I6neutbetalning.

Aterbetalningsskyldighet
Om felaktig ersittning har utbetalts till den fértroendevalda har Ystads kommun ritt att aterkriva

det som utbetalts f6r mycket.

Detta regleras av 16neenheten i samrad med ordféranden och den fértroendevalda.

Beslutsattest

Beslutsattestanten 4r i forsta hand ordforanden.
Begiran om ersittning fran ordférande attesteras av vice ordféranden.
Begiran om ersittning fran kommunalrad och oppositionsrid attesteras av kommundirektoren.

Den fortroendevalda intygar att den ersittning som begirs och tillhérande bilagor som inlimnas
ir korrekta. Beslutsattestanten har ansvaret for att underlagen som ligger till grund f6r utbetalning
ar riktiga och att alla underlag dr styrkta av ett kvitto/bilaga.
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Uppfdljning och utbildning

Kommunstyrelsens arbetsutskott (Ksau) ska arligen gora en uppfoljning av de fértroendevaldas
ersattningar. Ksau kan genomfoéra stickprovskontroller for att kontrollera hur reglementet f6ljs.

I bérjan av varje mandatperiod ska samtliga fértroendevalda 1 nimnderna fa en genomgang
av/utbildning om arvodesreglementet. I samband med utbildningen kommer beslutsattestanterna
att fa en sirskild genomgang kring attestantuppdraget.

Bilaga 1

Arvode och ovriga kostnadsersattningar

Beloppen avser 2024 IBB (2024) 76 200 kronor
Sammantridesarvode
For sammantrade upp till en timma utbetalas ett
grundarvode
For foljande timmar utbetalas ett timarvode
Paborjad timme avrundas upp till halvtimme
Kan hégst utges for 8 timmar per dag
Grundarvode (Timarvode x 2) 458 kronor
Timarvode (IBB x 0,3 %) 229 kronor
Forlorad arbetsinkomst
Anstilld 1 Ystads kommun Ingen forlorad
arbetsinkomst
Anstilld av annan arbetsgivare Ersittning enligt
l6nespecifikation
Maxersittning per dag (IBB/160 x 8) 3 810 kronor
Egen foretagare (3 x IBB/260/8) 109,90 kronor
Kan hogst utges f6r 8 timmar per dag
Uppdragare/konsult med anstillning hos annan Ersittning enligt 109,90 kronor
arbetsgivare l6nespecifikation
(3 x IBB/260/8)
Kombination av anstillning, eget foretag och Ersittning enligt 109,90 kronor
uppdrag l6nespecifikation
(3 x IBB/260/8)
Ersittning fran a-kassan eller forildrapenning fran | Ersittning enligt intyg
Forsakringskassan fran utbetalaren
Ersittning f6r kostnader och utligg
Kilometerersattning for resa med egen bil
Skattepliktigt belopp 0,40 kronor per km, 2,90 kronor

skattefritt belopp 2,50 kronor per km

Firdtid Timarvode x 53 % 121,37 kronor
Traktamente, kost och logi Enligt Skatteverkets regler
Barntillsynskostnad Ersittning ska styrkas

med kvitto

Maxersittning per timma

(IBB/12*3,5 %

22225 kronor
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Bilaga 2

Arsarvoden och begransade arvoden

Maianad Ar

Inkomstbasbelopp (IBB) 2024 76 200 914 400
Befattning Procent | Belopp/mir Belopp/ar
Kommunstyrelsens ordférande 100 80 010 960 120 105% av IBB
Kommunstyrelsens forste vice ordférande | 10 8 001 96 012
Kommunstyrelsens andre vice ordférande | 80 64 008 768 096
Kommunstyrelsens arbetsutskott ledamot | 10 8 001 96 012
Kommunfullmiktiges ordférande 10 8 001 96 012
Barn- och utbildningsnimndens ordférande | 15 12 002 144 018
Barn- och utbildningsnimndens andre vice | 5 4001 48 006
ordférande
Gymnasienimndens ordférande 15 12 002 144 018
Gymnasienimndens andre vice ordférande | 5 4 001 48 006
Kultur- och fritidsnimndens ordférande 10 8 001 96 012
Kultur- och fritidsnimndens andre vice 3 2400 28 804
ordférande
Samhillsbyggnadsnimndens ordférande 20 16 002 192 024
Samhillsbyggnadsnimndens andre vice 7 5601 67 208
ordférande
Socialnimndens ordférande 20 16 002 192 024
Socialnimndens andre vice ordférande 7 5601 67 208
Jourersittning 10 8 001 96 012
Myndighetsnimndens ordférande 10 8 001 96 012
Myndighetsnimndens andre vice ordférande| 3 2400 28 804
Valnimndens ordférande 1 800 9601
Sydéstra Skanes 6verférmyndarnimnds 7 5601 67 208
ordférande
Sydéstra Skanes Gverférmyndarndmnds 3,5 2800 33 604
vice ordférande
Revisionens ordférande 10 8001 96 012
Kommunala stora bolags ordférande 10 8 001 96 012
Kommunala stora bolags vice ordférande 3 2400 28 804
Ytornet AB:s ordférande 5601 67 208
Kommunala sma bolags ordférande 5601 67 208
Gruppledare per mandat 3,5 2800 33 604
Ordférande i utskott 4 001 48 006
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