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1. Parter

Mellan Tomelilla kommun (virdkommun), organisationsnummer 212000-0886, Ystads kommun
(samarbetskommun), organisationsnummer 212000-1181, Sjobo kommun (samarbetskommun),
organisationsnummer 212000-1090, och Simrishamns kommun, organisationsnummer 21200—
0969, har triffats foljande avtal avseende gemensam organisation for utférande av kommunernas
overférmyndarverksamhet.

2. Bakgrund

Ystads kommun och Sjébo kommun har sedan 2010 en gemensam organisation for
overférmyndarverksamheten och sedan 2011 dven en gemensam 6verférmyndarnamnd. Fran
2016 har Tomelilla ingitt i den gemensamma 6verférmyndarverksamheten och varit
virdkommun. Den nuvarande gemensamma nimnden f6r Tomelilla, Ystads och Sj6bo
kommuner startade frin och med 2019.

Under 2021 paboérjades en diskussion om Simrishamns kommuns deltagande i den gemensamma
overformyndarverksamheten och -nimnden. Samtliga fyra kommuner har under hésten 2021
fattat ett principbeslut om att Simrishamns kommun ska inga frin och med den 1 januari 2023.

Arvoden, kostnadsersittningar med mera till 6verférmyndarnimnd, gode min och férvaltare
ingar inte i samarbetet utan for detta svarar respektive kommun.

Den gemensamma organisationen enligt detta avtal ska utféra de uppgifter som enligt lag
ankommer pa Overformyndarverksamheten och som kan delegeras av
overformyndare/dverformyndarnimnd eller dr av forberedande/verkstillande att.

Syftet med samarbetet ar att minska sarbarheten, uppritthalla en hog kompetensniva, skapa en
effektiv och rittssiker hantering, uppna kostnadseffektivitet, genom att anvanda resurserna
gemensamt.

3. Uppgifter for den gemensamma handlaggarorganisationen
Tomelilla kommun ansvarar f6r den gemensamma handldggarorganisationen och utgor
“vardkommun”. Den gemensamma organisationen ska ha ansvar f6r féljande uppgifter:
- Uppgifter som delegerats till personal i den gemensamma organisationen enligt 19 kap 14
§ forildrabalken.
- Inom ramen for delegationen ansvara f6r 6verférmyndarnimndens tillsynsverksamhet
over gode min, forvaltare och férmyndare enligt 16 kap foérildrabalken.
- Utbildning och rekrytering av stillforetradare.
- Ta fram f6rslag till beslut och foredra drenden infér 6verférmyndarnamnden.
- Lopande administration inklusive erforderlig dokumentation med mera i personakter.
- FPramtagande av informationsmaterial, blanketter med mera.
- Hantering av arvoden och kostnadsersittningar at gode min och férvaltare enligt
riktlinjer frain 6verformyndarnimnden.
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4. Organisation och anstallningsmyndighet
Tomelilla kommun dr virdkommun f6r den gemensamma organisationen och ér dirmed
anstallningsmyndighet f6r de tjinstemin som ingir i organisationen. Den gemensamma
organisationen har sitt arbetsstille i Tomelilla.
Vid ingangen av detta avtal bestar organisationen av 1 chef och 5 tjinster som
handliggare/granskare/assistenter. Frin den 1 januari 2023 bestir organisationen av 1 chef och
7,5 tjanster som handliggare/granskare/assistentet.

5. Service i samarbetskommunerna

Den gemensamma organisationen ska vid behov erbjuda huvudmin och stallforetridare
mojlighet till méten i respektive samarbetskommun.

6. Aktforvaring och arkiv
Akter ska forvaras i Tomelilla kommun. Da drende avslutats ska personakt 6verlimnas till

respektive samarbetskommuns arkiv i enlighet med dokumenthanteringsplan.
De arkivskap som har overforts frain annan kommun forblir den kommunens egendom.

7. Budget

Virdkommunen ska f6r den gemensamma organisationen drligen uppritta budget 1 samrad med
samarbetskommunerna. Forslag till budget ska tillstillas samarbetskommunerna senast den 1
november aret fore budgetaret eller vid annan tidpunkt beroende pa respektive kommuns
budgetprocess.

8. Underlag for kostnadsfordelning
I underlag till budget ska de kostnader/investeringar tas upp som ska férdelas mellan
samarbetskommunerna. Detta ir foljande kostnader:

- Lo6n och personalomkostnader

- Personaladministration

- Ekonomiadministration

- IT och telefoni

- Hyra

- Resor

- Litteratur

- Kompetensutveckling f6r personal och nimndens ledaméter

- Sckreterartjanst som kops av virdkommunen
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9. Kostnadsfoérdelning

Kostnaderna for den gemensamma organisationen ska fordelas mellan parterna utifrin
respektive parts andel av det totala antalet drenden respektive ar. For 2022 ar den
prelimindra fordelningen mellan nuvarande tre samarbetskommuner féljande:

Ystads kommun 440 av 979 arenden, vilket innebir ca 45 procent.

Sjobo kommun 295 av 979 drenden, vilket innebar ca 30 procent.
Tomelilla kommun 244 av 979 drenden, vilket innebir ca 25 procent.
Simrishamns kommun har 1 sin budget raknat med 420 drenden f6r 2022.

Kvarstar antalet drenden 2023 sd blir férdelningen mellan kommunerna féljande:

Ystads kommun 440 av 1399 drenden, vilket innebir ca 31 procent.
Simrishamns kommun 420 av 1399 drenden, vilket innebdr ca 30 procent.
Sj6bo kommun 295 av 1399 drenden, vilket innebir ca 21 procent.
Tomelilla kommun 244 av 1399 drenden, vilket innebir ca 17 procent.

Fordelningsnyckel ska arligen ses 6ver i samband med framtagande av budget och justeras
med hansyn till det faktiska antalet drenden i respektive kommun under innevarande ar.

10. Ersattning

Ersittning enligt punkt 9 ska av samarbetskommunerna betalas av virdkommunerna i férskott
per tertial. Slutreglering sker i samband med att arsredovisning upprittas.

11. Ekonomisk redovisning

Virdkommunen ska arligen fére den sista januari redovisa foéregaende ars rikenskaper.

12. Utokning av samarbetskommuner

Om utokning med fler samarbetskommuner aktualiseras ska samtliga befintliga
samarbetskommuner sammankallas och i samférstand besluta om utékning ska ske samt
villkoren for detta.

13. Utvardering/omférhandling

Detta avtal ska arligen utvirderas, varvid det sarskilt ska beaktas att verksamheten bedrivs med
hog kvalitet och rittssikerhet samt kostnadseffektivt. Det dr parternas ansvar att sakerstilla att
arlig utvardering gors.

Respektive part har ritt att pakalla omférhandling av detta avtal efter skriftlig underrittelse till
Ovriga parter. Tilligg och dndringar till detta avtal ska ske skriftligt for att vara gillande.

Om parterna efter omférhandling inte kan enas om dndringar eller tillige, giller avtalet pa
oforindrade villkor intill dess att avtalet upphor efter uppsagning enligt punkt 19.
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14.Roterande ordférandeskap i namnden
I den gemensamma namnden ska ordférandeskapet rotera. Mandatperioden 2019-2022
innehar Tomelilla kommun ordférandeskapet och Ystads kommun har valt vice
ordférande. Mandatperioden 2023—2026 viljer Ystads kommun ordférande och Sj6bo
kommun vice ordf6érande. Mandatperioden 2027—2030 viljer Sjobo kommun ordférande
och Simrishamns kommun vice ordférande. Mandatperioden 2031-2034 valjer
Simrishamns kommun ordférande och Tomelilla kommun vice ordf6rande, osv.

15.Insyn

Parterna har ritt till I6pande insyn 1 den gemensamma organisationens verksamhet.

16. Overlatelse

Detta avtal fir inte Overlatas pa annan.

17. Tvist

Tvist ska i forsta hand 16sas genom forhandling mellan parterna. Om samforstand ej kan nas ska
tvist provas av allmin domstol.

18. Force majeure

Part dr befriad fran att fullgéra skyldighet enligt detta avtal endast om utférande hindras eller
oskiligt betungas pa grund av hindelse utanfor partens kontroll samt att dessa handelser ej
kunnat forutses. Sadan befrielsegrund kan utgoras av exempelvis naturkatastrof, krig eller strejker
bortom partens kontroll. Befrielsegrund far ej dberopas med mindre dn att parten kan visa att alla
skiliga dtgirder for att undanrdja eller begrinsa hindrets verkan har vidtagits.

19. Avtalstid och uppsagning

Detta avtal giller frin och med den 1 januari 2023 till och med den 31 december 2026. Om inte
avtalet sigs upp fran nagondera parten senast 12 manader fore avtalstidens utgang forlings
avtalet med fyra ar 1 sinder. Uppsagning ska ske skriftligt och tillstdllas de andra parterna.

20.Samarbetets upphorande

Om detta avtal upphor att gilla sa ska den gemensamma organisationens tillgangar och
avvecklingskostnader férdelas pd samma sitt som kostnaderna enligt punkt 9.

Personakter, register med mera ska 6verlimnas till respektive part vid samarbetets upphérande.
Personal i den gemensamma organisationen ska erbjudas att aterga till respektive kommun.
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21. Kontaktpersoner

Kontaktperson for administrativa fragor, budget, bokslut gillande detta avtal dr kanslichefen eller
motsvarande befattning i respektive kommun.

22. Avtalets giltighet

Detta avtal giller under forutsittning av det godkinns av behorig instans i respektive kommun.
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