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Läsanvisning 
 
I delegationsordningen anges endast lägsta nivå på tjänsteman med av nämnden delegerad rätt att 
fatta beslut. Av detta följer att överordnad chef innehar samma delegationsrätt som angiven tjäns-
teman.  
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Allmänna bestämmelser  
I socialnämndens delegationsordning återfinns såväl socialnämndens delegation som förvalt-
ningschefens vidaredelegation. Förvaltningschefen kan när som helst förändra vidaredelegationen 
medan övriga förändringar måste beslutas av Socialnämnden. 

Delegationens syfte 
Socialnämnden har ett omfattande ansvar som kräver många beslut. Det är praktiskt omöjligt att 
Socialnämnden fattar beslut i samtliga ärenden som faller inom nämndens ansvarsområde. Syftet 
med att Socialnämndens beslutanderätt kan delegeras är att avlasta nämnden från löpande rutin-
ärenden. På så sätt kan Socialnämnden ägna mer tid och uppmärksamhet åt frågor av större bety-
delse samt leda och följa upp förvaltningens arbete utifrån Socialnämndens uppdrag, mål och 
budget. Ökad delegering av befogenheter till de anställda är också ett viktigt medel för att för-
bättra service och handläggningstider samt effektiviteten inom förvaltningen. 
 
Delegering innebär överföring av beslutanderätt från Socialnämnden till ett Utskott, en ledamot 
eller ersättare eller en anställd som är underställd Socialnämnden. Socialnämndens rätt att besluta 
om delegation regleras dels i kommunallagen (2017:725), KL, dels i speciallagstiftning. 
 
Socialnämnden fastställer delegationsordningen i mandatperiodens början och den uppdateras 
därefter vid behov under mandatperioden. 

Vilka beslut kan delegeras? 
Socialnämndens rätt att delegera är inriktad på ett beslutsfattande där det finns ett utrymme för 
överväganden och bedömningar, dock utan att detta utrymme är forum för politiska värderings-
frågor, t.ex. myndighetsutövning som inte är av principiell natur och verkställande av kommun-
fullmäktiges beslut. Genom delegation effektiviseras den kommunala förvaltningen och medbor-
garna ges en bättre service. Bestämmelser om delegering av ärenden inom en kommunal nämnd 
finns i 6 kapitel 37-39 §§ KL. 
 
Enligt 6 kapitlet 37 § KL får en nämnd uppdra åt 
 

• Presidiet, 
• ett utskott, 
• en ledamot eller ersättare, 
• en anställd hos kommunen 

att besluta på nämndens vägnar i ett visst ärende eller grupp av ärenden. 
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Vilka beslut kan inte delegeras? 
I följande ärendetyper får beslutanderätten med stöd av 6 kapitlet 38 § KL inte delegeras: 
 

• ärenden som avser verksamhetens mål, inriktning, omfattning eller kvalitet 
• framställningar eller yttranden till fullmäktige liksom yttranden med anledning av att be-

slut av nämnden i dess helhet eller av fullmäktige har överklagats 
• ärenden som rör myndighetsutövning mot enskilda, om de är av principiell beskaffenhet 

eller annars av större vikt 
• ärenden som väckts genom medborgarförslag och som överlåtits till nämnden 
• vissa ärenden som anges i särskilda föreskrifter 

Det är dock tillåtet att delegera ärenden som rör myndighetsutövning mot enskilda av principiell 
beskaffenhet som enligt specialförfattning får delegeras till Utskott. 

Vidaredelegation 
Socialnämnden kan enligt 7 kapitlet 6 § KL besluta att ge förvaltningschefen rätt att delegera vi-
dare sin beslutanderätt till en annan anställd (delegat). I delegationsordningen anges detta med 
tillägget ”med rätt till vidaredelegation”. Enbart uppgifter som delegerats till förvaltningschef 
med sådan befogenhet kan delegeras vidare. Delegationsuppgifter till övriga delegater kan inte de-
legeras vidare, inte heller de uppgifter som har delegerats av förvaltningschefen kan delegeras vi-
dare. Socialnämnden är ytterst ansvarig för verksamheten och ska alltid veta vem som har rätt att 
fatta vilka beslut.  

Beslutsfattande 
Delegationen innebär att beslutsrätten i de i delegationsordningen angivna ärendena överlämnats 
till delegaten som träder in i Socialnämndens ställe. Beslut fattas alltså på Socialnämndens vägnar 
och har samma rättsverkan som beslut fattade av Socialnämnden i plenum. Det innebär att beslut 
fattade på delegation inte kan återkallas eller ändras av Socialnämnden.  Beslutsrätten enligt dele-
gationsordningen gäller tillsvidare och själva delegationen kan återkallas eller ändras av Social-
nämnden. 
 
Den som enligt denna delegationsordning har behörighet att fatta ett beslut är också behörig att 
verkställa beslutet. Det innebär att delegaten är behörig att i Socialnämndens namn ingå de avtal, 
underteckna de handlingar (skrivelser, informationsblad och annat) och i övrigt företa de rätts-
handlingar som behövs för att genomföra beslutet. 
 
Delegerad beslutanderätt ska utövas i överensstämmelse med gällande författningar samt kom-
munfullmäktiges, Socialnämndens och nämndens styrdokument och rymmas inom ramen för an-
slagna medel. Ärenden delegerade till Socialnämnden ordförande beslutas vid förhinder av denna 
av vice ordföranden. 
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Vid förfall för delegater i övrigt övertas beslutanderätten 
 

• av den som förordnats som vikarie på delegatens tjänst 
• om vikarie inte har förordnats, av den som enligt uppdragsbeskrivning är närmaste chef 

för delegaten. 

Som allmän princip bör dock gälla att ersättare inte bör besluta i viktigare ärenden om beslut utan 
större nackdel kan anstå tills delegaten återkommer. 
 
Nyanställd har ingen delegation under anställningstidens första tre månader. Närmsta chef avgör 
dock, i förhållande till tidigare arbetslivserfarenhet, om delegation kan ges tidigare. 
 
Den som är jävig i ett visst ärende får inte besluta i det eller ens delta i handläggningen. Bestäm-
melser om jäv finns i 6 kapitlet 28–32 §§ KL. Om en delegat är jävig överlämnas ärendet för av-
görande till närmaste chef eller nämnden. 

Ärenden som inte finns i delegationsordningen  
Ärenden av ren verkställighetskaraktär upptas inte i en delegationsordning. Verkställighet innebär 
att beslutet i fråga följer av tidigare fattade beslut, gällande avtal eller lag/förordning. För att ett 
beslut ska anses vara av verkställighetskaraktär ska det inte finnas utrymme för självständiga över-
väganden och beslutet kan inte överklagas. 
 
Verkställighetsåtgärder är sådana som fattas i det dagliga arbetet och som styrs av regler, riktlinjer, 
arbets- och rutinbeskrivningar. Verkställighetsåtgärder är exempelvis: 
 

• omprövning enligt 27 § förvaltningslagen som innebär att det ursprungliga beslutet står 
fast 

• att företräda kommunens uttalade intressen, som följer av beslutade planer och riktlinjer, i 
samråd med myndigheter,  

• att träffa avtal, avyttra och förvärva varor och tjänster inom ram- belopp under  
200 000 kr betraktas som verkställighet, 

• underrätta annan myndighet när lag föreskriver det, 
• överlämna/översända handlingar i ett överklagat ärende till överprövande myndighet, 
• vidta inkassoåtgärder eller begära anstånd med betalning av faktura, 
• bokföringsmässiga avskrivningar av fordran som bedöms som osäker eller har gett för-

lust, ska dock bygga på god revisionssed. 
• beslut om användandet av egen bil i tjänsten 
• undertecknande av pensionsbrev som beräknas av KPA Pension AB och som följer av 

pensionsavtal eller beslut av annat behörigt organ 

Delegationsordningen ska inte heller uppta ärenden som någon enligt någon författning (det stat-
liga uppdraget) ska besluta autonomt. 
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Anmälan av delegationsbeslut 
Enligt 6 kapitlet 40 § KL ska socialnämnden besluta i vilken utsträckning beslut som har fattats 
med stöd av uppdrag enligt 6 kapitlet 37 § KL ska anmälas till den. Beslut som inte anmäls ska 
protokollföras särskilt, om beslutet får överklagas enligt bestämmelserna i 13 kapitlet KL. Sådana 
beslut som avses i 6 kapitlet 39 § KL ska anmälas vid nämndens nästa sammanträde.  
 
Alla beslut som fattas inom ramen för socialnämnden ska återrapporteras till nämnden om inte 
något anges i samband med ett beslut. Besluten ska anmälas till socialnämnden vid närmast påföl-
jande sammanträde. Alla beslut som har fattats med stöd av vidaredelegation från förvaltnings-
chef ska först anmälas till förvaltningschef och sedan till socialnämnden vid närmast påföljande 
sammanträde. Vid anmälan av delegationsbeslut är det viktigt att man genom socialnämndens 
protokoll kan identifiera varje delegationsbeslut med hänsyn till bl.a. möjligheten att överklaga be-
sluten och för att delegationsbeslut ska kunna vinna laga kraft. 

Överklaganden 
Delegationsbesluten kan överklagas på samma sätt som nämndens beslut d.v.s. antingen med 
stöd av 13 kapitlet KL genom laglighetsprövning eller med stöd i specialförfattning genom för-
valtningsbesvär. Ett beslut överklagas skriftligt. 

Laglighetsprövning 
Överklaganden enligt laglighetsprövningsinstitutet ska ske inom tre veckor från den dag då juste-
ring tillkännagivits på kommunens officiella anslagstavla av protokollet från det sammanträde, då 
delegationsbeslutet anmäldes. Beslutsfattaren har ingen skyldighet att bifoga anvisning om hur 
man begär laglighetsprövning. 
 
Överklagandet ska inges av klaganden direkt till Förvaltningsrätten i Malmö som också rättids-
prövar överklagandet. Förvaltningsrätten kan endast pröva lagligheten men inte lämpligheten i ett 
beslut. Rätten kan upphäva det överklagade beslutet men inte sätta något annat beslut i dess 
ställe. 

Förvaltningsbesvär 
Bestämmelserna om laglighetsprövning gäller inte om det i en specialförfattning anges hur beslut 
enligt denna författning ska överklagas. Det blir då fråga om förvaltningsbesvär. Vissa beslut kan 
överklagas till andra myndigheter, vissa beslut kan överklagas till allmän förvaltningsdomstol. 
 
Beslut om att inte lämna ut en allmän handling eller uppgifter i en allmän handling kan överklagas 
till Kammarrätten i Göteborg. 
 
Överklagande genom förvaltningsbesvär ska ske inom tre veckor från den dag då klaganden fått 
del av beslutet. Överklagandet ska inges till den myndighet som har meddelat beslutet, vilken i sin 
tur med eget yttrande överlämnar ärendet till anvisad överinstans senast inom en vecka. Har 
överklagandet kommit in för sent ska nämndens delegat fatta ett avvisningsbeslut, som i sin tur är 
överklagbart. 
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Förkortningar 
  
ArkivL 
ATL 
BL 

Arkivlag (1990:782) 
Arbetstidslagen (1982:673) 
Begravningslag (1990:1144) 

BrB  
  

Brottsbalk (1962:700) 
Bidragsbrottslag (2007:612) 
Förordning om offentligt biträde (1997:405) 

FB  Föräldrabalken (1949:381) 
FL 
FPL  

Förvaltningslagen (1986:223) 
Förvaltningsprocesslagen (1971:291) 

JB Jordabalken (1970:994) 
KL  Kommunallagen (1991:900) 
KörkF  Körkortsförordningen (1998:980) 
LAS  Lagen om anställningsskydd (1982:80) 
 
LMA 
 
LSB 

Lag om handel med vissa receptfria läkemedel (2009:730) 
Lagen om mottagande av asylsökande m.fl. (1994:137) 
Lag om offentligt biträde (1996:1 620) 
Lag om placering av barn i skyddat boende (2024:79) 

LSS  Lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade (1993:387) 
LSSF  Förordning om stöd och service till vissa funktionshindrade (1993:1 090) 
LUL  Lagen om särskilda bestämmelser om unga lagöverträdare (1964:167) 
LVM  Lagen om vård av missbrukare i vissa fall (1988:870) 

LVU  
Lagen med särskilda bestämmelser om vård av unga (1990:52) 
Namnlagen (1980:670) 

OSL  Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) 

PassF  
Passförordning (1979:664) 
Patientsäkerhetslag (2010:659) 

PUL   
Personuppgiftslagen (1998:204) 
Smittskyddslag (2004:168) 

SFB  Socialförsäkringsbalken (2010:110 och 2010:111) 
SFS Svensk författningssamling 
SoF Socialtjänstförordningen (2001:937) 
SOSFS Socialstyrelsens föreskrifter 
SoL Socialtjänstlagen (2001:453) 
TF 
TL 
UtlF 
ÄB 

Tryckfrihetsförordningen (1949:105) 
Tobakslag (1993:581) 
Utlänningsförordning (2006:97) 
Ärvdabalk (1958:637) 

ÄktB Äktenskapsbalken (1987:230)   
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1. Administrativa ärenden 
Nr Ärende Lagrum Delegat Förvaltnings-

chefs delega-
tion 

Anmäles till ut-
skott/nämnd 

1.1 
Brådskande beslut, inklu-
sive beslut som det an-
kommer socialnämnden 
att besvara/besluta om, 
när socialnämndens eller 
arbetsutskottets avgö-
rande inte kan avvaktas 

6 kap 36 § 
KL 

Ordförande, vice 
ordförande, 
andre vice ordfö-
rande 

 

Anmäles vid social-
nämndens/ 
socialnämndens ar-
betsutskott nästa 
sammanträde bero-
ende av var ur-
sprungsdelegation 
finns. 

1.2 
Utfärda fullmakt för att 
bevaka kommunens rätt i 
ärenden hos andra myn-
digheter samt vid förrätt-
ningar, allt såvitt angår 
socialnämndens verk-
samhetsområde 

10 Kap. 2 § 
SoL 

Förvaltningschef 
med rätt att dele-
gera 

Verksamhets-
chef/Administra-
tiv chef, inom sitt 
verksamhetsom-
råde 

Delegationsbeslut 
Evolution 

1.3 
Beslut om att utse om-
bud/utfärda fullmakt för 
socialnämnden i ärenden 
eller mål vid allmän dom-
stol eller allmän förvalt-
ningsdomstol 

10 Kap. 2 § 
SoL 

Förvaltningschef 
med rätt att dele-
gera 

Verksamhets-
chef/Administra-
tiv chef, inom sitt 
verksamhetsom-
råde 

Delegationsbeslut 
Evolution 

1.4 
Beslut om att inte lämna 
ut allmän handling   

Förvaltningschef 
med rätt att dele-
gera 

Verksamhets-
chef/Administra-
tiv chef/ 
Områdeschef 

Delegationsbeslut 
Evolution 

1.5 
Beslut om att lämna ut 
uppgifter ur personregis-
ter för forskningsända-
mål 

  
Förvaltningschef 
med rätt att dele-
gera 

Verksamhets-
chef/Administra-
tiv chef/ 
Områdeschef 

Delegationsbeslut 
Evolution 

1.6 

Lämna uppgifter i form 
av polisanmälan av brott 
mot den egna verksam-
heten. 

12 kap. 10 § 
SoL 
10 kap. 2 § 
OSL 

Förvaltningschef 
med rätt att dele-
gera 

Enhetschef  
Delegationsbeslut 
Evolution 
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1.7 
Beslut om polisanmälan 
angående brott mot den 
egna verksamheten (eko-
nomiskt bistånd, avgifter 
mm) 

12 kap. SoL Utskott   Protokoll social-
nämnd 

1.8 
På uppdrag från kom-
munjurist, HR-chef eller 
ekonomichef, för förvalt-
ningen Ledning och ut-
vecklings räkning, motta 
information och genom-
föra utredning av rappor-
terad information. 

Lag 
(2021:890) 
om skydd 
för personer 
som rappor-
terar om 
missförhål-
landen 

Förvaltningschef   
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1. Administrativa ärenden 
Samhällsplaneringsärenden 
Nr Ärende Lagrum Delegat Förvaltnings-

chefs delega-
tion 

Anmäles till ut-
skott/nämnd 

1.9 

Yttrande planärende    

Utskottet 
(ordförande vid 
brådskande ären-
den) 

  Protokoll social-
nämnd 

1.10 
Samråd planärende, in-
kommen skrivelse   

Förvaltnings-chef 
med rätt att dele-
gera 

Verksamhets-
chef/Administra-
tiv chef 

Delegationsbeslut 
Evolution 

 
 

1. Administrativa ärenden 
Kris- och katastrofärenden 
Nr Ärende Lagrum Delegat Förvaltnings-

chefs delega-
tion 

Anmäles till ut-
skott/nämnd 

1.11 

Beslut om att bistå en-
skild person, familj med 
pengar, kläder, tillfällig 
bostad mm som bedöms 
nödvändigt pga. inträf-
fad katastrof eller omfat-
tande olyckshändelse 

  
Förvaltningschef 
med rätt att dele-
gera 

Verksamhets-
chef/Administra-
tiv chef 

Delegationsbeslut 
Evolution 
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2. Ekonomi och avgifter 
Nr Ärende Lagrum Delegat Förvaltnings-

chefs delegation 
Anmäles till ut-
skott/nämnd 

2.1 

Fastställande av avgift 
enligt taxa inom social 
omsorg 

8 kap. SoL 
Förvaltnings-
chef med rätt att 
delegera 

Handläggare av av-
gifter inom avdel-
ningarna Hälsa, 
vård och omsorg 
samt Funktions-
nedsättning och So-
cialpsykiatri. 

Delegationsbeslut 
Evolution 

2.2 Göra individuell pröv-
ning av avgift av sär-
skilda skäl 

8 kap. SoL 
Förvaltnings-
chef med rätt att 
delegera 

Verksamhets-
chef/Administrativ 
chef 

Delegationsbeslut 
Evolution 

2.3 Avskrivning av fordran 
av skuld på avgift  
(ej IFO ärenden) 

  
Förvaltnings-
chef med rätt att 
delegera 

Verksamhets-
chef/Administrativ 
chef 

Delegationsbeslut 
Evolution 

2.4 
Beslut om hyresjämk-
ning vid dubbla boende-
kostnader i samband 
med flytt till särskilt bo-
ende 

 
Förvaltnings-
chef med rätt att 
delegera 

Områdeschef Delegationsbeslut 
Evolution 

2.5 
Beslut att ersätta enskild 
person för egendoms-
skada som förorsakats 
av personal upp till 20 % 
av basbeloppet 

  
Förvaltnings-
chef med rätt att 
delegera 

Enhetschef Delegationsbeslut 
Evolution 

2.6 
Beslut att ersätta perso-
nal för egendomsskada 
som uppstått i yrkesut-
övning upp till 20 % av 
basbeloppet 

  
Förvaltnings-
chef med rätt att 
delegera 

Enhetschef Delegationsbeslut 
Evolution 

2.7 
Teckna internkontrakt 
med kommunens fastig-
hetsförvaltning (enligt 
kommunens hyresprinci-
per) 

  
Förvaltnings- 
chef med rätt att 
delegera 

Verksamhets-
chef/Administrativ 
chef/ 
Områdeschef 

Delegationsbeslut 
Evolution 
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2. Ekonomi och avgifter 
2.8 Träffa hyresavtal för lo-

kal på längre tid än ett år 
(lämnas till Samhälls-
byggnad som träffar av-
tal) 

  Utskottet   

2.9 Träffa hyresavtal för lo-
kal på ett år eller kortare 
tid (gäller hyra för lokal, 
ej lägenhet) 

  
Förvaltnings-
chef med rätt att 
delegera 

Verksamhets-
chef/Administrativ 
chef 

Delegationsbeslut 
Evolution 

2.10 Träffa övriga avtal upp 
till ett värde av 5 bas-
belopp 

 
Förvaltnings-
chef med rätt att 
delegera 

Verksamhets-
chef/Administrativ 
chef/ Områdeschef 

Delegationsbeslut 
Evolution 

2.11 Träffa övriga avtal upp 
till ett värde av 2 bas-
belopp 

 
Förvaltnings-
chef med rätt att 
delegera 

Enhetschef Delegationsbeslut 
Evolution 

2.12 Träffa övriga avtal upp 
till ett värde av 10 bas-
belopp 

  
Förvaltnings-
chef med rätt att 
delegera 

 Delegationsbeslut 
Evolution 

2.13 Träffa övriga avtal till ett 
värde överstigande 10 
basbelopp 

  Utskottet  Protokoll social-
nämnd  

2.14 
Besluta omdisponering 
av budget inom avdel-
ningens verksamhetsom-
råde  

  
Förvaltnings-
chef med rätt att 
delegera 

Verksamhets-
chef/Administrativ 
chef/ 
Områdeschef 

Delegationsbeslut 
Evolution 

2.15 Beslut omdisponering av 
budget inom nämndens 
verksamhetsområde med 
mindre påverkan på an-
slagsutdelningen 
Exempelvis om ett poli-
tiskt mål har uppnåtts till 
mindre kostnad än förvän-
tat medan ett annat kräver 
mer resurser än förväntat 
eller vid organisatoriska 
förändringar. 

  
Förvaltnings-
chef med rätt att 
delegera 

  Delegationsbeslut 
Evolution 

2.16 Beslut om priser inom 
köksverksamheten föru-
tom lunchpriset för pen-
sionär 

  
Förvaltnings-
chef med rätt att 
delegera 

  Delegationsbeslut 
Evolution 
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2. Ekonomi och avgifter 
2.17 

Besluta om priser för 
daglig verksamhet    

Förvaltnings-
chef med rätt att 
delegera 

 Delegationsbeslut 
Evolution 

2.18 
Beslut om försäljning av 
plats i daglig verksam-
het, av korttidsvistelse 
samt korttidstillsyn.  

  
Förvaltnings-
chef med rätt att 
delegera 

Verksamhets-
chef/Administrativ 
chef 

Delegationsbeslut 
Evolution 
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3. Personalärenden 
Nr Ärende Lagrum Delegat Förvaltnings-

chefs delegation 
Anmäles till ut-
skott/nämnd 

3.1 Beslut om inrättande 
och tillsättande av tjäns-
ter inom ramen för gäl-
lande personalbudget 
inom fastställd organisa-
tion  

  
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera  

 Enhetschef 
Delegationsbeslut 
Evolution, Månads-
lista 

3.2 

Beslut om entledigande 
av tillsvidareanställd per-
sonal 

 
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Verksamhets-
chef/Administrativ 
chef/ 
Områdeschef 

Delegationsbeslut 
Evolution 

3.3 
Beslut om tjänstledighet 
utan lön enligt lag samt 
beslut om tjänstledighet 
med lön om synnerliga 
skäl föreligger, under 
sammantaget högst 10 
arbetsdagar per kalen-
derår 

  
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera  

Enhetschef Delegationsbeslut 
Evolution 

  
Beslut om tjänstledighet utan lön enligt riktlinjer 

3.4 
a) Till och med 180dgr/ 
kalenderår   

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera  

Enhetschef Delegationsbeslut 
Evolution 

 
b) Partiell tjänstledighet 
för vård av barn efter 
det att barnet uppnått 8 
års ålder 

  
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera  

Enhetschef Delegationsbeslut 
Evolution 

 

c) Förlängning av föräld-
raledighet utöver lag, till 
dess barnet uppnått 3 
års ålder 

  
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera  

Enhetschef Delegationsbeslut 
Evolution 

 
d) Tjänstledighet för att 
pröva annan tjänst på 
annan avdelning inom 
förvaltningen 

  
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera  

Enhetschef Delegationsbeslut 
Evolution 

3.5 
Beslut om tjänstledighet 
utan lön enligt riktlinjer 
över 180 dagar 

  
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Enhetschef Delegationsbeslut 
Evolution 
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3. Personalärenden 
Nr Ärende Lagrum Delegat Förvaltnings-

chefs delegation 
Anmäles till ut-
skott/nämnd 

3.6 
Besluta om tjänstledig-
het med lön enligt rikt-
linjer för fritidsstudier 

  
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Enhetschef Delegationsbeslut 
Evolution 

3.7 

Besluta om förordnande 
av tjänsteinnehavare på 
egen tjänst eller lägre 

  
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Verksamhets-
chef/Administrativ 
chef/ 
Områdeschef 

Delegationsbeslut 
Evolution 

3.8 
Besluta om förtroende-
mäns deltagande i kurser 
och konferenser 

  Utskottets ord-
förande   Protokoll social-

nämnd 

3.9 
Beslut om tjänstledighet 
med utbildningsbidrag 
enligt socialnämndens 
riktlinjer 

  
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Verksamhets-
chef/Administrativ 
chef/ 
områdeschef 

Delegationsbeslut 
Evolution 

3.10 
Beslut om rehabilite-
ringsinsatser upp till 3 
basbelopp 

  
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Verksamhets-
chef/Administrativ 
chef/ 
Områdeschef 

Delegationsbeslut 
Evolution 

3.11 Beslut om att beordra 
medarbetare extra och 
förändrade arbetspass 
utöver ordinarie arbets-
tid 

 
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Enhetschef och be-
manningsassistent  
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4. Personuppgiftsärenden 
Nr Ärende Lagrum Delegat Förvaltnings-

chefs delegation 
Anmäles till ut-
skott/nämnd 

4.1 

Utse dataskyddsombud 
för socialnämnden  

Art 37 
GDPR 

Förvaltnings-
chef     

4.2 
Beslut efter ansökan om 
information 
(Kan överklagas till all-
män förvaltnings-dom-
stol enligt art 79 GDPR) 

Art 12 och 
15 GDPR 

Systemförval-
tare     

4.3 

Beslut på begäran om 
rättelse av personuppgift 
som behandlats felaktigt 
och underrättelse till 
tredje man 
(Kan överklagas till all-
män förvaltnings-dom-
stol enligt art 79 GDPR) 

Art 16, 18 
och 19 
GDPR 

Systemförval-
tare     

4.4 

Teckna avtal om person-
uppgiftsbiträdets be-
handling av personupp-
gifter för den person-
uppgiftsansvariges räk-
ning 

Art 28.3 
GDPR 

Förvaltnings-
chef 

 Delegationsbeslut 
Evolution 

4.5 
Ansökan om upplys-
ningar  
(Kan överklagas till all-
män förvaltnings-dom-
stol enligt art 79 GDPR) 

Art 15, 21, 
22.2 GDPR 

Systemförval-
tare     
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5. Överklagande/Yttranden 
Nr Ärende Lagrum Delegat Förvaltnings-

chefs delegation 
Anmäles till ut-
skott/nämnd 

5.1 Prövning av om överkla-
gan inkom i rätt tid och 
avvisning om överklagan 
inkom försent. 

45 § FL Delegat i ur-
sprungsärendet  

Månadslista/Dele-
gationsbeslut Evo-
lution 

5.2 
Vidhållande av överklagat 
beslut och sändande av 
detta till förvaltningsdom-
stol 

45 § FL 
Förvaltningschef 
med rätt att dele-
gera 

1:e socialsekreterare 
Ej delegationsbe-
slut – ingen åter-
rapportering. 

5.3 

Ändring av beslut som 
överklagats 37-39 §§ FL 

Förvaltningschef 
med rätt att dele-
gera 

Delegat i ur-
sprungsärende 

Månadslista/Dele-
gationsbeslut Evo-
lution 

5.4 Avvisande av begäran om 
prövning i ärende där ett 
tidigare ärende överläm-
nats till högre instans där 
domslut inte vunnit laga 
kraft 

39 § FL 
Förvaltningschef 
med rätt att dele-
gera 

Enhetschef 
Månadslista/Dele-
gationsbeslut Evo-
lution 

5.5 
Beslut om att avvisa över-
klagande som efter pröv-
ning visar sig ha inkommit 
för sent. 

45 § FL 
Förvaltningschef 
med rätt att dele-
gera 

Delegat i ur-
sprungsärende Månadslista 

5.6 
Beslut att inte överklaga 
dom/beslut av förvalt-
ningsdomstol 

 

Utskott  
(i brådskande fall 
ordförande, vice 
ordförande, 2:e 
vice ordförande) 

 Delegationsbeslut 
Evolution 

5.7 

Beslut att överklaga 
dom/beslut av förvalt-
ningsdomstol samt begä-
ran om inhibition  

  

Utskott 
(i brådskande fall 
ordförande, vice 
ordförande, 2:e 
vice ordförande) 

  Protokoll social-
nämnd 

5.8 

Avgivande av yttrande i 
ärenden där beslut ur-
sprungligen fattats av de-
legat  

 
Förvaltningschef 
med rätt att dele-
gera 

En nivå över ur-
sprungsdelegat 

Delegationsbeslut 
Evolution 
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5. Överklagande/Yttranden 
Nr Ärende Lagrum Delegat Förvaltnings-

chefs delegation 
Anmäles till ut-
skott/nämnd 

5.9 

Avgivande av yttrande i 
ärenden där beslut ur-
sprungligen fattats av ut-
skott  

  

Utskott 
(i brådskande fall 
ordförande, vice 
ordförande, 2:e 
vice ordförande) 

  Protokoll social-
nämnd 

5.10 
Frågor om ombud 14-15 §§ FL Utskottets ordfö-

rande   Protokoll social-
nämnd 

5.11 
Begäran om överflyttning 
av ärende till annan kom-
mun 

2 kap. SoL 
Förvaltningschef 
med rätt att dele-
gera 

Enhetschef Delegationsbeslut 
Evolution 

5.12 
Ansöka hos IVO om 
överflyttning av ärende 2 kap. SoL 

Förvaltningschef 
med rätt att dele-
gera 

Verksamhets-
chef/Administrativ 
chef 

Delegationsbeslut 
Evolution 

5.13 
Avge yttrande till IVO i 
ärende om överflyttning 2 kap. SoL 

Förvaltningschef 
med rätt att dele-
gera 

Verksamhets-
chef/Administrativ 
chef 

Delegationsbeslut 
Evolution 

5.14 
Beslut i fråga om motta-
gande av ärende från an-
nan kommun 

16 kap. SoL 
Förvaltningschef 
med rätt att dele-
gera 

Enhetschef Delegationsbeslut 
Evolution 

5.15 
Yttrande till tillsynsmyn-
dighet enligt SoL samt 
LSS 
(Systemtillsyn beslutas av 
SN) 

SoL/LSS 
Förvaltningschef 
med rätt att dele-
gera 

Verksamhets-
chef/Administrativ 
chef/ 
Områdeschef 

Delegationsbeslut 
Evolution 

5:16 

Yttrande till JO 

Samtliga 
ärenden 
inom ramen 
för Social 
Omsorg 

Förvaltningschef 
med rätt att dele-
gera 

Verksamhets-
chef/Administrativ 
chef/Områdeschef 

Delegationsbeslut 
Evolution 
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5. Överklagande/Yttranden 
Nr Ärende Lagrum Delegat Förvaltnings-

chefs delegation 
Anmäles till ut-
skott/nämnd 

5.17 Yttrande till allmän dom-
stol angående överläm-
nande av vård 

31 Kap. BrB       

 

a) Då den som begått en 
brottslig gärning förslås 
bli föremål för åtgärder 
enligt LVU och LVM 

4, 6 §§ LVM 

Utskott 
(vid brådska, 
ordförande, alt. 
1:e eller 2:e vice 
ordf.) 

  Protokoll social-
nämnd 

 

b) Då den som begått en 
brottslig gärning redan är 
föremål för åtgärd enligt 
LVU eller då vård enl. 
LVU, LVM eller SoL inte 
är aktuell 

  
Förvaltnings-
chef med rätt att 
delegera 

Enhetschef/1:e 
Soc.sekr Månadslista 

 
c) Då vård enligt SoL är 
aktuell   

Förvaltnings-
chef med rätt att 
delegera 

Enhetschef/  
1: e Soc.sekr. Månadslista 

5.18 
Yttrande till åklagarmyn-
dighet, domstol och polis-
myndighet 

11 § LUL 
Förvaltnings-
chef med rätt att 
delegera 

Socialsekreterare Månadslista 

 

a) Där nämnden redan 
vidtagit åtgärd, då insatser 
erbjuds med stöd av SoL 
samt då behov av insatser 
saknas  

  
Förvaltnings-
chef med rätt att 
delegera 

Socialsekreterare Månadslista 

 

b) I övriga fall (vård med 
stöd av LVU)   

Förvaltnings-
chef med rätt att 
delegera 

Socialsekreterare Delegationsbeslut 
Evolution 

5.19 
Avgöra/begära om en po-
lisutredning enligt LUL 
skall göras eller inte 

§ 31 LUL 
Förvaltnings-
chef med rätt att 
delegera 

Enhetschef/  
1: e Soc.sekr. Månadslista 

5.20 

Yttrande enligt namnlagen 45-46 § 
NamnL 

Förvaltnings-
chef med rätt att 
delegera 

1:e Soc.sekr. Månadslista 

5.21 
Yttrande beträffande äk-
tenskapsdispens (Familje-
rätt) 

2 kap. ÄB 
Förvaltnings-
chef med rätt att 
delegera 

Soc.sekr./ 
Handläggare Månadslista 

  



  
 
 

22 

5. Överklagande/ Yttranden 
Nr Ärende Lagrum Delegat Förvaltnings-

chefs delegation 
Anmäles till ut-
skott/nämnd 

5.22 
Dödsboanmälan till Skat-
teverket 20 kap. ÄB 

Förvaltnings-
chef med rätt att 
delegera 

Soc.sekr./ 
Handläggare Månadslista 

5.23 
Beslut att ordna gravsätt-
ning 

5 kap. Be-
gravningsL 

Förvaltnings-
chef med rätt att 
delegera 

1:e socialsekreterare Månadslista 

5.24 
Yttrande till Transportsty-
relsen eller domstol i kör-
kortsärende 

3, 5 kap. 
KörkortsF 

Förvaltnings-
chef med rätt att 
delegera 

Soc.sekr./ 
Handläggare Månadslista 

5.25 

Yttrande till passmyndig-
het vid utfärdande av pass 
utan vårdnadshavarens 
medgivande för barn un-
der 18 år 

3 § 2 st. 
PassF 

Förvaltnings-
chef med rätt att 
delegera 

Soc.sekr./ 
Handläggare Månadslista 

5.26 

Yttrande över ansökan 
om rättshjälp genom of-
fentligt biträde samt ytt-
rande över kostnadsräk-
ning  
(3 § Lag om offentligt bi-
träde och 7 § Förordning 
om offentligt biträde) 

  
Förvaltnings-
chef med rätt att 
delegera 

Socialsekreterare/ 
Handläggare Månadslista 

5.27 

Fullgöra uppgiftsläm-
nande och anmälnings-
skyldighet enligt smitt-
skyddslag (29, 31 § Smitt-
skyddsL) 

  
Förvaltnings-
chef med rätt att 
delegera 

Soc.sekr./ 
Handläggare Månadslista 

5.28 
Upplysningar i vapenären-
den VapenL 

Förvaltnings-
chef med rätt att 
delegera 

Enhetschef Månadslista 

5.29 Yttrande till tingsrätt i ad-
optionsärende (Utskott 
beredande) 

4 Kap. FB Socialnämnd   Protokoll social-
nämnd 
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5. Överklagande/ Yttranden 
Nr Ärende Lagrum Delegat Förvaltnings-

chefs delegation 
Anmäles till ut-
skott/nämnd 

5.30 
Yttrande till överförmyn-
dare 

16 Kap. 10 § 
FB 

Förvaltnings-
chef med rätt att 
delegera 

Soc.sekr./ 
Handläggare Månadslista 

5.31 
Överklagande av beslut 
från Arbetsförmedlingen  

Förvaltnings-
chef med rätt att 
delegera 

Enhetschef på ar-
betsmarknadsenhe-
ten 

Delegationsbeslut 
Evolution 
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6. Ordförandebeslut 
Kompletterande beslutsrätt enligt lag 
Nr Ärende Lagrum Delegat Förvaltnings-

chefs delega-
tion 

Anmäles till ut-
skott/nämnd 

6.1 

Beslut om omedelbart 
omhändertagande av 
barn och unga under  
20 år  

6 § LVU  

Ordförande 
(alt. vice ordf. alt. 
2:a vice ordf.) 
Enligt bilaga 1: 
Ordförandebeslut 
– kompletterande 
beslutsrätt samt 
ordförandebeslut 
– delegation  

  

Anmäles vid social-
nämndens arbetsut-
skott nästa samman-
träde samt via proto-
koll socialnämnd. 

6.2 

Besluta om omedelbar 
placering i skyddat bo-
ende av barn 

4 kap. 1 § 
LSB 

Ordförande 
(alt. vice ordf. alt. 
2:a vice ordf.) En-
ligt bilaga 1: Ord-
förandebeslut – 
kompletterande 
beslutsrätt samt 
ordförandebeslut 
– delegation 

 

Anmäles vid social-
nämndens arbetsut-
skott nästa samman-
träde samt via proto-
koll socialnämnd. 

6.3 

Besluta om tillfälligt ut-
reseförbud 31 § d LVU 

Ordförande 
(alt. vice ordf. alt. 
2:a vice ordf.) En-
ligt bilaga 1: Ord-
förandebeslut – 
kompletterande 
beslutsrätt samt 
ordförandebeslut 
– delegation 
 

 

Anmäles vid social-
nämndens arbetsut-
skott nästa samman-
träde samt via proto-
koll socialnämnd. 

6.4 

Beslut om omedelbart 
omhändertagande  13 § LVM 

Ordförande 
(alt. vice ordf. alt. 
2:a vice ordf.) En-
ligt bilaga 1: Ord-
förandebeslut – 
kompletterande 
beslutsrätt samt 
ordförandebeslut 
– delegation.  

  

Anmäles vid social-
nämndens arbetsut-
skott nästa samman-
träde samt via proto-
koll socialnämnd. 

Ordförandebeslut på delegation 
6.5 Beslut om hur vården 

skall ordnas och var den 
unge skall vistas, OBS 
dock inte 14 § LVU.  

11 § 3 st. 
LVU 

Ordförande 
(alt. vice ordf. alt. 
2:a vice ordf.) 

  

Anmäles vid social-
nämndens arbetsut-
skott nästa samman-
träde samt via proto-
koll socialnämnd. 
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6. Ordförandebeslut 
Ordförandebeslut på delegation 
Nr Ärende Lagrum Delegat Förvaltnings-

chefs delega-
tion 

Anmäles till ut-
skott/nämnd 

6.6 
Beslut om att den unge 
får vistas i sitt eget hem 
under vårdtiden  

11 § 3 st. 
LVU 

Ordförande 
(alt. vice ordf. alt. 
2:a vice ordf.) 

  

Anmäles vid social-
nämndens arbetsut-
skott nästa samman-
träde samt via proto-
koll socialnämnd. 

6.7 

Beslut om hur rätt till 
umgänge med den unge 
skall utövas när överens-
kommelse ej kan nås 
med förälder eller vård-
nadshavare / ej röja vis-
telseort 

14 §  
2 st. LVU 

I första hand so-
cialnämnden (ej 
delegeringsbart 
enligt lag) men i 
brådskande fall 
ordförande, vice 
ordförande eller 
2:e vice ordfö-
rande, enligt bi-
laga 1: Ordföran-
debeslut – kom-
pletterande be-
slutsrätt samt 
ordförandebeslut 
– delegation. 

 
Anmäles vid social-
nämndens nästa sam-
manträde. 

6.8 

Beslut om tillfälligt flytt-
ningsförbud  27 § LVU 

Ordförande 
(alt. vice ordf. alt. 
2:a vice ordf.) 

  

Anmäles vid social-
nämndens arbetsut-
skott nästa samman-
träde samt via proto-
koll socialnämnd. 

6.9 Beslut om att hos för-
valtningsrätten ansöka 
om förlängning av utred-
ningstiden  

8 § LVU 
Ordförande 
(alt. vice ordf. alt. 
2:a vice ordf.) 

  

Anmäles vid social-
nämndens arbetsut-
skott nästa samman-
träde samt via proto-
koll socialnämnd. 

6.10 
Beslut om att omhänder-
tagande enligt 6 § LVU 
skall upphöra  

9 § 3 st. 
LVU 

Ordförande 
(alt. vice ordf. alt. 
2:a vice ordf.) 

  

Anmäles vid social-
nämndens arbetsut-
skott nästa samman-
träde samt via proto-
koll socialnämnd. 

6.11 
Beslut om ett tillfälligt 
flyttningsförbud och un-
derställa förvaltningsrät-
ten beslutet 

27-28 §§ 
LVU Ordförande   

Anmäles vid social-
nämndens arbetsut-
skott nästa samman-
träde samt via proto-
koll socialnämnd. 

6.12 
Ansöka om flyttningsför-
bud hos förvaltningsrät-
ten  

29 § LVU 
Ordförande 
(i första hand ut-
skott) 

  

Anmäles vid social-
nämndens arbetsut-
skott nästa samman-
träde samt via proto-
koll socialnämnd. 

  



  
 
 

26 

6. Ordförandebeslut 
Ordförandebeslut på delegation 
6.13 

Beslut om att ett tillfälligt 
flyttningsförbud ska 
upphöra 

30 § LVU Ordförande   

Anmäles vid social-
nämndens arbetsut-
skott nästa samman-
träde samt via proto-
koll socialnämnd. 

6.14 

Beslut om att omedelbar 
placering av barn i skyd-
dat boende ska upphöra 

4 kap. 8 § 
LSB 

Ordförande 
(alt. vice ordf. alt. 
2:a vice ordf.) 
Enligt bilaga 1: 
Ordförandebeslut 
– kompletterande 
beslutsrätt samt 
ordförandebeslut 
– delegation 

 

Anmäles vid social-
nämndens arbetsut-
skott nästa samman-
träde samt via proto-
koll socialnämnd. 

  



  
 
 

27 

 

7. Myndighetsutövning mot enskild person 
Funktionsnedsättning 
Nr Ärende Lagrum Delegat Förvaltnings-

chefs delegation 
Anmäles till ut-
skott/nämnd 

7.1 

Beslut om bistånd i form 
av sysselsättning och om 
bistånd i form av kon-
taktperson och personlig 
assistans. 

4 kap. 1 § 
SoL 

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Handläggare/ 
Biståndshandläg-
gare 

Månadslista 

7.2 Beslut om bistånd i form 
av plats på särskilt bo-
ende 

4 kap. 1 § 
SoL 

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Handläggare/ 
Biståndshandläg-
gare 

Månadslista 

7.3 Placering i boende som 
drivs av extern utförare 

4 kap. 1 § 
SoL Utskott  Protokoll social-

nämnd 
7.4 

Biträde av personlig assi-
stent 9 § 2p LSS 

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Enhetschef Månadslista 

7.5 
Beslut om person-
kretstillhörighet 1 § LSS 

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Soc.sekr./ 
Handläggare Månadslista 

7.6 Beslut om ekonomiskt 
stöd för att bekosta per-
sonlig assistent vid tillfäl-
ligt utökade behov. 

9 § 2 p LSS 
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Enhetschef Månadslista 

7.7 Beslut om ekonomiskt 
stöd vid ordinarie assi-
stents sjukfrånvaro 

9 § 2 p LSS 
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Handläggare Månadslista 

7.8 
Ledsagarservice upp till 
högst 25 tim./mån 9 § 3 p LSS 

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Soc.sekr./ 
Handläggare  Månadslista 

7.9 
Ledsagarservice utöver 
25 tim./mån 9 § 3 p LSS 

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Enhetschef  Månadslista 

7.10 

Biträde av kontaktperson 9 § 4 p LSS 
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Soc.sekr./ 
Handläggare Månadslista 

7.11 
Avlösarservice i hemmet 
upp till högst 20 
tim./vecka 

9 § 5 p LSS 
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Soc.sekr./ 
Handläggare  Månadslista 
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7. Myndighetsutövning mot enskild person 
Funktionsnedsättning 
Nr Ärende Lagrum Delegat Förvaltnings-

chefs delegation 
Anmäles till ut-
skott/nämnd 

7.12 
Avlösarservice i hemmet 
utöver 20 tim./vecka 9 § 5 p LSS 

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Enhetschef Delegationsbeslut i 
Evolution 

7.13 

Korttidsvistelse utanför 
det egna hemmet 9 § 6 p LSS 

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Handläggare/ 
Biståndshandlägare Månadslista 

7.14 

Beslut om korttidstillsyn 
för skolungdom över 
12år utanför det egna 
hemmet i anslutning till 
skoldag samt under lov. 

9 § 7 p LSS 
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Soc.sekr./ 
Handläggare/ 
Biståndshandläggare 

Månadslista 

7.15 
Korttidsvistelse – köp av 
annan plats, externköp 9 § 6 p LSS Utskottet   Protokoll social-

nämnden 

7.16 

Beslut om boende i bo-
stad med särskild service 
för barn och ungdomar 

9 § 8 p LSS 
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Enhetschef Månadslista 

7.17 

Placering i bostad med 
särskild service för barn 
och ungdomar inom bo-
enden som drivs av ex-
tern utförare 

9 § 8 p LSS  Utskott   Protokoll social-
nämnd 

7.18 Beslut om boende i fa-
miljehem för barn och 
ungdomar 

9 § 8 p LSS   Utskott   Protokoll social-
nämnd 

7.19 

Beslut om boende för 
vuxna i bostad med sär-
skild service 

9 § 9 p LSS 
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Enhetschef Månadslista 
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7. Myndighetsutövning mot enskild person 
Funktionsnedsättning 
Nr Ärende Lagrum Delegat Förvaltnings-

chefs delegation 
Anmäles till ut-
skott/nämnd 

7.20 
Placering för vuxna i bo-
stad med särskild service 
inom boenden som drivs 
av extern utförare 

9 § 9 p LSS Utskott   Protokoll social-
nämnd 

7.21 
Beslut om daglig verk-
samhet för personer i yr-
kesverksam ålder som 
saknar förvärvsarbete 
och inte utbildar sig i 
kommunens verksamhet 
(Personkrets 1 o 2) 

9 § 10 p LSS 
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Handläggare/ 
Biståndshandläggare Månadslista 

7.22 

Beslut om boendestöd  4 Kap. 1 § 
SoL 

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Handläggare/ 
Biståndshandläggare Månadslista 

7.23 
Förhandsbesked om rät-
ten till insatser LSS 

9 § 8-9 p,  
16 § LSS 

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Enhetschef Delegationsbeslut 
Evolution 

7.24 
Förhandsbesked om rät-
ten till insatser, övriga in-
satser 

9 § 2-7, 10 p 
LSS, 16 §  

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Handläggare/ 
Biståndshandläggare Månadslista 

7.25 

Beslut om upphörande 
av insats enligt LSS    

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Enhetschef (Dele-
gat beslutar om in-
sats) 

Månadslista 

7.26 Beslut om åter-betal-
ningsskyldighet för felak-
tig eller för hög assistan-
sersättning 

12 § LSS 
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Enhetschef Delegationsbeslut 
Evolution 

7.27 

Anmälan till överför-
myndare att person som 
omfattas av LSS är i be-
hov av förmyndare, för-
valtare eller god man 

15 § 6 p LSS 
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Handläggare/ 
Biståndshandläggare Månadslista 
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7. Myndighetsutövning mot enskild person 
Funktionsnedsättning 
Nr Ärende Lagrum Delegat Förvaltnings-

chefs delegation 
Anmäles till ut-
skott/nämnd 

7.28 
Anmälan till överför-
myndare att förmyndare, 
förvaltare eller god man 
inte längre behövs 

15 § 6 p LSS 
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Handläggare/ 
Biståndshandläggare Månadslista 

7.29 
Beslut om arvodes- och 
omkostnadsersättning 
enligt riktlinjer till: famil-
jehem, stödfamilj, kon-
taktperson 

Riktlinjer 
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Handläggare/ 
Biståndshandläggare 

Verkställighetsbeslut 
– ingen delegation. 

7.30 
Beslut om arvodes- och 
omkostnadsersättning 
enligt riktlinjer till famil-
jehem, stödfamilj, kon-
taktperson, utöver rikt-
linjer 

Riktlinjer 
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Enhetschef Verkställighetsbeslut 
– ingen delegation. 

7.31 

Beslut om avgift från 
föräldrar vars barn är un-
der 18 år och får om-
vårdnad i ett annat hem 
än det egna  

5, 20 §§ LSS 
Förvaltnings-
chef med rätt att 
delegera 

Soc.sekr./ 
Handläggare 

Verkställighetsbeslut 
– ingen delegation. 

7.32 

Beslut att åtgärd får vid-
tas trots att endast en av 
de två vårdnadshavarna 
samtycker om det krävs 
med hänsyn till barnets 
bästa 

6 kap. FB Utskott   Protokoll social-
nämnd 

7.33 

Parkeringstillstånd 13 kap.  
TrafikF 

Förvaltnings-
chef med rätt att 
delegera 

Handläggare/ 
Biståndshandläggare Månadslista 

  



  
 
 

31 

8. Myndighetsutövning mot enskild person 
Individ- och familjeomsorg/ Ekonomiskt bistånd 
Nr Ärende Lagrum Delegat Förvaltnings-

chefs delegation 
Anmäles till ut-
skott/nämnd 

8.1 
Beslut i ärende enligt 
riksnorm för försörj-
ningsstöd  

4 kap. 1 § 
SoL 

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Soc.sekr./ 
Handläggare Månadslista 

8.2 
Beslut i ärende med vill-
kor om praktik, arbets-
träning eller kompetens-
höjande åtgärder 

4 kap. 4 § 
SoL 

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Soc.sekr./ 
Handläggare Månadslista 

8.3 Beslut i ärende om väg-
rande eller nedsättande 
av fortsatt försörjnings-
stöd  

4 kap. 5 § 
SoL 

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Soc.sekr./ 
Handläggare Månadslista 

8.4 
Beslut om ekonomiskt 
bistånd enligt riktlinjer         

 

a) Upp till 20 % av bas-
beloppet per ansökan 

4 kap. 1 § 
SoL 

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Soc.sekr./ Hand-
läggare  

Månadslista 

 

b) Upp till 50 % av bas-
beloppet per ansökan 

4 kap. 1-2 §§ 
SoL 

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

1:e socialsekreterare Månadslista 

 
c) Upp till 75 % av bas-
beloppet per ansökan 

4 kap. 1-2 §§ 
SoL 

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Enhetschef Månadslista 

 

d) Upp till ett basbelopp 
per ansökan 

4 kap. 1 § 
SoL 

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Verksamhets-
chef/Administrativ 
chef 

Månadslista 

 

e) Bistånd utöver riktlin-
jer  

4 kap. 1-2 §§ 
SoL Utskott   Protokoll social-

nämnd 
 

f) Övrigt utöver riktlin-
jer 4 kap. SoL Utskott   Protokoll social-

nämnd 
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8. Myndighetsutövning mot enskild person 
Individ- och familjeomsorg/ Ekonomiskt bistånd 
Nr Ärende Lagrum Delegat Förvaltnings-

chefs delegation 
Anmäles till ut-
skott/nämnd 

8.5 
Avvikelse från fastställda 
riktlinjer avseende boen-
dekostnad 

  
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

    

 

a) Bevilja rådrum 6 må-
nader enligt riktlinjer     Soc.sekr./ 

Handläggare Månadslista 

 
b) Bevilja rådrum över 6 
månader     1:e socialsekreterare Månadslista 

 c) Bevilja rådrum över 
12 månader   Enhetschef Månadslista 

8.6 Beslut om bistånd i form 
av förmedling av egna 
medel 

  
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Soc.sekr./ 
Handläggare Månadslista 

8.7 Beslut om ekonomiskt 
bistånd begravningskost-
nader enligt riktlinjer 
och utgifter i omedelbar 
anslutning till dödsfallet 
samt villkor om återbe-
talning 

  
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

1:e socialsekreterare  Månadslista 

8.8 
Beslut om ekonomiskt 
bistånd till tränings-, 
akut-, jour- och skyddat 
boende 

4 kap. SoL 
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

1:e socialsekreterare Månadslista 

8.9 

Beslut om bistånd till 
asylsökande (dagersätt-
ning och särskilt bidrag) 

3 a,17 och 
18 §§ Lag o 
mottagande 
av asylsö-
kande m.fl. 
(SFS 
1994:137) 
(LMA 

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Socialsekreterare Månadslista 

8.10 

Beslut om nedsättning 
av dagersättning till asyl-
sökande 

10 § Lag om 
ändring i la-
gen om mot-
tagande av 
asylsökande 
m.fl. (SFS 
1994:971) 
(LMA) 

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Socialsekreterare Månadslista 
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9. Myndighetsutövning mot enskild person 
Individ- och familjeomsorg/ Barn och familj/Vuxen 
Nr Ärende Lagrum Delegat Förvaltnings-

chefs delegation 
Anmäles till ut-
skott/nämnd 

9.1 Beslut om vård utanför 
hemmet och placering av 
barn och ungdom i fa-
miljehem 

4 kap. 1 § 
och 6 kap. 1 
§ SoL 

Utskott   Protokoll social-
nämnd 

9.2 Beslut om vård utanför 
hemmet med jour-
hemsplacering för barn 
och ungdom  
(Högst 6 månader) 

4 kap. 1 § 
och 6 kap 1 
§ SoL 

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Enhetschef Delegationsbeslut 
Evolution 

9.3 Beslut om vård utanför 
hemmet med tillfällig 
placering hos anhörig el-
ler annan närstående 

4 kap. 1 § 
och 6 kap 1 
§ SoL 

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Enhetschef Delegationsbeslut 
Evolution 

9.4 Beslut om ersättning till 
familjehem (arvode och 
omkostnader) 

4 kap.  SoL 
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Verksamhets-
chef/Administrativ 
chef 

  

 

a) Enligt riktlinjer 4 kap. SoL   Soc.sekr./ 
Handläggare Månadslista 

 

b) Utöver riktlinjer 4 kap.  SoL   Enhetschef Månadslista 

 

c) Ersättning av förlorad 
arbetsinkomst 4 kap. SoL 

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Enhetschef Månadslista 

9.5 
Beslut om ekonomiskt 
bistånd åt barn och ung-
dom i samband med pla-
cering, omplacering, flytt 
från familjehem eller 
HVB 

4 kap.  SoL 
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Verksamhets-
chef/Administrativ 
chef 

  

 
a) Enligt kommunens 
riktlinjer  4 kap.  SoL   Soc.sekr./ 

Handläggare Månadslista 
 

b) Utöver kommunens 
riktlinjer 4 kap.  SoL   Enhetschef Månadslista 

9.6 Beslut om vård utanför 
hemmet med placering i 
hem för vård eller bo-
ende (HVB) barn och 
unga  

4 kap. 1 § 
och 6 kap. 1 
§ SoL 

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Extern placering: 
Verksamhets- 
chef 
Intern placering: 
Enhetschef 

Delegations-beslut 
Evolution 
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9. Myndighetsutövning mot enskild person 
Individ- och familjeomsorg/ Barn och familj/Vuxen 
Nr Ärende Lagrum Delegat Förvaltnings-

chefs delegation 
Anmäles till ut-
skott/nämnd 

9.7 
Beslut om bistånd i form 
av stödboende barn och 
unga 

4 kap. 1 § 
och 6 kap 1 
§ SoL 

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Externt stödbo-
ende: Verksamhets- 
chef 
Internt stödboende: 
Enhetschef 

Månadslista 

9.8 

Insats i form av placering 
av barn i skyddat boende 
(placering sker tillsam-
mans med vuxen) 

4 kap. 1 § 
och 6 kap. 
1a SoL 

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Enhetschef Månadslista 

9.9 
Beslut om bistånd i form 
av kontaktperson/familj, 
om förordnande och ent-
ledigande samt om ersätt-
ning 

4 kap. 1 § 
SoL  

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Enhetschef/1:e 
Soc.sekr. Månadslista 

9.10 
Beslut om arvode och 
omkostnadsersättning till 
kontaktperson/ kontakt-
familj enligt riktlinjer 

  
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Soc.sekr./ 
Handläggare Månadslista 

9.11 
Beslut om arvode och 
omkostnadsersättning till 
kontaktperson/ kontakt-
familj utöver riktlinjer 

  
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Enhetschef Månadslista 

9.12 
Beslut om öppenvårdsin-
sats barn och unga  

4 kap. 1 § 
SoL 

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

    

 
a) I egen regi      Soc.sekr./ 

Handläggare Månadslista 
 

b) I extern regi     Enhetschef Månadslista 
9.13 

Beslut om öppenvårdsin-
sats, bifall utan vårdnads-
havarens samtycke 

3 kap. SoL 
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

1:e Soc.sekr./ 
Handläggare Månadslista 

9.14 
Beslut om upphörande av 
biståndsinsats 4 kap. SoL 

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Soc.sekr./ 
Handläggare Månadslista 
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9. Myndighetsutövning mot enskild person 
Individ- och familjeomsorg/ Barn och familj/Vuxen 
Nr Ärende Lagrum Delegat Förvaltnings-

chefs delegation 
Anmäles till ut-
skott/nämnd 

9.15 

Medgivande att underårig 
tas emot för stadigva-
rande vård och fostran i 
enskilt hem som inte till-
hör dennes föräldrar eller 
vårdnadshavare 

6 kap. SoL Utskott   Protokoll social-
nämnd 

9.16 
Beslut om att ge samtycke 
till att adoptions-förfaran-
det får fortsätta 

6 kap. SoL 
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Soc.sekr./ 
Handläggare Månadslista 

9.17 
Beslut om att inte ge sam-
tycke till att adoptionsför-
farandet får fortsätta 

6 kap. SoL Utskott   Protokoll social-
nämnd 

9.18 
Återkallelse av medgi-
vande 6 kap. SoL Utskott   Protokoll social-

nämnd 

9.19 
Övervägande om vård 
fortfarande behövs för 
underårig som med stöd 
av SoL vårdas i annat 
hem än det egna 

6 kap. SoL Utskott   Protokoll social-
nämnd 

9.20 
Beslut om att återkräva 
ekonomiskt bistånd enligt 
4:1 och 4:2  

9 kap. SoL 
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Soc.sekr./ 
Handläggare Månadslista 

9.21 

Beslut om att föra talan i 
förvaltningsrätt om åter-
krav enligt 9 kap. 1 § SoL 

9 kap. SoL 
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Verksamhets-
chef/Administrativ 
chef 

Delegationsbeslut 
Evolution 

9.22 
Beslut om ersättning från 
föräldrar vars barn är un-
der 18 år och får vård i ett 
annat hem än det egna 

8 kap. SoL  
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Enhetschef Protokoll social-
nämnd 
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9. Myndighetsutövning mot enskild person 
Individ- och familjeomsorg/ Barn och familj/Vuxen 
Nr Ärende Lagrum Delegat Förvaltnings-

chefs delegation 
Anmäles till ut-
skott/nämnd 

9.23 

Beslut om framställning 
till försäkringskassa om 
ändring av betalnings-
mottagare för allmänt 
barnbidrag när barn är 
placerade utom hemmet 

  
Förvaltnings-
chef med rätt att 
delegera 

Administrativ assi-
stent Månadslista 

9.24 
Beslut enligt studiestöds-
förordningen (CSN) vid 
exempelvis familje-
hemsplacering eller pla-
cering vid HVB 

  
Förvaltnings-
chef med rätt att 
delegera 

Administrativ assi-
stent Månadslista 

9.25 
Beslut om att underrätta 
försäkringskassa om att 
nämnden ska uppbära 
folkpension och barn-
tillägg  

  
Förvaltnings-
chef med rätt att 
delegera 

Administrativ assi-
stent Månadslista 

9.26 Beslut om att föra talan 
om ersättning hos för-
valtningsrätt om åter-
krav enligt 9 kap. 2 § 
och 8 kap. 1 § SoL 

9 kap. SoL 
Förvaltnings-
chef med rätt att 
delegera 

Enhetschef Månadslista 

9.27 
Beslut om eftergift av 
ersättningsskyldighet  

9 kap 4 § 
SoL 

Förvaltnings-
chef med rätt att 
delegera 

Enhetschef Månadslista 

9.28 Beslut att utredning skall 
inledas efter egen ansö-
kan 

11 kap. SoL 
Förvaltnings-
chef med rätt att 
delegera 

Soc.sekr./ 
Handläggare Månadslista 

9.29 
Beslut om att inleda ut-
redning (barn) 11 kap. SoL 

Förvaltnings-
chef med rätt att 
delegera 

Soc.sekr./ 
Handläggare Månadslista 

9.30 
Beslut att utredning inte 
skall inledas eller att in-
ledd utredning skall läg-
gas ner barn och vuxna 

11 kap. SoL 
Förvaltnings-
chef med rätt att 
delegera 

Enhetschef/1:e 
Soc.sekr.  

Månadslista 
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9. Myndighetsutövning mot enskild person 
Individ- och familjeomsorg/ Barn och familj/Vuxen 
Nr Ärende Lagrum Delegat Förvaltnings-

chefs delegation 
Anmäles till ut-
skott/nämnd 

9.31 
Beslut om att utredning 
skall avslutas utan insats. 11 kap. SoL 

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Enhetschef/1:e 
Soc.sekr. Månadslista 

9.32 Förlängning av utred-
ningstid i ärenden som 
rör barn 

11 kap. SoL 
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Enhetschef/1:e 
Soc.sekr. Månadslista 

9.33 
Besluta om uppföljning 
av avslutad utredning 12 kap. SoL 

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Enhetschef/1:e 
Soc.sekr. Månadslista 

9.34 
Beslut om uppföljning av 
avslutad placering 11 kap. SoL 

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Enhetschef/1:e 
Soc.sekr. Månadslista 

9.35 
Beslut om särskild utsedd 
socialsekreterare 6 kap. SoL 

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Enhetschef/1:e 
Soc.sekr. Månadslista 

9.36 
Beslut om ersättning till 
särskilt förordnad vård-
nadshavare som tidigare 
varit familjehemsförälder 

6 kap. SoL 
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Enhetschef Månadslista 

9.37 
Beslut om arvode till sär-
skilt förordnad vårdnads-
havare som ej är eller har 
varit familjehem 

6 kap. SoL 
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Enhetschef Månadslista 

9.38 Träffa hyresavtal beträf-
fande lägenheter för en-
skilda 

4 kap. SoL 
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Enhetschef Månadslista 

9.39 

Beslut om bistånd till 
vuxna i form av  4 kap. SoL 

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

 Delegationsbeslut 
Evolution 

 

a) hem för boende   
Verksamhets-
chef/Administrativ 
chef 

 

 

b) eller familjehem   Enhetschef  
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9. Myndighetsutövning mot enskild person 
Individ- och familjeomsorg/ Barn och familj/Vuxen 
Nr Ärende Lagrum Delegat Förvaltnings-

chefs delegation 
Anmäles till ut-
skott/nämnd 

9.40 

Beslut om bistånd i form 
av kontaktperson/ familj, 
förordnande och entledi-
gande samt om ersättning 

4 kap. SoL  
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Enhetschef/1:e 
Soc.sekr. 

Delegationsbeslut 
Evolution 

9.41 
Beslut om bistånd till trä-
nings-, akut-, jour- och 
skyddat boende avseende 
öppenvårds-insatser 
vuxna samt i övriga fall 

4 kap. SoL  
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Enhetschef  Månadslista 

9.42 

Beslut om bistånd till öp-
penvårdsinsatser vuxna 4 kap. SoL  

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Extern regi: En-
hetschef 
Intern regi: 
Soc.sekr/Handläg-
gare  

Månadslista 

9.43 

Beslut om ersättning för 
uppehälle (egen avgift) vid 
stöd- och hjälpinsatser av 
behandlingskaraktär när 
bistånd ges i form av plats 
i hem för vård eller bo-
ende eller i familjehem 
(Vuxna) 

8 kap. SoL 
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Soc.sekr./ 
Handläggare Månadslista 

9.44 
Beslut om anmälan till FK 
om att nämnden skall 
uppbära sjukpenning för 
den som bereds vård i så-
dant hem för vård eller 
boende eller familjehem 
enligt SoL som ger vård 
och behandling åt miss-
brukare av alkohol eller 
narkotika 

3 kap. AFL 
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Soc.sekr./ 
Handläggare Månadslista 

  



  
 
 

39 

9. Myndighetsutövning mot enskild person 
Individ- och familjeomsorg/ Barn och familj/Vuxen 
Nr Ärende Lagrum Delegat Förvaltnings-

chefs delegation 
Anmäles till ut-
skott/nämnd 

9.45 
Beslut om att underrätta 
försäkringskassa om att 
nämnden skall uppbära 
ersättning enligt AFL 

17 kap. AFL,  
9 Kap. SoL 

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Soc.sekr./ 
Handläggare Månadslista 

9.46 Polisanmälan vid miss-
tanke om vissa brott mot 
unga under 18 år: 
• 3. 4 eller 6 kapitlet 

Brottsbalken 
• lagen med förbud mot 

könsstympning av kvin-
nor 

• överlåtelse eller anskaff-
ning av narkotika, dop-
ningsmedel, alkohol-
drycker 

12 kap. 10 § 
SoL 
10 kap 21-22 
§§ OSL 

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

1:e socialsekrete-
rare 

Månadslista/Delega-
tionsbeslut Evolution 

9.47 Polisanmälan vid miss-
tanke om vissa grövre 
brott. Avser misstanke 
om begångna brott: 
• brott lindrigaste straff 

fängelse 1 år 
• försök till brott lindri-

gaste straff fängelse 2 år 
• försök till brott lindri-

gaste straff fängelse 1 år 
om brottet innefattat 
överföring allmänfarlig 
sjukdom enligt smitt-
skyddslagen, 

• brott lindrigaste straff 
fängelse och föranleda 
annan påföljd än böter 

12 kap. 10 § 
SoL 
10 kap. 23-
24 OSL 

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

1:e socialsekrete-
rare 

Månadslista/Delega-
tionsbeslut Evolution 

9.48 
Uppställande av förbehåll 
i samband med utläm-
nande av uppgifter till en-
skild 

14 kap. 
SekrL 

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Soc.sekr./ 
Handläggare 

Delegationsbeslut 
Evolution 
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9. Myndighetsutövning mot enskild person 
Individ- och familjeomsorg/ Barn och familj/Vuxen 
9.49 Ansöka hos Skatteverket 

om skyddad folkbokfö-
ring för barn under 18 år 
som vårdas enligt 2 § 
LVU 

16 § och 30 
§ folkbokfö-
ringslag 

Utskott  Protokoll socialnämn-
den 

9.50 Yttrande till Skatteverket i 
ärende där socialnämnden 
ansökt om skyddad folk-
bokföring 

17 a § folk-
bokförings-
lag  

Utskott  Protokoll socialnämn-
den 

9.51 Yttrande till Skatteverket i 
ärende om skyddad folk-
bokföring där ansökan 
inte gjorts av socialnämn-
den 

17 a § folk-
bokförings-
lag 

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Socialsekrete-
rare/Handläggare Månadslista 

9.52 Överklagande av Skatte-
verkets beslut att avslå so-
cialnämndens ansökan 
om skyddad folkbokfö-
ring 

40 § folk-
bokförings-
lag 

Utskott  Protokoll socialnämn-
den 

9.53 Bedömning och anmälan 
till Skatteverket att skyd-
dad folkbokföring inte 
längre behövs 

17 § folk-
bokförings-
lag 

Utskott  Protokoll socialnämn-
den 
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10. Myndighetsutövning mot enskild person 
Individ- och familjeomsorg/ Lagen om vård av unga (LVU) 
Nr Ärende Lagrum Delegat Förvaltnings-

chefs delegation 
Anmäles till ut-
skott/nämnd 

10.1 
Ansökan om vård enligt 1, 
2 3 §§ LVU 4 § LVU Utskott   Protokoll social-

nämnd 

10.2 
Beslut om återtagande av 
ansökan till förvaltnings-
rätt för vård enligt LVU 

4 § LVU Utskott   Protokoll social-
nämnd 

10.3 
Omedelbart omhänderta-
gande av barn och ung-
dom under 20 år 

6 § LVU 

Utskott 
(vid brådska ord-
förandebeslut 
enligt 6.1) 

  

10.4 
Ansökan hos förvaltnings-
rätt om förlängning av ut-
redningstiden 

8 § LVU 
Förvaltningschef 
med rätt att dele-
gera 

Enhetschef Anmäles inte (verk-
ställighet) 

10.5 
Upphörande av omedel-
bart omhändertagande 9 § LVU 

Utskott (vid 
brådska ordfö-
randebeslut en-
ligt 6.1) 

  Protokoll social-
nämnd 

10.6 
Hur vården ska ordnas 
och var den unge ska vis-
tas under vårdtiden 

11 § 1 styc-
ket LVU 

Utskott (vid 
brådska ordfö-
randebeslut en-
ligt 6.1) 

  Protokoll social-
nämnd 

10.7 
Beslut om att den unge 
under vårdtiden får vistas 
i det egna hemmet 

11 § 2 styc-
ket LVU 

Utskott (vid 
brådska ordfö-
randebeslut en-
ligt 6.1) 

  Protokoll social-
nämnd 

10.8 Beslut rörande den unges 
personliga förhållanden 
utom om beslutet är att 
hänföra till 11 § 1 och 2 
stycket LVU (exempelvis 
kortare vistelse utom fa-
miljehemmet eller hem-
met för vård eller boende) 

11 § 4 styc-
ket LVU 

Förvaltningschef 
med rätt att dele-
gera 

Socialsekrete-
rare/Handläggare 

Protokoll social-
nämnd 

10.9 
Övervägande om vård en-
ligt 2 § LVU fortfarande 
behövs 

13 § 2 styc-
ket LVU Utskott  Protokoll social-

nämnden 
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10. Myndighetsutövning mot enskild person 
Individ- och familjeomsorg/ Lagen om vård av unga (LVU) 
10.10 

Prövning av om vård en-
ligt 3 § LVU fortfarande 
behövs 

13 § 3 styc-
ket LVU Utskott  Protokoll social-

nämnd 

 
Särskilt övervägande om 
det finns skäl att ansöka 
om flyttningsförbud 

13 b § LVU Utskott  Protokoll social-
nämnd 

 Särskilt övervägande om 
det finns skäl att ansöka 
om överflyttning av vård-
naden enligt 6 kap. 8 § FB 

13 c § LVU Utskott  Protokoll social-
nämnd 

10.11 Beslut om umgängesbe-
gränsning när överens-
kommelse inte kan nås 
med förälder/vårdnadsha-
vare 

14 § andra 
stycket 1 
LVU 

Socialnämnden 
(vid brådska ord-
förandebeslut 
enligt 6.1) 

  

10.12 

Upphävande av umgäng-
esbegränsning 

14 § andra 
stycket 1 
LVU 

Socialnämnden 
(vid brådska ord-
förandebeslut 
enligt 6.1) 

  

10.13 

Hemlighållande av den 
unges vistelseort 

14 § andra 
stycket 2 
LVU 

Socialnämnden 
(vid brådska ord-
förandebeslut 
enligt 6.1) 

  

10.14 
Upphävande av hemlig-
hållande av den unges vis-
telseort 

14 § andra 
stycket 2 
LVU 

Socialnämnden 
(vid brådska ord-
förandebeslut 
enligt 6.1) 

  

10.15 Övervägande om beslut 
om umgänge eller hemlig-
hållande av vistelseort 
fortfarande behövs 

14 § 3 styc-
ket LVU Utskott  Protokoll social-

nämnden 

10.16 

Upphörande av vård en-
ligt LVU 21 § LVU Utskott  Protokoll social-

nämnden 

10.17 

Uppföljning efter avslutad 
vård 21 b § LVU 

Ej delegerat av 
socialnämnd. Är 
verkställighet. 

Verkställs av social-
sekreterare  
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10. Myndighetsutövning mot enskild person 
Individ- och familjeomsorg/ Lagen om vård av unga (LVU) 
10.18 

Avsluta uppföljning efter 
avslutad vård 

21 c § tredje 
stycket LVU 

Ej delegerat av 
socialnämnd. Är 
verkställighet. 

Verkställs av social-
sekreterare  

10.19 
Kontaktperson (punkt 1) 
eller behandling i öppna 
former (punkt 2) 

22 § första 
stycket LVU Utskott  Protokoll social-

nämnden 

10.20 
Prövning om beslut enligt 
1 eller 2 punkt LVU fort-
farande behövs 

22 § tredje 
stycket LVU Utskott  Protokoll social-

nämnden 

10.21 
Upphörande av beslut en-
ligt 22 § punkt 1 och 2 
LVU 

22 § tredje 
stycket LVU Utskott  Protokoll social-

nämnden 

10.22 

Ansökan om flyttnings-
förbud 24 § LVU Utskott  Protokoll social-

nämnden 

10.23 
Övervägande om flytt-
ningsförbud fortfarande 
behövs 

26 § 1 styc-
ket LVU Utskott  Protokoll social-

nämnden 

10.24 

Upphörande av flyttnings-
förbud 

26 § 2 styc-
ket LVU Utskott   

10.25 

Tillfälligt flyttningsförbud 27 § LVU 

Utskott (vid 
brådska ordfö-
randebeslut en-
ligt 6.1) 

 Protokoll social-
nämnden 

10.26 

Upphörande av tillfälligt 
flyttningsförbud 

30 § 2 styc-
ket LVU 

Utskott (vid 
brådska ordfö-
randebeslut en-
ligt 6.1) 

 Protokoll social-
nämnden 

10.27 Hur den unges umgänge 
med förälder/vårdnadsha-
vare ska utövas efter be-
slut om flyttningsförbud 
eller tillfälligt flyttnings-
förbud 

31 § LVU 
Förvaltningschef 
med rätt att dele-
gera 

Enhetschef Månadslista 
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10. Myndighetsutövning mot enskild person 
Individ- och familjeomsorg/ Lagen om vård av unga (LVU) 
10.28 

Begränsning av umgänge 
vid flyttningsförbud eller 
tillfälligt flyttningsförbud 

31 § LVU Socialnämnden   

10.29 

Ansökan om utreseförbud 31 b § LVU Utskott  Protokoll social-
nämnden 

10.30 

Prövning av om utreseför-
bud fortfarande behövs 

31 c § första 
stycket LVU 

Utskott 
  Protokoll social-

nämnden 

10.31 

Upphörande av utreseför-
bud 

31 c § andra 
stycket LVU Utskott  Protokoll social-

nämnden 

10.32 

Tillfälligt utreseförbud 31 d § första 
stycket LVU Utskott  Protokoll social-

nämnden 

10.33 

Upphörande av tillfälligt 
utreseförbud 

31 g § andra 
stycket LVU 

Utskott (vid 
brådska ordfö-
randebeslut en-
ligt 6.1) 

 Protokoll social-
nämnden 

10.34 

Tillfälligt undantag från 
ett utreseförbud 31 i § LVU Utskott  Protokoll social-

nämnden 

10.35 
Läkarundersökning, val av 
läkare samt plats för un-
dersökning 

32 § LVU 
Förvaltningschef 
med rätt att dele-
gera 

Enhetschef/1:e so-
cialsekreterare Månadslista 

10.36 Beslut att uppmana föräl-
der eller vårdnadshavare 
att inför umgänge lämna 
blod-, urin-, utandnings-, 
saliv-, svett- eller hårprov 
(endast i samband med 
vård enligt 2 § LVU) 

32 a § LVU Utskott  Protokoll social-
nämnd 
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10. Myndighetsutövning mot enskild person 
Individ- och familjeomsorg/ Lagen om vård av unga (LVU) 
10.37 Beslut att uppmana föräl-

der eller vårdnadshavare 
att inför prövning av vår-
dens upphörande lämna 
blod-, urin-, utandnings-, 
saliv-, svett- eller hårprov 
(endast i samband med 
vård enligt 2 § LVU) 

32 b § LVU Utskott  Protokoll social-
nämnd 

10.38 

Begäran om po-
lishandräckning för att ge-
nomföra läkarundersök-
ning 

43 § 1 punkt 
LVU 

Utskott eller i 
brådskande fall 
socialnämndens 
ordförande 
(OBS! Bara dele-
gerat enligt lag 
till socialnämn-
dens ordfö-
rande) 

 Protokoll social-
nämnden 

10.39 

Begäran om biträde av 
Polismyndighet eller i sär-
skilda fall Kriminalvården 
för att genomföra beslut 
om vård eller omhänder-
tagande 

43 § 2 punkt 
LVU 

Utskott eller i 
brådskande fall 
särskilt förord-
nade tjänstemän, 
enligt bilaga 2: 
Beslut att begära 
polismyndighets 
biträde för att 
genomföra be-
slut om vård el-
ler omhänderta-
gande med stöd 
av LVU 

 Månadslista 

10.40 Företräda socialnämnden 
vid muntlig förhandling i 
mål enligt LVU i allmän 
förvaltningsdomstol 

 
Förvaltningschef 
med rätt att dele-
gera 

Kommunjurist, so-
cialsekrete-
rare/handläggare 
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11. Myndighetsutövning mot enskild person 
Individ- och familjeomsorg/Lag om placering av barn i skyddat boende (LSB) 
Nr Ärende Lagrum Delegat Förvaltnings-

chefs delegation 
Anmäles till ut-
skott/nämnd 

11.1 

Ansökan till förvaltnings-
rätt om skyddat boende 

3 kap. 3 § 
LSB 

Socialnämndens 
arbetsutskott  Protokoll social-

nämnden 

11.2 

Beslut om omedelbar pla-
cering av barn i skyddat 
boende 

4 kap. 1 § 
LSB 

Socialnämndens 
arbetsutskott 
(vid brådska 
ordförandebe-
slut enligt 6.2) 

 Protokoll social-
nämnden 

11.3 
Ansökan om förlängd tid 
för ansökan 

4 kap. 6 § 2 
stycket LSB 

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Enhetschef Månadslista 

11.4 
Beslut om att omedelbar 
placering av barn i skyd-
dat boende ska upphöra 

4 kap. 8 § 
LSB 

Socialnämndens 
arbetsutskott 
(vid brådska 
ordförandebe-
slut enligt 6.3) 

 Protokoll social-
nämnden 

11.5 
Beslut om hur placeringen 
ska ordnas och var place-
ringen ska ske 

5 kap. 1 § 
LSB 

Socialnämndens 
arbetsutskott 
(vid brådska 
ordförandebe-
slut enligt 6.4) 

 Protokoll social-
nämnden 

11.6 

Övervägande om place-
ring ska fortsätta 

5 kap. 3 § 
LSB 

Socialnämndens 
arbetsutskott  Protokoll social-

nämnden 
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11. Myndighetsutövning mot enskild person 
Individ- och familjeomsorg/Lag om placering av barn i skyddat boende (LSB) 
Nr Ärende Lagrum Delegat Förvaltnings-

chefs delegation 
Anmäles till ut-
skott/nämnd 

11.7 

Beslut om hemlighållande 
av vistelseort 

5 kap. 4 § 
första styc-
ket 1 LSB 

Socialnämnden 
(ej delegerings-
bart beslut) 
(vid brådska 
ordförandebe-
slut) 

  

11.8 

Beslut om umgängesbe-
gränsning 

5 kap. 4 § 
första styc-
ket 2 LSB 

Socialnämnden 
(ej delegerings-
bart beslut) Vid 
brådska ordfö-
randebeslut. 

  

11.9 Övervägande om rätt till 
umgänge samt ej röjande 
av vistelseort 

5 kap. 6 § 
LSB 

Socialnämndens 
arbetsutskott  Protokoll social-

nämnden 

11.10 Avvisande av framställan 
från vårdnadshavare om 
att beslut om hemlighål-
lande av vistelseort eller 
umgängesbegränsning ska 
upphöra 

5 kap. 7 § 
LSB 

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Enhetschef Månadslista 

11.11 
Beslut om upphörande av 
insats 

7 kap. 1 § 
första styc-
ket LSB 

Socialnämndens 
arbetsutskott  Protokoll social-

nämnden 

11.12 Avvisande av framställ-
ning från vårdnadshavare 
om att insats enligt 3 ka-
pitlet ska upphöra 

7 kap. 2 § 
LSB 

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Enhetschef Månadslista 

11.13 

Polishandräckning för att 
genomföra beslut om 
skyddat boende eller om 
en omedelbar sådan insats 

8 kap. 7 § 
LSB 

Särskilt förord-
nade tjänstemän, 
enligt bilaga 2: 
Beslut att begära 
polismyndighets 
biträde för att 
genomföra be-
slut om vård el-
ler omhänderta-
gande med stöd 
av LVU 

 Månadslista 
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12. Myndighetsutövning mot enskild person 
Individ- och familjeomsorg/ Lagen om vård av missbrukare i särskilda fall (LVM) 
Nr Ärende Lagrum Delegat Förvaltnings-

chefs delegation 
Anmäles till ut-
skott/nämnd 

12.1 
Beslut om att inleda ut-
redning om skäl för 
tvångsvård kan föreligga 

7 § LVM 
Förvaltningschef 
med rätt att dele-
gera 

Enhetschef Delegationsbeslut 
Evolution 

12.2 
Beslut om att utredning 
inte ska inledas eller att 
inledd utredning ska läg-
gas ned, alternativt 
övergå i utredning enl. 
11kap. SoL 

7 § LVM 
Förvaltningschef 
med rätt att dele-
gera 

Enhetschef  Delegationsbeslut 
Evolution 

12.3 
Utse tjänsteman som 
svarar för kontakterna 
med missbrukare och 
med olika vårdgivare 

  
Förvaltningschef 
med rätt att dele-
gera 

Enhetschef  Delegationsbeslut 
Evolution 

12.4 
Beslut om läkarunder-
sökning samt att utse lä-
kare 

9 § LVM 
Förvaltningschef 
med rätt att dele-
gera 

Enhetschef  Delegationsbeslut 
Evolution 

12.5 

Beslut om omedelbart 
omhändertagande  13 § LVM 

Socialnämndens 
arbetsutskott  
(vid brådska ord-
förandebeslut 
enligt 6.2) 

  Protokoll social-
nämnd 

12.6 

Beslut om att ansöka om 
tvångsvård 11 § LVM Socialnämndens 

arbetsutskott   Protokoll social-
nämnd 

12.7 
Beslut om återtagande av 
ansökan om tvångsvård    Socialnämndens 

arbetsutskott   Protokoll social-
nämnd 

12.8 
Beslut om att begära 
handräckning av polis-
myndigheten/ 
kriminalvården 

45 § 1:a styc-
ket p 1-2 
LVM 

Förvaltningschef 
med rätt att dele-
gera 

Soc.sekr./ 
Handläggare 

Delegationsbeslut 
Evolution 
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12. Myndighetsutövning mot enskild person 
Individ- och familjeomsorg/ Lagen om vård av missbrukare i särskilda fall (LVM) 
Nr Ärende Lagrum Delegat Förvaltnings-

chefs delegation 
Anmäles till ut-
skott/nämnd 

12.9 Ansöka om plats på 
LVM-hem eller sjukhus 
vid omedelbart omhän-
dertagande 

19 § LVM 
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Soc.sekr./ 
Handläggare 

Delegationsbeslut 
Evolution 

12.10 
Ansöka om plats på 
LVM-hem eller sjukhus 
för verkställighet av För-
valtningsrättens beslut 

12 § LVM 
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Soc.sekr./ 
Handläggare 

Delegationsbeslut 
Evolution 

12.11 
Anordnande av vård ut-
anför LVM hem 27 § LVM 

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Enhetschef Delegationsbeslut 
Evolution 

12.12 

Upprätta plan för vård 28 § LVM 
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Soc.sekr./ 
Handläggare 

Delegationsbeslut 
Evolution 

12.13 
Yttrande till åklagare vid 
åtalsprövning 46 § LVM 

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Enhetschef Delegationsbeslut 
Evolution 

12.14 
Yttrande till allmän dom-
stol då den som begått 
brottslig gärning kan bli 
föremål för LVM vård 

31 kap. 2 § 
BrB 

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Enhetschef Delegationsbeslut 
Evolution 

12.15 

Beslut om ersättning från 
den enskilde till kommu-
nen för missbruksvård i 
form av plats vid hem för 
vård eller boende (HVB) 
eller i familjehem 

  
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Enhetschef Delegationsbeslut 
Evolution 
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13. Myndighetsutövning mot enskild person 
Individ- och familjeomsorg/ Föräldrabalken  
Nr Ärende Lagrum Delegat Förvaltnings-

chefs delegation 
Anmäles till ut-
skott/nämnd 

13.1 
Godkännande av bekräf-
telse gällande faderskap, 
föräldraskap eller moder-
skap – U protokollsut-
redning. 

1 kap. FB 
Förvaltningschef 
med rätt att dele-
gera 

Administrativ assi-
stent, BoF 

Delegationsbeslut 
Evolution 

13.2 Utreda faderskap, föräld-
raskap, ensamstående el-
ler faderskap/moderskap 
om någon eller båda för-
äldrarna ändrat könstill-
hörighet. 

1-2 kap. FB 
Förvaltningschef 
med rätt att dele-
gera 

Soc.sekr./ 
Handläggare 

Delegationsbeslut 
Evolution 

13.3 Ej påbörja eller lägga ner 
påbörjad faderskapsut-
redning 

1-2 kap. FB 
Socialnämnden, 
ej delegerings-
bart enligt lag 

  

13.4 
Beslut att väcka och föra 
talan i mål om faderskap. 3 kap. FB 

Förvaltningschef 
med rätt att dele-
gera 

Soc.sekr./ 
Handläggare 

Delegationsbeslut 
Evolution 

13.5 Beslut att utse utredare i 
vårdnads-, boende- och 
umgängesärenden 

6 kap. FB 
Förvaltningschef 
med rätt att dele-
gera 

1:e Soc.sekr./ 
Handläggare 

Delegationsbeslut 
Evolution 

13.6 
Framställan hos tingsrät-
ten om behov av um-
gänge mellan barnet och 
någon annan än en föräl-
der 

6 kap. FB 
Socialnämnden 
(ej delegerings-
bart beslut) 

  

13.7 
Avtal om vårdnad, bo-
ende och umgänge 6 kap. FB 

Förvaltningschef 
med rätt att dele-
gera 

Soc.sekr./ 
Handläggare 

Delegationsbeslut 
Evolution 

13.8 
Framställan hos tingsrät-
ten om behov av åtgärd 
ifråga om vårdnad eller 
förmynderskap för en 
underårig 

6 kap. FB 
Socialnämnden 
(ej delegerings-
bart beslut) 
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13. Myndighetsutövning mot enskild person 
Individ- och familjeomsorg/ Föräldrabalken  
Nr Ärende Lagrum Delegat Förvaltnings-

chefs delegation 
Anmäles till ut-
skott/nämnd 

13.9 
Anmälan till överförmyn-
daren om åtgärder rö-
rande god man eller för-
valtare 

5 kap. SoF 
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Soc.sekr./ 
Handläggare 

Delegationsbeslut 
Evolution 

13.10 Yttrande i ärende om för-
ordnande av god man el-
ler förvaltare 

11 kap. FB 
Förvaltnings-
chef med rätt att 
delegera 

Soc.sekr./ 
Handläggare 

Delegationsbeslut 
Evolution 

13.11 
Godkännande av avtal 
om att underhållsbidrag 
ska utbetalas för längre 
period än tre månader 

7 kap. FB 
Förvaltnings-
chef med rätt att 
delegera 

Soc.sekr./ 
Handläggare 

Delegationsbeslut 
Evolution 

13.12 

Beslut om åtgärd får vid-
tas trots att endast en av 
två vårdnadshavare sam-
tycker om det krävs med 
hänsyn till barnets bästa 

6 kap. FB       

 

a) Psykiatrisk och psyko-
logisk utredning eller be-
handling enl. HSL 

  Socialnämndens 
utskott   Protokoll social-

nämnd 

 

b) Behandling i öppna 
former inom socialtjäns-
ten eller utseende av kon-
taktperson/familj enl. 3 
kap. 6 § SoL 

  Socialnämndens 
utskott   Protokoll social-

nämnd 

13.13 

Utse utredare för att ge-
nomföra  adoptionsutred-
ning som avser barn 

4 kap. 14 § 
första styc-
ket FB(jfr 
10 kap. 5 § 
första styc-
ket SoL) 

Förvaltnings-
chef med rätt 
att delegera 

Enhetschef Delegationsbeslut 
Evolution 
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14. Myndighetsutövning mot enskild person 
Socialjouren  
Nr Ärende Lagrum Delegat Förvaltnings-

chefs delegation 
Anmäles till ut-
skott/nämnd 

Ekonomiskt bistånd 
14.1 Beslut om försörjnings-

stöd samt ekonomiskt 
bistånd till livsföring vid 
akuta behov; till exempel 
husrum, reducerad norm 
för mat och hygien, billi-
gaste möjliga transport 
till hemkommun etc. Bi-
ståndet avser täcka det 
mest akuta nödvändiga 
till närmaste vardag, or-
dinarie kontorstid. 
 
Angående husrum, i 
möjligaste mån ska den 
enskilde själv komma 
med förslag på lämpligt 
boende och därefter an-
söka om kostnaden för 
detta. Undantag om den 
enskilde uppenbarligen 
inte har förmåga att själv 
ta behövliga kontakter 
och bedömning har 
gjorts att vederbörande 
kan ha rätt till biståndet. 
Social jour tar kontakt 
med boende som kan 
vara relevanta utifrån be-
hovet. 

4 kap. 1 och 
3 §§ SoL 

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Enligt bilaga 3: 
Myndighetsutöv-
ning mot enskild 
person Socialjou-
ren. 

Månadslista 

Barn och ungdom upp till 18 år och i vissa fall upp till 20 år 
14.2 

Vid anmälan rörande 
barn och unga göra ome-
delbar skyddsbedömning 

11 kap. 1 a § 
SoL 

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Enligt bilaga 3: 
Myndighetsutöv-
ning mot enskild 
person Socialjou-
ren. 

Månadslista 
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14. Myndighetsutövning mot enskild person 
Socialjouren  
Nr Ärende Lagrum Delegat Förvaltnings-

chefs delegation 
Anmäles till ut-
skott/nämnd 

14.3 

Beslut att inleda utred-
ning 

11 kap. 1-2 
§§ SoL 

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Enligt bilaga 3: 
Myndighetsutöv-
ning mot enskild 
person Socialjou-
ren. 

Månadslista 

14.4 Beslut att begära 
handräckning av polis-
myndighet, för att ge-
nomföra beslut om vård 
eller omhändertagande 
enligt LVU 

43 § 2 p 
LVU 

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Enligt bilaga 3: 
Myndighetsutöv-
ning mot enskild 
person Socialjou-
ren. 

Månadslista 

14.5 Tillfällig placering/om-
placering utanför det 
egna hemmet i jourhem, 
konsulentstött jourfamil-
jehem, annat enskilt 
hem, stödboende, hem 
godkänt av nämnden. 
Konsulentstött familje-
hem, hem för vård eller 
boende (HVB), vilket 
omfattas av upphandlad 
vård av Kommunför-
bundet Skåne. 

4:1 SoL 
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Enligt bilaga 3: 
Myndighetsutöv-
ning mot enskild 
person Socialjou-
ren.. 

Månadslista 

14.6 Polisanmälan vid miss-
tanke om vissa brott mot 
unga under 18 år: 
• 3. 4 eller 6 kapitlet 

Brottsbalken 
• lagen med förbud mot 

könsstympning av 
kvinnor 

• överlåtelse eller an-
skaffning av narkotika, 
dopningsmedel, alko-
holdrycker 

12 kap 10 § 
SoL 
10 kap 21-22 
§ OSL 

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Enligt bilaga 3: 
Myndighetsutöv-
ning mot enskild 
person Socialjou-
ren.. 

Månadslista 
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14. Myndighetsutövning mot enskild person 
Socialjouren  
14.7 Polisanmälan vid miss-

tanke om vissa grövre 
brott. Avser misstanke om 
begångna brott: 
• brott lindrigaste straff 

fängelse 1 år 
• försök till brott lindri-

gaste straff fängelse 2 år 
• försök till brott lindri-

gaste straff fängelse 1 år 
om brottet innefattat 
överföring allmänfarlig 
sjukdom enligt smitt-
skyddslagen, 

• brott lindrigaste straff 
fängelse och föranleda 
annan påföljd än böter. 

12 kap. 10 § 
SoL 
10 kap. 23-
24 OSL 

Förvaltningschef 
med rätt att dele-
gera 

1:e socialsekreterare Månadslista/Delega-
tionsbeslut Evolution 

14.8 Beslut rörande den unges 
personliga förhållande i 
den mån beslutet inte är att 
hänföra till 11 § 1-2 st 
LVU (exempelvis kortare 
vistelse utom familjehem-
met eller utanför HVB). 

11 § 4 st 
LVU 

Förvaltningschef 
med rätt att dele-
gera 

Enligt bilaga 3: 
Myndighetsutöv-
ning mot enskild 
person Socialjou-
ren.. 

Månadslista 

14.9 Beslut om läkarundersök-
ning alternativt utse läkare 
samt plats för läkarunder-
sökning. 

32 § 1 st 
LVU 

Förvaltningschef 
med rätt att dele-
gera 

Enligt bilaga 3: 
Myndighetsutöv-
ning mot enskild 
person Socialjouren. 

Månadslista 

14.10 Beslut om sekretess för 
uppgift till skydd för un-
derårig i förhållande till 
dennes vårdnadshavare. 

12 kap 3 § 
OSL 

Förvaltningschef 
med rätt att dele-
gera 

Enligt bilaga 3: 
Myndighetsutöv-
ning mot enskild 
person Socialjouren. 

Månadslista 

14.11 

Insats i form av placering 
av barn i skyddat boende 
(placering sker tillsammans 
med vuxen) 

4 kap. 1 § 
och 6 kap. 
1a 

Förvaltningschef 
med rätt att dele-
gera 

Enligt bilaga 3: 
Myndighetsutöv-
ning mot enskild 
person Socialjouren. 

Månadslista 

 
Vuxna – missbruk 
14.12 

Beslut att inleda utredning 
om skäl för tvångsvård kan 
föreligga. 

7 § LVM 
Förvaltningschef 
med rätt att dele-
gera 

Enligt bilaga 3: 
Myndighetsutöv-
ning mot enskild 
person Socialjouren. 

Månadslista 

14.13 Beslut om läkarundersök-
ning alternativt utse läkare 
samt plats för läkarunder-
sökning. 

9 § LVM 
Förvaltningschef 
med rätt att dele-
gera 

Enligt bilaga 3: 
Myndighetsutöv-
ning mot enskild 
person Socialjouren. 

Månadslista 
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14. Myndighetsutövning mot enskild person 
Socialjouren  
14.14 Ansökan om plats på 

LVM-hem eller sjukhus vid 
omedelbart omhänderta-
gande. 

19 § LVM 
Förvaltningschef 
med rätt att dele-
gera 

Enligt bilaga 3: 
Myndighetsutöv-
ning mot enskild 
person Socialjouren. 

Månadslista 

14.15 Beslut att begära handräck-
ning av polismyndighet, 
för att föra en missbrukare 
till läkarundersökning eller 
för att föra personen till ett 
LVM-hem eller sjukhus då 
beslut fattats om LVM. 

45 § 1-2 p 
LVM 

Förvaltningschef 
med rätt att dele-
gera 

Enligt bilaga 3: 
Myndighetsutöv-
ning mot enskild 
person Socialjouren. 

Månadslista 

Våld i nära relationer 
14.16 Beslut om bistånd åt vuxna 

i form av tillfällig placering 
på skyddat boende. Är den 
vuxne vårdnadshavare för 
minderåriga barn kan de 
omfattas vid behov av bi-
ståndet. Vid behov ekono-
miskt bistånd för transport 
till boendet om det inte går 
att lösa på annat sätt. 

4 kap 1 § 
SoL 

Förvaltningschef 
med rätt att dele-
gera 

Enligt bilaga 3: 
Myndighetsutöv-
ning mot enskild 
person Socialjouren. 

Månadslista 
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15. Myndighetsutövning mot enskild person 
Vård och omsorg om äldre 
Nr Ärende Lagrum Delegat Förvaltnings-

chefs delegation 
Anmäles till ut-
skott/nämnd 

15.1 
Beslut om hjälp i hem-
met 

4 kap. 1 § 
SoL 

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Biståndshandläggare Månadslista 

15.2 
Beslut om särskilt bo-
ende 

4 kap. 1 § 
SoL 

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

1:e biståndshandläg-
gare Månadslista 

15.3 
a) Placering i särskilt bo-
ende, extern placering 

4 kap. 1 § 
SoL 

Socialnämndens 
arbetsutskott   Protokoll social-

nämnd 

 b) Placering i särskilt bo-
ende, extern placering, 
för beslut där person 
med bifallsbeslut väntat 
längre än 90 dagar på 
plats i särskilt boende på 
grund av resursbrist, dvs 
boendeplats saknas. 

 Förvaltningschef  Månadslista 

15.4 Beslut avseende ansökan 
om insatser enligt 4 Kap.  
2 § SoL 

4 kap. 2 § 
SoL 

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Handläggare Månadslista 

15.5 

Beslut om bistånd i form 
av stöd och avlösning 
för anhöriga enligt soci-
alnämndens riktlinjer 

 
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Biståndshandläggare Månadslista 

15.6 

Beslut om övrigt bistånd 
i annan form enligt soci-
alnämndens riktlinjer  

4 Kap. 1 § 
(eller 2 §) 
SoL 

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Biståndshandläggare Månadslista 

15.7 

Beslut om utredning 11 Kap. 1 § 
SoL 

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

    

 
a) Att utredning skall in-
ledas vid ansökan     Biståndshandläggare Månadslista 

 

b) Att utredning ej skall 
inledas eller att inledd ut-
redning skall läggas ned 

    Biståndshandläggare Månadslista 
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15. Myndighetsutövning mot enskild person 
Vård och omsorg om äldre 
Nr Ärende Lagrum Delegat Förvaltnings-

chefs delega-
tion 

Anmäles till ut-
skott/nämnd 

15.8 

Beslut om framställan om 
överflyttning av ärende till 
nämnd i annan kommun 
samt beslut i fråga om 
mottagande av ärende 

16 kap. SoL 
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Biståndshandläg-
gare Månadslista 

15.9 
Beslut om att initiera kva-
litetskontroller i verksam-
heter som drivs av kom-
mun eller entreprenör 

  
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Verksamhets-
chef/Administra-
tiv chef/ 
Områdeschef 

Delegationsbeslut 
Evolution 

15.10 
Beslut om att bevilja an-
höriganställning   Utskott    Protokoll social-

nämnd 
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16. Myndighetsutövning mot enskild person 
Hemsjukvård enligt HSL 
Nr Ärende Lagrum Delegat Förvaltnings-

chefs delegation 
Anmäles till ut-
skott/nämnd 

16.1 
Ansvar som Verksamhets-
chef   

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Verksamhetschef 
Vård och Omsorg 

Delegationsbeslut 
Evolution 

16.2 
Ansvar som Verksamhets-
chef chef för medicinsk-
tekniska produkter 

§ 29 HSL 
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Enhetschef Rehab Delegationsbeslut 
Evolution 

16.3 

Beslut om att till socialsty-
relsen anmäla vissa skador 
och sjukdomar inom 
hälso- och sjukvården 
samt beslut om att dele-
gera ansvar för vårdupp-
gifterna är förenligt med 
patientsäkerheten 

§ 24 HSL 
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

MAS Delegationsbeslut 
Evolution 

16.4 Tilldelningsbeslut vid 
Kommunförbundet Skå-
nes samordnade upphand-
lingar 

LOU 
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Enhetschef Rehab Delegationsbeslut 
Evolution 

16.5 
Beslut i bostadsanpass-
ningsärenden   

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera  

    

 

a) Högst 2 basbelopp    Handläggare Delegationsbeslut 
Evolution  

b) Högst 5 basbelopp     Enhetschef Delegationsbeslut 
Evolution  

c) Högst 10 basbelopp     Verksamhetschef 
HVO 

Delegationsbeslut 
Evolution  

d) Avslag     Enhetschef Delegationsbeslut 
Evolution 
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17. Lex Sarah  
Nr Ärende Lagrum Delegat Förvaltnings-

chefs delegation 
Anmäles till ut-
skott/nämnd 

17.1 

Anmälan till IVO vid ett 
allvarligt missförhållande 
eller en påtaglig risk för 
ett allvarligt missförhål-
lande 

  Socialnämndens 
arbetsutskott   Protokoll social-

nämnd 

17.2 
Information till rappor-
teringsskyldig   

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Enhetschef Delegationsbeslut 
Evolution 

17.3 
Mottagare av rapport om 
missförhållande eller risk 
för missförhållande 

  
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Enhetschef Delegationsbeslut 
Evolution 

17.4 Bedöma om en rapport 
inte avser ett missförhål-
lande enligt Lex Sarah 
och därmed besluta att 
ändra rapporttyp till an-
nan avvikelse och däref-
ter istället hantera rap-
porten enligt rutin för 
avvikelse istället. 

 
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Socialt Ansvarig 
Socionom (SAS)  

17.5 
Bedömning om missför-
hållande eller risk för 
missförhållande är allvar-
ligt och därför ska anmä-
las till IVO 

  Socialnämndens 
arbetsutskott   Protokoll social-

nämnd 

17.6 
Ansvara för att anmälan 
lämnas till IVO   

Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Socialt Ansvarig 
Socionom (SAS) 

Verkställighet – 
ingen återrapporte-
ring. 

17.7 
Ansvar för att vidta åt-
gärder för att undanröja 
och avhjälpa missförhål-
lande eller risk för miss-
förhållande 

  
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Enhetschef 
Verkställighet – 
ingen återrapporte-
ring. 

17.8 
Ansvara för att rapporte-
rat missförhållande eller 
risk för missförhållande 
utreds 

  
Förvaltningschef 
med rätt att de-
legera 

Socialt Ansvarig 
Socionom (SAS) 

Verkställighet – 
ingen återrapporte-
ring. 
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17. Lex Sarah  
Nr Ärende Lagrum Delegat Förvaltnings-

chefs delegation 
Anmäles till ut-
skott/nämnd 

17.9 
Avsluta utredning med 
beslut då missförhål-
lande eller risken för 
missförhållande inte är 
allvarligt 

  
Socialnämn-
dens arbetsut-
skott 

 Protokoll social-
nämnd 

17.10 
Avsluta utredning med 
beslut vid allvarligt 
missförhållande eller all-
varlig risk för missför-
hållande då anmälan 
skett till IVO 

  
Socialnämn-
dens arbetsut-
skott 

  Protokoll social-
nämnd 

17.11 
Lämna kompletteringar 
till IVO efter deras be-
gäran i inskickade Lex 
Sarah-ärenden 

 
Förvaltnings-
chef med rätt 
att delegera 

Socialt Ansvarig 
Socionom (SAS) 

Delegationsbeslut 
Evolution 

17.12 
Yttrande till IVO efter 
deras begäran i inskic-
kade Lex Sarah-ärenden 

 
Socialnämn-
dens arbetsut-
skott 

 Protokoll social-
nämnd 

17.13 
Ställningstagande till in-
formation och stöd till 
berörd personal 

  
Förvaltnings-
chef med rätt 
att delegera 

Enhetschef Delegationsbeslut 
Evolution 

17.14 
Ställningstagande till in-
formation och stöd till 
berörda enskilda 

  
Förvaltnings-
chef med rätt 
att delegera 

Enhetschef Delegationsbeslut 
Evolution 

17.15 
Ansvara för uppgifterna 
enligt SOSFS 2011:5 
om den som annars an-
svarar för uppgiften 
själv berörs av innehål-
let i rapporten; jäv och 
liknande situationer   

  
Förvaltnings-
chef med rätt 
att delegera 

Verksamhets-
chef/Administrativ 
chef 

Delegationsbeslut 
Evolution 
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17.16 

Ansvara för att rappor-
ter om missförhållanden 
eller risk för missförhål-
landen registreras (diari-
eförs) 

  
Förvaltnings-
chef med rätt 
att delegera 

Enhetschef Delegationsbeslut 
Evolution 

 
 
Ystad 2024-03-26 (i enlighet med socialnämndens beslut samma dag § 58) 
 
 
 
Erika Hult 
Tillförordnad förvaltningschef  
Social- och omsorgsförvaltningen  
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Bilaga 1 
 
Delegater punkt 6 i socialnämndens delegationsordning: 
Ordförandebeslut – kompletterande beslutsrätt samt ordförandebeslut – delegation  
 
Förordnat beslutsrätt (SN § 169/2023-09-25) enligt kompletterande beslutsrätt enligt lag med sär-
skilda bestämmelser om vård av unga (LVU) samt lagen om vård av missbrukare i vissa fall 
(LVM): 
Anne Olofsdotter, ordförande 
Marcus Bräutigam, vice ordförande 
Birgitta Cestrone Nyman, andre vice ordförande 
 
 
Beslutsrätt enligt delegation för ordförandebeslut SN § 169/2023-09-25): 
Anne Olofsdotter, ordförande 
Marcus Bräutigam, vice ordförande 
Birgitta Cestrone Nyman, andre vice ordförande 
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Bilaga 2 
 
Delegater punkt 10.35 samt 11.13 i socialnämndens delegationsordning: 
Begäran av biträde av Polismyndighet eller i särskilda fall Kriminalvården för att ge-
nomföra beslut om vård eller omhändertagande 
samt 
Polishandräckning för att genomföra beslut om skyddat boende eller om en omedel-
bar sådan insats 
 
Verksamhetschef Elisabeth Thulin 
Enhetschef Josefin Hallgren 
Enhetschef Hanna Antoft 
Enhetschef Carina Olsson 
Enhetschef Per Persson 
Enhetschef Therese Bengtsson 
1:e socialsekreterare Lina Gunnarsson 
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Bilaga 3 
 
Delegater punkt 13 i socialnämndens delegationsordning: 
Myndighetsutövning mot enskild person Socialjouren 

 
Ärendebeskrivning 
Ystads kommun har, sedan 2015 ett avtal med Vellinge kommun gällande kommun-gemensam 
social jour. Avtalet innebär att Sociala jouren Syd ansvarar för att hantera enskilda ärenden under 
icke kontorstid dvs. kvällar, nätter och helger inom individ och familjeomsorgen. 
 
Delegationsordningen är beslutad av socialnämnden och punkterna 13.1 – 13.14 gäller medarbe-
tare anställda av Vellinge kommun för tjänstgöring i Sociala jouren Syd. 
 
Förteckning av förordnade personer anställda av Vellinge kommun i Sociala jouren Syd; 
 
Eva-Marie Jeppsson  
Charlotte Sternskog  
Peggy Miljkovic-Nydensten  
Nazanin Sezayesh  
Elin Ivarsson (timvikarie)  
Eva Nilsson-Skogö (timvikarie)  
Peter Wallin (timvikarie)  
Anders Hansson (timvikarie)  
Christina Åstrand Roos (timvikarie)  
Sigrid Berenguer (timvikarie) 
Johanna Wester (timvikarie)  
Amina Butovac (timvikarie)  
Bazian Shwan (timvikarie) 
 
 
Beslut som fattas av delegat ska rapporteras till socialnämnden i Ystads kommun enligt gällande 
lagstiftning och rutiner. 
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