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Lasanvisning

I delegationsordningen anges endast /igsta niva pa tjansteman med av nimnden delegerad ritt att
fatta beslut. Av detta foljer att 6verordnad chef innehar samma delegationsritt som angiven tjans-
teman.
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Allmanna bestammelser

I socialndimndens delegationsordning aterfinns savil socialnimndens delegation som férvalt-
ningschefens vidaredelegation. Forvaltningschefen kan nir som helst férandra vidaredelegationen
medan 6vriga férandringar maste beslutas av Socialndmnden.

Delegationens syfte

Socialndimnden har ett omfattande ansvar som kriver manga beslut. Det dr praktiskt omaojligt att
Socialndimnden fattar beslut i samtliga drenden som faller inom nimndens ansvarsomrade. Syftet
med att Socialndimndens beslutanderitt kan delegeras ar att avlasta nimnden fran 16pande rutin-
drenden. P4 sa sitt kan Socialnimnden dgna mer tid och uppmirksamhet at frigor av storre bety-
delse samt leda och f6lja upp forvaltningens arbete utifran Socialnimndens uppdrag, mél och
budget. Okad delegering av befogenheter till de anstillda dr ocksa ett viktigt medel for att for-
bittra service och handliggningstider samt effektiviteten inom férvaltningen.

Delegering innebir 6verfoéring av beslutanderitt fran Socialnimnden till ett Utskott, en ledamot
eller ersittare eller en anstilld som 4r understilld Socialnimnden. Socialnimndens ritt att besluta
om delegation regleras dels i kommunallagen (2017:725), KL, dels 1 speciallagstiftning.

Socialnimnden faststiller delegationsordningen i mandatperiodens bérjan och den uppdateras
darefter vid behov under mandatperioden.

Vilka beslut kan delegeras?

Socialndmndens ritt att delegera ar inriktad pa ett beslutsfattande dir det finns ett utrymme for
overviganden och beddomningar, dock utan att detta utrymme ér forum for politiska virderings-
fragor, t.ex. myndighetsutévning som inte ar av principiell natur och verkstillande av kommun-
fullmaktiges beslut. Genom delegation effektiviseras den kommunala férvaltningen och medbor-

garna ges en bittre service. Bestimmelser om delegering av drenden inom en kommunal nimnd
finns i 6 kapitel 37-39 §§ KL.

Enligt 6 kapitlet 37 § KL far en nimnd uppdra it

e DPresidiet,
e ectt utskott,
e enledamot eller ersittare,

e ecn anstalld hos kommunen

att besluta pa nimndens vignar i ett visst drende eller grupp av drenden.
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Vilka beslut kan inte delegeras?
I foljande arendetyper far beslutanderitten med st6d av 6 kapitlet 38 § KL inte delegeras:

e drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

e framstillningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att be-
slut av nimnden 1 dess helhet eller av fullmiktige har 6verklagats

e irenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt

e drenden som vickts genom medborgarforslag och som 6verlitits till ndmnden

e vissa drenden som anges i sirskilda foreskrifter

Det ar dock tillatet att delegera drenden som r6r myndighetsutévning mot enskilda av principiell
beskaffenhet som enligt specialférfattning far delegeras till Utskott.

Vidaredelegation

Socialndimnden kan enligt 7 kapitlet 6 § KL besluta att ge forvaltningschefen ritt att delegera vi-
dare sin beslutanderitt till en annan anstilld (delegat). I delegationsordningen anges detta med
tilligget “med ritt till vidaredelegation”. Enbart uppgifter som delegerats till férvaltningschef
med siadan befogenhet kan delegeras vidare. Delegationsuppgifter till 6vriga delegater kan inte de-
legeras vidare, inte heller de uppgifter som har delegerats av forvaltningschefen kan delegeras vi-
dare. Socialndimnden ér ytterst ansvarig for verksamheten och ska alltid veta vem som har ritt att
fatta vilka beslut.

Beslutsfattande

Delegationen innebar att beslutsritten i de i delegationsordningen angivna drendena Gverlimnats
till delegaten som trider in i Socialnimndens stille. Beslut fattas alltsd pa Socialndmndens vignar
och har samma rittsverkan som beslut fattade av Socialnimnden 1 plenum. Det innebir att beslut
fattade pa delegation inte kan aterkallas eller andras av Socialnimnden. Beslutsritten enligt dele-
gationsordningen giller tillsvidare och sjilva delegationen kan aterkallas eller andras av Social-
nimnden.

Den som enligt denna delegationsordning har behorighet att fatta ett beslut ar ocksa behorig att
verkstilla beslutet. Det innebir att delegaten ar behorig att i Socialnimndens namn ingéd de avtal,
underteckna de handlingar (skrivelser, informationsblad och annat) och i Gvrigt foreta de ritts-
handlingar som behovs for att genomféra beslutet.

Delegerad beslutanderitt ska utdvas i 6verensstimmelse med gillande férfattningar samt kom-
munfullmiktiges, Socialndmndens och nimndens styrdokument och rymmas inom ramen f6r an-
slagna medel. Arenden delegerade till Socialnimnden ordférande beslutas vid férhinder av denna
av vice ordféranden.



b

Ystads kommun

Vid forfall £6r delegater i Ovrigt Overtas beslutanderitten

e av den som forordnats som vikarie pa delegatens tjanst
e om vikarie inte har férordnats, av den som enligt uppdragsbeskrivning dr narmaste chef
tor delegaten.

Som allmin princip bor dock gilla att ersittare inte bor besluta 1 viktigare drenden om beslut utan
storre nackdel kan ansta tills delegaten aterkommer.

Nyanstilld har ingen delegation under anstillningstidens forsta tre manader. Narmsta chef avgor
dock, 1 forhallande till tidigare arbetslivserfarenhet, om delegation kan ges tidigare.

Den som ir javig i ett visst drende far inte besluta i det eller ens delta i handliaggningen. Bestdim-
melser om jav finns i 6 kapitlet 28-32 {§ KL.. Om en delegat ar javig 6verlimnas drendet f6r av-
gorande till ndrmaste chef eller nimnden.

Arenden som inte finns i delegationsordningen

Arenden av ren verkstillighetskaraktir upptas inte i en delegationsordning. Verkstillighet innebir
att beslutet i friga foljer av tidigare fattade beslut, gillande avtal eller lag/férordning. For att ett
beslut ska anses vara av verkstillighetskaraktir ska det inte finnas utrymme f6r sjilvstindiga 6ver-
viganden och beslutet kan inte 6verklagas.

Verkstillighetsatgarder dr sidana som fattas i det dagliga arbetet och som styrs av regler, riktlinjer,
arbets- och rutinbeskrivningar. Verkstillighetsatgirder dr exempelvis:

e omprovning enligt 27 § forvaltningslagen som innebar att det ursprungliga beslutet star
fast

e att foretrida kommunens uttalade intressen, som foljer av beslutade planer och riktlinjer, i

samrad med myndigheter,

e att triffa avtal, avyttra och forvirva varor och tjdnster inom ram- belopp under
200 000 kr betraktas som verkstillighet,
e underritta annan myndighet nir lag féreskriver det,

e oOverlimna/6versinda handlingar i ett 6verklagat drende till 6verprovande myndighet,

e vidta inkassoatgirder eller begira anstind med betalning av faktura,

e bokféringsmaissiga avskrivningar av fordran som bedéms som osiker eller har gett for-
lust, ska dock bygga pa god revisionssed.

e beslut om anvindandet av egen bil i tjdnsten

e undertecknande av pensionsbrev som beriknas av KPA Pension AB och som féljer av
pensionsavtal eller beslut av annat behorigt organ

Delegationsordningen ska inte heller uppta drenden som nagon enligt nagon férfattning (det stat-
liga uppdraget) ska besluta autonomt.
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Anmalan av delegationsbeslut

Enligt 6 kapitlet 40 § KL ska socialnimnden besluta i vilken utstrickning beslut som har fattats
med stod av uppdrag enligt 6 kapitlet 37 § KL ska anmilas till den. Beslut som inte anmals ska
protokollféras sirskilt, om beslutet far verklagas enligt bestimmelserna i 13 kapitlet KL. Sidana
beslut som avses i 6 kapitlet 39 § KL ska anmilas vid nimndens nista sammantrade.

Alla beslut som fattas inom ramen f6r socialnimnden ska aterrapporteras till nimnden om inte
ndgot anges i samband med ett beslut. Besluten ska anmiilas till socialnimnden vid narmast pafol-
jande sammantride. Alla beslut som har fattats med stod av vidaredelegation fran férvaltnings-
chef ska forst anmilas till forvaltningschef och sedan till socialnamnden vid nirmast paféljande
sammantride. Vid anmailan av delegationsbeslut ir det viktigt att man genom socialndmndens
protokoll kan identifiera varje delegationsbeslut med hinsyn till bl.a. méjligheten att Gverklaga be-
sluten och for att delegationsbeslut ska kunna vinna laga kraft.

Overklaganden

Delegationsbesluten kan 6verklagas pa samma sitt som nimndens beslut d.v.s. antingen med
stod av 13 kapitlet KI. genom laglighetsprévning eller med stod 1 specialférfattning genom for-
valtningsbesvir. Ett beslut 6verklagas skriftligt.

Laglighetsprovning

Overklaganden enligt laglighetsprévningsinstitutet ska ske inom tre veckor frin den dag da juste-
ring tillkinnagivits pa kommunens officiella anslagstavla av protokollet frin det sammantride, da
delegationsbeslutet anmildes. Beslutsfattaren har ingen skyldighet att bifoga anvisning om hur
man begir laglighetsprévning.

Overklagandet ska inges av klaganden direkt till Férvaltningsritten i Malmé som ocksa rittids-
provar 6verklagandet. Forvaltningsritten kan endast prova lagligheten men inte limpligheten i ett
beslut. Ritten kan upphiva det 6verklagade beslutet men inte sitta nagot annat beslut i dess
stille.

Forvaltningsbesvar

Bestaimmelserna om laglighetsprévning giller inte om det i en specialférfattning anges hur beslut
enligt denna forfattning ska 6verklagas. Det blir da friga om forvaltningsbesvir. Vissa beslut kan
overklagas till andra myndigheter, vissa beslut kan 6verklagas till allmin forvaltningsdomstol.

Beslut om att inte limna ut en allmin handling eller uppgifter i en allmin handling kan 6verklagas
till Kammarritten i G6teborg.

Overklagande genom férvaltningsbesvir ska ske inom tre veckor frin den dag d4 klaganden fatt
del av beslutet. Overklagandet ska inges till den myndighet som har meddelat beslutet, vilken i sin
tur med eget yttrande 6verlimnar drendet till anvisad Gverinstans senast inom en vecka. Har
overklagandet kommit in for sent ska nimndens delegat fatta ett avvisningsbeslut, som i sin tur ar
overklagbart.
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Forkortningar

ArkivL.
ATL
BL

BrB

FB
FL
FPL
JB

KL
KérkF
LAS

LMA

LSB
LSS
LSSF
LUL
LVM

LVU
OSL
PassF

PUL

SFB
SFS
SoF
SOSFS
SoL.
TF

TL
UtlF
AB
AktB

Arkivlag (1990:782)

Arbetstidslagen (1982:673)

Begravningslag (1990:1144)

Brottsbalk (1962:700)

Bidragsbrottslag (2007:612)

Forordning om offentligt bitride (1997:405)

Forildrabalken (1949:381)

Forvaltningslagen (1986:223)

Forvaltningsprocesslagen (1971:291)

Jordabalken (1970:994)

Kommunallagen (1991:900)

Korkortsforordningen (1998:980)

Lagen om anstillningsskydd (1982:80)

LLag om handel med vissa receptfria likemedel (2009:730)
Lagen om mottagande av asyls6kande m.fl. (1994:137)

Lag om offentligt bitride (1996:1 620)

Lag om placering av barn i skyddat boende (2024:79)

Lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade (1993:387)
Forordning om stéd och service till vissa funktionshindrade (1993:1 090)
Lagen om sirskilda bestimmelser om unga lagévertridare (1964:167)
Lagen om vard av missbrukare 1 vissa fall (1988:870)

Lagen med sirskilda bestimmelser om vard av unga (1990:52)
Namnlagen (1980:670)

Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

Passférordning (1979:664)

Patientsakerhetslag (2010:659)

Personuppgiftslagen (1998:204)

Smittskyddslag (2004:168)

Socialférsikringsbalken (2010:110 och 2010:111)

Svensk forfattningssamling

Socialtjdnstférordningen (2001:937)

Socialstyrelsens foreskrifter

Socialtjanstlagen (2001:453)

Tryckfrihetstorordningen (1949:105)

Tobakslag (1993:581)

Utlinningsférordning (2006:97)

Arvdabalk (1958:637)

Aktenskapsbalken (1987:230)
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1. Administrativa arenden
Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltnings- Anmales till ut-
chefs delega- skott/namnd
tion
1.1 .. . .
Bradskande beslut, inklu- f;ﬁfi;:}d social-
fg;:if:ggﬂggﬁ;éﬂ Ordférande, vice socialnimndens ar-
att besvara/besluta om 6kap 36§ |ordforande, betsutskott nista
. S > | KL andre vice ordfo- sammantride bero-
nar socialnamndens eller
. rande ende av var ut-
arbetsutskottets aveo- cunesdeleoati
rande inte kan avvaktas 2?1 nsﬁgs clegation
1.2
Utfarda fullmakt for att
bevaka kommunens ratt i Verksamhets-
arenden hos andra myn- Forvaltningschef chef/Administra- .
digheter samt vid forritt- ég£<ap- 2§ med ritt att dele- | tiv chef, inom sitt Esloigis)cr)lmbesmt
ningar, allt savitt angar gera verksamhetsom- "
socialnamndens verk- rade
samhetsomrade
1.3
Beslut om att utse om- Verksamhets.
bud'/ut“farda fuur{lakt for Forvaltningschef | chef/Administra- .
socialnimnden 1 drenden |10 Kap. 2 § med riitt att dele- | tiv chef. inom sitt Delegationsbeslut
eller mal vid allman dom- | SoLL v i Evolution
} . e i gera verksamhetsom-
stol eller allman forvalt rade
ningsdomstol
4 Forvaltningschef Verksamhets-
Beslut om att inte limna med it tgt dele. chef/Administra- | Delegationsbeslut
ut allmin handling . tiv chef/ Evolution
gera Omrideschef
1.5
Beslut om att limna ut Férvaltninoschef Verksamhets-
uppgifter ur personregis- _ng chef/Administra- | Delegationsbeslut
> . med ratt att dele- | . .
ter for forskningsinda- era tiv chef/ Evolution
mal g Omrideschef
1.6
Lamna uppgifter i form |12 kap. 10 § Férvaltnineschef
av polisanmadlan av brott |SoL med ritt tgt dele- | Enhetschef Delegationsbeslut
mot den egna verksam- | 10 kap. 2 § . ata ¢ Evolution
heten. OSL gera

10
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vecklings rikning, motta

information och genom-

féra utredning av rappor-
terad information.

som rappor-
terar om
missforhal-
landen

1.7
Beslut om polisanmilan
angiende brott mot den -
egna verksamheten (eko- |12 kap. SoL. | Utskott E;E:EEOH social
nomiskt bistand, avgifter
mm)
1.8
Pa uppdrag frin kom- Lag
munjurist, HR-chef eller | (2021:890)
ekonomichef, f6r forvalt- | om skydd
ningen Ledning och ut- | f6r personer Férvaltningschef

11
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1. Administrativa arenden

Sambhallsplaneringsarenden

fad katastrof eller omfat-
tande olyckshdndelse

Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltnings- Anmales till ut-
chefs delega- skott/namnd
tion

1.9 Utskottet

Vitrande planirend (ordforande vid Protokoll social-
ande planarende bradskande dren- nimnd
den)
1.10 . .
Samrad planirende, in- Forva{tmngs—chef Verksamhe.ts.— Delegationsbeslut
. med ritt att dele- | chef/Administra- .
kommen skrivelse . Evolution
gera tiv chef

1. Administrativa arenden

Kris- och katastrofarenden

Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltnings- Anmales till ut-
chefs delega- skott/namnd
tion

1.11

Beslut om att bistd en-

skild person, familj med

pengar, klider, tillfallig Forvaltningschef | Verksamhets- Deleoationsbeslut

bostad mm som bedoms med ritt att dele- | chef/Administra- clegationsbesiu
e 1 - : Evolution

nodvindigt pga. intrif- gera tiv chef

12
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2. Ekonomi och avgifter
Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltnings- Anmales till ut-
chefs delegation skott/ndmnd
2.1 Handliggare av av-
gifter inom avdel-
Faststillande av avgift Forvaltnings- ningarna Hailsa, .
. . . - . Delegationsbeslut
enligt taxa inom social |8 kap. SoL. | chef med ritt att | vard och omsorg .
. Evolution
omsorg delegera samt Funktions-
nedsittning och So-
cialpsykiatri.
22 Gora individuell prov- Forvaltnings- Vetksamhets- .
. . B > S . | Delegationsbeslut
ning av avgift av sir- 8 kap. Sol. | chef med ritt att | chef/ Administrativ Evolution
skilda skil delegera chef
2.3
Avskrivning av fordran Forvaltnings- Verksamhets- .
o . > . . | Delegationsbeslut
av skuld pa avgift chef med ritt att | chef/Administrativ Evolution
(¢j IFO idrenden) delegera chef "
24
Beslut om hyresjamk-
ning vid dubbla boende- Forvaltnings- Deleoationsbeslut
kostnader i samband chef med ritt att | Omrideschef Ee Gigii onsbesi
med flytt till sdrskilt bo- delegera voltion
ende
2.5
Beslut att ersitta enskild
person f6r egendoms- Forvaltnings- .
skada som foérorsakats chef med ritt att | Enhetschef Delega.tlonsbeslut
. 0 Evolution
av personal upp till 20 % delegera
av basbeloppet
2.6
Beslut att ersitta perso-
nal fér egendomsskada Forvaltnings- .
_ > Delegationsbeslut
som uppstitt 1 yrkesut- chef med ritt att | Enhetschef .
. . 0 Evolution
Ovning upp till 20 % av delegera
basbeloppet
2.7 .
Teckna internkontrakt
. . . Verksamhets-
med kommunens fastig- Foérvaltnings- . . .

) . o° > chef/Administrativ | Delegationsbeslut
hetsforvaltning (enligt chef med ritt att .
kommunens hyresprinci- deleger chef/ Evolution
pér) HRERs hyresprnc cegera Omrideschef

13
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2. Ekonomi och avgifter
28 Triffa hyresavtal for lo-
kal pa lingre tid 4n ett dr
(limnas till Samhalls- Utskottet
byggnad som triffar av-
tal)
29 . ..
Triffa hyresavtal f6r lo- . .
. Forvaltnings- Verksamhets- .
kal pa ett ar eller kortare > g . | Delegationsbeslut
o . chef med ritt att | chef/Administrativ )
tid (galler hyra for lokal, Evolution
s ’ delegera chef
¢j ligenhet)
2.10 S .. .
Triffa 6vriga avtal upp Foérvaltnings- Verksamhets- Deleoationsbeslut
till ett varde av 5 bas- chef med ritt att | chef/Administrativ B ol%rjon .
belopp delegera chef/ Omradeschef |
2.11 e e .. .
Triffa Gvriga avtal upp Forvaltnings- Deleoationsbeslut
till ett virde av 2 bas- chef med ritt att | Enhetschef &2 "
Evolution
belopp delegera
212 e .. .
Triffa 6vriga avtal upp Forvaltnings- .
. . - Delegationsbeslut
till ett virde av 10 bas- chef med ritt att .
Evolution
belopp delegera
2.13 e e .
Tfaffa"ovmgz} avtal dll ett Protokoll social-
virde Gverstigande 10 Utskottet nimnd
basbelopp
2.14 . _
Besluta omdisponering Férvaltnines. Verksamhets-
av budget inom avdel- g chef/Administrativ | Delegationsbeslut
. chef med ritt att .
ningens verksamhetsom- delesera chef/ Evolution
rade & Omrideschef
2.15 | Beslut omdisponeting av
budget inom nimndens
verksamhetsomrade med
mindre paverkan pa an-
slagsutdelningen Forvaltnings- )
Exempelvis om ett poli- chef med ritt att D elegaponsbeslut
tiskt mal har uppnitts t111 delegera Evolution
mindre kostnad dn forvin-
tat medan ett annat kriver
mer resurser dn forvintat
eller vid organisatoriska
forindringar.
2.16 .
Beslut om priser inom Férvaltnin
koksverksamheten f6ru- Orvatnes” Delegationsbeslut
. - chef med ritt att .
tom lunchpriset for pen- Evolution
I delegera
siondr
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2. Ekonomi och avgifter

217

Forvaltnings-

samt korttidstillsyn.

Besluta om priser f6r > Delegationsbeslut
. chef med ritt att .

daglig verksamhet Evolution

delegera
2.18

Beslu.t om .forsal]r?mg o Forvaltnings- Verksamhets- .

plats i daglig verksam- chef med ritt att | chef/Administrativ Delegationsbeslut

het, av korttidsvistelse Evolution
delegera chef
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3. Personalarenden
Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltnings- Anmales till ut-
chefs delegation skott/ndmnd
3.1 N
Beslut om inrittande
? illi;llﬁtrta;dz afv rt] a.r.li_ Forvaltningschef Delegationsbeslut
¢t inoth famen for ga med ritt att de- | Enhetschef Evolution, Minads-
lande personalbudget .
. .. . legera lista
inom faststilld organisa-
tion
3.2
Beslut om entledigande Forvaltningschef Verksamhétg— . .
o . . chef/Administrativ | Delegationsbeslut
av tillsvidareanstilld per- med ritt att de- .
nal leoer chef/ Evolution
sona cgera Omradeschef
3.3
Beslut om tjinstledighet
utan 16n enligt lag samt
beslutnorn t] ansdedlghet Férvaltningschef .
med 16n om synnerliga .. Delegationsbeslut
ot e 1 ’ ¢ med ratt att de- | Enhetschef .
skil foreligger, under Evolution
-« legera
sammantaget hégst 10
arbetsdagar per kalen-
derar
Beslut om tjdnstledighet utan 16n enligt riktlinjer
3.4 Forvaltningschef
a) Till och med 180dgt/ . Delegationsbeslut
. med ratt att de- | Enhetschef .
kalenderir Evolution
legera
b.)' Paortlell tjanstledighet Férvaltningschef .
for vard av barn efter .. Delegationsbeslut
. med ratt att de- | Enhetschef .
det att barnet uppnitt 8 Evolution
oo legera
ars alder
9 Fo_rlangnlr.l.g a foral.dA Forvaltningschef .
raledighet utover lag, till . Delegationsbeslut
X med ratt att de- | Enhetschef .
dess barnet uppnatt 3 Evolution
s legera
ars alder
9 T ] anstlechghﬂet foroatt Forvaltningschef .
préva annan tjanst pa . Delegationsbeslut
S med ratt att de- | Enhetschef .
annan avdelning inom Evolution
- . legera
férvaltningen
3.5
Beslut om tjinstledighet Forvaltningschef .
. e .. Delegationsbeslut
utan 16n enligt riktlinjer med ritt att de- | Enhetschef .
N Evolution
over 180 dagar legera
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3. Personalarenden
Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltnings- Anmales till ut-
chefs delegation skott/ndmnd
3.6
Besluta om tjinstledig- Forvaltningschef .
het med 16n enligt rikt- med ritt att de- | Enhetschef Delega.tlonsbeslut
S, . Evolution
linjer for fritidsstudier legera
3.7
Besluta om férordnande Forvaltningschef Verksamhe.ts.— . .
.. . R . chef/Administrativ | Delegationsbeslut
av jansteinnehavare pa med ritt att de- .
inst eller I leoer chef/ Evolution
egen tjdnst eller ligre egera Omrideschef
3.8
B(?.S luta om fortro.ende— Utskottets ord- Protokoll social-
mains deltagande i kurser . .
© forande namnd
och konferenser
3.9
Beslut om tjdnstledighet Férvaltninoschef Verksamhets-
med utbildningsbidrag g chef/Administrativ | Delegationsbeslut
. C LS - med ritt att de- )
enligt socialndmndens leoera chef/ Evolution
riktlinjer g omradeschef
3.10 _
Beslut om rehabilite- Forvaltningschef Verksamhgg . .
L . . chef/Administrativ | Delegationsbeslut
ringsinsatser upp till 3 med ritt att de- .
bashel leoer chef/ Evolution
asbelopp cgera Omrideschef
3.11 | Beslut om att beordra
n}e.(.iarbetare extra och Forva{tmngschef Enhetschef och be-
torindrade arbetspass med ritt att de- . .
. . manningsassistent
utover ordinarie arbets- legera
tid
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4. Personuppgiftsarenden
Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltnings- Anmales till ut-
chefs delegation skott/namnd
4.1
Utse dataskyddsombud | Art 37 Forvaltnings-
for socialnimnden GDPR chef
4.2
Beslut efter ansokan om
information ..
(Kan 6verklagas till all- fSr téf);(ﬁh tSyrstemforval—
min forvaltnings-dom- are
stol enligt art 79 GDPR)
4.3
Beslut pd begiran om
rittelse av personuppgift
som behandlats felaktigt
och underrittelse till Ar}t1 1169’ 18 Systemférval-
tredje man OGCDPR tare
(Kan 6verklagas till all-
min forvaltnings-dom-
stol enligt art 79 GDPR)
44
Teckna avtal om person-
uppgiftsbitridets be-
handling av personupp- | Art 28.3 Forvaltnings- Delegationsbeslut
gifter f6r den person- GDPR chef Evolution
uppgiftsansvariges rak-
ning
4.5
Ansokan om upplys-
ningar .
. . Art 15,21 Systemforval-
(Kan 6verklagas till all- g
min forvaltnings-dom- 22.2 GDPR | tare
stol enligt art 79 GDPR)
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5. Overklagande/Yttranden
Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltnings- Anmales till ut-
chefs delegation skott/ndmnd
> Prévning av om 6verkla-
gan inkom 1 ritt tid och 45§ FLL Delegat i ur- Nz[{iiréicisbhesstﬁl /t%e‘iz__
avvisning om 6verklagan sprungsirendet sat
inkom forsent. lution
*2 | Vidhallande av dverkl
béslui (jlélh :;nvd;)zzz ailfgﬂt Forvaltningschef Ej delegationsbe-
detta till forvaltninesdom. 45 § FL med ritt att dele- | 1:e socialsekreterare | slut — ingen dter-
stol © gera rapportering.
5.3
. . Forvaltningschef . Mainadslista/Dele-
z"%ndrmg m‘ beslut som 37-39 §§ FL | med ritt att dele- Delegat“l o gationsbeslut Evo-
6verklagats gera sprungsirende lution
54 | Avvisande av begiran om
E;?‘;?ilif:ifiﬁ;ﬁt Forvaltningschef Minadslista/Dele-
natsg dll hoore iﬁstans dir 39 § FL med ritt att dele- | Enhetschef gationsbeslut Evo-
08 . gera lution
domslut inte vunnit laga
kraft
5.5
Beslut om att avvisa Gver- .. .
klagande som efter pro Forvalmingschef Delegat i ur-
Agan . CEPIOVT g § FL med ritt att dele- gatiu Minadslista
ning visar sig ha inkommit era sprungsirende
for sent. 8
5.6 Utskott
Beslut att inte 6verklaga (i bradskande fall Deleationsbeslut
dom/beslut av forvalt- ordforande, vice Eeofigiio(; s
ningsdomstol ordférande, 2:e Vo
vice ordfoérande)
5.7
Utskott
Beslut att 6verklaga L
dom/beslut av forvalt- (1r3r;.1.(isiilnde ifall Protokoll social-
ningsdomstol samt begi- gr d fngn d:’ ;_ze nimnd
ran om inhibition . .
vice ordforande)
5.8
ﬁﬁvglvande” av yttrande i Forvaltningschef e .
irenden dir beslut ur- med ritt ate dele- En nivi 6ver ur- Delegationsbeslut
sprungligen fattats av de- eia artattacie sprungsdelegat Evolution
legat &
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5. Overklagande/Yttranden
Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltnings- Anmales till ut-
chefs delegation skott/ndmnd
5.9
. . Utskott
Avgivande av yttrande i (i bradskande fall .
arenden dir beslut ur- . . Protokoll social-
sprungligen fattats av ut- ordf6rande, vice nimnd
kot o.rdforanQe, 2:e
vice ordforande)
5.10 —
Frigor om ombud 14-15 §§ FL Utskottets ordf6 Pfotokoll social
rande nimnd
5.11
Begiran om Overflyttning Forvaltningschef .
av drende till annan kom- |2 kap. SoL. | med ritt att dele- | Enhetschef Delega.tlonsbeslut
Evolution
mun gera
>12 Forvaltningschef | Verksamhets-
Ansoka hos IVO om . . . | Delegationsbeslut
) . . 2kap. SoL. | med ritt att dele- | chef/ Administrativ :
overflyttning av drende Evolution
gera chef
>1 Forvaltningschef | Verksamhet
Avge yttrande till IVO i Ofva HINESEhe cresemncts Delegationsbeslut
. L . 2 kap. SoL med ratt att dele- | chef/Administrativ :
irende om overflyttning Evolution
’ ' gera chef
5.14
Beslut i friga om motta- Forvaltningschef Deleoationsbeslut
gande av drende fran an- | 16 kap. SoL. | med ritt att dele- | Enhetschef B oli don "
nan kommun gera v
5.15 o
Yttrande till tillsynsmyn-
. . ’ . . Verksamhets-
dighet enligt SoL. samt Forvaltningschef L .
.. chef/Administrativ Delegationsbeslut
LSS SoLL/LSS med ritt att dele- :
. chef/ Evolution
(Systemtillsyn beslutas av gera .
: Omradeschef
SN)
5:16 Samtliga
drenden Forvaltningschef | Verksamhets- Deleoationsbeslut
Yttrande till JO inom ramen |med ritt att dele- | chef/Administrativ Eeoeigetlio(;l sbesi
for Social gera chef/Omradeschef | O
Omsorg
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5. Overklagande/Yttranden
Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltnings- Anmales till ut-
chefs delegation skott/ndmnd
>17 | Yittrande till allmin dom-
stol angdende Gverldim- 31 Kap. BrB
nande av vard
a) D4 den som begitt en UFSkOtE
brottslig girning forslis (vid bradska, Protokoll social-
078 garting 1o 4,6 §§ LVM | ordférande, alt. :
bli féremal for dtgirder Lee eller - vi nimnd
enligt LVU och LVM e e
€ ordf.)
b) Di den som begitt en
brottslig girning redan ir . .
foremal for atgird enligt F}? r;_faltnénrgst; " Enhetschef/1:e Minadslist
LVU eller da vard enl. 3 le e AT | 5o sekr anadstista
LVU, LVM eller SoL inte clegera
ar aktuell
o . . R Forvaltnings-
¢) D4 vird enligt SoL. ar chef med fatt att Enhetschef/ Manadslista
aktuell 1: e Soc.sekr.
delegera
5.18
Yttrande till dklagarmyn- Forvaltnings-
dighet, domstol och polis- | 11 § LUL chef med ritt att | Socialsekreterare Minadslista
myndighet delegera
a) Dir nimnden redan
vidtagit atgird, da insatser Foérvaltnings-
erbjuds med stéd av SoL. chef med ritt att | Socialsekreterare Manadslista
samt da behov av insatser delegera
saknas
b) I évriga fall (vird med Forvaltnings- Delegationsbeslut
>.. Ovriga fall (vard me chef med ritt att | Socialsekreterare clegationsbesta
stod av LVU) Evolution
delegera
5.19
Avgora/begira om en po- Forvaltnings-
lisutredning enligt LUL § 31 LUL chef med ritt att Enhetschef/ Manadslista
- : 1: e Soc.sekr.
skall gbras eller inte delegera
520 45.46 § Forvaltnings-
Yttrande enligt namnlagen chef med ritt att | 1:e Soc.sekr. Manadslista
NamnL
delegera
521 .
Yttrande betriffande ak- Forvaltnings- Soc.sekr./
tenskapsdispens (Familje- | 2 kap. AB chef med ritt att . Minadslista
. Handliggare
ritt) delegera
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5. Overklagande/ Yttranden
Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltnings- Anmales till ut-
chefs delegation skott/namnd
5.22 .. .
.1 . . Forvaltnings-
Dédsboanmalan dll Skat- 20 kap. AB | chef med ritt att Soc.se%r./ Minadslista
teverket Handliggare
delegera
5.23 Ervalia
. Orvaltnings-
B.CSlut att ordna gravsitt- | 5 kap.. Be- chef med ratt att | 1:e socialsekreterare | Manadslista
ning gravningsl. delegera
5.24
Yttrande till Transp(.)rt?ty— 3, 5 kap. Forvaltmn%s— Soc.sekr./ ] '
relsen eller domstol i kor- . chef med ratt att .. Manadslista
. KérkortsF Handldggare
kortsiarende delegera
5.25
Yttrande till passmyndig-
het Vldo utfirdande av pass 3§25t Forvaltmngs— Soc.sekr./ o .
utan vardnadshavarens chef med ratt att .. Minadslista

) . PassF Handliggare
medgivande f6r barn un- delegera
der 18 ar

5.26
Yttrande 6ver ansokan
om rittshjilp genom of-
fentligt bitrdde samt ytt- N .
. Forvaltnings- .
rande Over kostnadstrik- > Socialsekreterare/ . .
. chef med ratt att . Manadslista
ning deleoera Handldggare
(3 § Lag om offentligt bi- &
tride och 7 § Férordning
om offentligt bitrdde)
5.27
Fullgbra uppgiftslim-
nande och anmilnings- Forvaltnings-

) . . > Soc.sekr./ . )
skyldighet enligt smitt- chef med ritt att Handliceoare Minadslista
skyddslag (29, 31 § Smitt- delegera &8
skyddsL)

> Upplysningar i vapeniren- Férvaltnings-
den VapenL chef med ritt att | Enhetschef Minadslista
delegera
329 | Yitrande till tingsritt i ad- Protokoll social-
optionsirende (Utskott 4 Kap. I'B Socialnimnd nimnd
beredande)
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5. Overklagande/ Yttranden
Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltnings- Anmales till ut-
chefs delegation skott/namnd
5.30 .. .
Yttrande till overformyn- | 16 Kap. 10 § Forvaltmngs— Soc.sekr./ . .
’ chef med ritt att . Minadslista
dare FB Handliggare
delegera
>3 Forvaltnings- Enhetschef pa ar-
Overklagande av beslut > Delegationsbeslut
. o . chef med ritt att | betsmarknadsenhe- .
fran Arbetsférmedlingen Evolution
' delegera ten
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6. Ordférandebeslut
Kompletterande beslutsratt enligt lag
Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltnings- | Anmales till ut-
chefs delega- skott/namnd
tion
6.1 Ordférande
(alt. vice ordf. alt.
2:a vice ordf.) Anmiles vid social-
Beslut om omedelbart Lo B
omhindertaoande av Enligt bilaga 1: nimndens arbetsut-
, © 6§LVU Ordférandebeslut skott nista samman-
barn och unga under p .
. — kompletterande tride samt via proto-
20 ar . o
beslutsritt samt koll socialnimnd.
ordférandebeslut
— delegation
6.2 Ordférande
(alt. vice ordf. alt.
2:a vice ordf.)) En- Anmiiles vid social-
Besluta om omedelbar ligt bilaga 1: Ord- nimndens arbetsut-
o 4kap. 1§ < .
placering i skyddat bo- ISB férandebeslut — skott nista samman-
ende av barn kompletterande tride samt via proto-
beslutsritt samt koll socialndmnd.
ordférandebeslut
— delegation
6.3 Ordférande
(alt. vice ordf. alt.
%:a vice ordf;) En- Anmiiles vid social-
ligt bilaga 1: Ord- -
e 5 nimndens arbetsut-
Besluta om tillfilligt ut- térandebeslut — -
. “ 31§dLVU skott nista samman-
reseférbud kompletterande B .

. tride samt via proto-
beslutstitt samt koll socialnimnd
ordférandebeslut '

— delegation
6.4 Ordférande
(alt. vice ordf. alt.
2:a vice ordf.) En- Anmiles vid social-
Beslut om omedelbart hgt bilaga 1: Otd- namnd?ns arbetsut-
p 13 §LVM | férandebeslut — skott ndsta samman-
omhindertagande p .
kompletterande tride samt via proto-
beslutsritt samt koll socialnimnd.
ordférandebeslut
— delegation.
Ordférandebeslut pa delegation
6.5 . Anmiles vid social-
Beslut om hur varden . N
Ordférande nimndens arbetsut-
skall ordnas och var den |11 § 3 st. . N
. (alt. vice ordf. alt. skott ndsta samman-
unge skall vistas, OBS LVU . p .
dock inte 14 § LVU 2:a vice ordf.) tride samt via proto-
' koll socialnimnd.
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6. Ordférandebeslut
Ordférandebeslut pa delegation
Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltnings- Anmales till ut-
chefs delega- skott/namnd
tion
6.6 Anmiles vid social-
Beslut om att den unge Ordforande namndens arbetsut-
L L 11 § 3 st. . N
far vistas 1 sitt eget hem (alt. vice ordf. alt. skott ndsta samman-
under virdtiden 2:a vice ordf.) tride samt via proto-
koll socialnamnd.
6.7 I f6rsta hand so-
cialnimnden (gj
delegeringsbart
enligt lag) men i
Beslut om hur ritt till bridskande fall
umginge med den unge ordforande, vice
skall utovas nar overens- ordforande eller Anmiles vid social-

. X 14 § . . . .
kommelse ¢j kan nés 5 st LVU 2:e vice ordfo- nimndens nista sam-
med foralder eller vard- ' rande, enligt bi- mantride.
nadshavare / ¢j t6ja vis- laga 1: Ordféran-
telseort debeslut — kom-

pletterande be-
slutsritt samt
ordférandebeslut
— delegation.
6.8 Anmiles vid social-
Beslut om tillfilliet flvee. Ordforande nimndens arbetsut-
A g1 27§ LVU (alt. vice ordf. alt. skott ndsta samman-
ningsférbud . .. .
2:a vice ordf.) tride samt via proto-
koll socialnamnd.
6.9 . Anmiles vid social-
Beslut om att hos for- .. ..
valtninesritten anséka Ordforande nimndens arbetsut-
Lo i 8 §LVU (alt. vice ordf. alt. skott nasta samman-
om férlingning av utred- . ) .
. EE 2:a vice ordf.) tride samt via proto-
ningstiden C
koll socialnamnd.
6.10 Anmiles vid social-
Beslut om att omhindet- 93 st Ordforande namndens arbetsut-
tagande enligt 6 § LVU VU ' (alt. vice ordf. alt. skott ndsta samman-
skall upphéra 2:a vice ordf.) tride samt via proto-
koll socialnamnd.
6.11 Anmil d -
Beslut om ett tillflligt n;fﬁf d‘jn?argzgat'_
flyttningsforbud och un- | 27-28 §§ ) ) "
S . ) R Ordforande skott ndsta samman-
derstilla forvaltningsrat- | LVU p .
' tride samt via proto-
ten beslutet L
koll socialnamnd.
6.12 Anmales vid social-
Anstka om flyttningsfor- Ordférande nidmndens arbetsut-
bud hos férvaltningsrit- |29 § LVU (i forsta hand ut- skott ndsta samman-
ten skott) trdde samt via proto-
koll socialnamnd.
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6. Ordforandebeslut

Ordférandebeslut pa delegation

6.13 Anmiles vid social-
Beslut om att ett tillfalligt nimndens arbetsut-
flyttningsforbud ska 30 § LVU Ordférande skott ndsta samman-
upphéra tride samt via proto-

koll socialnimnd.

6.14 Ordtérande

(alt. vice ordf. alt.
2:a vice ordf.) Anmiles vid social-
Beslut om att omedelbar 4k Enligt bilaga 1: nimndens arbetsut-
. . ap. 8 § . N
placering av barn i skyd- 1SB Ordtérandebeslut skott nista samman-
dat boende ska upphora — kompletterande tride samt via proto-
beslutsritt samt koll socialndmnd.
ordférandebeslut
— delegation
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7. Myndighetsutdévning mot enskild person
Funktionsnedsattning
Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltnings- Anmales till ut-
chefs delegation skott/namnd
7.1
Beslut om bistind i form
av sysselsittning och om 4 kap. 1 Forvaltningschef | Handliggare/
bistind i form av kon- S Lap- S med ritt att de- | Bistindshandldg- | Manadslista
taktperson och personlig © legera gare
assistans.
7.2 . . .. . ..
Beslut om bistind i form 4kap. 1§ Forvaltningschef | Handliggare/
av plats pa sdrskilt bo- SoLp‘ med ritt att de- | Bistindshandldg- | Manadslista
ende legera gare
73 Placering i boende som |4 kap. 1§ Protokoll social-
. . Utskott .
drivs av extern utforare | SoL namnd
" Bitride av personlig assi- Férvaltingschef
stent V PESORIE ASS | g §2p LSS | med ritt att de- | Enhetschef Manadslista
legera
" Beslut om person- Forvaltningschef Soc.sekr./
utomp 1§ LSS med ritt att de- T Minadslista
kretstillhGrighet Handldggare
legera
7.6 .
Beslut om ekonomiskt .. .
stod for att bekosta per- Forvaltingschef
. . SAPet g §2p LSS |med ritt att de- | Enhetschef Mainadslista
sonlig assistent vid tillfal- levera
ligt utékade behov. 8
77 Beslut om ekonomiskt Forvaltningschef
stod vid ordinarie assi- 9§2p LSS |med ritt att de- | Handldggare Minadslista
stents sjukfranvaro legera
7.8 . .
. . Forvaltningschef
Lfdsagarsgvme il ull 9§3pLSS |med ritt att de- SOC'SC{Q"/ Manadslista
hogst 25 tim./min ) Handldggare
egera
7.9 .. .
Ledsagarservice utover Forvaltningschef
SagaLservice utov 9§3pLSS |medrittattde- |Enhetschef Manadslista
25 tim./man
legera
710 Forvaltningschef | ¢ -\
Bitride av kontaktperson |9 § 4 p LSS | med ritt att de- o Manadslista
Handliggare
legera
7.11 A .
Avlosarservice i hemmet Forvaltningschef Soc.sekr./
upp till hégst 20 9§5p LSS |med ritt att de- H n dli ) . Minadslista
tim./vecka legera andlaggare

27




b

Ystads kommun

7. Myndighetsutdévning mot enskild person
Funktionsnedsattning
Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltnings- Anmales till ut-
chefs delegation skott/namnd
712 . .
Avlosarservice 1 hemmet Forva{tm ngschef Delegationsbeslut i
- . 9§5pLSS |med ritt att de- | Enhetschef .
utéver 20 tim./vecka Evolution
legera
7.13
S . Forvaltningschef .
Korttidsvistelse utanfor 9§6pLSS | med ritt att de- Hanfllaggare/ ) Manadslista
det egna hemmet 1 Bistindshandldgare
egera
7.14
Beslut om korttidstillsyn
for skolungdom 6ver Foérvaltningschef | Soc.sekr./
124ar utanfor det egna 9§7pLSS |med ritt att de- | Handldggare/ Manadslista
hemmet i anslutning till legera Bistindshandldggare
skoldag samt under lov.
7.15
Korttidsvistelse — koﬂp av | §6pLSS |Utskottet Pfotokoll social-
annan plats, externk&p nimnden
7.16
Beslut om boende i bo- Forvaltningschef
stad med sirskild service |9 § 8 p LSS | med ritt att de- | Enhetschef Minadslista
f6r barn och ungdomar legera
7.17
Placering i bostad med
sarskild service for barn Protokoll social
och ungdomar inom bo- |9 §8 p LSS | Utskott ..O OROTL soctal-
- . namnd
enden som drivs av ex-
tern utforare
718 Beslut om boende 1 fa- Protokoll social-
miljchem fér barn och |9 §8p LSS | Utskott LoroROT soci
namnd
ungdomar
7.19
Beslut om boende for Forvaltningschef
vuxna i bostad med sir- |9 §9 p LSS | med ritt att de- | Enhetschef Manadslista
skild service legera
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7. Myndighetsutovning mot enskild person
Funktionsnedsattning
Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltnings- Anmales till ut-
chefs delegation skott/ndmnd
7.20
Placering f6r vuxna i bo-
stad med sirskild service Protokoll social-
inom boenden som drivs 9§9pLSS | Utskore nimnd
av extern utférare
7.21
Beslut om daglig verk-
samhet for personer i yr-
kesverksam alder som Forvaltningschef Handligoare/
saknar forvirvsarbete 9§10 p LSS | med ritt att de- B'at" zgia edl" Manadslista
och inte utbildar sig i legera istandshandiaggare
kommunens verksamhet
(Personkrets 1 o 2)
7.22 .. .
Forvaltningschef .
Beslut om boendestod 4Kap. 1§ med ratt att de- Hanfl laggare/ .. Mainadslista
SoL. Bistindshandliggare
legera
7.23 .. .
Forhandsbesked om rit- |9 § 8-9 p, rljlog?.ttrtunisghef Enhetschef Delegationsbeslut
ten till insatser LSS 16 § LSS cc rattatt des ceehe Evolution
legera
7% | Forhandsbesked it Forvaltningschef
6rhandsbesked om rit- Orvaltningsche .
ten till insatser, 6vriga in- 9§ 2-7,10p med ratt att de- Hanfl laggare/ .. Manadslista
c LSS, 16 § Bistindshandldggare
satser legera
7.25
. Forvaltningschef | Enhetschef (Dele-
fe?i;;rr;ri};lz}}jggnde med ritt att de- | gat beslutar om in- | Mdnadslista
v & legera sats)
726 Beslut om dter-betal- Férvaltningschef
r%mgsskyl'('hgh”et f()r.felak— 12 § LSS med ritt att de- | Enhetschef Delega.tlonsbeslut
tig eller f6r hég assistan- leoera Evolution
sersittning &
7.27
Anmilan till Gverfor-
myndare att person som Forvaltningschef Handligeare/
omfattas av LSS dribe- | 15§ 6 p LSS | med ritt att de- Biifcl"nacll%%ane dliooar Minadslista
hov av férmyndare, fo1- legera A andiaggare
valtare eller god man
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7. Myndighetsutovning mot enskild person
Funktionsnedsattning
Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltnings- Anmales till ut-
chefs delegation skott/ndmnd
7.28
Anmilan till 6verfor- .. .
myndare att férmyndare Forvaltingschef Handlaggare/
) ) * 115§ 6 p LSS | med ritt att de- | o o0t/ Minadslista
forvaltare eller god man Bistaindshandldggare
. . < legera
inte lingre behdvs
7.29
Beslut om arvodes- och
omkostnadsersittning Forvaltningschef . e
LT > oo .. Handliggare/ Verkstillighetsbeslut
enligt riktlinjer till: famil- | Riktlinjer med ritt att de- Bistindshandlicoare | — inoen deleeation
jehem, stodfamilj, kon- legera 55 & 5 '
taktperson
7.30
Beslut om arvodes- och
omkostnadsersittning .. .
enligt riktlinjer till famil- | . . Forvaltingschef Verkstillighetsbeslut
. - . Riktlinjer med ritt att de- | Enhetschef . .
jehem, stodfamilj, kon- ) — ingen delegation.
, . . egera
taktperson, utéver rikt-
linjer
7.31
Beslut om avgift fran
foraldrar vars barn ar un- Forvaltnings- Soc.sekr./ Verkstilliohetsbeslut
der 18 4r och far om- | 5,20 §§ LSS | chef med rittatt | o e
vardnad i ett annat hem delegera andiagsare ~ ingen defegation.
in det egna
7.32
Beslut att dtgird far vid-
tas trots att endast en av
de tva Vélrdnadshava\{rm 6 kap. FB Utskott Pfotoko]l social-
samtycker om det krdvs nimnd
med hinsyn till barnets
bista
7.33 .. .
Forvaltnings- .
Parkeringstillstind 13 keap. chef med ratt att Han:i liggate/ .. M4dnadslista
TrafikF delegera Bistindshandliggare
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8. Myndighetsutovning mot enskild person

Individ- och familjeomsorg/ Ekonomiskt bistand

jer

Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltnings- Anmales till ut-
chefs delegation skott/ndmnd
8.1
Beslut i drende enligt Férvaltningschef
riksnorm for £6rso1)- gfﬁp' 1§ med ritt att de- i?;jﬁ?‘ /are Mainadslista
ningsstod legera &8
8.2
Beslut i drende med vill- Férvaltnineschef
kor om praktik, arbets- | 4 kap. 4 § mcgivi'zitt ais(ge-e Soc.sekt./ Minadslista
trining eller kompetens- | SoLL lewer Handliggare
héjande atgirder cgetd
8.3 - ..
Beslut i drende om vig- Férvaltninoschef
rande eller nedsittande |4 kap. 5 § mi: q arléitt . t%s((itee Soc.sekr./ Manadslista
av fortsatt f6rsorjnings- | SoL. leoera | Handliggare SHS
stod &
8.4
Beslut om ekonomiskt
bistind enligt riktlinjer
a) Upp till 20 % av bas- |4 kap. 1 § i ‘;V i‘g?;ltg:;?_ef Socisckr./ Hand- |y (o
beloppet per ansdkan SoL. legera liggare
. Forvaltningschef
0 . - ~
b) Upp ill 50 % o bas- | 4 kap. 1-2 §§ med ritt att de- | 1:e socialsekreterare | Manadslista
beloppet per ansokan SoLL legera
. Forvaltningschef
J 0 . .
¢) Upp till 75 % v bas- | 4 kap. 1-2 §§ med ritt att de- | Enhetschef Minadslista
beloppet per ansékan SoL legera
. Férvaltningschef | Verksamhets-
) Upp ..UH ctt basbelopp | 4 kap. 1§ med ritt att de- | chef/Administrativ | Manadslista
per ans6kan SoL. legera chef
e) Bistand utover riktlin- | 4 kap. 1-2 {§ Protokoll social-
jer SoL. Utskort nimnd
Q Ovrigt utover riktlin- 4kap. Sol. | Usskott Protokoll social-

namnd
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8. Myndighetsutdévning mot enskild person
Individ- och familjeomsorg/ Ekonomiskt bistand
Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltnings- Anmales till ut-
chefs delegation skott/namnd
8.5
Avvikelse fran faststillda Forvaltningschef
riktlinjer avseende boen- med ritt att de-
dekostnad legera
a) Bevilja raidrum 6 ma- Soc.sekr./ . )
nader enligt riktlinjer Handliggare Ménadslista
b) oBeVﬂ]a radrum Gver 6 1:e socialsekreterare | Mdnadslista
manader
¥ Beyﬂla ridrum Gver Enhetschef Minadslista
12 manader
86 | Beslut om bistind i form Forvaltningschef
N . . Soc.sekr./ . )
av formedling av egna med ritt att de- . Minadslista
¢ Handliggare
medel legera
8.7 Beslut om ekonomiskt
bistind begravningskost-
nader enligt riktlinjer Forvaltningschef
och utgifter i omedelbar med ritt att de- | 1:e socialsekreterare | Manadslista
anslutning till dédsfallet legera
samt villkor om dterbe-
talning
8.8 )
Fotinge
S &% 4 kap. Sol. | med ritt att de- | 1:e socialsekreterare | Manadslista
akut-, jour- och skyddat 1
egera
boende
8.9 32,17 och
18 §§ Lag o
Beslut om bistiand till ZlOJZaslgszgide Forvaltningschef
asyls6kande (dagersitt- v ay med ritt att de- | Socialsekreterare Minadslista
niil > och sarskilt bidrag kande m.fl. legera
¢ och sirs ag) (SFS o
1994:137)
(LMA
8.10 10 § Lag om
andring 1 la-
Beslut om nedsittning %:r;r?g; Z,Ot_ Forvaltningschef
av dagersittning till asyl- asé}grls(jkan de med ratt att de- | Socialsekreterare Minadslista
sokande m.fl. (SFS legera
1994:971)
(LMA)
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9. Myndighetsutovning mot enskild person
Individ- och familjeomsorg/ Barn och familj/Vuxen
Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltnings- Anmales till ut-
chefs delegation skott/ndmnd
9.1 | Beslut om vard utanfor
. 4 kap. 1§ .
hemmet och placering av Protokoll social-
SO och 6 kap. 1 | Utskott .
barn och ungdom i fa- nimnd
. § SoLL
miljehem
9.2 | Beslut om vard utanfor
hemmet med jour- 4 kap. 1§ Férvaltningschef .
hemsplacering t6r barn | och 6 kap 1 | med ritt att de- | Enhetschef Delega.tlonsbeslut
Evolution
och ungdom § SoLL legera
(Hogst 6 mdnader)
9.3 ra O
Beslutom v ard b gfor 4 kap. 1§ Forvaltningschef .
hemmet med tillfillig . Delegationsbeslut
. . och 6 kap 1 | med ritt att de- | Enhetschef .
placering hos anhorig el- Evolution
o § SoLL legera
ler annan nirstiende
94 | Beslut om ersittning till Férvaltningschef | Verksamhets-
familjehem (arvode och |4 kap. SoL | med ritt att de- | chef/Administrativ
omkostnader) legera chef
. Soc.sekr./ . .
a) BEnligt riktlinjer 4 kap. SoLL Handligaare Manadslista
b) Utéver riktlinjer 4 kap. SoL Enhetschef Manadslista
B . Forvaltningschef
X ]:rs.attnmg av forlorad 4 kap. Sol. | med ritt att de- | Enhetschef Minadslista
arbetsinkomst
legera
9.5
Beslut om ekonomiskt
bistand 4t barn och ung- . .
dom i samband med pla- Forvaltningschef | Verksamhets-
. . 4 kap. Sol. |med ritt att de- | chef/Administrativ
cering, omplacering, flytt leoera chef
frin familjchem eller &
HVB
a.) Enhgt kommunens 4 kap. SoL Soc.se%r./ Minadslista
riktlinjer Handliggare
b> U.to.ver kommunens 4 kap. SoL Enhetschef Minadslista
riktlinjer
9.6 | Beslut om vard utanfor Extern placering:
hemmet med placering i |4 kap. 1 § Forvaltningschef | Verksamhets- .
hem f6r vard eller bo- och 6 kap. 1 | med ritt att de- | chef Igelelgilg(ilns—beslut
ende (HVB) barn och § SoLL legera Intern placering: VOHO
unga Enhetschef
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9. Myndighetsutovning mot enskild person
Individ- och familjeomsorg/ Barn och familj/\VVuxen
Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltnings- Anmales till ut-
chefs delegation skott/namnd
9.7 Externt stédbo-
Beslut om bistand i form |4 kap. 1 § Forvaltningschef | ende: Verksamhets-
av stodboende barn och  [och 6 kap 1 | med ritt att de- | chef Manadslista
unga § SoLL legera Internt stédboende:
Enhetschef
9.8
Insgt:l fc’:km o f{fﬁfgf 4kap.1§  |Forvaltningschef
av bati 1 skyddar bo och 6 kap. | med ritt att de- | Enhetschef Manadslista
(placering sker tillsam-
1a SoL. legera
mans med vuxen)
9.9
Beslut om bistind i form
av ko”ntaktperson/ familj, 4 kap. 1§ Forva{tmngschef Enhetschef/1:e o .
om férordnande och ent- med ritt att de- Minadslista
. . SoL Soc.sekr.
ledigande samt om ersitt- legera
ning
9.10
Beslut om arvode och N .
IS Forvaltningschef
omkostnadsersittning till R Soc.sekr./ 3 .
j med ritt att de- . Manadslista
kontaktperson/ kontakt- lewer Handliggare
familj enligt riktlinjer cecra
9.11
Besll(ut ?m dar\;()flt i (;d;l dll Forvaltningschef
OIIROStNACSCISANINgG med ritt att de- | Enhetschef Manadslista
kontaktperson/ kontakt-
g o legera
familj utover riktlinjer
9.12 .. .
Beslut om 6ppenvirdsin- |4 kap. 1§ Forva{t ningschef
med ritt att de-
sats barn och unga SoL.
legera
. Soc.sekr./ . .
a) I egen regi Handliggare Manadslista
b) I extern regi Enhetschef Manadslista
9.13
Beslut om 6ppenvirdsin- Forvaltningschef |
sats, bifall utan vardnads- |3 kap. SoL. | med ritt att de- Lie So?.sekr./ Manadslista
Handliggare
havarens samtycke legera
9.14 .. .
Beslut om upphorande av Forva{t ningschef Soc.sekr./ . .
o 4 kap. Sol. | med ritt att de- . Manadslista
bistandsinsats legera Handliggare
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9. Myndighetsutovning mot enskild person
Individ- och familjeomsorg/ Barn och familj/\Vuxen
Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltnings- Anmales till ut-
chefs delegation skott/namnd
9.15
Medgivande att underarig
tas emot for stadigva-
randfi vard och f(‘)stran' i 6 kap. Sol. Utskott Pfotokoll social-
enskilt hem som inte till- namnd
hor dennes forildrar eller
vardnadshavare
9.16
Beslut om att ge samtycke Forvaltningschef Soc.sekr./
till att adoptions-forfaran- | 6 kap. Sol. | med ritt att de- e Minadslista
. R Handliggare
det far fortsitta legera
9.17
Beslut om att inte ge sam- .
tycke till att adoptionsfor- | 6 kap. SoL. | Utskott Efi)r;oll:loll social-
farandet far fortsatta a
18 Aterkallel dgi Protokoll social
terkallelse av medgi- 6 kap. Sol. | Utskott foto oll social-
vande namnd
9.19 ..
Overvigande om vard
fortfarande behovs for Protokoll social-
underarig som med stod | 6 kap. SoL. | Utskott nimnd
av SoL. virdas i annat
hem 4n det egna
9.20 .
Beslut om att aterkriva Forvaltningschef Soc.sekr./
ekonomiskt bistand enligt |9 kap. Sol. | med ritt att de- H Cnill : . Manadslista
4:1 och 4:2 legera andlaggare
9.21
Beslut om att fora talan i Forvaltningschef | Verksamhets- .
- R . . .. .. | Delegationsbeslut
forvaltningstritt om ater- |9 kap. SoL. | med ritt att de- | chef/Administrativ Evolution
krav enligt 9 kap. 1 § SoL. legera chef volutio
9.22
B"e S..lut om ersattmng fran Forvaltningschef .
foraldrar vars barn ar un- . Protokoll social-
. A 8 kap. SoL. | med ritt att de- | Enhetschef .
der 18 ar och far vard i ett namnd
. legera
annat hem én det egna
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9. Myndighetsutovning mot enskild person
Individ- och familieomsorg/ Barn och familj/Vuxen
Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltnings- Anmales till ut-
chefs delegation skott/ndmnd
9.23
Beslut om framstillning
till forsikringskassa om i .
andring av betalnings- Férvaltnings- Administrativ assi-
mottagare for allmint ;hle £ rried FALTATt] ent Manadslista
barnbidrag nir barn ér clegera
placerade utom hemmet
9.24
Beslut enligt studiestods-
férordningen (CSN) vid Forvaltnings- . . .
¢ . > Administrativ assi- . .
exempelvis familje- chef med ritt att stent Manadslista
hemsplacering eller pla- delegera
cering vid HVB
9.25
Beslut om att underritta
forsikringskassa om att Forvaltnings- Administrativ assi-
nimnden ska uppbira chef med ritt att stent atva Minadslista
folkpension och barn- delegera
tilligg
9:26 Beslut om att féra talan
om ersittning hos f6r- Forvaltnings-
valtningsritt om ater- 9 kap. SoL. | chef med ritt att | Enhetschef Minadslista
krav enligt 9 kap. 2 § delegera
och 8 kap. 1 § SoL.
9.27 .. .
] . Forvaltnings-
Be%.l atom efterg1ft o 9 kap 4§ chef med ritt att | Enhetschef Manadslista
ersittningsskyldighet SoL.
delegera
928 | Beslut att utredning skall Forvaltnings- Soc.sekr./
inledas efter egen ansé- | 11 kap. SoL. | chef med ritt att H n dli ) re Minadslista
kan delegera andiagsa
9.29 .. .
. Forvaltnings-
BeSh.lt om att inleda ut- 11 kap. SoL. | chef med ritt att SOC'SCFI’/ Manadslista
redning (barn) delegera Handldggare
9.30
Beslut att utredning inte Férvaltnings-
skall mledas_ cller art lflA 11 kap. SoL. | chef med ritt att Enhetschef/1:e Minadslista
ledd utredning skall lidg- Soc.sekr.
delegera
gas ner barn och vuxna
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9. Myndighetsutovning mot enskild person

Individ- och familjeomsorg/ Barn och familj/\VVuxen

Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltnings- Anmales till ut-
chefs delegation skott/namnd
9.31 .. .
Beslut om att utredning Forva{t ningschef Enhetschef/1:e . .
. 11 kap. SoL. | med ritt att de- Minadslista
skall avslutas utan insats. Soc.sekt.
legera
9.32 Forlingning av utred- Forvaltningschef Enhetschef/1:
ningstid 1 drenden som 11 kap. SoL. | med ritt att de- ' Manadslista
. Soc.sekt.
ror barn legera
9.33 .. .
i g Forvaltningschef )
Besluta om uppfol.] ning 12 kap. SoL. | med ritt att de- Enhetschef/1:e Minadslista
av avslutad utredning Soc.sekr.
legera
9.34 .. .
re Forvaltningschef )
Beslut om uppfol]nlng o kap. SoL. | med ritt att de- Enhetschef/1:c Manadslista
avslutad placering Soc.sekr.
legera
9.35 .. .
Beslut om sirskild utsedd Forva{t ningschef Enhetschef/1:e . .
. 6 kap. SoL. | med ritt att de- Manadslista
socialsekreterare Soc.sekt.
legera
9.36
Sl om i Fortinge
o 6 kap. SoL. | med ritt att de- | Enhetschef Minadslista
nadshavare som tidigare leer
varit familjehemsfoérilder cgera
9.37
Beslut om arvode till sit- . .
skilt forordnad vardnads- Forvaltningschef
) < ~|6kap.Sol. | med ritt att de- | Enhetschef Mainadslista
havare som ¢j ir eller har )
. . egera
varit familjehem
938 | "Tviffa hyresavtal betrif- Forvaltningschef
fande ligenheter f6r en- |4 kap. SoL. | med ritt att de- | Enhetschef Manadslista
skilda legera
9.39
Beslut om bistand till Forva{t ningschef Delegationsbeslut
. 4 kap. Sol. | med ritt att de- .
vuxna i form av Evolution
legera
Verksamhets-
a) hem for boende chef/ Administrativ
chef
b) eller familjechem Enhetschef
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9. Myndighetsutovning mot enskild person
Individ- och familjeomsorg/ Barn och familj/\Vuxen
Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltnings- Anmales till ut-
chefs delegation skott/namnd
9.40
Beslut om bistand i form Férvaltnineschef
av kontaktperson/ familj, Atan. Sol. | med ritt t% d Enhetschef/1:e Delegationsbeslut
forordnande och entledi- ap- 90 le eema attde Soc.sekr. Evolution
gande samt om ersittning g
9.41
Beslut om bistand till tra-
nings-, akut-, jour- och Forvaltningschef
skyddat boende avseende |4 kap. SoL. | med ritt att de- | Enhetschef Minadslista
Oppenvards-insatser legera
vuxna samt i 6vriga fall
9.42 Extern regi: En-
L I Forvaltningschef | hetschef
BCSluot om bistand till Op- 4 kap. SoL. | med ritt att de- | Intern regi: Minadslista
penvardsinsatser vuxna 1 ..
egera Soc.sekr/Handlig-
gare
9.43
Beslut om ersittning for
uppehille (egen avgift) vid
stod- ()Ch h]alpmsyitser“ av Férvaltningschef
behandlingskaraktir nir . Soc.sekr./ . .
S > 8 kap. SoL. | med ritt att de- . Manadslista
bistand ges i form av plats leoera Handliggare
i hem for vard eller bo- cge
ende eller i familjehem
(Vuxna)
9.44
Beslut om anmalan till FIK
om att namnden skall
uppbira sjukpenning for
den som bereds vard 1 sa- .. .
dant hem for vard eller Forvaltningschef S y
anthem for vard cHe 3 kap. AFL | med ritt att de- OC.SCKL- Minadslista
boende eller familjehem Handlidggare
. . legera
enligt Sol. som ger vard
och behandling at miss-
brukare av alkohol eller
narkotika
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9. Myndighetsutovning mot enskild person

Individ- och familjeomsorg/ Barn och familj/\VVuxen

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Forvaltnings-
chefs delegation

Anmales till ut-
skott/namnd

9.45

Beslut om att underritta
torsikringskassa om att
nimnden skall uppbira
ersittning enligt AFL

17 kap. AFL,
9 Kap. SoLL

Forvaltningschef
med ritt att de-
legera

Soc.sekr./
Handliggare

Manadslista

9.46

Polisanmalan vid miss-

tanke om vissa brott mot

unga under 18 ar:

e 3. 4 eller 6 kapitlet
Brottsbalken

e Jagen med férbud mot
kénsstympning av kvin-
nor

o Hverlatelse eller anskaff-
ning av narkotika, dop-
ningsmedel, alkohol-
drycker

12 kap. 10 §
SoLL

10 kap 21-22
§§ OSL

Forvaltningschef
med ratt att de-
legera

1:e socialsekrete-
rare

Minadslista/Delega-
tionsbeslut Evolution

9.47

Polisanmailan vid miss-

tanke om vissa grovre

brott. Avser misstanke

om begingna brott:

e brott lindrigaste straff
tingelse 1 ar

o forsok till brott lindri-
gaste straff fingelse 2 ar

e £Orsok till brott lindri-
gaste straff fingelse 1 ar
om brottet innefattat
overforing allminfarlig
sjukdom enligt smitt-
skyddslagen,

e brott lindrigaste straff
fingelse och féranleda
annan pafoljd dn boter

12 kap. 10 §
Sol.

10 kap. 23-
24 OSL

Forvaltningschef
med ritt att de-
legera

1:e socialsekrete-
rare

Minadslista/Delega-
tionsbeslut Evolution

9.48

Uppstillande av férbehall
i samband med utlim-

nande av uppgifter till en-
skild

14 kap.
Sekrl.

Forvaltningschef
med ritt att de-
legera

Soc.sekt./
Handliggare

Delegationsbeslut
Evolution
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9. Myndighetsutdévning mot enskild person
Individ- och familjeomsorg/ Barn och familj/\VVuxen
949 Ansoka hos Skatteverket
om skyddad folkbokfd- 16 § och 30 Protokoll socialnimn-
ring for barn under 18 dr | § folkbokfé- | Utskott den clamna
som vardas enligt 2 § ringslag
LVU
9.50 | Yttrande till Skatteverket i
. . S 17 a § folk- -
arende dir socialndmnden bokfasi Utskott Protokoll socialnimn-
ansOkt om skyddad folk- 1 ORToHings” sKo den
bokféring 28
9.51 | Yttrande till Skatteverket i
irende om skyddad folk- |17 a § folk- | Forvaltningschef .
. . . oy N Socialsekrete- . .
bokféring dir ansdkan bokférings- | med ritt att de- B Manadslista
: . © o rare/Handliggare
inte gjorts av socialndmn- |lag legera
den
9.52 | Overklagande av Skatte-
verkets beslut att avsla so- | 40 § folk- C
. .. .. Protokoll socialnimn-
cialnamndens ansokan bokférings- | Utskott den
om skyddad folkbokfs- | lag ©
ring
053 TR, -
5 Bcdomnmo och anmalan 17 § folk- o
till Skatteverket att skyd- bokfori Utskott Protokoll socialnimn-
dad folkbokfoting inte ORTOTINgS™ | LIsko den
. . lag
lingre behdvs
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10. Myndighetsutdovning mot enskild person
Individ- och familjeomsorg/ Lagen om vard av unga (LVU)
Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltnings- Anmales till ut-
chefs delegation skott/namnd
10.1
Ansokan om vird enligt 1, Protokoll social-
236§ LVU 4§LVU Utskott nimnd
10.2
Beslut om atertagande av .
ansokan till forvaltings- |4§LVU | Utskott Efﬁ:ﬁiou social-
ritt for vard enligt LVU :
10.3
Omedelbart omhinderta- UFSkOtE
(vid bradska ord-
gande av barn och ung- 6§LVU f5randebeslut
dom under 20 ar .
enligt 6.1)
10.4
Ans6kan hos forvaltnings- Forvaltningschef o
. e . Anmiles inte (verk-
ritt om forlingning av ut- |8 § LVU med ritt att dele- | Enhetschef i
L stillighet)
redningstiden gera
10.5 Utskott (vid
Upphérande av omedel- 9§ LVU bridska ordfo- Protokoll social-
bart omhindertagande S randebeslut en- nimnd
ligt 6.1)
e Hur virden ska ordnas Utskorr (vid
ay ) . 11 § 1 styc- | bridska ordfo- Protokoll social-
och var den unge ska vis- N
e ket LVU randebeslut en- nimnd
tas under vardtiden .
ligt 6.1)
o Beslut om att den unge Utskore (vid
e omAn IS 111§ 2stye- | bradska ordf- Protokoll social-
under vardtiden far vistas B
. ket LVU randebeslut en- nimnd
i det egna hemmet i
ot 6.1)
10.8 | Beslut rérande den unges
personliga forhallanden
utom om beslutet 4r att Férvaltninoschef
hinféra till 11 § 1 och 2 11 § 4 styc- med ritt t%c dele Socialsekrete- Protokoll social-
stycket LVU (exempelvis | ket LVU eia AL At e rare/ Handliggare |nimnd
kortare vistelse utom fa- &
miljehemmet eller hem-
met for vard eller boende)
10.9
Overvigande om vard en- .
ligt 2 § LVU fortfarande 13§ 2 stye- Utskott PfOtOkOH social-
behdvs ket LVU nimnden

41




b

Ystads kommun

10. Myndighetsutdovning mot enskild person
Individ- och familjeomsorg/ Lagen om vard av unga (LVU)
10.10
Prévning av om vird en- .
ligt 3 § LVU fortfarande 13§ 3 styc- Utskott PfOtOkOH social-
- ket LVU nimnd
beh6vs
Sdrskilt 6vervigande om .
det finns skil att anséka |13 b § LVU | Utskott E;‘;EEOH social-
om flyttningsférbud
Sarskilt 6vervigande om
det f}nns skil att ansolja 13c¢§IVU | Utskott P.t?otokoll social-
om 6verflyttning av vird- nimnd
naden enligt 6 kap. 8 § FB
10.11 | Beslut om umgingesbe- I
gransning nir overens- 14 § andra Scizlil;agf det; d
kommelse inte kan nds stycket 1 gvr a dabs id ? i
med foralder/vardnadsha- | LVU e?ll? . 66 1; s
vare g
1012 14§ andra Socialndimnden
Upphivande av umging- stveket 1 (vid bradska ord-
esbegrinsning Lt{;CUe férandebeslut
enligt 6.1)
1013 14§ andra Socialnimnden
Hemlighallande av den stveket 2 (vid bradska ord-
unges vistelseort Lt{;U férandebeslut
enligt 6.1)
10.14 . . Socialnimnden
Upphivande av hemlig- | 14 § andra (vid bradska ord-
hallande av den unges vis- | stycket 2 f‘zr ndebeslut
telseort LVU e?ﬂiagt 66 1; .
1015 Overvigande om beslut
om umginge cller hemlig- | 14 § 3 styc- Utskott Protokoll social-
hallande av vistelseort ket LVU SRO nimnden
fortfarande behovs
10.16
Upphérande av vard en- Protokoll social-
ligt LVU 21§ LVU Utskott nimnden
10.17
Uppféljning efter avslutad 21 b § LVU B cilellegza;agr Verkstills av social-
vard S soctanamnc. sekreterare
verkstillighet.
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10. Myndighetsutdovning mot enskild person
Individ- och familjeomsorg/ Lagen om vard av unga (LVU)
10.18
e .| Ej delegerat av . .
Avsluta uppfoljning efter |21 ¢ § tredje S « . | Verkstills av social-
. © socialnimnd. Ar
avslutad vard stycket LVU . sekreterare
verkstallighet.
10.19
Kontaktpersc_)n @?nkt b 22 § forsta Protokoll social-
eller behandling i 6ppna Utskott .
stycket LVU nimnden
former (punkt 2)
10.20
Prévning om beslut enligt . .
1 eller 2 punke LVU fort. | 229 e | ek Protokoll social-
N stycket LVU nimnden
farande behovs
10.21
Upphorande av beslut en- 22 § tredje Protokoll social-
ligt 22 § punkt 1 och 2 Utskott .
VU stycket LVU nimnden
10.22
Aﬂnsokan om flyttnings- 24§ LVU Utskott Pfotokoll social-
torbud nimnden
10.23
Overvigande om flytt- .
ningsférbud fortfarande 26§ 1 styc- Utskott PfOtOkOH social-
. ket LVU nimnden
behé6vs
10.24
Upphérande av flyttnings- | 26 § 2 styc-
forbud ketLyy | Uskott
1025 Utskott (vid
Tillilligt Ayteningsforbud |27 §LvU | Pradska ordfc- Protokoll social-
’ randebeslut en- nimnden
ligt 6.1)
1026 Utskott (vid
Upphorande av tillfalligt | 30 § 2 styc- | bradska ordfo- Protokoll social-
flyttningsférbud ket LVU randebeslut en- nimnden
ligt 6.1)
10.27 | Hur den unges umginge
e Fortinge
N oV . . |31§LVU med ritt att dele- | Enhetschef Minadslista
slut om flyttningstérbud or
eller tillfilligt flyttnings- geta
forbud
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10. Myndighetsutdovning mot enskild person
Individ- och familjeomsorg/ Lagen om vard av unga (LVU)
10.28
Begrinsning av umginge
vid flyttningsférbud eller |31 § LVU Socialnimnden
tillfalligt flyttningsférbud
10.29
Ansékan om utresefrbud |31 b § LVU | Utskott Protokoll social-
nimnden
10.30
Provning av om utresefor- | 31 ¢ § forsta | Utskott Protokoll social-
bud fortfarande beh6évs stycket LVU nimnden
10.31
Upphérande av utresefor- | 31 ¢ § andra Utskott Protokoll social-
bud stycket LVU sKo nimnden
10.32
R . 31d§ forsta Protokoll social-
Tillfalligt utreseférbud stycket LVU Utskott nimnden
1033 Utskott (vid
Upphérande av tillfilliet |31 g § andra | bradska ordfs- Protokoll social-
utreseférbud stycket LVU | randebeslut en- nimnden
ligt 6.1)
10.34
Tillfalligt undantag fran . Protokoll social-
ett utreseférbud STILVU | Usskott nimnden
10.35
Likarundersokning, val av Forvaltningschef )
likare samt plats f6r un- |32 § LVU med ritt att dele- Enhetschef/l.e %" | Manadslista
dersokning gera cialsekreterare
10.36 | Beslut att uppmana foril-
der eller vardnadshavare
att infér umginge limna .
blod-, urin-, utandnings-, |32a§LVU |Utskott PfOtOEOH social-
saliv-, svett- eller harprov namn
(endast i samband med
vard enligt 2 § LVU)
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10. Myndighetsutdovning mot enskild person
Individ- och familjeomsorg/ Lagen om vard av unga (LVU)
10.37 | Beslut att uppmana f6ril-
der eller vardnadshavare
att infér prévning av var-
s optirie 516100 | voton Pl il
saliv-, svett- eller harprov
(endast i samband med
vard enligt 2 § LVU)
10.38 Utskott eller i
bridskande fall
Begiiran om po- socialnimndens
lishandrickning for att ge- | 43 § 1 punkt ordfo’rande Protokoll social-
nomfdra likarundersék- | LVU (OBS! szlra dele- nimnden
ning gerat e.nhgf lag
till socialndmn-
dens ordf6-
rande)
10.39 Utskott eller i
briadskande fall
sarskilt f6rord-
Begiran om bitride av nafdiett{ilster;an,
Polismyndighet eller i sir- ]GSrclaslgut ;tjiae "
skilda fall Kriminalvirden |43 § 2 punkt | o esara o
for att genomféra beslut | LVU pf)hsmynchghets Manadslista
& bitride for att
om vard eller omhénder- .
tagande genomfora be-
' slut om vird el-
ler omhinderta-
gande med st6d
av LVU
1040 Foretrida socialnimnden . . o
vid muntlig forhandling Forva{tmngschef Kpmmun}unst, so-
mal enligt TVU i allméz med ritt att dele- | cialsekrete-
torvaltningsdomstol gera rare/handliggare
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11. Myndighetsutdovning mot enskild person
Individ- och familjeomsorg/Lag om placering av barn i skyddat boende (LSB)
Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltnings- Anmales till ut-
chefs delegation skott/ndmnd
111
Ansokan till forvaltnings- |3 kap. 3 § Socialndimndens Protokoll social-
ritt om skyddat boende | LSB arbetsutskott nimnden
11.2
Socialndimndens
Bc§lut om omgdclbar pla- 4kap. 1§ arl.)etsuotskott Protokoll social-
cering av barn 1 skyddat ISB (vid bradska nimnden
boende ordférandebe-
slut enligt 6.2)
1.3 Forvaltningschef
Aﬂnsoka"n om forlingd tid | 4 kap. 6 § 2 med ritt att de- | Enhetschef Manadslista
for ansékan stycket LSB
legera
11.4 Socialndimndens
Beslut. om att ome.delbar 4 kap. 8 § arbetsuotskott Protokoll social-
placering av barn i skyd- 1SB (vid bradska nimnden
dat boende ska upphora ordférandebe- amnde
slut enligt 6.3)
11.5 Socialndimndens
Beslut om hur placeringen 5 kap. 1 § arbetsuotskott Protokoll social-
ska ordnas och var place- (vid bradska .
. LSB . nimnden
ringen ska ske ordférandebe-
slut enligt 6.4)
11.6
Overvigande om place- |5 kap. 3 § Socialnimndens Protokoll social-
ring ska fortsitta LSB arbetsutskott nimnden
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11. Myndighetsutdovning mot enskild person
Individ- och familjeomsorg/Lag om placering av barn i skyddat boende (LSB)
Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltnings- Anmales till ut-
chefs delegation skott/namnd
11.7 Socialnimnden
(¢j delegerings-
Beslut om hemlighallande ?61:2 j §c— bart beslut)
av vistelseort ket 1 LSS (vid bradska
¢ ordférandebe-
slut)
11.8 Socialnamnden
. 5kap. 4§ (¢j delegerings-
Beslut om umgingesbe- . .
P forsta styc- baft beslut) Yld
© ket 2 LSB briadska ordfo-
randebeslut.
11.9 g NPT I
('Eli{;aia?d;f?rrﬁt:i 5kap. 6§ Socialnimndens Protokoll social-
;V x%iast é)lséc?rt ] roja LSB arbetsutskott nimnden
11.10 | Avvisande av framstillan
fran vardnadshavare om Férvaltninoschef
att beslut om hemlighal- |5 kap. 7 § Lne N
lande av vistelseort cller ISB med ratt att de- | Enhetschef Minadslista
umgingesbegrinsning ska legera
upphéra
11.11
Beslut om upphérande av Z('jl:g : §c Socialnimndens Protokoll social-
insats ket LSBty "~ | arbetsutskott namnden
11.12 | Avvisande av framstall- Férvaltnineschef
ning fran vardnadshavare |7 kap. 2 § ofva tNgsche X .
om att insats enligt 3 ka- | LSB med ritt att de- | Enhetschef Minadslista
pitlet ska upphéra legera
11.13 Sarskilt forord-
nade tjinstemin,
enligt bilaga 2:
Polishandrickning for att B;Sihi;a;t dli)e}%::a
genomfora beslut om 8 kap. 7 § Eitrfd yf"rgtt ¥ Manadslist
skyddat boende eller om |LSB ade ..O a ahadsista
’ . . genomfora be-
en omedelbar sidan insats .
slut om vird el-
let omhinderta-
gande med stéd
av LVU
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12. Myndighetsutdvning mot enskild person
Individ- och familjeomsorg/ Lagen om vard av missbrukare i sarskilda fall (LVM)
Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltnings- Anmales till ut-
chefs delegation skott/namnd
12.1
Beslut om att inleda ut- Forvaltningschef Deleoationsbeslut
redning om skal f6r 7§ LVM med ritt att dele- | Enhetschef &2 "
. . . Evolution
tvangsvard kan foreligga gera
12.2
Beslut om att utredning
inte ska inledas eller att .. .
inledd utredning ska ldg- Forvaltningschef Delegationsbeslut
& ° |7§LVM med ritt att dele- | Enhetschef 52
gas ned, alternativt ora Evolution
Overga 1 utredning enl. &
11kap. SoL.
12.3
Utse tjansteman som .. .
.. Forvaltningschef .
svarar for kontakterna . Delegationsbeslut
. med ratt att dele- | Enhetschef .
med missbrukare och . Evolution
med olika vardgivare gera
12.4 .
Beslut om lakarundet- Forvaltningschef Delecationsbeslut
s6kning samt att utse li- |9 § LVM med ritt att dele- | Enhetschef s "
Evolution
kare gera
12.5
Socialnamndens
arbetsutskott .
Besh'l.t om omedelbart 13§ LVM (vid bradska ord- Pfotokoll social-
omhindertagande .. namnd
- forandebeslut
enligt 6.2)
12.6
Beslut om att ansoka om 11§ LVM Socialnamndens Protokoll social-
tvangsvird arbetsutskott nimnd
12.7
Beslut om atertagande av Socialnamndens Protokoll social-
ansOkan om tvangsvard arbetsutskott nimnd
12.8
Beslut om att begira ) . .
handrickning av polis- 5§ L styc- Forva{tmngschef Soc.sekr./ Delegationsbeslut
e ket p 1-2 med ritt att dele- ) .
myndigheten/ Handliggare Evolution
- . LVM gera
kriminalvarden
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12. Myndighetsutdovning mot enskild person
Individ- och familjeomsorg/ Lagen om vard av missbrukare i sarskilda fall (LVM)
Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltnings- Anmales till ut-
chefs delegation skott/ndmnd
12.9 AnsOka om plats pa Férvaltnineschef
LVM-hem eller sjukhus Orva tnESEH Soc.sekr./ Delegationsbeslut
. . 19§ LVM | med ritt att de- . .
vid omedelbart omhin- Handliggare Evolution
legera
dertagande
12.10 Ansél | )
ns6ka om plats pa .. .
LVM-hem eller sjukhus Forva{t ningschef Soc.sekr./ Delegationsbeslut
- s - 12§ LVM | med ritt att de- . .
tor verkstillighet av For- leer Handliggare Evolution
valtningsrittens beslut ceera
1211 Forvaltningschef .
Anordnande av vird ut- . Delegationsbeslut
anfér TVM hem 27§ LVM med ratt att de- | Enhetschef Evolution
legera
12.12 . .
: Forvaltningschef .
Uppritta plan for vard 28 §LVM | med ritt att de- Soc.se%r./ Delegajclonsbeslut
Handliggare Evolution
legera
12.13 . .
e . Forvaltningschef .
?{ttranc}e t1.11 aklagare vid 46 § LVM med ritt att de- | Enhetschef Delegagonsbeslut
atalsprévning 1 Evolution
egera
12.14
Yttrande till allman dom- Forvaltnineschef
stol di den som begatt  |31kap. 2§ | Oy o NESCAC Delegationsbeslut
L . med ratt att de- | Enhetschef .
brottslig girning kan bli BrB lever Evolution
foremal for LVM vard cgera
12.15
Beslut om ersittning fran
den enskilde till kommu- .. .
. - Forvaltningschef .
nen for missbruksvard i R Delegationsbeslut
. .. med ritt att de- | Enhetschef .
form av plats vid hem for leoera Evolution
vard eller boende (HVB) &
cller i familjehem
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13. Myndighetsutovning mot enskild person
Individ- och familjeomsorg/ Féraldrabalken
Nr Arende Lagrum Delegat Foérvaltnings- Anmales till ut-
chefs delegation skott/namnd
13.1
Godkinnande av bekrif-
té.ls..e gillande faderskap, Forva{t ningschef Administrativ assi- | Delegationsbeslut
forildraskap eller moder- | 1 kap. FB med ritt att dele- .
stent, BoF Evolution
skap — U protokollsut- gera
redning.
13.2 | Utreda faderskap, forild-
raskap, ensamstdende el- Férvaltninoschef
ler faderskap/moderskap OTVATINSSRC | Soc.sekr. / Delegationsbeslut
. 1 | 1-2kap. FB | med ritt att dele- ) .
om nigon eller bada f61- ra Handliggare Evolution
aldrarna dndrat konstill- &
horighet.
13.3 Ej pabotja eller ligga ner Socialndimnden,
paborjad faderskapsut- | 1-2 kap. FB | ¢j delegerings-
redning bart enligt lag
13.4 Forvaltningschef
Beslut att vicka och fora . Soc.sekt./ Delegationsbeslut
o 3 kap. FB med ratt att dele- .. .
talan i mél om faderskap. gera Handliggare Evolution
135 | Beslut att utse utredare i Forvaltningschef
. . 1:e Soc.sekr./ Delegationsbeslut
vardnads-, boende- och | 6 kap. FB med ritt att dele- - .
p . Handliggare Evolution
umgingesirenden gera
13.6 . . ..
Framstillan hos tingsrit-
ten om behov av um- Socialnimnden
ginge mellan barnet och | 6 kap. FB (ej delegerings-
nagon annan 4n en foril- bart beslut)
der
13.7 6 i
Avtal om virdnad, bo- Forva{t ningschef Soc.sekt./ Delegationsbeslut
. 6 kap. IF'B med ritt att dele- . .
ende och umginge gera Handliggare Evolution
13.8 . . ..
Framstillan hos tingsrit-
ten om behov av dtgird Socialndmnden
ifraga om vardnad eller | 6 kap. FB (¢j delegerings-
formynderskap for en bart beslut)
underdrig
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13. Myndighetsutdvning mot enskild person
Individ- och familjeomsorg/ Féraldrabalken
Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltnings- Anmales till ut-
chefs delegation skott/namnd
13.9
Anmilan till 6verférmyn- . .
o - Forvaltningschef .
daren om atgirder r6- . Soc.sekt./ Delegationsbeslut
; 5kap. SoF | med ritt att de- . .
rande god man eller fo1- Handliggare Evolution
- legera
valtare
1310 | Ytrande i drende om for- Forvaltnings-
> Soc.sekr./ Delegationsbeslut
ordnande av god man el- |11 kap. FB | chef med ritt att . .
. Handliggare Evolution
ler f6rvaltare delegera
13.11
Godkinnande av avtal Férvaltnin
om att underhéllsbidrag &% Soc.sekr./ Delegationsbeslut
e 7 kap. FB chef med ritt att . .
ska utbetalas for lingre Handliggare Evolution
N . delegera
period dn tre manader
13.12
Beslut om atgird far vid-
tas trots att endast en av
tva vardnadshavare sam- | 6 kap. FB
tycker om det krivs med
hinsyn till barnets bidsta
2) l?sykmtrlsk' och psyko- Socialndmndens Protokoll social-
logisk utredning eller be- atskott nimnd
handling enl. HSL
b) Behandling i 6ppna
former inom socialtjins- Socialndimndens Protokoll social-
ten eller utseende av kon- .
. utskott nimnd
taktperson/familj enl. 3
kap. 6 § SoL.
13.13
4 kap. 14 §
Utse utredare £ (6512 SYC- | B rvaltnings
(e utredare Iorattge ey FB(jfr & Delegationsbeslut
nomfora adoptionsutred- chef med ritt | Enhetschef .
- 10 kap. 5 § Evolution
ning som avser barn . att delegera
' forsta styc-
ket SoL)
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14. Myndighetsutdovning mot enskild person

Socialjouren

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Forvaltnings-
chefs delegation

Anmales till ut-
skott/namnd

Ekonomiskt bistand

14.1

Beslut om f6rsorjnings-
stod samt ekonomiskt
bistand till livsforing vid
akuta behov; till exempel
husrum, reducerad norm
f6r mat och hygien, billi-
gaste mojliga transport
till hemkommun etc. Bi-
standet avser ticka det
mest akuta nédvindiga
till ndrmaste vardag, or-
dinarie kontorstid.

Angdende husrum, i
mojligaste man ska den
enskilde sjilv komma
med forslag pa limpligt
boende och direfter an-
soka om kostnaden for
detta. Undantag om den
enskilde uppenbatrligen
inte har férméga att sjilv
ta behovliga kontakter
och bedémning har
gjorts att vederborande
kan ha ritt till bistindet.
Social jour tar kontakt
med boende som kan
vara relevanta utifran be-
hovet.

4 kap. 1 och
3 §§ SoL.

Forvaltningschef
med ritt att de-
legera

Enligt bilaga 3:
Myndighetsut&v-
ning mot enskild
person Socialjou-
ren.

Minadslista

Barn

och ungdom upp till 18 ar och i vissa fall upp till

20 ar

14.2

Vid anmalan rérande
barn och unga géra ome-

delbar skyddsbedémning

11 kap. 1 a§
Sol.

Forvaltningschef
med ritt att de-
legera

Enligt bilaga 3:
Myndighetsutév-
ning mot enskild
person Socialjou-
ren.

Mainadslista
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14. Myndighetsutdovning mot enskild person

e Hverlatelse eller an-
skaffning av narkotika,
dopningsmedel, alko-
holdrycker

ren..

Socialjouren
Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltnings- Anmales till ut-
chefs delegation skott/namnd
14.3 Enligt bilaga 3:
] . Forvaltningschef | Myndighetsutov-
Eienslut attinleda utred- g g é{gi 1-2 med ritt att de- | ning mot enskild Minadslista
& legera person Socialjou-
ren.
14.4 | Beslut att begira Enligt bilaga 3:
ha?d;a c}immfg aw poh_s— 43 € 2 Forvaltningschef | Myndighetsutov-
myndighet, for att ge- S2p med ritt att de- | ning mot enskild Minadslista
nomféra beslut om vard | LVU leoera erson Socialiou
cller omhindertagande & fen ]
enligt LVU )
14.5 | Tillfallig placering/om-
placering utanfér det
egna hemmet i jourhem,
konsulentstott jourfamil-
jehem, annat enskilt Enligt bilaga 3:
hem, stddboende, hem Forvaltningschef | Myndighetsutov-
godkint av nimnden. 4:1 SoLL med ritt att de- | ning mot enskild Manadslista
Konsulentstott familje- legera person Socialjou-
hem, hem for vird eller ren..
boende (HVB), vilket
omfattas av upphandlad
vard av Kommunfor-
bundet Skane.
14.6 | Polisanmilan vid miss-
tanke om vissa brott mot
unga under 18 ar:
e 3. 4 eller 6 kapitlet Enliot bi )
gt bilaga 3:
?rottsbal;«? bud ézllf ap 10§ Forvaltningschef | Myndighetsutov-
¢ a,,gm me (,)r ud mot o med ritt att de- | ning mot enskild Mainadslista
koénsstympning av 10 kap 21-22 legera erson Socialjou-
kvinnor § OSL & P ]
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14. Myndighetsutdovning mot enskild person

Socialjouren

14.7

Polisanmalan vid miss-

tanke om vissa grovre

brott. Avser misstanke om

begangna brott:

e brott lindrigaste straff
fingelse 1 ar

o forsok till brott lindri-
gaste straff fingelse 2 ar

e forsok till brott lindri-

12 kap. 10 §
SoL

Forvaltningschef
med ratt att dele-

1:e socialsekreterare

Minadslista/Delega-

samt plats f6r likarunder-
sOkning.

gera

ning mot enskild

person Socialjouren.

N 10 kap. 23- tionsbeslut Evolution
gaste straff fingelse 1 ar 24 OSI. gera
om brottet innefattat
overforing allminfarlig
sjukdom enligt smitt-
skyddslagen,
e brott lindrigaste straff
fingelse och foranleda
annan pafdljid dn boter.
14.8 | Beslut rérande den unges
personliga forhallande i Enligt bilaga 3:
den man beslutet inte dr att 11§ 4 st Forvaltningschef | Myndighetsutév-
hinfora till 11 § 1-2 st IVU med ritt att dele- | ning mot enskild Manadslista
LVU (exempelvis kortare gera person Socialjou-
vistelse utom familjehem- ren..
met eller utanfér HVB).
14.9 a Ok- i i :
B.eslut om lakarunder”sok Férvaltningschef Enhgt. bilaga 3
ning alternativt utse likare |32 § 1 st . Myndighetsutov- . .
A med ritt att dele- . . Minadslista
samt plats for likarunder- | LVU ra ning mot enskild
sokning. & person Socialjouren.
14.10 5 igt bilaga 3:
Beslqt om sekretes§ for Forvaltningschef Enhgt. bilaga 3
uppgift till skydd £6r un- 12 kap 3 § med riitt att dele- Myndighetsut&v- Minadslista
deririg i forhallande till OSL ning mot enskild
. gera -
dennes vardnadshavare. person Socialjouren.
14.11
Insats i form av placering 4kap. 1§ Férvaltningschef Enhg bilaga 3
av barn 1 skyddat boende .. Myndighetsutév- . .
L och 6 kap. | med ritt att dele- . . Minadslista
(placering sker tillsammans 1a ra ning mot enskild
med vuxen) & person Socialjouren.
Vuxna — missbruk
14.12 i i :
Beslut att inleda utredning Forvaltningschef f{nlrll%i b;llatga t3
om skil for tvangsvard kan | 7 § LVM med ritt att dele- yRAIshetsuov: Manadslista
. ¢ ning mot enskild
toreligga. gera -
person Socialjouren.
14.13 A Ok- i i :
i shmatot ure e Forvamingschet | 5
& v 9§ LVM med ritt att dele- yhdighetswiov Manadslista
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14. Myndighetsutdovning mot enskild person

standet. Vid behov ekono-
miskt bistind for transport
till boendet om det inte gar
att 16sa pa annat sitt.

gera

person Socialjouren.

Socialjouren
14.14 = : — :
Ans6kan om plat.s pa Férvaltningschef Enhgt. bilaga 3
LVM-hem eller sjukhus vid . Myndighetsutév- . .
. 19 §LVM | med ritt att dele- . . Minadslista
omedelbart omhinderta- ra ning mot enskild
gande. & person Socialjouren.
14.15 | Beslut att begira handrick-
ning av polismyndighet, . . )
for att fora en missbrukare Forvaltningschef Enhg bilaga 3
. o 45§1-2p . Myndighetsut&v- . .
till lakarundersékning eller VM med ritt att dele- nine mot enskild Minadslista
for att fora personen till ett gera rg nOS eiasl' cen
LVM-hem eller sjukhus da petsoft sodajouren.
beslut fattats om LVM.
Vald i nara relationer
14.16 | Beslut om bistand 4t vuxna
1 form av tillfillig placering
pa skyddat boende. Ar den
vuxne xia‘rdnadshavare tor Férvaltingschef Enhg bilaga 3
minderariga barn kan de 4kap 1§ med ritt att dele- Myndighetsut&v- Minadslista
omfattas vid behov av bi- | SoL. ning mot enskild
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15. Myndighetsutdvning mot enskild person
Vard och omsorg om aldre
Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltnings- Anmales till ut-
chefs delegation skott/ndmnd
15.1 .. .
i Forvaltningschef
Beslut om hidlp 1 hem- 4 kap. 1§ med ritt att de- | Bistindshandldggare | Mdnadslista
met SoLL
legera
15.2 .. .
Beslut om sirskilt bo- 4 kap. 1§ Forva{tmngschef 1:e bistindshandldg- | , . .
med ritt att de- Minadslista
ende SoL. gare
legera
15.3
a) Placering i sirskilt bo- |4 kap. 1§ Socialnimndens Protokoll social-
ende, extern placering SoL arbetsutskott nimnd
b) Placering i sirskilt bo-
ende, extern placering,
tor beslut dir person
r.I.led bl.fallsbeslut xrar:tat Forvaltningschef Mainadslista
lingre dn 90 dagar pa
plats i sdrskilt boende pa
grund av resursbrist, dvs
boendeplats saknas.
15.
>4 Beslut avseende ansékan 4 kap. 2 § Forvaltningschef
om insatser enligt 4 Kap. SoLp‘ med ritt att de- | Handliggare Manadslista
2§ SoL. legera
15.5
BCSI:F dorn;) ISt?.r.l cllilnform Forvaltningschef
ay stod ochl aVIOSHINg med ritt att de- | Bistindshandldggare | Manadslista
for anhoriga enligt soci-
. L legera
alndmndens riktlinjer
15.6
Beslut om 6vrigt bistand |4 Kap. 1 § Forvaltningschef
iannan form enligt soci- | (eller 2 §) med ritt att de- | Bistindshandldggare | Mdnadslista
alnimndens riktlinjer SoL. legera
15.7
Férvaltningschef
. 11 Kap. 1§ p
Beslut om utredning Sol. med ritt att de-
legera
a) Att utredning skall in- - . . .
ledas vid anskan Bistandshandlidggare | Manadslista
b) Att utredning ej skall
inledas eller att inledd ut- Bistaindshandlidggare | Manadslista
redning skall liggas ned
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15. Myndighetsutdovning mot enskild person
Vard och omsorg om aldre
Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltnings- Anmales till ut-
chefs delega- skott/namnd
tion
15.8
Beslut om framstillan om
overflyttning av drende till Forvaltningschef | .. ..
nimnd 1 annan kommun | 16 kap. SoL. | med ritt att de- Blitandshandlag— Manadslista
samt beslut i fraga om legera gare
mottagande av drende
15.9
Beslut om att initiera kva- Férvaltnineschef Verksamhets-
litetskontroller 1 verksam- © a" 8¢ chef/Administra- | Delegationsbeslut
. med ratt att de- | . .
heter som drivs av kom- lever tiv chef/ Evolution
mun eller entreprenor cgera Omradeschef
15.10
Beslut om att bevilja an- Protokoll social-
.. oy Utskott .
hériganstillning namnd
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16. Myndighetsutdovning mot enskild person
Hemsjukvard enligt HSL
Nr Arende Lagrum Delegat Foérvaltnings- Anmales till ut-
chefs delegation skott/namnd
161 Férvaltningschef
Ansvar som Verksamhets- N Verksamhetschef | Delegationsbeslut
med ratt att de- X .
chef Vird och Omsorg | Evolution
legera
16.2
Ansvar som Verksamhets- Forvaltningschef Deleoationsbeslut
chef chef f6r medicinsk- | § 29 HSL med ritt att de- | Enhetschef Rehab s "
. Evolution
tekniska produkter legera
16.3
Beslut om att till socialsty-
relsen anmala vissa skador
och sjukdomar inom . .
hiil h siukvirden Forvaltningschef Deleoationsbeslut
A1~ 0ch sjuivarde §24 HSL | med ritt att de- | MAS cegationsbesi
samt beslut om att dele- Evolution
.. legera
gera ansvar for vardupp-
gifterna dr forenligt med
patientsikerheten
164 1 Tilldelningsbeslut vid o
Kommunférbundet Ski Férvaltningschef Delegationsbeslut
OPMURTOTBURACE 9547 ) 1 oy med ritt att de- | Enhetschef Rehab cegationsbesi
nes samordnade upphand- lewer Evolution
lingar ceera
16.5 . .
Beslut 1 bostadsanpass- Forva{t ningschef
o med ritt att de-
ningsirenden
legera
. i . Delegationsbeslut
a) Hogst 2 basbelopp Handliggare Evolution
. ) Delegationsbeslut
b) Hogst 5 basbelopp Enhetschef Evolution
) Hoest 10 bashelc Verksamhetschef | Delegationsbeslut
¢) Hogst 10 basbelopp HVO Evolution
d) Avslag Enhetschef DelegaF fonsbeslut
) Evolution
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17. Lex Sarah
Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltnings- Anmales till ut-
chefs delegation skott/namnd
171
Anmalan till IVO vid ett
Zﬁgfrehf;g;zlf;rgiligfe Socialnamndens Protokoll social-
ett allvarligt missforhal- GLLES namnd
lande
17.2 5 ;
Information till rapport- Forva{tm ngschef Delegationsbeslut
. . med ratt att de- | Enhetschef .
teringsskyldig ) Evolution
egera
17.3
Mottagare av rapport om Forvaltningschef .
missforhallande eller risk med ratt att de- | Enhetschef IE)‘eligiiUZHSbesmt
f6r missforhéllande legera Voo
17.4 | Bedéma om en rapport
inte avser ett missforhal-
lande enligt Lex Sarah
och didrmed besluta att Forvaltningschef Socialt Ansvari
dndra rapporttyp till an- med ritt att de- Socionom (3 ASg)
nan avvikelse och daref- legera
ter istillet hantera rap-
porten enligt rutin for
avvikelse istillet.
17.5
Bed6mning om missfor-
Elij?biiie;ll:;(?cirf;ﬁvar— Socialnamndens Protokoll social-
ligt och darfor ska anmi- arbetsutskott nimnd
las till IVO
17.6 .. . o _
Ansvara for att anmalan Iljlogi;il:isdc:ef Socialt Ansvarig Xeilzsﬁilrgriet cte
limnas till IVO c | Socionom (SAS) 8 ppottes
legera ring.
17.7
Ansvar for att vidta at-
girder for att undantéja Forvaltningschef Verkstillighet —
och avhjilpa missférhal- med ritt att de- | Enhetschef ingen aterrapporte-
lande eller risk for miss- legera ring.
forhillande
17.8
Ansv'flra for fl tt rapporte- Forvaltningschef . . Verkstillighet —
rat missforhallande eller med ritt att d Socialt Ansvarig inoen dters ot
risk f6r missforhallande e Tt attde | gocionom (SAS) | [8Cn Aterrapportes
utreds legera ring.
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17. Lex Sarah
Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltnings- Anmales till ut-
chefs delegation skott/namnd
17.9
Avsluta utredning med
beslut d4 missforhal- Socialnamn- Protokoll social-
lande eller risken for dens arbetsut- ..Sno do ocia
missforhdllande inte ar skott namn
allvarligt
17.10
Avsluta utredning med
beslut vid allvarligt Socialnimn.
missforhallande eller all- dens arbetsut Protokoll social-
vatlig risk for missfor- Lot nimnd
hillande d4 anmalan SKO
skett till IVO
17.11 B .
Limna kompletteringar Forvaltnin
till IVO efter deras be- cl(n)e f?ne d ést; Socialt Ansvarig Delegationsbeslut
giran 1 inskickade Lex Socionom (SAS) Evolution
. att delegera
Sarah-drenden
1712
Yttrande till IVO efter Socialnamn- Protokoll social-
deras begiran i inskic- dens arbetsut- néifnz do o
kade Lex Sarah-drenden skott
1713
Stillningstagande till in- Forvaltnings- .
formation och stod till chef med ritt Enhetschef gelelgiitlinsbeslut
berérd personal att delegera vortoe
17.14
Stillningstagande till in- Forvaltnings- .
formation och stod till chef med ritt Enhetschef IE)elelgz.nonsbeslut
berérda enskilda att delegera vorHon
17.15
Ansvara f6r uppgifterna
enligt SOSFS 2011:5
om den som annars an- Forvaltnings- | Verksamhets- .
. . > ... | Delegationsbeslut
svarar for uppgiften chef med ritt chef/Administrativ Evolution
sjdlv berors av innehal- att delegera chef Vo
let 1 rapporten; jiv och
liknande situationer
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17.16

Ansvara for att rappor-
ter om missforhillanden
eller risk for missforhal-
landen registreras (diati-
efors)

Forvaltnings-
chef med ritt
att delegera

Enhetschef

Delegationsbeslut
Evolution

Ystad 2024-03-26 (i enlighet med socialndimndens beslut samma dag § 58)

Erika Hult
Tillférordnad férvaltningschef

Social- och omsorgsforvaltningen
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Bilaga 1

Delegater punkt 6 i socialnamndens delegationsordning:
Ordférandebeslut — kompletterande beslutsratt samt ordférandebeslut — delegation

Forordnat beslutsritt (SN § 169/2023-09-25) enligt kompletterande beslutsritt enligt lag med sér-
skilda bestimmelser om vard av unga (LVU) samt lagen om vard av missbrukare i vissa fall
LVM):

Anne Olofsdotter, ordférande

Marcus Briautigam, vice ordférande

Birgitta Cestrone Nyman, andre vice ordférande

Beslutsritt enligt delegation f6r ordférandebeslut SN § 169/2023-09-25):
Anne Olofsdotter, ordférande

Marcus Briutigam, vice ordférande

Birgitta Cestrone Nyman, andre vice ordférande
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Bilaga 2

Delegater punkt 10.35 samt 11.13 i socialnamndens delegationsordning:

Begaran av bitrade av Polismyndighet eller i sarskilda fall Kriminalvarden for att ge-
nomfoéra beslut om vard eller omhandertagande

samt

Polishandrackning for att genomfora beslut om skyddat boende eller om en omedel-
bar sadan insats

Verksamhetschef Elisabeth Thulin
Enhetschef Josefin Hallgren
Enhetschef Hanna Antoft
Enhetschef Carina Olsson
Enhetschef Per Persson

Enhetschef Therese Bengtsson

1:e socialsekreterare Lina Gunnarsson
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Bilaga 3

Delegater punkt 13 i socialnamndens delegationsordning:
Myndighetsutovning mot enskild person Socialjouren

Arendebeskrivning

Ystads kommun har, sedan 2015 ett avtal med Vellinge kommun gillande kommun-gemensam
social jour. Avtalet innebir att Sociala jouren Syd ansvarar fOr att hantera enskilda drenden under
icke kontorstid dvs. kvillar, nitter och helger inom individ och familjeomsorgen.

Delegationsordningen dr beslutad av socialnimnden och punkterna 13.1 — 13.14 giller medarbe-
tare anstallda av Vellinge kommun f6r tjanstgoring 1 Sociala jouren Syd.

Forteckning av férordnade personer anstillda av Vellinge kommun i Sociala jouren Syd;

Eva-Marie Jeppsson

Charlotte Sternskog

Pegey Miljkovic-Nydensten
Nazanin Sezayesh

Elin Ivarsson (timvikarie)

Eva Nilsson-Skog6 (timvikarie)
Peter Wallin (timvikarie)
Anders Hansson (timvikarie)
Christina Astrand Roos (timvikarie)
Sigrid Berenguer (timvikarie)
Johanna Wester (timvikarie)
Amina Butovac (timvikarie)
Bazian Shwan (timvikarie)

Beslut som fattas av delegat ska rapporteras till socialndmnden 1 Ystads kommun enligt gillande
lagstiftning och rutiner.
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