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Syfte

1 § Syftet med niringslivsradet ska vara att frimja en langsiktig och héllbar utveckling av det
lokala niringslivet. Naringslivsradet ska verka for god foretagsutveckling och nyinvesteringar.

Vidare ska radets verksamhet bidra till ett bra foretagsklimat som i sin tur fraimjar
konkurrenskraft och branschutveckling. Genom att bidra till ett gott féretagsklimat kan
sysselsittningen i kommunen 6ka genom ett 6kat egenféretagande och foéretagsetableringar.

Ett gott foretagsklimat bidrar till marknadsféringen av Ystads kommun.

Mal

2 § Malet med niringslivsradets verksamhet ska vara att underlitta féretagande i kommunen
genom en 6msesidig och stimulerande dialog mellan kommunen och niringslivet, vilket bygger
goda relationer. Ett gott foretagsklimat ska pa sikt ge en positiv utveckling och tillvaxt for foretag
1 kommunen, vilket ocksa Okar férutsittningarna for fler jobb.

Remissorgan

3 § Radet kan utgora remissorgan i enskilda drenden i den omfattning som kommunstyrelsen
beslutar och da sirskilt i fragor som ror radets verksamhetsomrade.

Uppdrag

4 § Ystads kommuns niringslivsrad har till uppgift att
frimja samarbete mellan kommunen, niringslivet och andra aktorer
skapa 6msesidig forstaelse for aktorernas olika roller
folja kompetensforsorjningsbehovet
verka for positiv utveckling hos befintliga féretag och nya etableringar
verka for en positiv utveckling av foretagsklimatet

yttra sig i drenden som remitteras till niringslivsradet

Radets sammansattning

5 § Niringslivsradet dar knutet till kommunstyrelsen. Niringslivsradet utses av kommunstyrelsen
och viljs for varje ny mandatperiod. Presidiet i kommunstyrelsen féretrider kommunen och
kommunstyrelsens ordférande ir tillika ordférande f6r radet. Vice ordférande utses bland
naringslivets representanter.

Infor varje ny mandatperiod utser niringslivet som mest étta (8) representanter fran foretagar-
nitverk, branschnitverk eller likande organisationer i Ystads kommun. Dessa anmils
till kommunens naringslivsenhet senast den 1 november aret innan en ny mandatperiod.
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Arbetsformer

6 § Radet kan tillsdtta en beredningsgrupp med uppgift att bereda drenden och féresla dagordning
till raidets sammantriden. Till sekreterare i saval radet som dess beredningsgrupp férordnas en
tjansteperson fran niringslivsenheten. Protokollen justeras av ledamot fran naringslivet.

Rédet ska sammantrida minst fyra ganger per ar, varav ett sammantride ska hallas inf6r
kommunens budgetbehandling. Extra sammantride ska hallas om radets ordférande, vice
ordférande, beredningsgruppen eller mer dn halften av radets ledaméter begir det.

Skriftlig kallelse och foredragningslista utsands till radets ledamoter senast en vecka fore radets
sammantride. Protokollsutdrag delges dem som ér berérda av protokollférda beslut.

Fullstindigt protokoll delges i kommunstyrelsen och via kommunens hemsida.

Fortroendevalda ledaméter forvintas delta vid radets sammantraden och féra vidare synpunkter
och forslag som lyfts 1 Naringslivsradet till ber6rda nimnder och bolag och sina partier.
Ledaméterna forvintas ocksa, nir det dr aktuellt, lyfta forslag i andra limpliga instanser.

Ledamoterna fran naringslivet forvintas delta vid radets sammantriden och bidra med
branschkunskap och annan relevant information som kan bidra till att utveckla féretags- och
naringslivsklimatet 1 Ystad.

Niringslivschef deltar i radets sammantraden, dr foéredragande och stédjer ordférande.
Niringslivsenheten svarar for radets administration (anteckningar, métesbokningar med mera).

Andring av reglemente

7 § Andring av denna riktlinje kan aktualiseras av niringslivets representanter eller
kommunstyrelsen.

Faststallelse

8 § Riktlinje f6r kommunalt naringslivsrad ska faststillas av kommunstyrelsen.
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