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Syfte och omfattning

Detta reglemente omfattar kommunstyrelsen, de kommunala nimnderna och de kommunala
bolagens styrelser. Syftet med reglementet dr att tydliggéra ansvaret for intern kontroll och
sikerstilla att nimnder och styrelser bedriver ett systematiskt arbete.

Processen for intern kontroll dr utformad f6r att med rimlig grad av sikerhet kunna uppna féljande:

e attlagar, férordningar och styrdokument f6ljs
detta innefattar lagstiftning savil som kommunens eller bolagens interna regelverk samt
ingangna avtal med olika parter

e att verksamheten dr dndamalsenlig och effektiv
att bedriva en dndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet innebidr bland annat att ha
kontroll 6ver ekonomi, prestationer och kvalitet samt att sidkerstalla att fattade beslut
verkstills och f6ljs upp 1 férhallande till faststalld verksamhetsidé och mal

e attinformation om verksamhet och ekonomi ar tillforlitlig
att sakerstailla en tillricklig och tillforlitlig finansiell rapportering och information om
verksamheten innebir att nimnderna och bolagsstyrelserna samt de verksamhetsansvariga
ska ha tillgang till rattvisande rikenskaper, dirutéver ingar en dndamalsenlig och
tillf6rlitlig redovisning av verksamhetens prestationer avseende kvantiteter och kvalitet
samt 6vrig relevant information om verksamheten och dess resursanvandning.

I detta ingar att uppticka och bedoma risker samt att forebygga fel och oegentligheter i
verksamheterna. En vil fungerande intern kontroll fungerar dessutom som ett skydd mot
oberittigade misstankar mot savil fértroendevalda som tjinstepersoner.

Ansvar for intern kontroll

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har enligt KL 6 kap 1 § och 3 § ansvar for att leda och samordna frvaltningen
av kommunens angeligenheter samt att ha uppsikt 6ver 6vriga nimnders och bolags verksambhet.
Denna uppsikt innebir en ritt att gora papekanden, limna rdd och anvisningar samt vid behov
limna forslag till kommunfullmaktige om férandringar.

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att tillse att det finns en god intern kontroll. I
detta ligger ett ansvar for att en intern kontrollorganisation upprittas inom kommunens samlade
verksamhet samt att denna utvecklas utifrin kommunens kontrollbehov.

Kommunstyrelsen ska med utgangspunkt fran nimndernas och bolagsstyrelsernas
uppfoljningsrapporter utvirdera kommunens samlade system for intern kontroll, och i de fall
forbittring och dtgirder krivs, besluta om saidana. Kommunstyrelsen ansvarar vidare for att en
samlad bedomning av internkontrollarbetet i kommunkoncernen rapporteras till revisorerna.

Nimnder och bolagsstyrelser

Nimndernas ansvar for den interna kontrollen anges 1 KI. 6 kap 6 § och for bolagen regleras
ansvaret 1 aktiebolagslagen. Namnder och bolagsstyrelser har det yttersta ansvaret for att den
interna kontrollen ar tillricklig inom respektive verksamhetsomrade. Ndmnder och bolagsstyrelser
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ska darfor tillse att en organisation upprittas for den interna kontrollen samt arligen besluta om en
internkontrollplan utifran dokumenterade risk- och visentlighetsanalyser.

Nimnder och bolagsstyrelser som omfattas av reglementet ska folja kommungemensamma
anvisningar frain kommunstyrelsen och kommunledningsforvaltningen.

Forvaltningschef och VD

Forvaltningschef och VD f6r kommunala bolag har det yttersta verksamhets- och resultatansvaret
infér nimnd och bolagsstyrelse. I detta ansvar ingar att tydligeéra och leda arbetet med intern
kontroll i organisationen samt tillse att medvetenheten (férstielse och kompetens) om intern
kontroll 1 organisationen ir tillricklig. Detta innebdr att forvaltningschef och VD ska se till att det
finns framtagna rutiner anpassade fOr respektive verksamhet samt att minst tva ginger per ar
skriftligen rapportera till nimnd och bolagsstyrelse och ge en bedémning om hur den interna
kontrollen fungerar. Allvarliga brister och avvikelser ska snarast rapporteras till nimnd och
bolagsstyrelse. Det ar forvaltningschefs och VD:s ansvar att omgaende ta initiativ till atgarder vid
konstaterade brister.

Chefer for olika nivaer under férvaltningschef och VD

Chefer ska folja gillande rutiner for intern kontroll samt informera medarbetare om rutinernas
innebo6rd. Vidare har chefer att verka for att de arbetsmetoder som anvinds bidrar till en god intern
kontroll. Brister som uppticks via den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till nirmaste
chef eller den som nimnden eller bolagsstyrelsen utsett.

Medarbetare

Samtliga medarbetare dr skyldiga att folja gallande rutiner. Brister som uppticks via den interna
kontrollen ska omedelbart rapporteras till ndrmaste chef. Syftet med den omedelbara
rapporteringen dr att omgaende kunna vidta atgirder for att komma till ritta med de brister som
uppmirksammats. Alla brister som upptacks via det interna kontrollarbetet ska dokumenteras.

Planering, uppfoljning och dokumentation

Nimnd och bolagsstyrelse ska senast december varje ar anta nastkommande ars internkontrollplan.
Planen ska tas fram 1 samband med den arliga verksamhetsplaneringen och ska alltid féregas av en
dokumenterad risk- och visentlighetsanalys.

Internkontrollplanen ska, férutom sjalva risken, innehalla:

rutin och system som avses
riskvirde

tydliga kontrollmoment
kontrollansvarig
uppfoljningsmetod

till vem rapporteringen ska goras

O O O O O O
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En analys och utvirdering av uppfoljningen av den interna kontrollen ska rapporteras till nimnd
och bolagsstyrelse 1 den omfattning som bestimts i den interna kontrollplanen. Nimnd och
bolagsstyrelse ska aven vid delarsrapport 2 och drsredovisning rapportera resultatet fran
uppfoljningen till kommunstyrelsen. Rapporten ska vid avvikelser innehalla en dtgardsplan dir
nimnden/styrelsen redovisar vilka dtgirder man avser att vidta utifrdn det uppkomna resultatet.
En samlad bedomning av internkontrollarbetet ingar ocksa 1 arsredovisningen som overlimnas av
kommunstyrelsen till kommunfullmaktige.

Risk- och visentlighetsanalys, internkontrollplan samt uppféljning ska dokumenteras. Detta
innefattar aven att de granskningsmoment som genomfors under aret ska dokumenteras. Det ska
utifrain dokumentationen fran uppféljningen vara mojligt att upprepa de kontroller som
genomforts, vilket innebir att kontrollmetoden och urvalet behover beskrivas.

Revidering av reglementet

Detta reglemente ska ses 6ver minst en gang per mandatperiod och revideras vid behov.

C 10:02 Reglemente for intern kontroll 1 Ystad kommunkoncern 505)



	i Ystads kommunkoncern
	C 10:02
	Syfte och omfattning
	Ansvar för intern kontroll
	Planering, uppföljning och dokumentation
	Revidering av reglementet

