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1. OM DELEGATION

1.1 Syfte

Delegation innebar ett uppdrag att fatta beslut pa nimndens vignar i ett visst drende eller en viss
grupp av drenden. Delegation far ske till presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersittare.
Delegation far dven ske till en anstalld.

Med beslut i delegeringsbestimmelserna avses endast beslut i kommunallagens (2017:725)
mening. Kinnetecknande for ett beslut dr bl.a. att det foreligger alternativa 16sningar och att
beslutet innehaller ett sjilvstindigt stdllningstagande.

Delegaten trader helt i nimndens stille och ett beslut fattat pa delegation ir att betrakta som ett
beslut av nimnden. Ansvaret fOr ett beslut fattat pa delegation avilar delegaten.

I vissa drenden finns det flera delegater. De kan oberoende av varandra fatta beslut i drendet

Nimnden har full mojlighet att aterkalla sitt uppdrag om att besluta pa dess vignar. Detta kan ske
generellt eller 1 enskilda drenden. Likasa kan nimnden 6verta ett drende som omfattas av
delegation och sjilv besluta i1 drendet. Nimnden kan dock inte 6verprova (indra) ett beslut som
fattas efter delegation eftersom beslutet ar fattat pa nimndens vignar. Vanliga
overklagandemoijligheter giller dven for beslut som fattats efter delegation.

1.2 Lagliga forutsattningar for delegation
De lagliga forutsittningarna for delegering finns i 6 kap. 37-40 §§ och 7 kap. 5-8 {§
kommunallagen.

1.2.1 Namnddelegering
6 kap. 37 § kommunallagen

En némnd far uppdra dt presidiet, ett ntskott, en ledamot eller ersiittare att besiuta pa namndens végnar i ett visst
darende eller en viss grupp av darenden. En ndmnd far aven uppdra at en anstalld att besluta enligt 7 kap. 5-8 (.

7 kap. 5 § kommunallagen

En némnd far uppdra dt en anstilld hos kommunen eller landstinget att besluta pa némndens vignar i ett visst
drende eller en viss grupp av drenden, dock inte i de fall som avses i 6 kap. 38 §.

1.2.2 Delegeringsforbud
Av 6 kap. 38 § kommunallagen

Besiutanderitten far inte delegeras nér det galler

1. drenden som avser verksambetens mal, inrikining, omfatining eller kvalitet,

2. framstillningar eller yttranden till fullmiktige liksom yttranden med anledning av att beslut av nimnden i
dess helbet eller av fullmifktige har dverklagats,

3. drenden som ror myndighetsutivning mot enskilda, om de dr av principiell beskaffenbet eller annars av stirre
vikt,

4. drenden som vickts genom medborgarforsiag och som lamnats dver till namnden, eller

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Punkt 3 ovan innebir att delegation inte far utnyttjas om delegaten inser att drendet ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.
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Delegationsritten enligt denna delegationsordning avser generella rutindrenden som inte dr av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. I drenden av principiell beskaffenhet eller av
storre vikt ska beslut fattas av gymnasienaimnden.

Delegaten ska 6verlimna drenden till nimnden om drendets beskaffenhet pakallar detta, tex. om
delegaten kanner osikerhet vid handlaggningen, sirskilt om nimndens instillning inte ar kind.

1.2.3 Forvaltningschefs ratt att vidaredelegera
7 kap 6 § kommunallagen

Omz en nimnd med stod av 5 § uppdrar dt en forvaltningschef inom nimndens verksambetsomrade att fatta beslut,
far ndmnden dverldta at forvaltningschefen att i sin tur uppdra dt en annan anstilld inom kommunen eller
landstinget att fatta beslutet.

Forvaltningschefen har ritt att vidaredelegera sin beslutsritt till anstélld pa
utbildningsférvaltningen. I delegationsordningen anges detta med tilligget "med ritt till
vidaredelegation". Endast uppgifter som delegerats till férvaltningschef med sidan befogenhet
kan delegeras vidare. Delegationsuppgifter till 6vriga delegater kan inte delegeras vidare. Om
forvaltningschefen utnyttjar sin mojlighet att vidaredelegera ska detta dokumenteras, sa att det ar
tydligt var beslutanderitten ligger.

Beslut enligt 7 kap. 6 § kommunallagen (f6rvaltningschefs vidaredelegation) ska anmilas vid
nimndens nista sammantride.

1.2.4 Bradskande arenden
6 kap. 39 § kommunallagen

En namnd far uppdra dt ordforanden, eller en annan ledamot som namnden har utsett, att besiuta pa ndamndens
vdgnar i drenden som dr sd bradskande att namndens avgorande inte kan avvaktas.

Beslut enligt 6 kap. 39 § kommunallagen (delegation till ordf6érande) ska anmalas och féredras vid
gymnasienamndens nasta sammantride.

Denna speciella delegation framgar av delegationspunkt 4.2.1 i forteckningen 6ver delegater.

1.2.5 Ersattare for delegat
Arenden delegerade till nimndens ordférande beslutas vid férhinder av denna av foérste vice
namndsordforande.

Vid forfall for delegater 1 Ovrigt 6vertas beslutanderitten av den som forordnats som vikarie pa
delegatens tjanst. Om vikarie inte har férordnats, av den som ar nirmaste chef for delegaten.

Som allmin princip bor dock gilla att ersittare inte bor besluta 1 viktigare drenden om beslut utan
negativa effekter pa verksamheten kan ansta tills delegaten aterkommer.

1.2.6 Overgripande delegationsratt
Delegatens nirmaste 6verordnade chef har delegationsritt i alla drenden 1 denna
delegationsordning om inget annat anges.

1.2.8 Overldimnande av presidiets delegationsratt

Arende som ska avgdras av gymnasienimndens presidium ska éverlimnas till gymnasienimnden
tor avgorande om det begirs av ledaméterna i presidiet genom majoritetsbeslut.

6 (36)



b

Ystads kommun

1.3 Jav

I 6 kap. 28-32 {§ kommunallagen anges nir nimnder och anstillda i kommunen ir javiga. De
personer som kan bli jiviga ir inte enbart beslutsfattare utan ocksa de som tar saidan befattning
med ett drende att de kan paverka drendets utgang. Den som ir jivig i ett drende hos en nimnd
tar, som huvudregel, inte delta eller narvara vid handliggningen av drendet. Undantag gbrs om
det ar uppenbart att frigan om opartiskhet saknar betydelse for jav. Den som enbart skéter tex.
diarieforing, utskrift, expediering omfattas inte av javsbestimmelserna.

1.3.1 Vid jav hos delegat

Nir jav foreligger for delegat ska beslut fattas av delegatens narmaste chef.

Nir jav foreligger for forvaltningschefen ska beslut fattas av gymnasiendimndens presidium.
1.4 Anmalan av delegationsbeslut

Av 6 kap. 40 § och 7 kap. 8 § kommunallagen framgar hur delegationsbeslut ska anmalas
(aterrapporteras) till nimnden.

6 kap. 40 § kommunallagen

Ndimnden ska besiuta i vilken utstrickning beslut som har fattats med stod av uppdrag enligt 37 § ska anmidlas
til] den. Beslut som inte anmils ska protokollforas sirskilt, om beslutet far dverklagas enligt bestimmelserna i 13

kap.
Sddana besiut som avses i 39  ska anmilas vid namndens nésta sammantréde.
7 kap. 8 § KL

Ndimnden ska besiuta om i vilken utstrickning beslut som har fattats med stod av uppdrag enligt 5 och 6 § ska
anmdlas till den. Beslut som inte anmdls ska protokollfiras sarskilt, om beslutet far dverklagas enligt
bestammelserna i 13 kap.

Alla beslut som har fattats med stod av delegation fran gymnasienimnden och vidaredelegation
fran forvaltningschefen ska anmalas till nimnden vid narmast paféljande nimndssammantrade.

Viktigt vid anmalan av delegationsbeslut dr att man genom nimndens protokoll kan identifiera
varje delegationsbeslut med hiansyn till bl.a. mojligheten att 6verklaga besluten och for att
delegationsbeslut ska kunna vinna laga kraft.

Foljande giller darfor vid anmalan:

e Delegaten ansvarar for att delegationsbeslut fors upp i delegationsrapport.

e I delegationsrapporten ska foljande anges: diarienummer, beslutsdatum, drendetyp, delegatens
namn, titel och tjinstestille, vilket beslut som fattats samt med st6d av vilken
delegationspunkt som beslutet fattats (for nirmre beskrivning se separat rutin).

1.5 Ren verkstallighet
Arenden av rent forberedande eller rent verkstillande karaktir kriver ingen delegation utan
sadana beslut kan tjainstemannen fatta sjalvstandigt.

Med ren verkstillighet avses dtgirder som normalt vidtas i tjdnstemédnnens dagliga arbete.

Verkstillighet omfattar beslut som:

e inte ger utrymme for sjilvstindiga bedomningar
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e foljer av arbetsfoérdelningen mellan de anstillda och de fortroendevalda for att den
kommunala verksamheten ska fungera

e interna beslut som r6r den inre verksamheten och inte paverkar férhallandet utét (tex. den
I6pande driften, flertalet personaladministrativa drenden)

e rutinirenden med tillimpning av riktlinjer/principbeslut frin nimnden

e beslut av férberedande och verkstillande art (faktiskt handlande, tex. genomférande av ett
nimndbeslut si som avgiftsdebitering enligt taxa)

e normalt sett inte kan overklagas

Grinsdragningen mellan delegation och verkstillighet dr inte alltid helt klar. Vid oklarhet se
avsnitt 1.2.2 om delegeringsférbud.

1.6  Overklagande av beslut
Delegationsbeslut kan 6verklagas pa samma sitt som nimndens beslut.

Ett beslut kan 6verklagas genom foérvaltningsbesvir eller genom laglighetsprovning
(kommunalbesvir).

Det ir viktigt att ha klart f6r sig vilken typ av 6verklagande som ska anféras eftersom
besvirstiden (6verklagandetiden) borjar 16pa vid olika tidpunkt. Ar det friga om
torvaltningsbesvir riknas besvirstiden fran den tidpunkt da klaganden, i egenskap av enskild
part, fatt del av beslutet. For offentlig part (tex. en myndighet) riknas besvirstiden istillet fran
beslutsdatum. Ar det friga om laglighetsprévning borjar besvirstiden 16pa nir justeringen av det
over beslutet f6rda protokollet har tillkinnagetts pa kommunens anslagstavla (13 kap. 5 §
kommunallagen).

Utgangspunkten ar att beslut av kommunala organ (tex. fullmiktige och nimnder) 6verklagas
genom laglighetsprovning enligt 13 kap. kommunallagen. Bestimmelserna i 13 kap.
kommunallagen galler dock inte om det finns sdrskilda forskrifter om dverklaganden i lag eller
annan forfattning. I sidant fall har dessa sirskilda regler, enligt 13 kap. 3 § kommunallagen,
toretride.

I denna delegationsordning anges under rubriken ”6verklagande” huvudsakligen hinvisning till
éverklagande i enlighet med gillande speciallagstiftning. Ovriga

kommunala beslut kan som huvudregel 6verklagas genom laglighetsprévning — under
forutsittning att forutsittning som beskrivs i1 avsnitt 1.6.1 dr uppfyllda.

1.6.1 Laglighetsprovning (kommunalbesvar)
Ett 6verklagande genom laglighetsprévning foljer bestimmelserna 13 kap. kommunallagen.

Beslut som 6verklagas genom laglighetsprévning 6verklagas till f6rvaltningsratten (allmin
forvaltningsdomstol). Varje medlem av en kommun har ritt att fa lagligheten av kommunens
beslut prévad enligt 13 kap. 1 § kommunallagen. Ett beslut 6verklagas skriftligt. I 6verklagandet
ska klaganden ange vilket beslut som Gverklagas och de omstindigheter som Gverklagandet
grundas pa. Overklagandet ska ges in till férvaltningsritten (13 kap. 4 § kommunallagen).
Overklagandet ska ha kommit in till férvaltningsritten inom tre veckor frin den dag da det
tillkdnnagetts pa kommunens anslagstavla att protokollet 6ver beslutet justerats (13 kap. 5 §
kommunallagen).

Enligt 13 kap. 2 § kommunallagen, dr det bara vissa beslut som far 6verklagas genom
laglighetsprovning, namligen:
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beslut av fullmiktige eller den beslutande forsamlingen i ett kommmunalforbund,

bestut av en namnd eller ett partssammansatt organ, om beslutet inte dr av rent forberedande eller rent

verkstillande art,

3. bestut av forbundsstyrelsen eller en annan nanmnd eller ett partssammansatt organ i ett Rommunalforbund, om
beslutet inte dr av rent forberedande eller rent verkstallande art, och

4. sddana besiut av revisorerna som avses i 12 kap. 11 § kommmunallagen.

N~

Nir domstolen prévar en laglighetsprévning kan prévningen endast resultera 1 antingen
upphivande av beslutet eller faststillande av beslutet. Domstolen far inte ersitta det Overklagade
beslutet med nagot annat beslut (13 kap. 8 § kommunallagen).

1.6.2 Forvaltningsbesvar

Som ovan angetts giller inte bestimmelserna om laglighetsprévning om det 1 en
specialforfattning anges hur beslut enligt denna férfattning ska 6verklagas. Det blir da i stallet
fraga om forvaltningsbesvir.

I 28 kap. skollagen (2010:800) finns tex. sarskilda foreskrifter om 6verklaganden i friga om beslut
som fattas enligt skollagens bestimmelser. De beslut som uppriknas hir 6verklagas siledes
genom forvaltningsbesvir. Vissa beslut enligt skollagen 6verklagas till allmin forvaltningsdomstol
och andra till Skolvisendets éverklagandenimnd (OKN).

Ett 6verklagande genom forvaltningsbesvir ska folja forvaltningslagens (2017:900) bestimmelser.

Ritt att 6verklaga har den som beslutet angar, om det har gatt honom eller henne emot (41 §
torvaltningslagen). Ett 6verklagande ska goras skriftligen till den hégre instans som ska prova
éverklagandet. Overklagandet ska dock ges in till den myndighet som har meddelat beslutet. I
overklagandet ska den som 6verklagar ange vilket beslut som 6verklagas och pa vilket sitt han
eller hon vill att beslutet ska dndras (43 § forvaltningslagen). Ett 6verklagande ska ha inkommit
till beslutsmyndigheten inom tre veckor frin den dag da den som Gverklagar fick del av beslutet
(44 § forvaltningslagen).

Nir domstolen prévar ett forvaltningsbesvir har den samma behérighet som den myndighet som
fattat grundbeslutet och kan saledes dndra beslutet i vissa delar eller i sin helhet. Domstolen kan
dven upphiva det underliggande beslutet eller aterférvisa malet. Vid férvaltningsbesvir provas
saledes bade lagligheten och limpligheten av det 6verklagade beslutet.

1.6.3 Beslut att avvisa 6verklagande och andring av beslut
Har 6verklagandeskrivelsen inkommit £6r sent ska myndigheten avvisa densamma.

Om o6verklagandet inte avvisas 6verlimnar myndigheten 6verklagandet tillsammans med 6vriga
handlingar 1 drendet till den myndighet som ska préva drendet.

Myndigheten ska dndra beslutet om det ar detta dr uppenbart oriktigt pga. nya omstindigheter
eller av annan anledning och om beslutet kan dndras snabbt och enkelt och utan att det blir till
nackdel for nagon enskild part.

Dessa delegationer framgar av delegationspunkterna 17.4 och 17.4.
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2. FORKORTNINGAR

AML
SL
SkF
GyF
FYH
SFES 1991:1110
LAS
LOA
LSO
LOU
LUK
LYH
LL
AB 14
AB 17
TF
OSL
FL
KL
DL
DSF

DSL

FOL

IKE
KLF

Arbetsmiljélagen

Skollag (2010:800)

Skolférordning (2011:185)

Gymnasieférordning (2010:2039)

Forordning (2009:130) om yrkeshégskolan

Lag om kommunernas skyldighet att svara for vissa elevresor (1991:1110)
Lag (1982:80) om anstillningsskydd

Lag (1994:260) om offentlig anstillning

Lag (2003:778) om skydd mot olyckor

Lag (2007:1091) om offentlig upphandling

Lag (2016:1147) om upphandling av koncessioner

Lag (2009:128) om yrkeshogskolan

Lotterilag (1994:1000)

Allminna bestimmelser 2014 (lararférbunden)

Allminna bestimmelser 2017 (alla f6rbund utom lararférbunden)
Tryckfrihetstérordning (1949:105)

Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

Forvaltningslag (2017:900)

Kommunallag (2017:725)

Diskrimineringslagen (2008:567)

(GDPR) Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679 om skydd
for fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter och om
det fria flédet av sidana uppgifter och om upphivande av direktiv 95/46/EG
(allmén dataskyddsforordning). Dataskyddsforordningen (pa engelska General
Data Protection Regulation)

Lag (2018:218) med kompletterande bestimmelser till EU:s
dataskyddsférordning (Dataskyddslag)

Folkbokforingslag (1991:481)
Visselblasarlagen (2021:890)
Interkommunal ersittning

Kommunledningsférvaltningen
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3. DELEGATER

1:e vice ordforande

Forvaltningschef

Handliggare

Nimndsekreterare

Ordférande

Rektor

Skolchef

Ursprungsdelegat

Utvecklingschef

Verksamhetschef for barn- och elevhilsan
Omradeschef f6r Vuxenutbildningen

Enhetschef
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4. OVERGRIPANDE ARENDEN

Punkt
4.1

411

4.1.2

41.3

4.2

4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.2.4

Lagrum

Arende

Arkiv, Allmanna handlingar

2 kap TF
och OSL

2 kap TF

och OSL

6kap1a
§ OSL

Beslut att inte 1imna ut
handling/uppgift i handling
och limna ut handling med
forbehall

Beslut att inte 1imna ut
handling och limna ut
handling med foérbehall fran
den medicinska delen av
elevhilsan

Besluta 1 enskilt fall att avgift
tor avskrift eller kopia av
allman handling ska betalas
helt eller delvis innan
handlingen limnas ut
(torskottsbetalning) samt
avsla begiran om
utlimnande om avgiften inte
betalats

Allmanna arenden och rattsfragor

6 kap.
39 § KL

45§
ForvL

Beslut i 4renden som ir sa
bridskande att namndens
avgorande inte kan avvaktas
Utfirda fullmakt f6r ombud
att fora UN:s talan infor
domstol myndigheter samt
vid forrittning

Beslut att 6verklaga beslut
och domar, beslut att inleda
tvisteforfarande om
nimndens beslut inte kan
invintas

Avvisa overklagande som
kommit in for sent avseende
niamnds-/utskottsbeslut

12 (36)

Delegat

Forvaltningschef
Skolchef

Verksamhetsansvarig
for den medicinska
delen av elevhilsan
Ersittare: Medicinskt
ledningsansvarig
Administrator

Ordforande

Ordforanden

Ordférande
Forvaltningschef

Namndsekreterare

b

Ystads kommun

Kommentar

Overklagas till
Kammarritt

Samrad bor ske med
kommunjurist

Delegaterna kan
oberoende av varandra
fatta beslut i drendet
C)verklagas till
kammarratt

Samrad bor ske med
registrator vid KLK
eller kommunjurist

Om det dr mojligt ska
det ske 1 samrad med
presidie

Om det ar mojligt ska
det ske 1 samrad med
presidie

Delegaterna kan
oberoende av varandra
fatta beslut i arendet



4. OVERGRIPANDE ARENDEN

Punkt

4.2.5

4.2.6

4.2.7

4.2.8

4.2.9

4.3

4.3.1

4.3.2

4.3.3

Lagrum

45 §
ForvL

37-39§
ForvL

2021:890

Avtal

Arende

Avvisa overklagande som
kommit in f6r sent avseende
ovriga beslut

Andra beslut

Omprévning av beslut som
fattats pa delegation enligt
39 § ForvL

Beslut enligt
skadestandslagen att ersitta
skada som fororsakats av
gymnasienimnden, upp till

hégst 15 prisbasbelopp

Motta information och
genomfora utredning av
rapporterad information
enligt lag (2021:890) om
skydd for personer som
rapporterar om
missforhallanden
(visselbldsarlagen),

Delegat
Ursprunglig
beslutsfattare

Ursprunglig

beslutsfattare

Delegat i
ursprungsirendet

Ordforande

Forvaltningschef

b

Ystads kommun

Kommentar

Beslut 1
gymnasienimnden den
17 december 2021

§ 155 — giller frin den
17 december 2021

Avtal som berdr interkommunal ersittning finns 1 respektive kapitel i1 skollagen
(15 kap. 40 §, 16 kap. 50 § och 51 §, 19 kap. 43 §, 20 kap. 15§,

Ingé avtal inom nimndens
verksamhetsomrade med
annan kommun, myndighet
eller stat

Inga avtal inom nimndens
verksamhetsomride med
annan organisation/
forening/ fristiende forskola
eller skola

Forlingning av redan
befintligt avtal dir
avtalskriterier i princip ar
oforindrade
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Forvaltningschef

Forvaltningschef
Skolchef
Utvecklingschef
Verksamhetschef for
barn- och elevhilsan
Omrideschef for
Vuxenutbildningen
Ursprungsdelegat

Exempel

samverkansavtal

Delegaterna kan
oberoende av
varandra fatta beslut i
drendet



b

Ystads kommun

4. OVERGRIPANDE ARENDEN

Punkt Lagrum

4.3.4

4.3.5

Arende
Sdga upp avtal

Lokalfériandringar utéver
vad som aligger hyresvird

enligt hyreskontrakt

4.4 Upphandling

1.OU
4414 LUK

med flera

Beslut om upphandling

inom gymnasienimndens
verksamhetsomrade som
inte dr forvaltnings- eller

kommunovergripande

samt

fatta tilldelningsbeslut och

inga avtal

4.5 Vissa ekonomiska darende

4.5.1

Beslut att anséka om bidrag
som kriver medfinansiering

eller som kan medfora

aterbetalningsskyldighet

14 (36)

Delegat Kommentar

Ursprungsdelegat

Forvaltningschef

Forvaltningschef - Forlingning av avtal

Skolchef

Enhetschef - Se kommunens
Inkops- och
upphandlingspolicy
m.m.
- Avrop pa gillande

avtal och ramavtal
betraktas som
verkstallighet

Delegaterna kan
oberoende av
varandra fatta beslut 1

arendet

Forvaltningschef
med ratt att
vidaredelegera

Delegeras till:
Skolchef
Enhetschef



4. OVERGRIPANDE ARENDEN

Punkt Lagrum

4.5.2

4.5.3

4.5.4

Arende Delegat

Beslut bokféringsmissig Forvaltningschef

avskrivning av osakra med ritt att

fordringar vidaredelegera
Delegeras till:
Skolchef
Utvecklingschef
Verksamhetschef for

barn- och elevhalsan

Omrideschef for
Vuxenutbildningen
Forvaltningschef
med ritt att
vidaredelegera

Fordelning av statsbidrag
och tillfalliga resurser

Delegeras till:
Skolchef

Underteckna regleringar,
overenskommelser och
andra handlingar som
térekommer vid antagning
av gymnasieelever pa
fristiende eller
kommunala/landstingskom
munala verksamheter

och dartill horande
uppgifter

4.6 Fortroendevaldas forrattningar

4.6.1

4.6.2

4.7 Yttrande

4.7.1

Beslut om fortroendevalds Ordférande
deltagande i forrittningar,
t.ex. utbildningar och
konferenser

Beslut om ordférandens 1:e vice ordférande
deltagande i forrittningar,

t.ex. utbildningar och

konferenser

Overklagande av
dom/beslut till hogre

instans

Forvaltningschef

15 (36)

Handliggare for IKE

b

Ystads kommun

Kommentar

Att en fordran avskrivs
bokforingsmissigt innebar inte att
fordran gentemot gildeniren
upphér. Avskrivningen hor
samman med virderingen av
tillgdngar ddr fordringar ingir som
en del av tillgingen. Beslut fattas
av nimnd/styrelse, ekonomichef,
forvaltningschef, VD eller ersittare
enligt delegationsordning.
Avskrivning av inkassoavgifter
samt dréjsmadlsrintor beslutas av
ekonomichef liksom obetydliga

belopp

I samrad med presidie

I samrad med presidie

Samrid bor ske med
kommunjurist samt
ordféranden/presidiet i
principiellt viktiga
fragor



4. OVERGRIPANDE ARENDEN

Punkt

4.7.2

4.7.3

4.7.4

4.7.5

Lagrum

Arende

Yttranden till myndigheter
samt domstol och
organisationer, i enskilda
elevirenden (samtliga
verksamhetsformer)

Yttranden till myndigheter
samt domstol och
organisationer utanfor
kommunen som inte ér
individdrenden

Yttranden till andra
myndigheter

1 kommunen

Yttranden 6ver detaljplaner i

granskningsskedet samt
detaljplaner som handliggs
med enkelt planforfarande

16 (36)

Delegat
Skolchef

Forvaltningschef
med ratt att
vidaredelegera

Delegeras till:
Skolchef
Utvecklingschef
Verksamhetschef f6r
barn- och elevhilsan
Omradeschef for
Vuxenutbildningen

Forvaltningschef
med ratt att
vidaredelegera

Delegeras till:
Skolchef
Utvecklingschef
Verksamhetschef for
barn- och elevhilsan
Omrideschef f6r
Vuxenutbildningen

Forvaltningschef

b

Ystads kommun

Kommentar

Presidium ska
informeras fortlépande
i dessa arenden

Yttrande vid
6versiktsplan och
fordjupad
oversiktsplan delegeras
inte



b

Ystads kommun

4. OVERGRIPANDE ARENDEN

Punkt Lagrum Arende
4.8 Ovrigt
Revidering av
4.8.1 informationshanteringsplan
4.9 Personuppgiftsarende
DSF Teckna
491 (GDPR)  personuppgiftsbitridesavtal
Artikel Beslut att ta ut en avgift for
4.9.2 12.5 DSE  eller vigra att tillmbtesga en
e begiran om information
Artikel 15 Beslut om den registrerades
493 DSF ratt till tillgang till

personuppgifter

17 (36)

Delegat Kommentar

Behandlas i nimnden

Forvaltningschef
varje ar

Delegat for

huvudavtalet

Forvaltningschef

med ritt att

vidaredelegera

Overklagas till allpin
[forvaltningsdomstol

Forvaltningschef
med ratt att
vidaredelegera

Delegeras till:
Skolchef
Utvecklingschef
Verksamhetschef for
barn- och elevhilsan
Omriadeschef for
Vuxenutbildningen

Overklagas till allpin
[forvaltningsdomstol

Forvaltningschef
med ritt att
vidaredelegera

Delegeras till:
Skolchef
Utvecklingschef
Verksamhetschef for
barn- och elevhilsan
Omradeschef for
Vuxenutbildningen



b

Ystads kommun

4. OVERGRIPANDE ARENDEN

Punkt Lagrum Arende Delegat Kommentar

Artikel 16 Beslut om ritt till rittelse av ~ Forvaltningschef Owné/a(gas 1l allman
494 DSF personuppgifter med ritt att forvaltningsdomstol
e vidaredelegera

Delegeras till:
Skolchef
Utvecklingschef
Verksamhetschef for
barn- och elevhilsan
Omrideschef for

Vuxenutbildningen

Artikel 17 Beslut om ritt till radering Forvaltningschef Overklagas till allpin
495 DSF av personuppgifter med ratt att [forvaltningsdomstol
e vidaredelegera

Delegeras till:
Skolchef
Utvecklingschef
Verksamhetschef for
barn- och elevhilsan
Omrideschef for

Vuxenutbildningen

Artikel 18 | Beslut om ritt till Forvaltningschef Owné/aggx 4l allman
496 DSF begrinsning av behandling ~ med ritt att [forvaltningsdomstol
e av personuppgifter vidaredelegera

Delegeras till:
Skolchef
Utvecklingschef
Verksamhetschef f6r
barn- och elevhilsan

Omrideschef for
Vuxenutbildningen

18 (36)
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4. OVERGRIPANDE ARENDEN

Punkt Lagrum Arende Delegat Kommentar
Artikel 19  Beslut om underrittelse till Forvaltningschef Overklagas till allmin
497 DSF tredje man om rittelse, med ritt att forvaltningsdomstol
radering eller begrinsning vidaredelegera
Delegeras till:
Skolchef
Utvecklingschef
Verksamhetschef f6r

barn- och elevhalsan
Omrideschef for

Vuxenutbildningen

Artikel 20 Beslut om ritt till Forvaltningschef Overklagas till allpin
4.9.8 DSF dataportabilitet med ratt att [forvaltningsdomstol
e vidaredelegera

Delegeras till:
Skolchef
Utvecklingschef
Verksamhetschef for
barn- och elevhilsan
Omrideschef for

Vuxenutbildningen

Artikel 21  Beslut i anledning av Forvaltningschef Owné/aggx 1l allman
4.9.9 DSF invindningar mot med ratt att [forvaltningsdomstol
behandling av vidaredelegera
personuppgifter
Delegeras till:
Skolchef
Utvecklingschef
Verksamhetschef f6r
barn- och elevhilsan
Omrideschef for

Vuxenutbildningen

19 (36)



4. OVERGRIPANDE ARENDEN

Punkt Lagrum
Artikel 22

4910 DSF
Artikel

4911 3334
DSF

Arende

Beslut med anledning av

invindningar mot

automatiserat individuellt
beslutsfattande, inbegripet

profilering

Beslut att anmaila en

personuppgiftsincident

20 (36)

Delegat
Forvaltningschef
med ritt att
vidaredelegera

Delegeras till:
Skolchef
Utvecklingschef
Verksamhetschef for
barn- och elevhilsan
Omrideschef for

Vuxenutbildningen

Forvaltningschef
med ratt att
vidaredelegera

Delegeras till:
Skolchef
Utvecklingschef
Verksamhetschef for
barn- och elevhilsan
Omrideschef for

Vuxenutbildningen

Kommentar

b

Ystads kommun



5. PERSONALARENDEN

Punkt  Tagrum  Arende
5.1 Anstallning
T.AS Anstillning och entledigande
51.1 av avdelningschef
1LAS Anstillning och entledigande
51.2 av enhetschef
5.2 Arbetsmiljo
AML Uppgiftstordelning av
521 1.SO arbetsmﬂjéuppgifter
5.3 Forhandling
11-13,  Fullgérande av f6rhandlings-
531 19och och informationsskyldighet
" 38y enligt 11-13, 19 och 38 §§
MBL

Delegat

Forvaltningschef

Skolchef

(Omradeschef for
Vuxenutbildningen)

Ordforande
Forvaltningschef

Forvaltningschef
Skolchef

Rektor
Utvecklingschef
Verksamhetschef
for barn- och
elevhilsan
Omrideschef for
Vuxenutbildningen

21 (36)
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Kommentar

Avser bide
tidsbegrinsade och
tillsvidareanstallningar
Avser bide
tidsbegrinsade och
tillsvidareanstillningar

(Delegaterna kan
oberoende av
varandra fatta beslut i
drendet)

Niva 1 (ndmnd till
forvaltningschef

Niva 2
(torvaltningschef till
avdelningschef)

Delegaterna kan
oberoende av
varandra fatta beslut i
irendet



b
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6. SKOLLAGEN

Punkt Lagrum Arende Delegat Kommentar

6.1 2 kap. Huvudman och ansvarsfordelning

9§ Beslut att utse Skolchef Overklagas genom
6.1.1 stillforetradande rektor laglighetsprivning
19 § Beslut att anvinda person Skolchef med ritt =~ Overklagas genom
6.1.2 som avses 1 18 § (obehorig) att vidaredelegera = Jaglighetsprovning
for att bedriva undervisning
under lingre tid dn sex Delegeras till:
manader Rektor

6.2 4 kap. Kvalitet och inflytande

7§ Vidta nédvindiga atgirder Skolchef med ritt
6.2.1 med anledning av klagomal att vidaredelegera
o m.m. mot kommunen
Delegeras till:
Rektor
6.3 5 kap. Trygghet och studiero
5 kap. 17 Besluta om hel eller delvis Rektor Overklagas hos
6.3.1 och 19 §§  avstingning av elev frin Forvaltningsritt

skollagen gymnasieskolan, anpassad
gymnasieskola och
kommunal vuxenutbildning
samt om att beslutet ska gilla
omedelbart

6.4 6 kap. Atgarder mot krinkande behandling samt atgérder i enlighet med
diskrimineringslagen (2008:568)

6-8 § samt Huvudmannen ska se till att Skolchef med ritt = Go6rs samlat en gang
6.4.1 3 kap 18 § det varje ar upprittas en plan  att vidaredelegera = genom Ystad

och 20 §§ med en 6versikt Gver de Gymnasiums

DI atgirder som beh6vs for att  Delegeras till: Plan mot krinkande
férebygga och forhindra Rektor behandling, trakasserie
krinkande behandling av och diskriminering
barn och elever, samt édrligen
skriftligen dokumentera Ej dverklarningsbart,
arbetet med aktiva atgirder Skadestandsprocess
mot diskriminering och mijliga via Diskrini-
uppritta riktlinjer samt neringsombudsmannen
rutiner fOr att forhindra och Barn- och
trakasserier och sexuella elevombudsmannen
trakasserier

22 (36)



6. SKOLLAGEN

Punkt Lagrum Arende Delegat
10§ Uppritta utredning avseende  Skolchef med ratt
6.4.2 krinkande behandling att vidaredelegera
Delegeras till:
Rektor
10§ Beslut om eventuella Rektor
6.4.3 atgirder, efter utredning dar
o man konstaterat huruvida
krinkande behandling
forelegat
6.5 15 kap. Allmanna bestammelser och ratt till utbildning
15 § Beslut om att informera Rektor
6.5.1 hemkommun om en elev fran
e en annan kommun an Ystads
bérjar, slutar eller ar
franvarande i betydande
utstrickning utan giltigt skal
17§ Beslut om att eleven ska hilla = Skolchef
6.5.2 sig med enstaka egna
e hjilpmedel
32§ Beslut om inackordering pi  Skolchef med ritt
6.5.3 grund av skolgangen i att vidaredelegera
e gymnasieskolan
Delegeras till:
Handliggare
Bidrag till studier pa Handliggare
6.5.4 gymnasieniva i utlandet

23 (36)
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Kommentar

Ej overklarningsbart,
Skadestandsprocess
mgjliga via Diskrinzi-
neringsombudsmannen
och Barn- och
elevombudsmannen
Krav pa
skyndsamutredning
och rapportering till
nimnden

Da man efter
utredning konstaterat
att krinkande
behandling forelegat
kraver att beslut
fattas om atgirder

Gors genom IKE-
systemet nar elev
borjar eller slutar.
Vid franvaro
meddelas
hemkommunen
genom kopia pa
CSN-rapportering
Elever ska utan
kostnad ha tillging
till bocker f6r en
tidsenlig utbildning

Overklagas genom
laglighetsprivning

Riktlinjer antagen i
GN antagen 2015-
11-27 § 22



6. SKOLLAGEN

Punkt Lagrum Arende

SFS Beslut om ersittning for
6.5.5 1991:1110 elevresor mellan bostaden

och skolan

Bidrag till skollunch och

6.5.6 kurslitteratur till

folkhégskoleelev som laser
allmin kurs for att ge
kompetens motsvarande
nationella gymnasieprogram

Delegat

Skolchef med ratt
att vidaredelegera

Delegeras till:
Handliggare

Skolchef med ratt
att vidaredelegera

Delegeras till:
Handldggare

6.6 16 kap. Utbildning pa nationella program i gymnasiet

Rektor

6.6.1

6.6.2

6.6.3

6.6.4

11a§ Upprittande av

14 §

32§

33§

utbildningskontrakt for
arbetsplatsforlagda delen av
den gymnasiala
lirlingsutbildningen

Beslut om att en elevs Rektor
utbildning pa ett nationellt

program far avvika fran vad

som annars giller f6r

programmet

Beslut om undantag fran Rektor
kravet pa godkint betyg i
engelska

Beslut om att en sékande Rektor
som pd annat sitt an genom
grundskolestudier har

forvarvat likvardiga

kunskaper i ett imne ska, vid
tillimpningen av

behoérighetsreglerna, anses ha

godkint betyg i amnet

24 (36)
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Kommentar

Antagen i GN 2015-
11-27
§ 84

Dispens i engelska

Validering



6. SKOLLAGEN

Punkt

6.6.5

6.6.6

6.6.7

6.6.8

Lagrum

36§

40§

43-47
§9

48§

Arende

Beslut om behérighet och
mottagande av en sOkande till
en utbildning i
gymnasieskolan

Beslut om att nagon i
anledning av sidana
férhallanden som anges i 12 §
inte ska ha ratt att fullfélja en
paborjad utbildning

Beslut om mottagande av en
elev

Inhiamta yttrande fran den
sokande elevens
hemkommun

25 (36)

Delegat

Rektor efter den
15 september

Rektor

Rektor efter den
15 september

Rektor efter den
15 september

b
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Kommentar

I praktiken regleras
antagningen i
férordningen och i
avtalet om frisok
Skine. Rektor
handhar praktiska
fragor och beslut
med
antagningsenheten i
Trelleborg

Mottagande i forsta
hand
Riksrekryterande
utbildning
Mottagande 1 andra
hand

I praktiken regleras
antagningen i
térordningen och 1
avtalet om frisok
Skine. Rektor
handhar praktiska
fragor och beslut
med
antagningsenheten i
Trelleborg

I praktiken regleras
antagningen i
térordningen och 1
avtalet om frisok
Skane. Rektor
handhar praktiska
fragor och beslut
med
antagningsenheten i
Trelleborg



b
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6. SKOLLAGEN

Punkt Lagrum Arende Delegat Kommentar
54 § Beslut om tilliggsbelopp for ~ Verksamhetschef = Tilliggsbelopp OBS!
6.6.9 elever som har ett omfattande = f6r barn- och Giller endast
behov av sarskilt stod elevhilsan fristaende

verksamhet
Overklagas genom
laglighetsprivning hos
forvaltningsdomstol

Samverkan Beslut om tilliggsbelopp f6r  Verksamhetschef = Giller kommunal

6.6.10 Skanes elever som har ett omfattande = f6r barn- och gymnasieverksamhet
e kommuner behov av sarskilt stod eller elevhilsan enligt samverkan
ska erbjudas Skanes kommuner
54§ Beslut om ersittning Skolchef Giller endast
6.6.11 modersmalsundervisning fristaende
e verksamhet
Overklagas genom
laglighetsprivning hos
[forvaltningsdomstol
Samverkan Beslut om ersittning Skolchef Giller kommunal
6.6.12 Skanes modersmalsersittning gymnasieverksamhet
e kommuner enligt samverkan

Skines kommuner

6.7 17 kap. Utbildning pa introduktionsprogram i gymnasieskolan

6§ Beslut om omfattningen av Rektor
6.7.1 utbildningen pa
introduktionsprogram
minskas frin heltid

11§ Beslut om att elev som ar Rektor
6.7.2 2st behorig till yrkesprogram tas
emot till yrkesintroduktion
eller individuellt alternativ

26 (36)



6. SKOLLAGEN

Punkt

6.7.3

6.7.4

6.7.5

6.7.6

Lagrum

14§

16 §
2 st

19§
2 st

21§

Arende

Beslut i fraga om behorighet
och mottagande till
programinriktat individuellt
val eller till yrkesintroduktion
utformat f6r en grupp elever

Delegat

Rektor efter den
15 september

Skolchef med ratt
att vidaredelegera

Elev fran anpassad
grundskola, vilka bedéms ha
forutsattningar att klara
yrkesintroduktion eller
individuellt alternativ, erbjuds
dessa vid 6nskemal

Delegeras till:
Rektor

Beslut i fraiga om behorighet  Rektor
och mottagande till
programinriktat individuellt
val eller till yrkesintroduktion
som utformas for en grupp
elever dir s6kande inte
kommer frin kommunen
eller samverkansomradet

En kommun som anordnar Rektor
programinriktat val som har

utformats for en enskild elev,
yrkesintroduktion som har

utformats for en enskild elev,
individuellt alternativ eller
sprakintroduktion far ta emot
ungdomar som uppfyller
behorighetsvillkoren f6r

respektive utbildning dven

om de inte kommer fran

kommunen.
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Kommentar

Overklagas hos
Skolvisendets
dverklagandendmnd

I praktiken regleras
antagningen i
férordningen och i
avtalet om frisok
Skine. Rektor
handhar praktiska
fragor och beslut
med
antagningsenheten i
Trelleborg



b
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6. SKOLLAGEN

Punkt Lagrum Arende Delegat Kommentar

6.8 17a kap. Vidareutbildning i form av ett fjarde tekniskt ar

18§ Prova behorighet for sokande = Rektor efter den I praktiken regleras

6.8.1 till fjarde tekniskt ar 15 september antagningen i
térordningen och 1
avtalet om frisok
Skane. Rektor
handhar praktiska
fragor och beslut
med antagnings-
enheten 1 Trelleborg

6.9 18 kap. Allmanna bestammelser om anpassad gymnasieskola

5§ Beslut i fraga om elev ska Verksamhetschef  Overklagas hos
6.9.1 tillhéra malgruppen for for barn- och Skolvisendets
anpassad gymnasieskola elevhilsan dverklagandendmnd
7§ Beslut, efter utredning enligt ~ Verksamhetschef
6.9.2 6 §, att inskriven elev inte for barn- och
tillh6r anpassad elevhilsan
gymnasieskola
12-13 Beslut om antagning till Rektor anpassad
6.9.3 S anpassad gymnasieskola gymnasieskola
15§ Beslut om att informera Rektor anpassad ~ Gors genom IKE-
6.9.4 hemkommun om en elev frain gymnasieskola systemet nar elev
en annan kommun 4n Ystads borjar eller slutar.
bérjar, slutar eller dr Vid franvaro
franvarande i betydande meddelas
utstrickning utan giltigt skal hemkommunen

genom kopia pa
CSN-rapportering

18§ Beslut om enstaka avgifter Skolchef
6.9.5 vid skolresor och liknande
tillfille
30 § Beslut i fraga om skolskjuts Skolchef med ritt ~ Overklagas hos allmin
6.9.6 for elev 1 anpassad att vidaredelegera  forvaltningsdomstol

gymnasieskola dir beslut
innebdr bifall eller avslag pa Delegeras till:
ansokan Handliggare
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6. SKOLLAGEN

Punkt

6.9.7

6.9.8

6.9.9

Lagrum

31§

35§

32§

Arende

Beslut i fraga om skolskjuts
for elev i annan kommuns
anpassade gymnasieskola dar
6vernattning kravs

Beslut i fraiga om skolskjuts
for elev 1 fristiende anpassad
gymnasieskola

Beslut i fraga om ekonomiskt
stod till inackordering for
elev som gir i anpassad
gymnasieskola annan
kommun

Delegat

Skolchef med ratt
att vidaredelegera

Delegeras till:
Handliggare

Skolchef med ratt
att vidaredelegera

Delegeras till:
Handldggare

Skolchef med ritt
att vidaredelegera

Delegeras till:
Handliggare

b

Ystads kommun

Kommentar

Overklagas hos allmdin
[forvaltningsdomstol

Overklagas genom
laglighetsprivning

Overklagas hos allmin
[forvaltningsdomstol

6.10 19 kap. Utbildning pa program i anpassad gymnasieskola

6.10.1

6.10.2

11§

29§

Beslut att lata erbjudande om
utbildning pa nationellt
program ocksa omfatta att
eleven senare ska antas till en
nationell inriktning, en
sarskild variant eller
gymnasial larlingsutbildning
inom programmet

Beslut om mottagande samt

inhdmta yttrande som ér
nédvindiga f6r andamalet
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Rektor anpassad
gymnasieskola

Rektor anpassad
gymnasieskolan
efter den 15
september

I praktiken regleras
antagningen i
térordningen och 1
avtalet om frisok
Skine. Rektor
handhar praktiska
fragor och beslut
med antagnings-
enheten i Trelleborg



6. SKOLLAGEN

Punkt

6.10.3

6.10.4

6.10.5

6.10.6

6.10.7

Lagrum

35-36 §§

40§

41§

47§

Samverkan
Skanes
kommuner

Arende

Beslut om mottagande i
forsta hand f6r de som ar
hemmahdrande 1 kommunen
eller inom
samverkansomradet

Beslut om mottagande av
elev frin annan kommun pa
ett individuellt program i sin
anpassad gymnasieskola
under forutsittning att
hemkommunen har bedomt
att eleven inte kan folja
undervisningen pa ett
nationellt program

Yttrande infor elevs placering
1 anpassad gymnasieskola 1
annan kommun

Beslut om tilliggsbelopp for
elever med omfattande behov
av sarskilt

Beslut om tilliggsbelopp f6r
elever som har ett omfattande
behov av sirskilt stod eller
ska erbjudas
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Delegat

Rektor anpassad
gymnasieskola
efter den 15
september

Rektor anpassad
gymnasieskola
efter den 15
september

Skolchef med ratt
att vidaredelegera

Delegeras till:
Rektor

Verksamhetschef
for barn- och
elevhalsan

Verksamhetschef
for barn- och
elevhalsan

b

Ystads kommun

Kommentar

En elev som vistas i
kommunen eller
samverkansomradet
for utbildning pa
grund av placering
enligt 6 kap.
socialtjanstlagen
(2001:453)

I praktiken regleras
antagningen i
férordningen och 1
avtalet om frisok
Skane. Rektor
handhar praktiska
fragor och beslut
med
antagningsenheten i
Trelleborg

I praktiken regleras
antagningen i
forordningen och 1
avtalet om frisok
Skane. Rektor
handhar praktiska
fragor och beslut
med
antagningsenheten i
Trelleborg

Fristaende huvudmin
kan dverklaga till
forvaltningsdomstol

Giller kommunal
gymnasieverksamhet
enligt samverkan
Skines kommuner



b

Ystads kommun

6. SKOLLAGEN

Punkt Lagrum Arende Delegat Kommentar
54 § Beslut om ersittning Skolchef Giller endast
6.10.8 modersmaélsundervisning fristiende
verksamhet
Overklagas genom
laglighetsprivning hos
forvaltningsdomstol
Samverkan Beslut om ersittning Skolchef Galler kommunal
6.10.9 Skanes modersmalsersittning gymnasieverksamhet
kommuner enligt samverkan

Skines kommuner
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7. VUXENUTBILDNING

Punkt

71

711

71.2

713

714

71.5

7.1.6

71.7

Lagrum

Arende

20 kap. Kommunal vuxenutbildning

7§

9,14,22.23
och 33 §

9,14, 22,
23 och 33
§

24§

14,15 §

Beslut att utse
stallforetradande rektor

Beslut om interkommunal
ersittning

Beslut om att bocker och
andra lirverktyg, som varje
elev har for eget bruk och far
behalla som sin egendom, ska
anskaffas av eleverna sjilva
eller erbjudas mot avgifter
som hégst motsvarar
huvudmannens
anskaffningskostnader

Beslut om att ta emot och
anta sokande till extern
vuxenutbildning.

Beslut om att en elevs
utbildning skall upphéra och
att pa nytt erbjuda eleven
utbildning.

Beslut om att ta emot och
anta s6kande till utbildning i
egenregi.

Beslut om att en elevs
utbildning ska upphéra och
att pa nytt erbjuda eleven
utbildning

Beslut om att utbildningen
ska omfatta mindre 4n 15
timmars undervisning i
veckan, pa begiran av eleven

Yttrande om interkommunal
ersittning vid utbildning i
annan kommun eller region
for elever fran betalande
kommuner, Ystad och
Tomelilla
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Delegat

Skolchef

Omradeschef for

Vuxenutbildningen

Skolchef

Omradeschef for
Vuxenutbildningen

Omrideschef
Rektor

Omradeschef for
Vuxenutbildningen
Rektor

Omrideschef

b

Ystads kommun

Kommentar

Overklagas hos
Skolvisendets
dverklagandendmnd

Overklagas hos
Skolvésendets
dverklagandendmmnd

Overklagas hos
Skolvisendets
dverklagandendmnd

Delegaterna kan
oberoende av
varandra fatta
beslut i drendet



8. GYMNASIEFORORDNINGEN (2011:185)

Punkt

Lagrum = Arende

Delegat

8.1 4 kap. Utbildningens innehall och omfattning

8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.14

8.2

8.2.1

8.2.2

8.3

8.3.1

8.3.2

8.3.3

8.3.4
8.4

6§ Besluta om vilka amnen och
nivaer som ska erbjudas som
programférdjupning.

7§ Besluta om vilka amnen och
nivaer i som ska erbjudas som
individuellt val.

7a § Besluta om vilka imnen och
nivaer i som ska erbjudas som
individuellt val.

10a § Besluta att, enligt forsta
stycket, erbjuda undervisning i
damnet svenskt teckensprak for
hérande som ersittning for
undervisning i moderna sprak.

6 kap. Introduktionsprogram

2§ Mottagande av elev som ir
behorig till yrkesprogram till
individuellt alternativ,
yrkesintroduktion, synnerliga
skal

5§ Beslut om att hela utbildningen
ska skolforliggas, om
bedémning gors att detta
uppenbart bist gynnar eleven

7 kap. Behorighet, urval och forfarande vid antagning

3§ Beslut om att avsitta ett vist
antal platser (fri-kvot)

8§ Beslut om antagning efter det
att utbildningen borjat

9§ Beslut om byte av studievig

10 § Beslut om dterantagning av en
elev

9 kap. Stodatgarder
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Rektor

Rektor

Rektor anpassad
gymnasieskola

Rektor

Rektor

Rektor

Skolchef med ratt
att vidaredelegera
Rektor
Rektor

Rektor

Kommentar

b

Ystads kommun



b

Ystads kommun

8. GYMNASIEFORORDNINGEN (2011:185)

Punkt Lagrum = Arende Delegat Kommentar
7§ Beslut om att undervisningen Rektor Hemkommunen ska
8.4.1 pa ett nationellt program for en informeras

elev i gymnasieskolan far
tordelas 6ver lingre tid dn tre
ar, vid sarskilda skal

8.5 12 kap. Elever

11§ Beslut om att ta emot elever Rektor efter den I praktiken regleras
8.5.1 som sOkande som inte ar 15 september antagningen i
e bosatta i Sverige térordningen och 1

avtalet om frisk
Skane. rektor handhar
praktiska frigor och
beslut med
antagningsenheten i
Trelleborg
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Y

Ystads kommun

Punkt

Lagrum

Arende

Delegat

Kommentar

9.2.1

och att lirandet uppfyller de
krav som stills pa
utbildningen

Utredning i fraga om

avstingning

5§ Ansékan om en ny kurs pa Skolchef
9.1.1 3 st gymnasial nivd inom
kommunal vuxenutbildning
och sirskild utbildning for
vuxna
9§ Beslut om vilka nationella Omrideschef for
9.1.2 kurser som ska ges Vuxenutbildningen
27§ Anskaffande av platser for Skolchef med ritt
9.1.3 arbetsplatsforlagt lirande att vidaredelegera

Delegeras till:
Omrédeschef for
Vuxenutbildningen
Rektor

Omrideschef for
Vuxenutbildningen
Rektor
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b

Ystads kommun

Punkt

10.1.1

Lagrum

89§

Arende

Plan f6r samhaillsorientering

Delegat

Skolchef med ratt
att vidaredelegera

Delegeras till:
Rektor

Kommentar

10.1.2

9§

Uppdra it annan att utforma

planen

Skolchef med riatt
att vidaredelegera

Delegeras till:
Rektor

Uppdra at annan att
utféra utbildningen
delegeras inte
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