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Om delegation

I kommunstyrelsens delegationsordning aterfinns savil kommunstyrelsens delegation som
kommundirektorens vidaredelegation. Kommundirektoren kan nir som helst férandra
vidaredelegationen medan Ovriga forindringar maste beslutas av kommunstyrelsen.

Delegationens syfte

Kommunstyrelsen har ett omfattande ansvar som kriver manga beslut. Det ér praktiskt omojligt
att kommunstyrelsen fattar beslut i samtliga drenden som faller inom nimndens ansvarsomrade.
Syftet med att kommunstyrelsens beslutanderitt kan delegeras dr att avlasta nimnden frin
l6pande rutindrenden. Pa sd sitt kan kommunstyrelsen dgna mer tid och uppmairksamhet at
fragor av storre betydelse samt leda och f6lja upp forvaltningens arbete utifrin
kommunstyrelsens uppdrag, mal och budget. Okad delegering av befogenheter till de anstillda ir
ocksa ett viktigt medel f6r att forbittra service och handliggningstider samt effektiviteten inom
torvaltningen.

Delegering innebir overféring av beslutanderitt fran kommunstyrelsen till ett arbetsutskott, en
ledamot eller ersittare eller en anstilld som dr understalld kommunstyrelsen. Kommunstyrelsens
ritt att besluta om delegation regleras dels i kommunallagen (2017:725), KL, dels 1
speciallagstiftning.

Kommunstyrelsen faststiller delegationsordningen i mandatperiodens botjan och den uppdateras
darefter vid behov under mandatperioden.

Beslut som kriver svara avvagningar eller kontroversiella drenden kan alltid lyftas till nimnden
dven om det omfattas av delegationsritt, till exempel avtal som kan fa langsiktiga konsekvenser.

Vilka beslut kan delegeras?

Kommunstyrelsens ritt att delegera dr inriktad pa ett beslutsfattande dir det finns ett utrymme
for 6verviganden och bedémningar, dock utan att detta utrymme dr forum for politiska
virderingsfragor, t.ex. myndighetsutévning som inte ir av principiell natur och verkstillande av
kommunfullmiktiges beslut. Genom delegation effektiviseras den kommunala férvaltningen och
medborgarna ges en bittre service. Bestimmelser om delegering av drenden inom en kommunal
nimnd finns 1 6 kap 37-39 §§ KL. Enligt 6 kap. 37 § KL far en nimnd uppdra at:

e presidiet,
e ett utskott,
e ecn ledamot eller ersittare eller

e en anstalld hos kommunen
att besluta pa nimndens vignar i ett visst drende eller grupp av drenden.
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Enligt 6 kap. 39 § KL kan kommunstyrelsen uppdra at ordféranden, eller en annan ledamot som
nimnden har utsett, att besluta pa nimndens vignar i drenden som ar sa bradskande att

nimndens avgorande inte kan avvaktas. Delegation enligt 6 kap. 39 KL giller utan hinder av 6
kap. 38 KL.

Vilka beslut kan inte delegeras?

I féljande slag av drenden far beslutanderitten med stod av 6 kap. 38 § KL inte delegeras:

e irenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

e framstillningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmiktige har 6verklagats

e irenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ir av principiell beskaffenhet

eller annars av storre vikt
e irenden som vickts genom medborgarforslag och som overlitits till nimnden

e vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter

Det dr dock tillatet att delegera drenden som rér myndighetsutévning mot enskilda av principiell
beskaffenhet som enligt specialférfattning far delegeras till arbetsutskott.

Vidaredelegation

Kommunstyrelsen kan enligt 7 kap. 6 § KL besluta att ge kommundirektoren ratt att i sin tur
delegera sin beslutanderitt till en annan anstalld (delegat). I delegationsordningen anges detta
med tilligget "kommundirektéren med ritt att vidaredelegera”. Enbart uppgifter som delegerats
till kommundirektor med sidan befogenhet kan delegeras vidare. Delegationsuppgifter till 6vriga
delegater kan inte Overlatas till nagon annan. Kommunstyrelsen dr ytterst ansvarig for
verksamheten och ska alltid veta vem som har ritt att fatta vilka beslut.

Beslutsfattande

Delegationen innebar att beslutsritten 1 de i delegationsordningen angivna drendena Gverlimnats
till delegaten som trider i kommunstyrelsens stille. Beslut fattas alltsa pa kommunstyrelsens
vignar och har samma réttsverkan som beslut fattade av kommunstyrelsen i plenum. Det innebir
att beslut fattade péa delegation inte kan édterkallas eller dndras av kommunstyrelsen. Beslutsritten
enligt delegationsordningen giller tillsvidare och sjalva delegationen kan édterkallas eller andras av
kommunstyrelsen.

Den som enligt denna delegationsordning har behorighet att fatta ett beslut ar ocksa behorig att
verkstilla beslutet. Det innebar att delegaten dr behorig att i kommunstyrelsens namn inga de
avtal, underteckna de handlingar (skrivelser, informationsblad och annat) och i Gvrigt foreta de
rittshandlingar som beh6vs £6r att genomfora beslutet.
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Delegerad beslutanderitt ska utovas i 6verensstimmelse med gillande forfattningar samt
kommunfullmiktiges och kommunstyrelsens styrdokument samt rymmas inom ramen for
anslagna medel. Arenden delegerade till kommunstyrelsens ordférande beslutas vid férhinder av
denna av vice ordforanden.

Vid forfall £6r delegater i 6vrigt Overtas beslutanderitten

e av den som genom beslut tillférordnats pa delegatens tjanst
e om tillférordnande inte har skett, av den som enligt uppdragsbeskrivning dr nirmaste
chef f6r delegaten.

Som allmin princip bér dock gilla att ersittare inte bor besluta 1 viktigare drenden om beslut utan
storre nackdel kan ansta tills delegaten aterkommer.

Den som ir javig i ett visst arende far inte besluta i1 det eller ens delta i handliggningen. Be-
stimmelser om jav finns 1 6 kap. 28-32 {§ KL.. Om en delegat ir javig 6verlimnas drendet for av-
gorande till ndrmaste chef eller nimnden.

Arenden som inte finns i delegationsordningen

Om en drendetyp inte finns upptagen i delegationsordningen fattar kommunstyrelsen beslut i
fraigan. Om idrendet dr av ren verkstillighetskaraktar upptas det inte heller i en
delegationsordning. Verkstillighet innebir att beslutet 1 fraga foljer av tidigare fattade beslut,
gillande avtal eller lag/férordning. For att ett beslut ska anses vara av verkstéllighetskaraktir ska
det inte finnas utrymme for sjalvstindiga 6vervaganden och beslutet ska inte kunna 6verklagas.

Verkstallighetsatgarder dr sadana som fattas 1 det dagliga arbetet och som styrs av regler, riktlinjer,
arbets- och rutinbeskrivningar. Verkstillighetsatgirder dr exempelvis:

e att debitera enligt gillande taxa,

e att i kommunstyrelsens namn inga de avtal, underteckna de handlingar (skrivelser,
informationsblad och annat) och i 6vrigt foreta de rittshandlingar som beh6vs for att

genomfora ett redan fattat beslut,

e att foretrida kommunens uttalade intressen, som foljer av beslutade planer och riktlinjer, i

samrad med myndigheter,

e att triffa avtal, avyttra och foérvirva varor och tjinster till ringa kostnad - belopp under
100 000 kronor betraktas som verkstillighet,

e atgirder som foljer av arbetsrittslagstiftning och gillande avtal (exempelvis samverkans-
avtal) som inte regleras av delegation inom omréde 4,

e underritta annan myndighet nir lag féreskriver det,
e overlimna/6versinda handlingar i ett 6verklagat drende till 6verprovande myndighet,
e vidta inkassoatgirder eller begira anstind med betalning av faktura,

e bokféringsmassiga avskrivningar av fordran som bedéms som osiker eller har gett
forlust, ska dock bygga pé god revisionssed.
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e personaladministration som lonesittning i enlighet med arliga 16nerorelsedirektiv,
ledighetsbeviljande och andra anstillningsférmaner enligt kommunens riktlinjer.

e beslut avseende arbetets utférande inkluderat arbetstider, ledighet, l6nesittning och
l6nerevision, resultat- och utvecklingssamtal, arbetsgivarens férkortning av
uppsiagningstid pa medarbetarens begiran, allt enligt lagstiftning och personalpolitiska
riktlinjer.

e beslut om kompetensutvecklingsinsatser och tjinsteresor, ordféranden ansvarar for
nimndsledamoters ritt att fa arvode vid utbildningar och resor och respektive chef f6r
sina medarbetare.

e beslut om anvindandet av egen bil i tjinsten, respektive chef ansvarar i enlighet med
kommunens fordonspolicy.

e undertecknande av pensionsbrev som beriknas av KPA Pension AB och som féljer av
pensionsavtal eller beslut av annat behorigt organ

e oallring av handlingar i enlighet med kommunens dokumenthanteringsplan

e att som budgetansvarig chef eller projektledare lata bygea om kommunens fastigheter, i
enlighet med lagkrav och riktlinjer samt inom beslutat investeringsbudgetutrymme.

Delegationsordningen ska inte heller uppta drenden som nagon enligt nagon forfattning (det
statliga uppdraget) ska besluta autonomt.

Anmalan av delegationsbeslut

Enligt 6 kap. 40 § KL ska kommunstyrelsen besluta i vilken utstrickning beslut som har fattats
med stod av uppdrag enligt 6 kap. 37 § anmilas till den. Beslut som inte anmals ska
protokollféras sirskilt, om beslutet far 6verklagas enligt bestimmelserna 1 13 kap. KIL. Beslut
enligt 6 kap. 39 § ska anmilas vid kommunstyrelsens nasta sammantrade.

Alla beslut som fattas inom ramen f6r kommunstyrelsen ska aterrapporteras till nimnden om inte
nagot anges i samband med ett beslut. Besluten ska anmialas till kommunstyrelsen vid narmast
paféljande sammantride. Alla beslut som har fattats med stéd av vidaredelegation fran
torvaltningschef ska forst anmiilas till forvaltningschef och sedan till kommunstyrelsen vid
nirmast paféljande sammantride. Vid anmilan av delegationsbeslut ir det viktigt att man genom
kommunstyrelsens protokoll kan identifiera varje delegationsbeslut med hinsyn till bl.a.
mojligheten att 6verklaga besluten och for att delegationsbeslut ska kunna vinna laga kraft.

Overklaganden

Delegationsbesluten kan 6verklagas pa samma sitt som nimndens beslut d.v.s. antingen med
stod av 13 kap. KLL genom laglighetsprovning eller med st6d i specialforfattning genom
forvaltningsbesvir. Ett beslut 6verklagas skriftligt.

Laglighetsprovning
Overklaganden enligt laglighetsprévningsinstitutet ska ske inom tre veckor frin den dag da
justering tillkdnnagivits pa kommunens officiella anslagstavla av protokollet fran det

C 17:3 Delegationsordning f6r kommunstyrelsen 7 (31)



b

Ystads kommun

sammantrade, da delegationsbeslutet anmaildes. Beslutsfattaren har ingen skyldighet att bifoga
anvisning om hur man begir laglighetsprovning,.

Overklagandet ska inges av klaganden direkt till Férvaltningsritten i Malmé som ocksa
rittidsprovar overklagandet. Forvaltningsritten kan endast prova lagligheten men inte
limpligheten i ett beslut. Ritten kan upphiva det 6verklagade beslutet men inte sitta nagot annat
beslut i dess stille.

Vid verkstillighet av beslut som inte har vunnit laga kraft och som Gverklagas med
laglighetsprovning ska sarskild hidnsyn tas till om verkstilligheten kommer att kunna rittas eller
inte.

Forvaltningsbesvar

Bestaimmelserna om laglighetsprévning giller inte om det i en specialférfattning anges hur beslut
enligt denna forfattning ska 6verklagas. Det blir da friga om forvaltningsbesvir. Vissa beslut kan
overklagas till andra myndigheter, vissa beslut kan 6verklagas till allmin forvaltningsdomstol.

Beslut om att inte limna ut en allmin handling eller uppgifter i en allmian handling kan 6verklagas
till Kammarritten i G6teborg.

Overklagande genom forvaltningsbesvir ska ske inom tre veckor fran den dag da klaganden fatt
del av beslutet. Overklagandet ska inges till den myndighet som har meddelat beslutet, vilken i sin
tur med eget yttrande 6verlimnar drendet till anvisad Gverinstans senast inom en vecka. Har
overklagandet kommit in for sent ska nimndens delegat fatta ett avvisningsbeslut, som i sin tur ar
overklagbart.

Overprévning enligt lagen om offentlig upphandling

Ett beslut som lagen om offentlig upphandling (LOU) ir tillimplig pa far inte 6verklagas genom
laglighetsprovning. En leverantor kan istallet begira 6verprévning vid Forvaltningsritten i Malmo
av en pagiende upphandling.

Forkortningar

AL arkivlag (1990:782)

FL forvaltningslag (2017:900)

FML lag (1974:358) om facklig fértroendemans stéllning pa arbetsplatsen

GDPR General Data Protection Regulation/EU:s dataskyddsférordning

DSL lag (2018:218) med kompletterande bestimmelser till EU:s dataskyddsférordning
(dataskyddslagen)

KL kommunallag (2017:725)

LAS lag (1982:80) om anstillningsskydd

LOU lag (2016:1145) om offentlig upphandling

MBL lag (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet

OSL offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

PBL plan- och bygglag (2010:900)

TF tryckfrihetsférordning (1949:105)
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talan inom
kommun-
styrelsens om-
ride infér dom-
stol och andra
myndigheter
samt att utfarda
anvisningar till
sadant ombud

Nr | Arende Lagrum | Delegat Kommun- Kommentar
direktorens
vidaredelegation
1. Administrativa arenden
1.1 | Bradskande 6:39 KL Ordférande Beslut i si bridskande
beslut (inkl. irenden att
remissvar som kommunstyrelsens
det ankommer avgorande inte kan
kommunstyrelsen avvaktas.
att besvara) Delegationen
begrinsas inte av 6
kap 38 § 1-4 KL
1.2 | Besvarande av Arbetsutskott
remisser, fram-
stallningar, skri-
velser m.m. som
inte ar av princi-
piell beskaffenhet
eller annars av
storre vikt
1.3 | Uppratta skrivel- Ordférande
ser och andra
handlingar av
mindre vikt f6r
kommunstyrel-
sens rikning
1.4 | Utfarda fullmakt | 6:15st1 Kommundirektor, Galler dven vid
f6r ombud att och 2 KI. | kommunstyrelsens laglighetsprovningsmal
féra kommunens ordférande 1 kommunfullmaktige.

Vid laglighetsprévning
av kommunstyrelsens
beslut, ska yttrandena
beslutas av kommun-
styrelsen.
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommun-
direktorens

vidaredelegation

Kommentar

1. Administrativa arenden

1.5

Ingi arrende- och
hyresavtal inom
hamnens verk-
samhetsomride

Arbetsutskott

Avser
kommun-
styrelsens upp-
litelse av mark
och lokaler till
Ystad Hamn
Logistik AB

1.6

Beslut med an-
ledning av
kommunstyrelsens
skyldigheter som
hamnmyndighet

Hamnchef

1.7

Inga avtal inom
kommunstyrelsens
verk-
samhetsomrade
med annan kom-
mun, myndighet
eller stat

Arbetsutskott

1.8

I sddana mal och
arenden dir det
ankommer pa
kommunstyrelsen
att fora
kommunens talan,
pa kommunens
vignar triffa
Overenskommelse
om betalning av
fordran, inga
forlikning eller
sluta liknande
avtal.

Kommun-
direktoren med ratt
att vidaredelegera

I turordning

1. Ekonomichef,
2. Bitridande
forvaltningschef

Ystads
kommuns
riktlinjer f6r
kreditering,
debitering och
kravhantering

1.9

Overklaga dom
eller annan
myndighets beslut
som innefattar
indring av beslut
som fattats med
stod av delegation.

Kommundirektoren
med ratt att
vidaredelegera

Avdelningschefer,
kommunjurist,
bitridande
torvaltningschef var
och en f0r sig
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Arende Lagrum | Delegat Kommun- Kommentar
direktorens
vidaredelegation
1. Administrativa arenden
1.10 | Limna yttrande i Kommundirektéren | Delegat i Galler dven
mal och drenden med ritt att ursprungsbeslut yttranden med
till domstol eller vidaredelegera anledning av
annan myndighet overklagat
som ror beslut beslut.
som fattats med
stod av delegation.
1.11 | Inhdmta yttrande Kommundirektoren | Bitridande
fran nimnder och med ritt att torvaltningschef,
bolag i vidaredelegera kommunjurist,
kommunstyrelsens kommunsekreterare,
namn torvaltningskoordinator
var och en for sig
1.12 | Ta emot och Ordférande, Kommunsekreterare, Se kommun-
kvittera delgivning vice ordférande, kommunjurist, styrelsens
inom ramen for kommundirektéren | bitridande reglemente
ett pa kommun- med ritt att vidare- | forvaltningschef var
styrelsen ankom- delegera och en f6r sig
mande 4rende
1.13 | Utse tillférordnad Kommundirektor Avser samtliga
forvaltningschef forvaltnings-
chefer
1.14 | Utse tillférordnad Ordférande
kommundirektor
vid lingre
franvaro
1.15 | Utse tillférordnad Kommundirektor Till exempel
kommundirektor vid semester
vid kortare och sjuk-
franvaro franvaro
C 17:3 Delegationsordning f6r kommunstyrelsen 11 (31)
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Nr | Arende Lagrum | Delegat Kommun- Kommentar
direktorens
vidaredelegation
1. Administrativa arenden
1.16 | Beslut att inte TF, OSL. | Kommundirektoren | Avdelningschefer, Beslut att lamna
limna ut hand- med ritt att vidare- | kommunjurist, ut handling utan
ling/uppgifter i delegera bitridande forbehall /uppgift
handling med forvaltningschef var ur allmin
stod i TF och och en for sig handling fattas
OSL av handlaggare
som har
skrivelsen i sin
vard och utgor
verkstallighet. Se
vigledning pa
intranitet.
1.17 | Beslut att limna | 10 kap. Kommundirektoren | Avdelningschefer,
ut hand- 14§ OSL | med ritt att vidare- | kommunjurist,
ling/uppgift i delegera bitridande
allmin handling forvaltningschef var
till enskild med och en f6r sig
uppstillande av
forbehall
1.18 | Rattidsprovning | 45 § FL Kommundirektoéren | Avdelningschefer, Overlimnande
av inkommet med ritt att vidare- | enhetschefer, utan dndring av
6verklagande. delegera kommunjurist, beslutet utgor
kommunsekreterare, | verkstillighet.
Beslut om bitridande
avvisning av for forvaltningschef var Forvaltnings-
sent inkommet och en for sig ritten prévar om
6verklagande. beslut som
overklagas
genom laglig-

hetsprovning har
kommit in 1 ratt
tid.
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Nr | Arende Lagrum Delegat Kommun- | Kommentar
direktorens
vidare-
delegation
1. Administrativa arenden
1.19 | Omprovning av 37-38 § FL. Delegat i De fall dir det
beslut ursprungsbeslut ursprungliga
beslutet star
fast riknas som
verkstallighet.
1.20 | Yttranden i dren- 12 § kamera- Kommundirektéren | Bitridande
den enligt bevaknings- med ritt att vidare- | forvaltningschef,
kamerabevaknings- | lagen delegera kommunjurist
lagen (2018:1200) var och en fér
sig
1.21 | Yttranden i 6 § bil- Kommundirektoren | Bitrddande
irenden om skrotnings- med ritt att vidare- | forvaltningschef,
auktorisation av forordningen delegera kommunjurist
bilskrotare (2007:186) var och en for
sig
1.22 | Yttranden for 5§ hem- Kommundirektoren | Bitridande
kommunens virnsférordning | med ritt att vidare- torvaltningschef,
rakning avseende | (1997:140) delegera kommunjurist
antagande av var OCh cn fOI
hemvirnsman sig
1.23 | Lamna tillstind att | 1 § lagen Kommundirektoren | Bitrddande
anvinda (1970:498) om | med ritt att vidare- | forvaltningschef,
kommunens vapen | skydd for vapen | delegera kommunjurist
och vissa andra var och en foér
officiella sig
beteckningar
1.24 | Yttrande till sam- PBL Arbetsutskott
hillsbygenads-
nimnden som
remissinstans i
kommunens
samtliga plan-
arenden
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommun-
direktorens
vidare-
delegation

Kommentar

1. Administrativa arenden

1.25

1. Ta emot rapporter
och ha kontakt med
rapporterande personer,
2. Folja upp det som
rapporteras, och

3. Lamna ater-koppling
om uppféljningen till
rapporterande personer.

Uppdra att till sirskilda
interna utredare limna
rapporterad
information till
utredning samt uppdra
at externt upphandlad
utredare att utreda
rapporterad
information. Giller
ocksa for
verksamhetsutOvaren
Sydostra Skanes
Riddningstjanstférbund

Lag (2021:890)
om skydd f6r
personer som
rapporterar om
missforhallanden

Avdelningschef
kompetens och
ledarskap,
ekonomichef,
bitradande
torvaltningschef

De sirskilda
interna
utredare det
kan bli fraga
om ar forvalt-
ningschefer,
riddningschef,
bitridande
riddningschef
samt kommun-
direktor.

1.26

Pa uppdrag fran
bitridande forvaltnings-
chef, HR-chef eller
ekonomichef, for
kommunlednings-
forvaltningens rakning,
motta information och
genomfoéra utredning av
rapporterad
information.

Lag (2021:890)
om skydd for
personer som
rapporterar om
missforhallanden

Kommundirektor

1.27

Beslut, samt upp-
hivande av beslut, om
foreskrifter om forbud
mot eldning utomhus
samt om liknande
férebyggande dtgirder
mot brand

2 kap. 7§
torordning
(2003:789) om
skydd mot
olyckor.

Kommunstyrelsens
ordférande,
kommundirektor
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Ystads kommun

Nr | Arende Lagrum Delegat Kommun- Kommentar
direktorens
vidare-
delegation
1. Administrativa arenden
1.28 | Systematiskt Lag (2003:778) Kommundirektor | Avdelnings- Avser det
brandskyddsarbete om skydd mot chefer, enhets- | organisatoriska
olyckor chefer var och brandskyddet,
en for sig hur byggnaden
anvinds och
att personalen
arbetar
brandsikert.
1.29 | Svar pa hemstallan om Ekonomichef Ystads
ackord kommuns
riktlinjer for
kreditering,
debitering och
kravhantering
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Nr | Arende Lagrum | Delegat Kommun- | Kommentar
direktorens
vidare-
delegation
2. Finansiella arenden
2.1 | Upptagande av lan Ekonomichef I enlighet med
kommun-
fullmaktiges
beslutade ut-
laningsram och
Finansplan
med tillh6rande
riskinstruktion
2.2 | Bevilja lan till Ystads Ekonomichef I enlighet med
kommunala bolag kommun-
fullmaktiges
beslutade ut-
laningsram och
Finansplan
med tillhorande
riskinstruktion
2.3 | Placering av likvida Ekonomichef
medel med en 16ptid pa
hogst ett ar
2.4 Overtagande av lini Ekonomichef
samband med férvirv av
fastigheter och andra
tillgangar
2.5 | Forvaltning av Ekonomichef
kommunens laneskuld
2.6 | Beslut om detaljjustering Kommundirektor Se Attest-
1 attestforteckningen for reglemente.
kommunstyrelsen Med detalj-

justering avses
torindring av
namn

C 17:3 Delegationsordning f6r kommunstyrelsen
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Ystads kommun

lokaler inom
ramen for hyres-
avtalet med
fastighetsagaren

Nr | Arende Lagrum | Delegat Kommun- | Kommentar
direktorens
vidare-
delegation

2. Finansiella arenden

2.7 | Beslut om for- Arbetsutskott Beslut om
andring i sadan forand-
organisation som ring ska foregas
paverkar antalet av riskanalys
anstillda, eller avseende
andra langsiktiga arbetsmilj6 och
ekonomiska beslutet ska
ataganden som alltid innefatta
inom ramen for en beskrivning
det avsatta av de finansiella
kommunbidraget och verksam-
per anslag/ansvar hetsmissiga
mot fullmiktige konsekvenserna
avviker frin den av beslutet.
plan for verk-
samheten som
kommunstyrelsen
faststallt for verk-
samhetsaret.

2.8 | Bokforingsmassig Kommundirektoren | Ekonomichef | Ystads
avskrivning av med ritt att vidare- kommuns rikt-
fodran delegera linjer f6r

kreditering,
debitering och
kravhantering

2.9 | Teckna hyres- Kommundirektor Galler dven for-
avtal for forvalt- lingning och
ningslokaler uppsigning av

avtal.

2.10 | Uthyrning av Kommundirektor Galler aven

torlingning och
uppsigning av
avtal.
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Nr | Arende Lagrum | Delegat Kommun- | Kommentar
direktorens
vidare-
delegation
2. Finansiella arenden
2.11 | Igdngsattnings- Arbetsutskott
tillstind for
investeringar
over fem (5)
miljoner kronor
2.12 | Omdisponeringar Kommundirektoren | Ekonomichef | Exempelvis
av driftbudgeten med ritt att vidare- om ett politiskt
inom nimndens delegera mal har
verksamhets- uppnatts till
omride och inom mindre
respektive an- kostnad dn
slagsbind- forvintat
ningsniva medan ett
annat kraver
mer resurser an
forvintat eller
vid organisa-
toriska forind-
ringar.
2.13 | Beslut om Kommundirektor Avdelningschef | Enligt
féreningsbidrag med ritt att tillvaxt och kommunens
vidaredelegera samverkan policy
2.14 | Beviljande av Kommundirektoren | Ekonomichef | Ystads
betalningsanstand med ratt att vidare- kommuns rikt-
for kommunens delegera linjer for
samtliga kreditering,
fodringar debitering och
kravhantering
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forfragnings-
underlag i upp-
handlingsirende
n av strategisk

betydelse

N | Arende Lagru | Delegat Kommun- Kommentar
r m direktorens

vidare-

delegation

3. Inkop och upphandling

3.1 | Beslut om upp- LOU, Kommundirektore | Avdelnings- - Aven ev.
handling inom LUK n med ritt att chefer, direkt-
kommun- med flera | vidare-delegera bitridande upphandling.
styrelsens verk- forvaltningsche | - Se
samhetsomrade f var och en f6r | kommunens
som inte ar fOr- sig Inkopsstrategi
valtnings- eller med mera.
kommun- - Avrop pa
overgripande gillande avtal
samt fatta och ramavtal
tilldelningsbeslut betraktas som
och inga avtal verkstallighet.

I drende av
principiell
betydelse fattas
beslut av
kommun-
styrelsen 1
enlighet med
kommunallagen
s bestimmelser
6 kap. 38 §
punkt 1.

3.2 | Besluta om att Kommundirektére | Avdelnings- Se kommentar
inleda kommun- n med ritt att chefer, under 3.1
gemensamt upp- vidare-delegera bitridande
handlingsfor- forvaltnings-
farande for chef var och en
Ystads kommuns for sig
rikning samt att 1
sidana fall fatta
tilldelningsbeslut
och ingi avtal.

3.3 | Godkinnande av Arbetsutskott

C 17:3 Delegationsordning f6r kommunstyrelsen
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N | Arende Lagru Delegat Kommun- Kommentar
r m direktorens
vidare-
delegation
3. Inkop och upphandling
3.4 | Fatta tilldelnings- Kommundirektére | Avdelnings- Se kommentar
beslut och inga n med ritt att chefer, under 3.1
avtal 1 upp- vidare-delegera bitridande
handlingsirende forvaltnings-
n av strategisk chef var och en
betydelse for sig
3.5 | Saga upp avtal Ursprungsdelegat
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Nr | Arende Lagrum | Delegat Kommun- Kommentar
direktorens
vidare-
delegation
4. Personalarenden
4.1 | Anstallning och LAS Nirmaste chef Avser savil
entledigande av tidsbegransade som
personal tillsvidare-
anstillningar
4.2 | Systematiska AML Kommundirektoren | Bitridande Enligt
arbetsmiljo- med ritt att vidare- | forvaltningschef, | uppgiftsfordelning
uppgifter delegera avdelnings- av
chefer arbetsmiljéuppgifter
4.3 | Teckna Kommundirektoren | Avdelningschef | Fér kommunen och
kollektivavtal med ritt att kompetens och | alla nimnder
vidaredelegera ledarskap, HR-
chef, var och en
for sig
44 | Beslut enligt 10 och | MBLL Kommundirektoren | Avdelningschef | 14 § giller enbart
14 §§ MBL med ritt att vidare- | kompetens och | kommunstyrelsens
delegera ledarskap, HR- | verksamhetsomrade
chef, var och en
tor sig
4.5 | Beslut enligt 11-13, | MBL Kommundirektoren | Avdelningschef | 11-13 §§ och 38 §

19 och 38 §{§ MBL med ritt att vidare- | kompetens och | MBL giller enbart
savitt avser lokala delegera ledarskap, HR- | kommunstyrelsens
loneoversyns- chef, var och en | verksamhets-
torhandlingar for sig omrade

4.6 | Utfirda riktlinjer Kommundirektéren | HR-chef
och anvisningar med ritt att vidare-
inom det delegera
personalpolitiska
verksamhets-
omradet

4.7 | Bista vid for- Kommundirektéren | HR-chef
flyttnings- och med ritt att vidare-
omplacerings- delegera
drenden fran en
namnd till en annan

4.8 | Besluta om in- Arbetsutskott
skrinkningar i
nimnders/styrelsens
ritt att ledigforklara
befattningar
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Nr | Arende Lagrum | Delegat Kommun- | Kommentar
direktorens
vidare-
delegation
4. Personalarenden
4.9 | Besluta om Kommundirektoren | HR-chef
undantag fran med ritt att vidare-
samordnings- delegera
bestammelserna i
gillande kollektiv-
avtal
4.10 | Besluta om ledighet | FML Kommundirektéren | HR-chef
for fackligt uppdrag med ritt att vidare-
delegera
4.11 | Besluta om 16n eller Kommundirektéren | HR-chef Se dven befogen-
del dirav vid med ritt att vidare- hetsbestammelser
ledighet for for- delegera
troendemanna-
uppdrag och ut-
bildning enligt
AB/kollektivavtal
4.12 | Beslut om 16n, Ordférande
entledigande av och
ledighet f61r
kommundirektoren
C 17:3 Delegationsordning f6r kommunstyrelsen 22 (31)




b

Ystads kommun

Nr | Arende Lagrum | Delegat Kommun- Kommentar
direktorens
vidare-
delegation
5. Personuppgiftsarenden
5.1 | Beslut efter begiran om Art 12 Systemforvaltare, Kan 6verklagas
registerutdrag och 15 huvudregistrator till allmédn
GDPR torvaltnings-
domstol enligt
7 kap. 2 § DSL.
5.2 | Beslut efter begiran om Art 16 Systemforvaltare Kan 6verklagas
rittelse av personuppgift och | och 19 till allman
underrittelse till tredje man GDPR torvaltnings-
domstol enligt
7 kap. 2 § DSL.
5.3 | Beslut efter begiran om Art 17 Systemforvaltare Kan 6verklagas
radering av personuppgift GDPR till allman
forvaltnings-
domstol enligt
7 kap. 2 § DSL.
5.4 | Beslut efter begiran om Art 18 Systemforvaltare Kan overklagas
begrinsning av behandling av | och 19 till allmédn
personuppgift och GDPR torvaltnings-
underrittelse till tredje man domstol enligt
7 kap. 2 § DSL.
5.5 | Beslut efter begiran om Art 20 Systemforvaltare Kan 6verklagas
dataportabilitet av GDPR till allmén
personuppgift torvaltnings-
domstol enligt
7 kap. 2 § DSL.
5.6 | Beslut efter begiran om att fa | Art 21 Systemforvaltare Kan 6verklagas
gora invandningar mot GDPR till allman
behandling av forvaltnings-
personuppgifter domstol enligt
7 kap. 2 § DSL.
5.7 | Beslut om att anmala eller Art 33 Kommundirektéren | Bitridande Tidsfrist om 72
inte anmaila GDPR med ritt att vidare- | forvaltningschef, | timmar.
personuppgiftsincident till delegera avdelningschefer,
Integritetsskyddsmyndigheten enhetschefer var
och en for sig
5.8 | Teckna Art 28.3 | Kommundirektoren | Den som tecknat
personuppgiftsbitridesavtal | GDPR med ritt att vidare- | huvudavtalet.

delegera
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informationshanterings-
plan

delegera

Nr | Arende Lagrum | Delegat Kommun- Kommentar
direktorens
vidare-
delegation

6. Arkivering'

6.1 | Arkivansvar for Kommundirektor

kommunstyrelsen
6.2 | Gallring av handlingar | 10 § AL | Stadsarkivarie
betriffande arkiv som
Ovetlimnats till
arkivmyndigheten
6.3 | Foreskriva undantag 10 § AL Stadsarkivarie
fran gallring 1
myndighetsarkiv
6.4 | Overlimnande av arkiv | 9, 14-15 | Stadsarkivarie
3§ AL

6.5 | Tillsyn 6ver 7-9 §§ Stadsarkivarie

myndigheternas arkiv AL

6.6 | Utldning av arkiv- Stadsarkivarie

handlingar som
overlimnats till Arkiv-
myndigheten

6.7 | Justering av Kommundirektoren | Bitrddande

kommunstyrelsens med ritt att vidare- | forvaltningschef

! Se dven kommunstyrelsens arkivinstruktion 2006-04-26 § 76 samt kommunstyrelsens dokument-
hanteringsplan 2015-09-23 § 162
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Nr | Arende Lagrum Delegat Kommun- | Kommentar
direktorens
vidare-
delegation

7. Ovrigt

7.1 | Andra fragor Kommundirektor

som till art och
betydelse ir jim-
forliga med de i
delegations-
ordningen an-
givna drende-
grupperna
7.2 | Ansékan om Avdelningschefer
EU-bidrag
7.3 | Behorighet att Lag (2023:407) | Kommundirektoren | Riddningschef
begira sindning | om viktigt med ritt att
av VMA meddelande till | vidaredelegera
allminheten
Vid
samhillsstorning
enligt Lag
(2006:544) om
extraordinira
hindelser
7.4 | Behorighet att Vid Kommundirektoren | Riddningschef
begira sindning | riddningsinsats | med ratt att och vid storre
av VMA enligt Lag vidaredelegera olyckor insats-
(2003:778) om ledare eller
skydd mot annan behorig
olyckor funktion inom
riddningsled-
ningssystemet.
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Nr | Arende Lag- | Delegat Kommundirek- | Kommentar
rum torens
vidaredelegation

8. Sarskilt om fastigheter

8.1 Utbetalning av Kommundirekt6é | Fastighetsstrateg Nir under sjalvrisk
ersittning da ren med ritt att betalar kommunen
skadestinds- vidaredelegera om skadestinds-
skyldighet skyldighet finns.
toreligger och Ersittning kan hogst
kommunens utgd med belopp som
ansvarsforsak- motsvarar sjilvrisken
ring ar tillimplig enligt ansvarsfor-

sakringen.

8.2 Besluta om att Kommundirekt6 | Fastighetsstrateg Bidragsgivaren kan
bevilja eller ren med ritt att kriva att firma-
ansOka om vidaredelegera tecknare ansoker eller
bidrag stillda till fullmakt.
kommunstyrel-
sen sa lange
motprestation
ryms inom
delegats
budgetutrymme
och
ansvarsomrade

8.3 | Tilldelnings- Kommundirekt6é | Fastighetsstrateg I tilldelningsbeslutet
beslut efter ren f6r ramavtal ska framga att avtal
genomford maxbelopp 10 forutsitter beslut i
upphandling, mkr/4r med ritt kommunstyrelsens
maxbelopp 10 att vidaredelegera arbetsutskott eller
mkr/4r for beslut med kommunstyrelsen.
ramavtal, maxbelopp 5
alternativt 10 mkr/4r eller 5
mkr for specifik mkr fOr icke-
tjanst. ramavtal.

C 17:3 Delegationsordning f6r kommunstyrelsen 26 (31)




b

Ystads kommun

Nr | Arende Lag- | Delegat Kommundirek- | Kommentar
rum torens
vidaredelegation
8. Sarskilt om fastigheter
8.4 | Underteckna Kommundirekté | Fastighetsstrateg Jamfoér med Ystads
avtal efter ren for ramavtal kommuns
genomford maxbelopp 10 upphandlingspolicy.
upphandling mkr/dr med ritt Avtal som ger storre
eller efter avrop att vidaredelegera arliga kostnader
fran ramavtal. beslut med beslutas i kommun-
maxbelopp 5 styrelsen. Ombud
mkr/4r eller 5 utses i samband med
mkr for icke- beslut. Under 100 000
ramavtal. kr = verkstillighet.
8.5 Utse ombud att Kommundirekt6 | Fastighetsstrateg Ystads kommuns
fora ren med ritt att investeringsprocess —
kommunens vidaredelegera. objekt 6ver 5 mkr ska
talan i avtalade forst fa
investerings- igangsattnings-beslut i
och kommun-styrelsens
exploateringspr arbetsut-skott.
ojekt. Ombud utses i
samband med beslut.
8.6 | Overlita eller Kommundirekté | Fastighetsstrateg Avser annan mark in
torvirva fast ren med ritt att smahustomter.
egendom till ett vidaredelegera.
virde om hogst
tio prisbas-
belopp.
8.7 | Medge atgird i Kommundirekté | Fastighetsstrateg Yttranden i
enlighet med 9 ren med ritt att kommunens egenskap
kap. 25 § PBL. vidaredelegera. som sakdgare, “granne

och berorda”.
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Nr | Arende Lag- | Delegat Kommundirek- | Kommentar
rum torens
vidaredelegation

8. Sarskilt om fastigheter

8.8 | Upplata sirskild | Jorda- | Kommundirekté | Fastighetsstrateg
ritt i kommun- | balken | ren med ritt att
ens fastighet. , led- vidaredelegera.

Med sadan ritt | nings-
avses nyttjande- | ritts-
ritt, servitut och | lagen
ratt till elektrisk | och
kraft samt motsv
liknande ritt, arande
samt beslut att | lagstift
fran annan ning.
fastighetsagare
tillforsikra

kommunen

sadana rattig-

heter.

8.9 Ratt att teckna Kommundirekté | Fastighetsstrateg Sa kallat mellan-
hyresavtal for ren med ratt att hyresvirdskap,
kommunens vidaredelegera. fastighet hanterar
verksambheter i hyresavtal mellan
lokal som ags av annan namnd och
annan part, nar privat fastighetsigare,
bestillning om fastighets roll r att
att hyra lokal ar med sakkunskap
beslutad av granska i avtalsvillkor
berérd nimnd och sikerstilla intern
eller utskott. administrativ

hyreshantering.

8.10 | Ratt att upplata | Jorda- | Kommundirekté | Fastighetsstrateg Innebir att externa
lokal, bostad balken | ren med ritt att hyresavtal eller andra
och mark inom |, vidaredelegera. upplatelser som ar
kommunens arrend virda mer an 1
fastigheter elagen, mkr/ar erfordrar
genom hyres- beslut 1
markarrende, lagen kommunstyrelsen.
hyra eller annan | eller
nyttjanderitt for | motsv
avtal max 1 arande
mkr/4r.
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Nr | Arende Lag- | Delegat Kommundirek- | Kommentar
rum torens
vidaredelegation
8. Sarskilt om fastigheter
8.11 | Prissdkra Kommundirekt6 | Fastighetsstrateg Utifran
elleverans. ren med ratt att energiradgivares
vidaredelegera. rekommendation.
Forutsitter
upphandlat avtal for
tysisk leverans av el.
8.12 | Elansvar Kommundirekt6 | Fastighetsstrateg Kraver skriftlig
ren med ritt att delegation fran
vidaredelegera kommundirektor
8.13 | Systematiskt Kommundirekté | Fastighetsstrateg Avser det
brandskyddsarb r med ratt att bygenadstekniska
ete (SBA) vidaredelegera brandskyddet i
egenskap av
fastighetsigare, att
sjalva byggnaden ar
brandsiker och
uppfyller lagkraven.
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Nr | Arende Lag- | Delegat Kommundirek- Kommentar
rum torens
vidaredelegation

9. Sakerhet/sakerhetsskydd

9.1 Faststillande av | PMFES | Sikerhets- Forankras hos KD
sikerhetsskydds | (2022: | skyddschefen (verksamhetsutovaren
-plan 1) 2. s hogste chef)

Kap
12§
(&)
Lagen
(2018:
585) 2.
Kap 7
§

9.2 Faststillande av | PMFES | Sikerhets- Sikerhetsskyddschefe
sarskild 4. Kap | skyddschefen n kan vidaredelegera
sikerhetsskydds | 13 § denna uppgift
-bed6mning vid
exponering av
sakerhetskinslig
verksamhet

9.3 Beslut om PMES | Sikerhets-
systemadministr | (2022: | skyddschefen
-ativ behérighet | 1) 4.
till Kap 8
sikerhetskinslig | §

a informations-
system

9.4 Faststiallande av | Sikerh | Sikerhets-
sarskild etssky | skyddschefen
sakerhetsskydds | ddsfor
-bedémning av | ordnin
sakerhetskinslig | gen
a informations- | (2021:
system 955) 3.

Kap

1§, 3—
49§

(&)

PMES
(2022:
1) 4.

Kap

34§
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Nr |Arende

Lag-
rum

Delegat

Kommundirek-
torens
vidaredelegation

Kommentar

9. Sakerhet/sakerhetsskydd

9.5 Faststallandet Kommun- Sakerhetsskydds-
av den direktéren med chefen
slutgiltiga ritt att
bedémningen vidaredelegera
av sikerhets-
provningar
9.6 | Faststillandet Kommun- Sikerhetsskydds-
av direktéren med chefen
sakerhetsklassa- ritt att
de befattningar vidaredelegera
9.7 | Faststillande PMFES | Kommun- Sakerhetsskydds-
sakerhetsskydds | (2022: | direktoren med chefen
-rutiner 1) ritt att
vidaredelegera
9.8 | Beslut kring Kommun- Sikerhetsskydds- Avser beslut under 50
akuta atgirder direktoren med chefen 000 kr/ar?
vid ritt att Giller 1 de fall det
implementering vidaredelegera uppstar akuta dtgirder
av som maste fattas for
sakerhetsskydds att uppna ett fullgott
-plan sikerhetsskydd.
(Under 100 000kt
betraktas det som
verkstillighet)
9.9 Utnamning av Kommun-
sikerhetsskydds direktoren
-chef
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