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Ystads kommun Tjansteskrivelse
Datum Diarienummer
2025-12-09 2025/345
Handliggare:
Petter Hector Socialnimnden
Telefonnummer:

0411-57 73 61
E-postadress:
pettet.hector@ystad.se

Svar pa ledamotsinitiativ; Utdrag ur belastningsregistret och skarpt
referenstagning vid nyanstallning for att sakra vara aldres trygghet

Forslag till beslut

Socialndimnden beslutar att forsta forslaget i ledamotsinitiativet anses besvarat.

Socialnimnden beslutar att andra forslaget i ledamotsinitiativet ska avslas.

Beslutsunderlag

¢ Ledamotsinitiativ; Utdrag ur belastningsregistret och skarpt referenstagning vid nyanstillning for
att sikra vara aldres trygghet,

e Ringer du referenser; Hir ar varfér du borde digitalisera processen,
e Lagradsremiss; Utokade registerkontroller vid anstéllning i kommun,
e Tjinsteskrivelse, daterad 2025-12-09, av forvaltningschef Petter Hector.

Sammanfattning av arendet

- Det vid annonsering och nyanstillning aviseras 6nskemal om obligatoriskt utdrag ur
belastningsregistret

Svar: Forvaltningen arbetar redan aktivt med denna fraga. Arbetet utgar dels fran den nationella
lagradsremissen om uttkade registerkontroller vid anstillning inom kommunen, som foreslas trida 1 kraft
den 1 mars 2026.

Utover detta ligger det 1 férvaltningens intresse att stirka vara bakgrundskontroller. Bemanning och
rekrytering har darfor startat en arbetsgrupp som ska arbeta med att ta fram en plan och tydliga rutiner
for hantering av utdrag ur belastningsregistret.

- Verksamheten aterinfor det personliga och fértroendefulla samtalet som grund vid professionell
referenstagning

Svar: Nedan foljer en beskrivning pa varfér bemanning- och rekryteringsenheten fortsatt bedomer att
digital referenstagning bor vara en aktuell metod, och varfor ett generellt aterinférande av telefonsamtal



inte ar andamalsenligt. Enheten menar att det bor ligga 1 ansvarig rekryterares uppdrag att i sin profession
bedoéma vilken form av referenstagning som ska appliceras pa varje enskild rekrytering.

1. Digital referenstagning ger hogre kvalitet och dr mer triffsiker

Modern forskning visar att manniskor generellt 4r mer bendgna att undanhalla eller forvringa
information i muntliga samtal, eftersom spontana logner oftare uppstir i realtidssituationer. Vid digital,
skriftlig referenstagning minskar risken for detta da svaren dokumenteras och referensen har tid att ge
genomtinkta, korrekta uppgifter. Det leder 1 sin tur till mer tillf6rlitligt underlag, nagot som édven lyfts i
forskningen inom rekrytering och urval.

2. Siker verifiering av referensens identitet

I vira digitala referenstagningar verifierar referenterna sig med BankID. Detta sikerstiller att det
verkligen dr ritt person som limnar information, vilket minskar risken for falska referenser, ett problem
som ir dokumenterat vid traditionella referenstelefoner dir identiteten ofta inte kan styrkas. Det digitala
systemet varnar dven for misstinkt bedrigeri, till exempel om kandidaten och referensen anvinder
samma IP adress eller telefonnummer.

3. Betydligt hogre svarsfrekvens och kortare ledtider

Nir vi tidigare arbetade med telefonsamtal som standard erhéll vi markant firre svar och processen blev
tidskrivande. Digital referenstagning ger oss diremot en avsevirt hogre svarsfrekvens. Data fran Refapp
visar dessutom att referenser oftast besvarar enkiterna utanfor kontorstid, vilket gér processen snabbare
och mer flexibel. Den genomsnittliga svarstiden édr ca 7 timmar.

4. En mer rittssiker och jaimférbar process

Digital referenstagning minskar risken for bias som kan uppsta i ett telefonsamtal — tonlige, personliga
uppfattningar eller subjektiva tolkningar. Strukturerade, digitala svar ger en mer objektiv och neutral
datainsamling. Forskning visar att strukturerade metoder ger bittre férutsigbarhet av faktisk
arbetsprestation dn bade ostrukturerade samtal och “mellan raderna”-tolkning.

5. Effektiv anvindning av resurser och hégre dataskydd

Att ringa referenser dr tidskravande och innebir ofta att vi maste jaga bade referens och kalenderluckor.
Med digital insamling kan flera referenser svara parallellt, och informationen lagras GDPR-sikert och
utan risk for att anteckningar misstolkas eller faller bort. Det ar bade tids- och resurseffektivt.

0. Telefonreferenser utesluts inte — de anvinds vid behov

Det dr viktigt att betona att digital referenstagning inte ersitter det personliga samtalet helt. Vi ringer
referenser vid behov, exempelvis nir svar behover fortydligas eller nir en rekrytering kriver ett fordjupat
samtal. Var metod dr alltsa inte “antingen eller”, utan en kombination dar digital referenstagning ar
standard och dir telefonsamtal anvinds kompletterande nir det ér relevant.

Telefonreferenser anvinds redan idag nar behov uppstar, men att aterinféra dem som standard skulle
innebira ligre svarsgrad, lagre kvalitet och en mindre rittssiker process in med dagens digitala metod.
Vi rekommenderar darfor att digital referenstagning fortsatt ar kommunens grundmetod, kompletterad
med telefonsamtal nir processen kriver det.

Ekonomiska konsekvenser

Arendet har inga ekonomiska konsekvenser.

Bedomning av Barnets basta



Enligt rutin f6r prévning av barnets bista bedoms ledamotsinitiativet inte att ha nagon paverkan for barn
och behéver dirmed inte provas.

Checklista

Kryssar tjanstemannen i Ja, ska underlaget finnas med under rubriken ”Beslutsunderlag”.

Att ta hansyn till Ja Nej Ej aktuellt Om ja — foljande beslutsunderlag
Ar drendet samverkat enligt FAS? [ O Forhandling

Beror drendet dldre? [ 0 Yttrande frin Pensionirsridet

Ber6r drendet personer med
funktionsnedsittning? ] ] Yttrande fran Tillginglighetsradet

Petter Hector
Forvaltningschef social- och omsorgsférvaltningen

Beslut skickas till:
Initiativstallaren
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Socialdemokraterna
Ystad

Till Socialndmnden
Ledamotsinitiativ

Utdrag ur belastningsregistret och skarpt referenstagning vid nyanstallning
for att sdkra vara aldres trygghet

For att bli anstalld inom aldreomsorgen i Ystads kommun krévs for ndrvarande
inget utdrag ur belastningsregistret

Hemmet ar en privat och fredad plats dér tryggheten ska vara en sjalvklarhet. Som
mottagare av hjalpinsatser &r man som brukare i en utsatt situation och utlamnad at
de medarbetare som besdker hemmet for att bistd med hjalpinsatser. Vi har som
namnd det yttersta ansvaret for att vara brukare far den kompetenta vard och
omsorg de har ratt till liksom ett gott och vardigt bemétande och inte utsetts for
fara.

Det har de senaste aret blivit allt mer uppmarksammat om stélder av lakemedel
och féremal samt 6vergrepp som verbala otrevligheter, hot och vald och sexuella
overgrepp som begas av vardpersonal, ndgot som ar helt oacceptabelt

Det finns idag inget lagstod for att begéra utdrag ur belastningsregistret for
anstéllda inom kommunal dldreomsorg. Det ar dock ett flertal Skanekommuner
som anda efterfragar detta bl. a Malmg, Lund, Helsingborg, Lomma, Hassleholm,
Sjobo, Tomelilla, Bastad, Ho6r och Eslov.

Se bifogad bilaga fér exempel pa olika Skanekommuners efterfragan av utdrag ur
belastningsregistret

For att undvika anstallning av personer som genom olampligt beteende eller
kriminalitet anstalls &r goda referenser en férutsattning for anstallning, varfor en
noggrannhet efterstrévas sa att ratt referent lamnar information.



Vi Socialdemokrater yrkar darfor att

- detvid annonsering och nyanstallning aviseras dnskemal om obligatoriskt
utdrag ur belastningsregistret

- verksamheten aterinfor det personliga och fértroendefulla samtalet som
grund vid professionell referenstagning

Birgitta Cestrone Nyman, Socialdemokraterna



Ystad 2025-11-12 Bilaga till ledamotsinitiativ
Exempel pa platsannonser, dar det efterfragas utdrag ur belastningsregistret.

Malmé stad

Sektionschef

Nar du soker jobb hos oss kommer vi be dig att visa upp ett utdrag ur Polisens Belastningsregister. Du
behover sjalv begara ett utdrag ur Belastningsregistret och det gor du via en blankett som du hittar pa
polisens hemsida: http://bit.ly/polisens-blankett

Underskoterska

Viktig information

Nar du soker jobb hos oss kommer vi att be om ett utdrag ur Polisens Belastningsregister. Du behover
sjdlv begéara detta utdrag via en blankett pa polisens hemsida: http://bit.ly/polisens-blankettN&r du
fatt ditt utdrag visar du det for den rekryterande chefen. Tank pa att polisens handlaggningstid kan
variera, sa bestall utdraget i samband med din ansdkan.

Lunds kommun

Underskoterska dag/kvall

Infor anstéllning till tjanster dar vard- och omsorgsarbete ingar behéver du kunna uppvisa ett
godtagbart utdrag ur belastningsregistret:

Utdrag for att kontrollera egna uppgifter i belastningsregistret, Polisen.se

For arbete inom LSS behover du dessutom bestalla:

Utdrag for arbete med barn med funktionsnedséttning, Polisen.se

Underskoterska hemvarden
For snabbare hantering; bifoga dina betyg/intyg och bestéll "Utdrag ur belastningsregistret for egen
kontroll" via www.polisen.se. Utdraget ska vara o6ppnat och tas med till intervju med chef.

Trelleborgs kommun

Intresseanmalan korttidsvikarier Aldreomsorgen

Belastningsregister. Om det blir aktuellt for dig att arbeta inom nagon av vara verksamheter dar det
enligt lag behdvs lamnas ett godkant utdrag fran polisens belastningsregister kan du ldsa mer och
hamta blanketten "Begaran om utdrag fran belastningsregistret" pa: Skola eller férskola, e-tjdnst |
Polismyndigheten (polisen.se)

Sjobo kommun
Timanstallda inom vard och omsorg i Sjobo kommun, Sarskilt boende, Vard och omsorgsforvaltningen

Sjukskoterska, tillsvidaretjanst. Kommunal primarvard Vard och omsorgsférvaltningen,

Krav pa utdrag ur belastningsregistret.

Nar du soker jobb hos oss kommer vi be dig att visa upp belastningsregistret "Kontrollera egna
uppgifter". Du begér sjélv utdraget via polisens hemsida: https://polisen.se/tjanster-
tillstand/belastningsregistret/kontrollera-dina-uppgifter-i-belastningsregistret/ For att underlatta
rekryteringsprocessen har du maéjlighet att bestélla garna utdraget sa snart som mojligt da den
normala handlaggningstiden hos polisen kan variera mellan 1-2 veckor, och du behéver ha utdraget
med dig till en eventuell intervju.



Fordelarna med digital referenstagning

Har ar varfor du borde

Forskning visar att manniskor ar mer benagna att ljuga i
° ° ° o . . e :
dl Ita llse ra rocesse n telefonsamtal jamfort med nar de skickar skriftlig information
g p digitalt.”” Detta beror troligen pa att individer &r mindre bendgna
att ljuga nar de vet att informationen de [amnar dokumenteras,
samt att de flesta l[6gner uppstar spontant i realtidskonversationer.

Sammanfattning

Verifiera referensens identitet

?”i““””w R Jobbsokare som pa tidigare arbetsplatser har presterat daligt eller
misskott sig kan ibland anvanda falska referenser da de vet att
deras tidigare arbetsgivare inte skulle rekommendera dem. Med
digitala referenstagningar kan du be referensen att verifiera sin
identitet, vilket sakerstaller att det ar ratt person som lamnar
information.

I. Rekommendation

Skulle duvilja arbeta med eller anstalla Adina igen?

i —— 475
Spara tid

Att jaga referenser och genomfora telefonsamtal tar tid. Med
Refapp kan du automatisera processen, samla in data fran flera
referenser samtidigt och frigdra tid for mer meningsfulla
arbetsuppgifter.

, Ambitionsniva
Stravar efter att nd hogt uppsatta mil

REF



Minimera bias

Telefonsamtal innebar en hog risk For bias — faktorer sasom din
uppfattning om kandidaten och referensens tonlage kan paverka den
information du samlar in. Digitala referenstagningar sakerstaller en mer
neutral datainsamlingsprocess, vilket leder till battre rekryteringsbeslut.

Lat referenser svara nar det passar dem

Data fran Refapp visar att referenser foredrar att svara pa
referenstagningsfragor utanfor kontorstid. Det innebar att du far svar
snabbare samtidigt som du skapar en smidigare upplevelse da referensen
inte behover anpassa sin tid till din kalender. Den typiska svarstiden i
Refapp ar endast 7 timmar.

Hoj validiteten

Ny forskning visar att strukturerade referenstagningar ar battre pad att
Frutsdga arbetsprestation dn ostrukturerade referenstagningar.”®
Refapp samlar in data pa ett strukturerat satt och levererar tillforlitliga
insikter som starker dina rekryteringsbeslut.

Forbattra datasakerheten

Referenstagning som sker via telefonsamtal forutsatter att du antecknar
eller memorerar vad som sags i telefonsamtalet, vilket 6kar risken for att
information gar forlorad eller misstolkas. Refapp lagrar svaren sakert och
GDPR-kompatibelt, vilket sakerstaller korrekt och lattillganglig
dokumentation.

Lita pa data, inte pa magkanslan

Madnga som fdredrar att ringa referenser gor det for att de vill kunna "lasa
mellan raderna". Problemet ar bara att det inte nddvandigtvis finns ndgot
mellan raderna. Intuitiv informationstolkning ar en dalig metod att anvanda
For att forutsaga arbetsprestation. Forskning visar att strukturerade,
datadrivna metoder forbattrar rekryteringsprecisionen med 6ver 50% jamfort
med intuitivinformationstolkning.’ Digital referenstagning ger mer objektiva
och matbara insikter som hjalper dig att fatta battre anstallningsbeslut.

Referenser
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Hawaii International Conference on System Sciences.
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Lagradsremiss

Utbkade registerkontroller vid anstallning i
kommun

Regeringen 6verlamnar denna remiss till Lagradet.

Stockholm den 9 oktober 2025

Gunnar Strémmer

Anna Nordstrém
(Justitiedepartementet)

Lagradsremissens huvudsakliga innehall

For att forhindra infiltration och otillaten péverkan, 6ka tryggheten och
minska risken for att personer utsitts for brott inom kommunala
verksambheter, vill regeringen ge kommuner battre mojligheter till kontroll
av personer som ska anstéllas. Kommuner ska i fler fall &n i dag kunna ta
del av information fran belastningsregistret — och i vissa fall &ven
misstankeregistret — innan de anstéller nagon. Syftet ar att motverka att
personer med brottsliga eller skadliga intentioner tar anstallning i
kommunala verksamheter.
Reglerna foreslas galla for personer som ska
e arbeta i hemmet at aldre personer eller vuxna med funktions-
nedsattning,
e arbeta med barn, eller
e anstallas till vissa ledande befattningar inom kommuner.

Lagéndringarna foreslas trada i kraft den 1 mars 2026.
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1 Beslut

Regeringen har beslutat att inhdmta Lagradets yttrande Gver forslag till

1. lag om registerkontroll vid arbete i hemmet at &ldre personer eller

vuxna personer med funktionsnedséttning,

lag om registerkontroll vid anstéllning till ledande befattningar i

kommuner,

lag om &ndring i socialforsékringsbalken,

lag om andring i lagen (1998:620) om belastningsregister,

lag om andring i lagen (1998:621) om misstankeregister,

lag om andring i lagen (2010:479) om registerkontroll av personal som

utfor vissa insatser at barn med funktionshinder,

7. lag om andring i lagen (2013:852) om registerkontroll av personer som
ska arbeta med barn.
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2 Lagtext

Regeringen har foljande forslag till lagtext.

2.1 Forslag till lag om registerkontroll vid arbete i
hemmet at aldre personer eller vuxna personer
med funktionsnedséttning

Héarigenom fdreskrivs foljande.

18 Den kommun eller annan verksamhetsutévare som erbjuder en
person en anstallning for att utfora insatser i hemmet at dldre personer eller
personer med funktionsnedsattning som har fyllt 18 ar, far begara att den
som erbjuds anstéllningen visar upp ett utdrag ur belastningsregistret och
misstankeregistret.

Detsamma galler vid tilldelning av en sadan uppgift inom ramen for en
pagaende anstallning, ett uppdrag eller en praktiktjanstgoring.

Med insatser i hemmet avses insatser i den enskildes hem eller annat
boende enligt socialtjanstlagen (2025:400), lagen (1993:387) om stdd och
service till vissa funktionshindrade eller 12 kap. hilso- och sjukvardslagen
(2017:30), samt insatsen Kkorttidsvistelse utanfor hemmet enligt lagen om
stdd och service till vissa funktionshindrade.

28 En assistansberattigad som har beviljats ekonomiskt stod for
personlig assistans enligt 9 § 2 lagen (1993:387) om stdd och service till
vissa funktionshindrade eller assistansersattning enligt 51 kap. social-
forsakringsbalken, far begéra att en person som den assistansherattigade
erbjuder en anstéllning som personlig assistent visar upp ett utdrag ur
belastningsregistret och misstankeregistret.

3§ Ettregisterutdrag som visas upp far inte vara dldre &n sex manader.

4 8 Enkontroll av ett registerutdrag far inte dokumenteras pa nagot annat
satt &n genom en anteckning om att utdraget har visats upp.

58 | lagen (1998:620) om belastningsregister och lagen (1998:621) om
misstankeregister finns bestammelser om att regeringen far meddela
foreskrifter om vilka uppgifter ett utdrag enligt denna lag ska innehalla.

Denna lag trader i kraft den 1 mars 2026.



2.2 Forslag till lag om registerkontroll vid
anstallning till ledande befattningar i
kommuner

Héarigenom foreskrivs foljande.

18§ Enkommun far begéra att den som erbjuds anstallning till en ledande
befattning eller annan befattning som &r av vésentlig betydelse for
kommunens formaga att utféra sitt uppdrag visar upp ett utdrag ur
belastningsregistret.

Forsta stycket géller &ven for kommunalférbund och kommunala bolag,
stiftelser och foreningar.

2§ Ettregisterutdrag som visas upp far inte vara aldre dn sex manader.

38 Enkontroll av ett registerutdrag far inte dokumenteras pa nagot annat
sétt &n genom en anteckning om att utdraget har visats upp.

48 lagen (1998:620) om belastningsregister finns bestdimmelser om att
regeringen far meddela foreskrifter om vilka uppgifter ett sadant utdrag
ska innehalla.

58 Denna lag tillampas inte om registerkontroll sker enligt ndgon annan
lag.

Denna lag trader i kraft den 1 mars 2026.



2.3

Forslag till lag om &ndring i

socialforsakringsbalken

Hérigenom foreskrivs att 51 kap. 2 § socialforsakringsbalken ska ha

foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

51 kap.
28
En forsdkrad som omfattas av 1 8 lagen (1993:387) om stdd och service

till vissa funktionshindrade kan for

sin dagliga livsforing fa

assistansersattning for kostnader for sddan personlig assistans som avses i

9 a § samma lag.

De bestdammelser i lagen om stod
och service till vissa funktions-
hindrade som avser utférandet av
insatsen personlig  assistans
tillampas ocksa pa personlig
assistans enligt detta kapitel. Avser
den personliga assistansen stod-
och serviceinsatser at barn med
funktionshinder ska bestammel-
serna i lagen (2010:479) om
registerkontroll av personal som
utfor vissa insatser at barn med
funktionshinder tillampas.

De bestdammelser i lagen om stod
och service till vissa funktions-
hindrade som avser utférandet av
insatsen personlig assistans
tillampas ocksa pa personlig
assistans enligt detta kapitel. Avser
den personliga assistansen stdd-
och serviceinsatser at barn med
funktionshinder ska bestdammel-
serna i lagen (2010:479) om
registerkontroll av personal som
utfor vissa insatser at barn med
funktionshinder tillampas. | lagen
(2026:000) om registerkontroll vid
arbete i hemmet at aldre personer
eller vuxna  personer  med
funktionsnedséttning finns
bestammelser om registerkontroll.

Denna lag trader i kraft den 1 mars 2026.

! Senaste lydelse 2010:482.



2.4 Forslag till lag om &ndring i lagen (1998:620)

om belastningsregister

Hérigenom foreskrivs att 9 § lagen (1998:620) om belastningsregister ska
ha foljande lydelse.
Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
98!
En enskild har ratt att pd begaran skriftligen fa ta del av samtliga uppgifter
ur registret om sig sjalv. Om sadana uppgifter finns har den enskilde dven
ratt att fa sadan skriftlig information som anges i 4 kap. 3 § forsta stycket
1-8 brottsdatalagen (2018:1177). Uppgifterna ska pé& begaran lamnas ut
utan avgift en gang per kalenderar.

En enskild som behover ett registerutdrag om sig sjalv har ratt att fa ett
begrénsat utdrag ur registret

1. for att kunna ta till vara sin ratt i ett frimmande land eller fa tillstand
att resa in, bosatta sig eller arbeta dér,

2. enligt bestdmmelser i skollagen (2010:800),

3. enligt bestdmmelser i lagen (2018:1219) om forsékringsdistribution,

4. enligt bestammelser i lagen (2007:171) om registerkontroll av

personal vid vissa boenden som tar emot barn,

5. enligt bestammelser i lagen
(2010:479) om registerkontroll av
personal som utfor vissa insatser at
barn med funktionshinder, eller

6. enligt bestdmmelser i lagen
(2013:852) om registerkontroll av
personer som ska arbeta med barn.

5. enligt bestammelser i lagen
(2010:479) om registerkontroll av
personal som utfor vissa insatser &t
barn med funktionshinder,

6. enligt bestdmmelser i lagen
(2013:852) om registerkontroll av
personer som ska arbeta med barn,

7. enligt bestdammelser i lagen
(2026:000) om registerkontroll vid
arbete i hemmet &t aldre personer
eller vuxna personer med funk-
tionsnedsattning, eller

8. enligt bestammelser i lagen
(2026:000) om registerkontroll vid
anstéllning till ledande befatt-
ningar i kommuner.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela
foreskrifter om vilka uppgifter ett sddant utdrag som avses i andra stycket

1-3 ska innehalla.

Regeringen far meddela fore-
skrifter om vilka uppgifter ett
sddant utdrag som avses i andra
stycket 4-6 ska innehalla.

Regeringen far meddela fore-
skrifter om vilka uppgifter ett
sddant utdrag som avses i andra
stycket 4-8 ska innehalla.

En begdran om uppgifter ur registret ska vara skriftlig. Polis-
myndigheten ska sakerstélla att begaran gors av en behdrig person.

1 Senaste lydelse 2019:431.



Denna lag tréder i kraft den 1 mars 2026.
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2.5 Forslag till lag om &ndring i lagen (1998:621)
om misstankeregister

Hérigenom foreskrivs att 8 a § lagen (1998:621) om misstankeregister ska

ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

8atgt

En enskild som behdver ett
registerutdrag om sig sjalv enligt
bestammelser i lagen (2007:171)
om registerkontroll av personal vid
vissa boenden som tar emot barn,
har ratt att f& ett begransat utdrag
ur registret.

En enskild som behdver ett
registerutdrag om sig sjalv har ratt
att fa ett begransat utdrag ur
registret enligt bestammelser i

1. lagen (2007:171) om register-
kontroll av personal vid vissa
boenden som tar emot barn,

2. lagen (2010:479) om register-
kontroll av personal som utfér vissa
insatser at barn med funktions-
hinder,

3. lagen (2013:852) om register-
kontroll av personer som ska
arbeta med barn, eller

4. lagen (2026:000) om register-
kontroll vid arbete i hemmet &t
aldre personer eller vuxna per-
soner med funktionsnedsattning.

Regeringen far meddela foreskrifter om vilka uppgifter ett sadant

utdrag ska innehalla.

En begdran om uppgifter ur registret ska vara skriftlig. Polis-
myndigheten ska sakerstélla att begaran gors av en behdrig person.

Denna lag trader i kraft den 1 mars 2026.

1 Senaste lydelse 2019:432.



2.6 Forslag till lag om &ndring i lagen (2010:479)
om registerkontroll av personal som utfér vissa
insatser at barn med funktionshinder

Harigenom foreskrivs att 1 och 2 §§ lagen (2010:479) om registerkontroll
av personal som utfor vissa insatser &t barn med funktionshinder ska ha

foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Den som enligt lagen (1993:387)
om stéd och service till vissa
funktionshindrade bedriver verk-
samhet som omfattar stdéd- och
serviceinsatser at barn  med
funktionshinder, far inte anstilla
nagon for sddana insatser utan att
forst  kontrollera registerutdrag
enligt lagen (1998:620) om
belastningsregister avseende den
som ska anstallas. Registerutdraget
far inte vara aldre &n ett ar.

Foreslagen lydelse

18

Den som enligt lagen (1993:387)
om stdd och service till vissa
funktionshindrade bedriver verk-
samhet som omfattar st6d- och
serviceinsatser & barn med
funktionshinder, far inte anstilla
nagon for sddana insatser utan att
forst  kontrollera registerutdrag
enligt lagen (1998:620) om
belastningsregister ~och  lagen
(1998:621) om misstankeregister
avseende den som ska anstallas.

Registerutdraget far inte vara aldre
an sex manader.
Registerkontroll som anges i forsta stycket ska ocksa goras i fraga om
1. den som fullgér uppdrag i verksamhet som avses i forsta stycket eller
som &r anstalld hos ett bemanningsforetag eller annan som ingéatt avtal med
den som bedriver sddan verksamhet, om uppdragstagaren eller den
anstallde erbjuds eller tilldelas arbetsuppgifter som omfattar stéd- och
serviceinsatser at barn med funktionshinder och fullgér dessa uppgifter
som om han eller hon var anstélld i verksamheten, och
2. den som erbjuds praktiktjanstgéring som omfattar stéd- och service-
insatser at barn med funktionshinder.
Forsta och andra styckena tillampas inte pa en foralder som ska utfora
insatser at sitt eget barn.

28

Den som enligt 1 § forsta eller andra stycket erbjuds en anstéllning, ett
uppdrag eller en praktiktjanstgéring ska pa begdran lamna ett
registerutdrag till arbets- eller uppdragsgivaren. Motsvarande géller for
den som tilldelas arbetsuppgifter som avses i 1 § andra stycket 1.

Registerutdrag ska pa begaran ocksd ldamnas av den som av en
assistansberattigad erbjuds anstallning som personlig assistent at den
assistansberattigade sjalv, om den assistansberéttigade har beviljats

1. ekonomiskt stod for personlig assistans enligt 9 § 2 lagen (1993:387)
om stdd och service till vissa funktionshindrade, eller

2. assistansersattning enligt 51 kap. socialférsakringsbalken.

I lagen (1998:620) om belast-
ningsregister finns det bestdimmel-

I lagen (1998:620) om belast-
ningsregister och lagen (1998:621)

11
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ser om att regeringen far meddela om misstankeregister finns det
foreskrifter om vilka uppgifter ett  bestammelser om att regeringen far

sadant utdrag ska innehalla. meddela foreskrifter om vilka
uppgifter ett sadant utdrag ska
innehalla.

Denna lag tréder i kraft den 1 mars 2026.



2.7 Forslag till lag om &ndring i lagen (2013:852)
om registerkontroll av personer som ska arbeta

med barn

Harigenom foreskrivs att 1, 3 och 4 88 lagen (2013:852) om register-
kontroll av personer som ska arbeta med barn ska ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Den som erbjuds en anstéllning i
staten, en kommun, en region, ett
foretag eller en organisation ska,
om arbetet innebar direkt och
regelbunden kontakt med barn, pa
begdran av den som erbjuder
anstallningen visa upp ett utdrag ur
det register som fors enligt lagen
(1998:620) om belastningsregister.

Ett utdrag ur belastningsregistret
ska pa begaran aven visas upp av
den som erbjuds eller tilldelas
uppgifter som innebédr direkt och
regelbunden kontakt med barn
inom s&dan verksamhet som avses i
1 § om det sker genom

1. uppdrag,

Foreslagen lydelse

18!

Den som erbjuds en anstallning i
staten, en kommun, en region, ett
foretag eller en organisation ska,
om arbetet innebdr direkt och
regelbunden kontakt med barn, pé
begdran av den som erbjuder
anstallningen visa upp ett utdrag ur
de register som fors enligt lagen
(1998:620) om belastningsregister
och lagen (1998:621) om miss-
tankeregister.

38

Ett utdrag ur belastningsregistret
och misstankeregistret ska pa
begdran aven visas upp av den som
erbjuds eller tilldelas uppgifter som
innebdr direkt och regelbunden
kontakt med barn inom sadan
verksamhet som avses i 1 § om det
sker genom

2. anstéllning hos ndgon som ingatt avtal med den som bedriver

verksamheten, eller
3. praktiktjanstgoring.

Registerutdraget ska i fall som avses i forsta stycket visas upp for den
inom verksamheten som beslutar om att anlita eller ta emot nagon pa ett

sddant sitt som avses dar.

Registerutdrag som avses i denna
lag féar inte vara aldre an ett ar. |
lagen (1998:620) om belastnings-
register finns bestdmmelser om att
regeringen far meddela foreskrifter
om vilka uppgifter ett sddant utdrag
ska innehalla.

! Senaste lydelse 2019:962.

48

Registerutdrag som avses i denna
lag far inte vara aldre an sex
manader. | lagen (1998:620) om
belastningsregister och  lagen
(1998:621) om misstankeregister
finns  bestdmmelser om  att
regeringen far meddela foreskrifter

13
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om vilka uppgifter ett sddant utdrag
ska innehalla.

Denna lag tréder i kraft den 1 mars 2026.



3 Arendet och dess beredning

En utredare fick i februari 2024 i uppdrag att bitréda Justitiedepartementet
med att se dver mojligheterna att kontrollera anstéllda och personer som
erbjuds anstéllning eller uppdrag inom kommunerna mot belastnings-
registret och misstankeregistret. Syftet var att ge kommunerna béttre forut-
séttningar att genomféra bakgrundskontroller, bland annat for att minska
risken for infiltration och inre paverkan.

Uppdraget redovisades i oktober 2024 genom promemorian Utdkade
registerkontroller vid anstéllning i kommun (Ds 2024:24). En samman-
fattning av promemorian finns i bilaga 1. Promemorians lagforslag finns i
bilaga 2. En forteckning éver remissinstanserna finns i bilaga 3. Remiss-
yttrandena finns tillgangliga pa regeringens webbplats (regeringen.se) och
i lagstiftningsérendet (Ju2024/02233).

I denna lagradsremiss behandlas promemorians forslag.

4 Registerkontroll 1 kommunala
verksamheter
4.1 Kommunernas uppgifter, ansvar och

organisation

I Sverige finns 290 kommuner. De ansvarar for samhallsservice som &r
grundlaggande for ménniskors vardag som till exempel skola, &ldreomsorg
och annan socialtjanst. Kommuner ansvarar ocksa for viktiga samhalls-
omraden som plan- och byggfragor, renhalining, avfallshantering, vatten,
avlopp och raddningstjanst. Beslutande organ i kommuner fattar beslut
som far direkta konsekvenser for medborgare och foretag. Som exempel
kan ndmnas ekonomiskt stdd i olika former, insatser riktade till barn som
far illa och tillstand att bedriva vissa verksamheter. Kommuner har, sedan
den 1 juli 2023, &ven ett lagstadgat ansvar for det brottsférebyggande
arbetet. Kommuner kan darutdver valja att bedriva andra sorters
verksamheter, till exempel inom fritid och kultur och néringslivs-
utveckling.

Kommunernas forutsattningar gallande befolkningsstorlek, geografiska
och socioekonomiska forhallanden samt utsatthet for brott skiljer sig &t.
Den svenska kommunmodellen bygger 4nda pa att alla kommuner i huvud-
sak har samma uppgifter och féljer samma lagstiftning. Kommunerna har
en betydande frihet att utifrdn lokala behov och férutsattningar sjalva
bestdmma hur de valjer att organisera sig.

Den kommunala sjalvstyrelsen &r grundlagsféast i Sverige och galler for
all kommunal verksamhet (1 kap. 1 § andra stycket regeringsformen).
Kommunerna skoter lokala och regionala angeldgenheter av allmént
intresse pd den kommunala sjalvstyrelsens grund, och narmare bestammel-
ser om detta finns i lag (14 kap. 2 § regeringsformen). | kommunallagen
(2017:725) regleras kommunernas angeldgenheter och grundlédggande

15
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befogenheter. Lagen utgdr genom dessa regler grunden for forverkligandet
av den kommunala sjalvstyrelsen enligt regeringsformen.

Kommuner far 6verlamna skotseln av vissa kommunala angeldgenheter
till kommunalférbund och kommunala bolag, stiftelser och foreningar
samt till privata utférare. Kommuner &r enligt kommunallagen skyldiga att
kontrollera och folja upp verksamhet som genom avtal har ldmnats dver
till en privat utféorare. Kommunerna ska dessutom genom avtalet
tillforsakra sig information som gér det mojlighet att ge allménheten insyn
i den verksamhet som lamnas éver (10 kap. 8 och 9 8§ kommunallagen).
Kommuner som vill konkurrenspréva kommunala verksamheter kan med
stod av lagen (2008:962) om valfrihetssystem 6éverlata valet av utforare av
stod, vard- och omsorgstjanster till en enskild. De vanligaste omradena dar
kommunerna har infort tjanster inom valfrihetssystem &r hemtjénst,
sérskilda boendeformer for aldre och daglig verksamhet enligt lagen
(1993:387) om stod och service till vissa funktionshindrade. Kommuner
kan dven upphandla sddana tjanster genom lagen (2016:1145) om offentlig
upphandling.

Kommunerna omsétter stora belopp och de sammanlagda kommunala
utgifterna uppgick 2024 enligt Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
till cirka 869 miljarder kronor. Sektorerna aldreomsorg, forskola och
grundskola stod for cirka hélften av utgifterna.

Kommunerna &r dven stora arbetsgivare och sysselsatte 2024 cirka
860 000 personer. | flera kommuner & kommunen sjéalv den storsta arbets-
givaren. Den storsta andelen anstéllda finns inom sektorerna férskola,
skola och fritids, foljt av vard och omsorg. Enligt SKR:s personalprognos
kommer det under 2023-2033 behdva anstéllas drygt 280 000 personer i
kommuner till foljd av pensionsavgangar och befolkningsutveckling.
Vissa kommunala sektorer moter ett sarskilt stort anstéliningsbehov,
exempelvis behdver 123 000 personer anstdllas inom &dldreomsorgen
under perioden enligt SKR:s prognos.

4.2 Belastningsregistret och misstankeregistret

Belastningsregistret och misstankeregistret fors av Polismyndigheten. Ett
av andamalen for belastningsregistret ar att de brottsbekdmpande och
rattsvardande myndigheterna ska fa tillgang till de uppgifter som behdvs i
verksamheten. Ett annat &ndamal ar att tillgodose Polismyndighetens och
andra myndigheters behov av uppgifter om belastningar vid vissa
lamplighetsprévningar, tillstindsprévningar och andra prévningar som
anges i forfattning. Registret far ocksa anvandas for att lamna ut uppgifter
till enskild som &r av sérskild betydelse i hans eller hennes verksamhet (2 §
lagen [1998:620] om belastningsregister).

Belastningsregistret innehaller uppgifter om den som genom dom,
beslut, strafférelaggande eller forelaggande om ordningshot har élagts
pafoljd for brott, alagts forvandlingsstraff for boter, fatt pafoljdseftergift
vid allvarlig psykisk storning, meddelats atalsunderlatelse eller meddelats
vissa kontaktférbud eller tilltradesférbud (3 & lagen om belastnings-
register). Uppgifter om den som &r domd i utlandet ska under vissa forut-
sattningar ocksa foras in i belastningsregistret (4 och 4 a §§ lagen om



belastningsregister). Narmare bestammelser om vilka uppgifter belast-
ningsregistret ska innehalla om den som registreras finns i 2-9 §§ forord-
ningen (1999:1134) om belastningsregister. Uppgifter ur belastnings-
registret ska gallras i olika situationer (16-19 §8 lagen om belastnings-
register).

Misstankeregistrets andamal ar primart att underlatta tillgangen for
uppgifter om skalig misstanke for de brottshekdmpande myndigheterna
(2 § forsta stycket 1 lagen [1998:621] om misstankeregister). | dvrigt
galler de andamal som dven anges for belastningsregistret.

Misstankeregistret innehaller uppgift om den som fyllt femton &r och
som enligt forundersdkningsledarens bedémning ar skaligen misstankt fér
brott mot brottsbalken och annat brott for vilket svarare straff an boter ar
foreskrivet. Aven vissa brott begangna utomlands och uppgifter om inledd
utredning om forvandling av béter och om den som begérts éverldmnad
eller utlamnad for brott ska framga av registret (3 § lagen om misstanke-
register). Registrering i misstankeregistret far inte paga under langre tid an
fran det att misstanken uppstar till dess att skuldfragan &r avgjord (13 §
lagen om misstankeregister). Det kan ske antingen genom att férunder-
sokning eller atal for det misstankta brottet laggs ner, eller genom att en
friande eller fillande dom far laga kraft.

Vem som har ratt att f& uppgifter fran registren regleras i 6-14 88 lagen
om belastningsregister och 5-11 88 lagen om misstankeregister.
Regleringen utgdr fran tre kategorier: svenska myndigheter, enskilda och
utlandska myndigheter. Vad galler svenska myndigheter har vissa myndig-
heter ratt att fa del av fullstandiga uppgifter. Andra myndigheter har ratt
att fa uppgifter om vissa kategorier av pafoljder eller brott eller, nar det
galler misstankeregistret, uppgift om misstanke om brott for vilket atal har
véckts. Metoden for att fa del av uppgifterna skiljer sig vidare at. Vissa
angivna myndigheter kan ta del av uppgifterna via s.k. direktatkomst. De
nérmare forutsattningarna for myndigheter att ta del av utdrag regleras i
forordningen om belastningsregister respektive forordningen (1999:1135)
om misstankeregister. For myndigheter som har ratt att f& uppgifter ur
registren galler en behovs- och proportionalitetsprincip (7 § lagen om
belastningsregister och 6 § lagen om misstankeregister).

Ratten for en enskild att ta del av uppgifter om sig sjalv skiljer sig at
mellan belastningsregistret och misstankeregistret. En enskild har ratt att
pé begaran skriftligen fa ta del av samtliga uppgifter ur belastningsregistret
om sig sjalv utan avgift en gang per kalenderdr (9 § forsta stycket lagen
om belastningsregister). Nagon sadan ovillkorlig rétt finns inte for en
enskild géllande misstankeregistret, som dven kan innehélla uppgifter om
misstankar som &nnu inte &r delgivna den enskilde. En enskild har &ven
ratt att i vissa sarskilda fall fa del av ett begréansat utdrag om sig sjalv, dvs.
ett utdrag som ar skapat utifrdn ett visst syfte och som typiskt sett visar
vissa brott, pafoljder eller misstankar. | frdga om belastningsregistret
géller det om en enskild behdver det for att kunna ta till vara sin rétt i ett
frammande land eller fa tillstdnd att resa in, bosatta sig eller arbeta dar,
alternativt enligt bestdmmelser i vissa uppréknade lagar (9 § andra stycket
lagen om belastningsregister). Vilka uppgifter som ett begrénsat register-
utdrag ska innehélla framgar av 22 och 22 a 8§ forordningen om
belastningsregister. For misstankeregistrets del finns det en ratt att fa ett
sadant begransat utdrag om sig sjalv med stod av lagen (2007:171) om
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registerkontroll av personal vid vissa boenden som tar emot barn (8 a §
lagen om misstankeregister).

En enskild har slutligen i vissa situationer ratt att fa del av uppgifter ur
belastningsregistret om en annan enskild (10 § lagen om belastnings-
register). Det géaller om det behdvs for att prova en fraga om anstallning
eller uppdrag i en verksamhet som avser vard, eller som &r av betydelse
for forebyggande eller beivrande av brott, i den utstrdckning regeringen
for vissa typer av fall foreskriver det. Sadana foreskrifter finns savitt avser
larminstallationsforetag, i friga om den som soker sadan anstallning i fore-
taget i vilken ingdr befattning med larminstallationer, och avseende
enskilda arbetsgivare inom vardsektorn, i friga om den som soker anstall-
ning eller uppdrag.

Utover lagen om belastningsregister respektive misstankeregister med
tillhorande forordningar innehdller sakerhetsskyddslagen (2018:585)
bestammelser om kontroll av belastningsregistret och misstankeregistret
men dven andra uppgifter och register som fors av Polismyndigheten och
Sakerhetspolisen. Registerkontrollen sker da som huvudregel av den som
ska arbeta i sdkerhetskénslig verksamhet, dvs. verksamhet som &r av
betydelse for Sveriges sékerhet, och som placerats i sékerhetsklass.

Andra exempel pa regleringar som ger en ratt eller skyldighet for
arbetsgivare att gora registerkontroll ar 2007 ars lag om registerkontroll av
personal vid vissa boenden som tar emot barn, skollagen (2010:800), lagen
(2010:479) om registerkontroll av personal som utfor vissa insatser at barn
med funktionshinder och lagen (2013:852) om registerkontroll av personer
som ska arbeta med barn. | dessa fall ska den enskilde sjalv 1amna in eller
visa upp utdrag ur belastningsregistret och, vad galler 2007 ars lag om
registerkontroll av personal vid vissa boenden som tar emot barn,
misstankeregistret. Den enskilde far da ett utdrag som omfattar vissa
brottstyper (9 § lagen om belastningsregister och 22 § férordningen om
belastningsregister).

4.3 Integritetsskyddet och skyddet for uppgifter om
enskildas personliga forhallanden

| statsskickets grunder ingér att varna den enskildes privatliv (1 kap. 2 8
fjarde stycket regeringsformen). Var och en &r vidare gentemot det all-
manna skyddad mot betydande intrang i den personliga integriteten, om
det sker utan samtycke och innebé&r évervakning eller kartlaggning av den
enskildes personliga foérhallanden (2 kap. 6 § andra stycket regerings-
formen).

Rattighetsskyddet galler gentemot det allménna. | det allminna ingar
kommunerna. Nar en kommun har organiserat en verksamhet i privat-
rattslig form, till exempel ett aktiebolag, faller detta bolags agerande
utanfér grundlagsreglernas rackvidd, aven om kommunen skulle dga
bolaget. Daremot ingdr privatrattsliga subjekt som med stod av lag utfor
uppgifter som innefattar offentlig maktutdvning i det allménna (jfr 12 kap.
4 § andra stycket, se &ven Thomas Bull och Fredrik Sterzel,
Regeringsformen — en kommentar, 2023, s. 60).



Aven Sveriges internationella forpliktelser ger ett skydd for den
personliga integriteten. Det géller den europeiska konventionen angaende
skydd for de ménskliga rattigheterna och de grundlédggande friheterna,
Europeiska unionens stadga om de grundldggande réattigheterna och
Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2016/679 av den 27 april
2016 om skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av
personuppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och om
upphévande av direktiv 95/46/EG (allman dataskyddsférordning), har
kallad EU:s dataskyddsférordning. Den senare anger hur personuppgifter
far behandlas. Enligt EU:s dataskyddsférordning maste all behandling av
personuppgifter vila pa en rattslig grund. En grundlaggande forutséttning
for behandling av personuppgifter ar siledes att ndgon av de réattsliga
grunder som anges i artikel 6 &r tillamplig. Behandling av personuppgifter
som ror fallande domar i brottmal och lagovertradelser som innefattar brott
eller darmed sammanhangande sékerhetsatgarder far darutéver endast
utforas under kontroll av en myndighet eller da behandling ar tillaten enligt
unionsratten eller medlemsstaternas nationella ratt, dar lampliga skydds-
atgarder for de registrerades rattigheter och friheter faststalls (artikel 10).
Ett fullstandigt register 6ver fallande domar i brottmal far endast foras
under kontroll av en myndighet. Enligt EU-domstolen avser de uppgifter
som det hanvisas till i artikel 10 beteenden som samhallet tar avstand ifran,
och ett beviljande av tillgang till sddana uppgifter kan stigmatisera den
berdrda personen och utgdr darmed ett allvarligt ingrepp i hans eller
hennes privatliv eller yrkesliv (dom den 22 juni 2021 i mal nr C-439/19,
Latvijas Republikas Saeima).

| lagen (2018:218) med kompletterande bestammelser till EU:s data-
skyddsférordning anges att personuppgifter som avses i artikel 10 far
behandlas av myndigheter (3 kap. 8 § forsta stycket). Det innebdr att
myndigheter inte behdver uttryckligt stod i foreskrifter eller sérskilda
beslut for att f4 behandla sadana uppgifter (prop. 2017/18:105 s. 99).
Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far dessutom
meddela ytterligare foreskrifter om i vilka fall andra &n myndigheter far
behandla sddana personuppgifter som avses i artikel 10 (3 kap. 9 §). |
forordningen (2018:219) med kompletterande bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning har regeringen bestdmt att personuppgifter som
avses i artikel 10 i EU:s dataskyddsférordning far behandlas av andra an
myndigheter om behandlingen ar nodvandig for att rattsliga ansprak ska
kunna faststéllas, goras géllande eller forsvaras, eller en réttslig
forpliktelse enligt lag eller forordning ska kunna fullgéras. Det regleras
vidare att Integritetsskyddsmyndigheten far meddela ytterligare fore-
skrifter om i vilka fall andra &n myndigheter far behandla personuppgifter
som avses i artikel 10 i EU:s dataskyddsforordning (6 § forsta stycket).
Integritetsskyddsmyndigheten har med detta stod utfardat foreskrifter om
behandling av personuppgifter som ror lagévertréddelser (DIFS 2018:2). |
foreskrifterna anges bland annat att andra an myndigheter far behandla
personuppgifter om lagévertrddelser om behandlingen &r nddvéndig for att
fullgora en foreskrift pa socialtjanstomradet eller for att utreda om
personer i ledande stallning har varit delaktiga i allvarliga oegentligheter
(2 8 1 och 4). Integritetsskyddsmyndigheten far aven enligt den ovan
namnda forordningen i enskilda fall besluta att andra &n myndigheter fér
behandla personuppgifter som avses i artikel 10 i EU:s dataskydds-

19



20

forordning (5 8§ andra stycket). Myndigheten har bland annat meddelat ett
tillstand for ett foretag att behandla personuppgifter om lagovertradelser i
syfte att utféra bakgrundskontroller &t sina uppdragsgivare (se beslut den
30 september 2022, dnr D1-2021-6010).

Uppgifter om enskildas personliga forhallanden kan ocksa skyddas med
stod av offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Uppgifter i belast-
ningsregistret omfattas enligt 35 kap. 3 § offentlighets- och sekretesslagen
av absolut sekretess. Uppgifter fran registret far endast Iamnas ut i enlighet
med vad som ségs i lagen om belastningsregister och sakerhetsskydds-
lagen samt tillhdrande férordningar. Sekretessen fér uppgifter i misstanke-
registret ar daremot inte absolut utan uppgifterna omfattas av sekretess
med ett s.k. omvant skaderekvisit (35 kap. 186 offentlighets- och
sekretesslagen). Detta har motiverats utifran att sdval den enskilde som
allménheten kan ha ett intresse av att det finns en mojlighet till insyn for
att kontrollera att registreringen inte sker pa nagot otillborligt satt (prop.
1997/98:97 s. 65 f.). Sekretessen for uppgifter i belastningsregistret och
misstankeregistret galler sa lange uppgifterna finns i respektive register,
dock langst i 70 ar. P& grund av bestammelser om gallring bevaras
uppgifterna dock betydligt kortare tid an sa. Om uppgifter lamnas ut ur
registret och tillfors ett drende hos en myndighet eller kommun &r de
sekretessbestammelser som galler for registren inte langre tillampliga pa
uppgifterna. For att sekretess dé ska rada kravs att det finns en sekretess-
bestdimmelse som ar tillamplig for uppgifterna hos den mottagande
myndigheten.

4.4 Kommuner behdver kunna gora fler
registerkontroller infor anstéallning

Regeringens bedémning

| syfte att skydda utsatta manniskor och verksamheter bér kommuner
ges mojlighet att i fler fall infér anstélining eller tilldelning av

arbetsuppgifter utféra registerkontroller.

Promemorians beddémning
Beddmningen i promemorian 6verensstdmmer med regeringens.

Remissinstanserna

De flesta remissinstanserna, bland annat Géteborgs kommun och Sveriges
advokatsamfund, ar positiva till att kommuner ges en utdkad ratt till
registerkontroll.

Riksdagens ombudsméan anser att de foreslagna registerkontrollerna
framstér som vl avvagda utifrén integritetssynpunkt. Aven Séakerhets- och
integritetsskyddsndmnden framfor synpunkter i linje med detta.

Négra remissinstanser, bland annat Helsingborgs och Hultsfreds
kommuner, anser att de foreslagna registerkontrollerna inte ar tillrackliga
och efterfragar en utokad ratt till registerkontroll. Region Gotland, Region



Vasterbotten, Socialstyrelsen, Sveriges Kommuner och Regioner och
Orebro kommun ar kritiska till att férslagen avgrénsas till att endast gélla
kommuner.

Néagra remissinstanser, bland annat Fremia, Smd& Kom och
Vardforetagarna, anser att I6pande kontroller av redan anstéllda bor goras.
Aven Sodertalje kommun for fram synpunkter i linje med detta och anser
att &ven tjanster som omfordelas, forflyttas eller tillsatts via internt
forfarande ska underkastas registerkontroll. Polismyndigheten anser att
I6pande kontroller bor tilltas om det finns indikationer pa att en anstalld
har begatt eller ar &talad for brott. Svenskt Naringsliv foreslar att 16pande
kontroller bor inféras och att de begransas till viss periodicitet. Bland annat
Motala kommun, Sveriges advokatsamfund och Sveriges Kommuner och
Regioner anser att fraigan om lépande kontroller bor utredas vidare. Flera
remissinstanser, bland annat Barnombudsmannen, Goteborgs och Orebro
kommuner, Inspektionen for vard och omsorg, Polismyndigheten, Region
Gotland, Riksforbundet FUB, Socialstyrelsen och Sveriges advokat-
samfund, framfér synpunkter om att kommuner i vissa fall bér ha en
skyldighet att genomfora registerkontroller.

Flera remissinstanser, bland annat Sveriges kommunalarbetarférbund
(Kommunal) samt Malmé och Trelleborgs kommuner, understryker att
registerkontroll endast &r ett av flera verktyg och att andra metoder — som
noggrann referenstagning eller atgérder inom informationsséakerhet — bor
prioriteras. Aven Brottsforebyggande rédet anser att det ar viktigt att inte
fasta for stor tilltro till registerkontroller och understryker att
kommunernas systematiska sékerhets- och brottsférebyggande arbete
maste prioriteras parallellt med de foreslagna registerkontrollerna. LO for
ocksa fram synpunkter i linje med detta.

Skalen for regeringens beddmning

Det ar angelaget att kommuner kan géra ndédvandiga kontroller infor
anstallning

Den organiserade brottslighetens paverkan pa forvaltningen pa kommunal
niva har uppmarksammats pa senare tid. Det har framhallits att flera
faktorer gor kommuner sarbara, bland annat att stora valfardsresurser
fordelas pa lokal niva och att det pad kommunal niva fattas beslut som ror
ekonomisk verksamhet. Darut6ver har institutionella reformer genomforts
under de senaste decennierna samtidigt som den kommunala revisionen &r
svag. Forskning har pekat pa att kriminella bland annat riktat in sig pa
valfardsbedrdgerier och folkbokforingsbrott samt sektorerna offentlig
upphandling, byggbranschen, markanvisning, sophantering och
foreningsbidrag (Carina Gunnarson, Den sérbara staten — En forsknings-
dversikt om hur organiserad brottslighet paverkar stat och kommun, 2023).
Ekobrottsmyndigheten pekar pa i en lagesbild for 2025 att kriminella
aktorer infiltrerar och utnyttjar vélfardssystem genom att bedriva verk-
samheter inom till exempel vard, skola och omsorg (Ekonomisk
brottslighet — Ekobrottsmyndighetens lageshild 2025). Brottsfore-
byggande radet har i en rapport fran 2025 funnit att paverkansforsok mot
kommunanstallda framfor allt kommer fran kriminella grupperingar eller
personer med koppling till sddana grupperingar. Aven om det bedéms
handla om troligtvis relativt fa handelser ar det ett reellt problem pa vissa
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platser och for vissa verksamheter. Intervjupersoner vittnar om att enskilda
paverkansforsok fran systemhotande aktorer kan fa langvariga
konsekvenser for saval den enskilt utsatta som hela verksamheten (Bra
2025:4).

En annan aspekt ar vikten av tilltro till den kommunala verksamheten.
Sadan tilltro kan oka upplevelsen av trygghet hos personer som anvander
kommunala tjanster, sérskilt hos vissa utsatta grupper som aldre, barn och
personer med funktionsnedsattning. Dessa grupper kan ha svart att varja
sig mot brott. Nar det offentliga erbjuder insatser som riktar sig till dessa
grupper finns ett sarskilt ansvar for det offentliga att se till att personerna
genom insatserna inte utsatts fér brott.

Vissa av landets kommuner genomfér i dag s.k. bakgrundskontroller i
samband med anstallningar. Det finns inte ndgon enhetlig definition av
ordet bakgrundskontroll i svensk rétt, men termen anvéands bland annat for
att beskriva kontroller som gors i syfte att bedéma en persons lamplighet
infor en anstdllning och att skydda verksamheter mot till exempel
infiltration av organiserad brottslighet. Kontrollerna kan vara inriktade pa
personal som tar hand om utsatta grupper som kommuner ger stod at, eller
genomfdras vid tillsattning av chefsbefattningar och andra sarskilt utsatta
funktioner i syfte att stdrka skyddet mot risker kopplade till grov
organiserad brottslighet, till exempel vid befattningar som ror
utbetalningar av olika sorters bidrag eller vid tillstdndsgivning sdsom
markanvisningar och serveringstillstand.

Sodertdlje kommun inférde under 2022 en ordning med bakgrunds-
kontroll av kommunens anstéllda, i form av kontroll av offentliga doku-
ment fran domstolar och andra myndigheter genom ett externt foretag.
Bakgrunden till kontrollerna var den utbredda organiserade brottsligheten
i kommunen. Syftet var att motverka organiserad brottslighet i kommun-
koncernen och att starka skyddet och oka tryggheten for kommunens
medborgare och anstéllda. Justitiecombudsmannen riktade allvarlig kritik
mot kommunen for ordningen, eftersom kommunen anségs ha agerat utan
lagstdd och i strid mot skyddet for den personliga integriteten och
privatlivet (JO 2023/24 s. 512).

Registerkontroller av personal inom kommunal verksamhet lyfts inte
sallan fram som en atgard som skulle kunna tjana till att skarpa kontrollen
infor anstéllning och till att 6ka tilltron till verksamheten. Det finns i dag
ingen generell ratt for kommuner att kontrollera utdrag ur belastnings-
registret eller misstankeregistret vid anstéliningar, utan méjligheten till
registerkontroll &r begrdnsad till vissa verksamheter, till exempel vissa
arbeten med barn (se avsnitt 4.2). En rekryteringsprocess kan innehalla
flera moment som syftar till att kontrollera en persons lamplighet for den
nya anstallningen, som till exempel kontroll av intyg och genomférda
utbildningar, referenstagning och personliga méten. Registerkontroller
kan tillfora ett rekryteringsérende ytterligare underlag som ger arbets-
givaren en samlad bild av s6kandens lamplighet for anstéllningen eller
uppdraget. Det finns ocksa kompletterande eller kompensatoriska atgérder
for att hantera risker eller sarbarheter. Det kan handla om tekniska och
organisatoriska atgarder for att forhindra obehdrigt tilltrade pa olika satt.
Det kan aven réra sig om atgarder inom informationssakerhet ssom
behdrighetsstyrning, autentisering och loggning. Inte minst kan det handla
om att skapa en sakerhetskultur pa arbetsplatsen, dvs. gemensamma



varderingar, kunskaper, attityder och beteenden hos medarbetarna som &r
inriktade pa att uppratthalla en hog niva av sakerhet.

Det ar angelaget att samhéllets motstandskraft mot kriminalitet,
infiltration och korruption &r stark. Kommuner har en central roll i det
svenska samhallet, samtidigt som de moter sérskilda utmaningar och hot.
Det ar aven viktigt att kommuner sékerstdller att dess vard- och
omsorgsverksamheter &r sékra och trygga for dem som behdver tjénsterna
som verksamheterna tillhandahaller. F6r kommuner, liksom andra
arbetsgivare, ar mojligheten att rekrytera lamplig personal avgorande.
Kommunala verksamheter ar i behov av skydd mot personer med illojala
eller brottsliga intentioner. Registerkontroll kan vara en av flera atgarder
for att motverka att sddana personer far anstallning i kommunala
verksamheter. Att ge kommuner sadana utdkade mojligheter ar ett viktigt
forsta steg i kampen mot infiltration och otillaten och otillborlig paverkan.

Regeringen har den 11 september 2025 beslutat att ge en sérskild
utredare i uppdrag att ta ett brett grepp om fragan om bakgrundskontroller,
inklusive frdgan om uppféljande bakgrundskontroller under pagaende
anstéllning (dir 2025:83). Inom ramen for den utredningen kommer
flertalet av de ytterligare frdgor och steg som lyfts av bland annat
Hultsfreds och Sodertalje kommuner, Polismyndigheten, Sm& Kom och
Sveriges Kommuner och Regioner att behandlas. Det handlar till exempel
om vilka ytterligare aktGrer som bor fa tillgang till eller utvidgad tillgang
till register, om fler kontroller boér vara obligatoriska och i vilken
utstrackning kontroller ska fa ske av redan anstalld personal.

Regleringen bor kopplas till befattningen eller verksamheten utifran
behov

En principiell utgangspunkt r att den som har avtjanat sitt straff har sonat
sitt brott till samhéllet. Anknytning till arbetsmarknaden ar dven en faktor
som minskar risken for aterfall i brottslighet (se Bra, Samverka for att fore-
bygga aterfall i brott, del 4 Bakgrundsmaterial, 2020, s. 12). For vissa typer
av anstallningar beddms dock intresset av att skydda andra eller
verksamheten i sig fran risker som kan anses forknippade med tidigare
brottslighet utgéra skal for att potentiella arbetsgivare ska fa ta del av
uppgifter ur belastningsregistret och, i vissa fall, misstankeregistret. Det &r
da frdga om anstallningar eller befattningar dar behovet &r sarskilt stort,
exempelvis utifran att det ror skyddsvard eller kénslig verksamhet eller
arbete med utsatta grupper.

Kommuner &r stora organisationer med ett stort antal anstéllda. Att ge
kommuner rétt att fa del av uppgifter ur olika register for alla anstallda
skulle 6ppna upp for en dkad risk for att uppgifter ur registren sprids. Ett
mycket stort antal blivande anstallda skulle utsattas for det integritets-
intrang som en registerkontroll innebar. Som anges i avsnitt 4.1 har
Sveriges 290 kommuner dartill skilda forutsattningar. Det kommunala
sjalvstyret innebdr att varje kommun &r en sjalvstyrande demokratisk enhet
med ett mycket brett samhéllsuppdrag, och som har utrymme att organi-
sera sig pa olika satt. Utokade kontroller av register behdver aven forhalla
sig till ramarna som uppstélls av skyddet for privatliv och personuppgifter
(se avsnitt 4.3).
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Regeringen, liksom flertalet remissinstanser, instdmmer i promemorians
bedémning att en ordning som innebér att kommuner som arbetsgivare far
del av registeruppgifter utifran behovet for den aktuella anstéllningen eller
verksamheten ar den ordning som ar mest dndamalsenlig och rattsligt
robust. Det foljer den systematik som finns pa omradet for register-
kontroller i dag. Systematiken &r val beprévad och bedéms uppfylla de
réttsliga forpliktelser som finns.

Som flera remissinstanser understryker, bland annat Kommunal och
Malmé kommun, ar det i sammanhanget angelaget att framhélla att
registerkontroll endast &r ett av flera verktyg for bakgrundskontroller och
for att skydda en verksamhet. | likhet med vad Brottsforebyggande radet
framfor anser regeringen att kommunernas systematiska sakerhets- och
brottsforebyggande arbete, liksom noggrann referenstagning, maste
prioriteras parallellt med de nedan foreslagna registerkontrollerna. Att en
enskild har begatt ett brott leder inte till att personen diskvalificeras fran
en anstélining eller ett uppdrag, utan en individuell beddmning i varje
enskilt fall behdver goras.

I foljande avsnitt behandlas de anstéllningar och befattningar dér
behovet av nya eller utékade mojligheter till registerkontroll anses sarskilt
framtrddande. Det ror sig om arbete med daldre personer och vuxna
personer med funktionsnedséttning, arbete med barn samt vid ledande
befattningar.

5 Registerkontroller vid arbete med éldre
personer och vuxna personer med
funktionsnedséttning

51 Det infors en mojlighet till registerkontroll

Regeringens forslag

Kommuner ska genom en ny lag kunna fa ta del av ett begransat utdrag
ur belastningsregistret och misstankeregistret vid visst arbete med &ldre
personer och vuxna personer med funktionsnedséttning.

Regeringens bedémning

Det bor i forordning anges vilka brott, paféljder respektive misstankar
som ska framga av utdraget ur belastningsregistret och misstanke-
registret.

Promemorians forslag

Férslagen i promemorian dverensstdmmer i huvudsak med regeringens
forslag och bedémning. | promemorian foreslas ett annat namn pa lagen
och en bestammelse om att den nya lagen ska vara subsidiar till 2010 ars
lag om registerkontroll av personal som utfor vissa insatser at barn med



funktionshinder. Forslaget i promemorian saknar ett tydliggérande om att
lagen riktar sig till vuxna personer med funktionsnedsatting.

Remissinstanserna

De flesta remissinstanser, bland annat Inspektionen for socialférsékringen
och Salems kommun, instammer i forslaget eller har inga synpunkter pa
det. SPF Seniorerna framhaller vikten av att en mojlighet till register-
kontroll inte far invagga i falsk trygghet och att kommuner och andra
omsorgsgivare behdver komplettera kontrollen med annat brottsfore-
byggande arbete.

Manga remissinstanser, bland annat Sveriges advokatsamfund och
Sveriges Kommuner och Regioner, anser att fler brott &n vad promemorian
menar bor ingd i utdraget ur belastningsregistret. Polismyndigheten,
Region Gotland och Sodertalje kommun &r negativa till att endast paféljd
strangare an boter ska ingd i utdraget.

Bland annat Trelleborgs och Uppsala kommuner &r positiva till att &ven
uppgifter i misstankeregistret ska omfattas av kontrollen. Brottfére-
byggande radet, som tillstyrker forslaget, framhaller att kontroll av
misstankeregistret ar en langtgaende éatgard som noga bor Gvervégas.
Goteborgs kommun, som framhaller vikten av intresseavvagning vid kon-
troll av misstankeregistret, papekar att det i tidigare rekryteringar har visat
sig otillrackligt med endast en kontroll av belastningsregistret.

Nagra remissinstanser, bland annat LO, SKPF Pensionarerna och TCO,
avstyrker forslaget om att kontrollera misstankeregistret, framst med han-
visning till det integritetsintrang en sadan kontroll innebar.

Skalen for regeringens forslag och bedémning

Varje kommun ansvarar for socialtjansten inom sitt omrade och har det
yttersta ansvaret for att enskilda far det stéd och den hjélp som de behéver
(4 kap. 1 § socialtjanstlagen [2025:400]). Till en kommunal socialndmnds
uppgifter hor bland annat att ansvara for att erbjuda insatser i form av
radgivning, omsorg, stéd och annan hjélp till enskilda som behover det
(10 kap. 1 § socialtjanstlagen). Socialndmnden har ocksa ett utpekat ansvar
for olika grupper, som till exempel barn och unga, &ldre personer,
méanniskor med funktionsnedséttning, brottsoffer och skuldsatta personer.
Kommunen har dven en skyldighet att fortldpande félja upp vilka som
omfattas av lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade, folja
upp deras behov av stdd och service och verka for att dessa behov
tillgodoses (15 8 1 och 2 lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade).

Kommuner saknar i dag lagstod for att kontrollera personer som ska
arbeta med &ldre personer och vuxna personer med funktionsnedsattning
mot belastningsregistret. Fragan om registerkontroller vid arbete med
dessa grupper dr inte ny. Utredningen om registerutdrag i arbetslivet (SOU
2014:48) Gvervagde en sadan lagstiftning men gjorde bedomningen att
skalen for registerkontroll inte vagde 6ver arbetssdkandens ratt till person-
lig integritet. Med motiveringen att behovet av registerkontroll och
integritetsskyddet framover kan komma att viktas pa ett annat sétt la utred-
ningen anda fram ett alternativt forslag om registerkontroll. Utredningen
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om belastningsregisterkontroll i arbetslivet (SOU 2019:19) kom fram till
att det borde inforas en mojlighet till registerkontroll for de verksamheter
inom vard och omsorg som utfor insatser i hemmet &t dldre personer eller
personer med funktionsnedséttning. Betdnkandena har remitterats men
ingen av dem har lett till lagstiftning.

Kommuner har i dag moéjlighet att fa del av uppgifter ur belastnings-
registret vid anstallning av personal inom viss annan vardverksamhet (11 §
forsta stycket 5 forordningen om belastningsregister). Kommuner ska,
respektive far, vidare begéra att en enskild visar upp ett utdrag ur
belastningsregistret med stod av 2007 ars lag om registerkontroll av
personal vid vissa boenden som tar emot barn, skollagen, 2010 ars lag om
registerkontroll av personal som utfor vissa insatser at barn med funktions-
hinder och 2013 ars lag om registerkontroll av personer som ska arbeta
med barn.

Det skyddsvérde och den utsatthet som géller barn gor sig dven géllande
i frdga om aldre personer och vuxna personer med funktionsnedsattning.
Aven om dessa grupper av vard- och omsorgstagare ar heterogena har de
typiskt sett ofta ett skyddsbehov utifran nedsatt fysisk, psykisk eller
intellektuell formaga. | detta ligger att de kan ha svarigheter att skydda
eller varja sig mot brott, men ocksa att fora sin egen talan och ta till vara
sina intressen.

Det 4ar angeldget att starka skyddet for dessa grupper, utifran
perspektivet den enskildes utsatthet och ratt till trygghet och fér att
uppréatthalla och starka allmanhetens och anhérigas fortroende for verk-
samheten. En arbetsgivare har utifran detta ett befogat intresse av att ta del
av underlag infor beddmningen av den arbetssokandes lamplighet for
anstéllningen eller uppdraget. Mot denna bakgrund anser regeringen, i
likhet med promemorian och flertalet remissinstanser, att det finns ett
behov for de verksamheter inom vard och omsorg som utfor tjanster at
&ldre personer och vuxna personer med funktionsnedséttning att kunna ta
del av en arbetssokandes registerutdrag. En saddan mojlighet bor darfor
inforas.

Registerkontroller som i dag utférs inom andra verksamheter regleras
inte sallan i separata lagar. Som exempel kan ndmnas skollagen, 2007 &rs
lag om registerkontroll av personal vid vissa boenden som tar emot barn
och 2010 ars lag om registerkontroll av personal som utfor vissa insatser
at barn med funktionshinder. Dessa regleringar tar sikte pa specifika
situationer och yrkeskategorier nar det galler de personer som kontrolleras.
Awven nar det galler mojligheten att gora registerkontroller av personer som
ska arbeta med &ldre och vuxna personer med funktionsnedsattning finns
specifika omsténdigheter som aktualiseras for den personalgruppen. Det
framstar darfér som mindre lampligt att reglera mojligheten till sddana
kontroller i ndgon av de befintliga lagarna som i dag reglerar mgjligheten
till registerkontroller. Regeringen anser att det i stéllet bér inféras en ny
lag som reglerar registerkontrollerna i de nu aktuella fallen.

I promemorian foresls att lagen ska, utdver arbete med &ldre personer,
gélla vid arbete med personer med funktionsnedséattning. For att undvika
att den foreslagna lagen far ett tillampningsomrade som 6verlappar 2010
ars lag om registerkontroll av personal som utfor vissa insatser &t barn med
funktionshinder anser regeringen att det bdr tydliggéras att den nu
foreslagna lagen, utdver arbete med &ldre personer, géller vid arbete med



vuxna personer med funktionsnedsattning. Lagen ersétter alltsa inte i
nagon del den kontroll som gors infor arbete med barn med
funktionshinder. Om nagon ska anstéllas for att utfora insatser bade at barn
med funktionsnedsattning och at vuxna med funktionsnedsattning kan
bada lagarna komma att vara tillampliga. Till skillnad fran vad som anges
i promemorian anser regeringen att den nu féreslagna lagen inte bor vara
subsidiar till kontroll enligt 2010 &rs lag om registerkontroll av personal
som utfor vissa insatser at barn med funktionshinder. Aven om skydds-
intressena ar liknande &r de inte identiska, och det kan komma att géras en
annan bedémning om vilka uppgifter som framgar av utdrag som visas upp
for arbetsgivaren. Om nagon kontrolleras enligt den obligatoriska
ordningen i 2010 &rs lag om registerkontroll av personal som utfor vissa
insatser &t barn med funktionshinder bor det alltsd ocksd finnas en
mojlighet att genomfdra en kontroll enligt den nu foreslagna lagen.

| promemorian foreslas att lagen ska benamnas lagen om registerkontroll
av personal som utfor vissa insatser i hemmet at aldre personer eller
personer med funktionsnedsattning. Regeringen anser att lagen bér ges en
mer koncis bendmning. Den bdr bendmnas lagen om registerkontroll vid
arbete i hemmet at aldre personer eller vuxna personer med funktions-
nedsattning.

I likhet med vad som galler i frdga om registerkontroll av personer som
ska arbeta med andra skyddsvérda grupper bor ratten att géra kontroller
inkludera i vart fall uppgifter ur belastningsregistret. En sédan ratt till
kontroll bor begréansas till de uppgifter ur belastningsregistret som ar
relevanta for arbetsgivaren att fa del av, dvs. det bor kopplas en brotts-
katalog som utformas utifran lagens syfte och skyddsobjekt. En alltfor
snav brottskatalog riskerar att gora lagen mindre dndamalsenlig. Med en
alltfor omfattande brottskatalog finns det emellertid risk for ett
oproportionerligt ingrepp i den enskildes personliga integritet. Det tjanar
inte heller arbetsgivarens syften som da far Gverskottsinformation att
hantera.

| promemorian foreslas att utdraget ur belastningsregistret ska innehélla
uppgifter om vissa brottsbalksbrott i 3 kap. (brott mot liv och hélsa), 4 kap.
(brott mot frihet och frid), 6 kap. (sexualbrott), 8 kap. (st6ld, ran och andra
tillgreppsbrott), 9 kap. (bedrégeri och annan oredlighet) samt 16 kap. (brott
mot allmén ordning), om brottet har lett till annan pafoljd 4n boter.
Dessutom foreslas vissa brott i vapenlagen (1996:67), brott mot
narkotikastrafflagen (1968:64) och lagen (1999:42) om férbud mot vissa
halsofarliga varor omfattas, om péféljden bestamts till annan paféljd an
boter.

Flera remissinstanser anser att fler brott ska inga i utdraget. Bland annat
Fremia anser att aven uppgifter om ringa stéld med boter som pafoljd bor
ingd i kontrollen. Region Gotland anser att uppgifter om ringa narkotika-
brott och ekonomisk brottslighet bor framga.

I likhet med vad som géller for annan lagstiftning som ror register-
kontroller bor den narmare utformningen av brottskatalogen regleras pa
lagre niva an lag. De brott som i promemorian foreslas ska inga i utdraget
bildar da en naturlig utgangspunkt, men det finns anledning att i linje med
vad flera remissinstanser forordar Overvaga om ytterligare brott eller
pafoljder bor inkluderas.
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I promemorian foreslas att registerkontrollen dven ska omfatta vissa
uppgifter ur misstankeregistret. Regeringen anser, liksom Brottsfére-
byggande radet, att behovet av sadana kontroller behéver Gvervigas
noggrant. Till skillnad fran uppgifterna i belastningsregistret ror det sig i
misstankeregistret om uppgifter om misstankar om brott som &nnu inte har
provats av domstol. De uppgifterna &r dérfor sarskilt integritetskansliga.
Det ar en grundldggande princip att var och en som blivit anklagad for
brott ska betraktas som oskyldig till dess hans eller hennes skuld lagligen
faststallts (se bland annat artikel 48 i EU-stadgan om de grundlaggande
rattigheterna). Samtidigt ar det, som Goteborgs kommun framhaller, i flera
fall otillrackligt med kontroller endast mot belastningsregistret. Att en
arbetsgivare kan fatta beslut om anstallning pa ett relevant och tillrackligt
faktaunderlag ar viktigt.

I dag &r det mojligt for vissa arbetsgivare att fa tillgang till uppgifter ur
misstankeregistret. Nagra fd myndigheter har ratt att fa ut fullstandiga
uppgifter (3 § férordningen om misstankeregister). Fler myndigheter har
ratt till uppgift om misstanke om brott for vilket atal har véackts (4 §
forordningen om misstankeregister). Exempelvis regleras att en uppgift
om misstanke om brott for vilket atal har vackts ska lamnas ut om det
begédrs av bland annat en kommunal myndighet som beslutar om
anstallning av personal inom viss kommunal vardverksamhet, i fraga om
den som myndigheten avser att anstélla eller anlita som uppdragstagare
(4 § 6 forordningen om misstankeregister).

2007 ars lag om registerkontroll av personal vid vissa boenden som tar
emot barn ger arbetsgivare tillgang till uppgifter ur misstankeregistret.
Skalen till det &r att utsattheten hos barn pa hem for vard och boende
(HVB) har ansetts sd stor att skalen for en kontroll av &ven
misstankeregistret har beddmts vaga tyngre én skyddet for den personliga
integriteten (prop. 2006/07:37 s. 15). Utdraget &r begrénsat till misstankar
dar atal har vackts for de brott som ingar i brottskatalogen for utdraget ur
belastningsregistret.

I promemorian gérs bedémningen att samma skyddsaspekter som for
ovan namnda grupper gor sig gallande nér det ror registerutdrag for
anstallning vid arbete med d&ldre personer och vuxna personer med
funktionsnedséttning. Regeringen delar den bedémningen. Till skillnad
fran LO, TCO och SKPF Pensiondrerna anser regeringen alltsd att
overvagande skal talar for att kontroller dven ska fa goras i misstanke-
registret.

I promemorian forslas att utdraget ur misstankeregistret ska begransas
till uppgifter om atal som vackts for de brott som ingér i utdraget ur
belastningsregistret, vilket bland annat Fremia och Sveriges Kommuner
och Regioner menar &r ett val avvégt forslag. Den ndrmare utformningen
av vilka uppgifter som ska omfattas bor regleras i férordning.

I likhet med vad SPF Seniorerna framhaller anser regeringen att det ar
viktigt att registerkontroller kompletteras med annat brottsférebyggande
arbete i kommunerna. Som framgar av avsnitt 4.4 &r registerkontroller
endast en del av de verktyg som arbetsgivaren bor anvanda for att minska
risken for att vard- och omsorgstagare utsatts for brott.



5.2 Registerkontroll av personer som utfor insatser
I hemmet

Regeringens forslag

Kontroll av utdrag ur belastningsregistret och misstankeregistret ska fa
ske avseende den som erbjuds anstallning for att utféra insatser i
hemmet &t &ldre personer eller vuxna personer med funktions-
nedsattning enligt socialtjanstlagen, lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade eller 12 kap. hélso- och sjukvardslagen. Aven den
som erbjuds anstéllning for att utfora insatsen korttidsvistelse utanfor
hemmet enligt lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade
ska omfattas av kontrollmdjligheten.

Registerkontrollen ska dven omfatta den som tilldelas sadana upp-
gifter inom ramen for en pagdende anstillning, ett uppdrag eller
praktiktjanstgoring.

Promemorians forslag

Forslaget i promemorian 6verensstdmmer i sak med regeringens, men har
en annan spraklig och redaktionell utformning.

Remissinstanserna

Flertalet remissinstanser instammer i forslaget eller har inga synpunkter pa
det.

Ett antal remissinstanser anser att kretsen av de som omfattas av
registerkontrollerna bor vara annu vidare an vad promemorian foreslar.
Uppsala kommun anser att d&ven administratorer, maltidspersonal, lokal-
vardare och larmoperatorer som befinner sig i den enskildes hem samt
chaufforer och chefer bor omfattas. Sédertélje kommun anser att samtliga
tillsattningar av personal inom verksamhetsomradet aldre och personer
med funktionsnedsattning ska ingd i kontrollen. Intressegruppen for
assistansherattigade anser att samtliga insatser enligt lagen om stéd och
service till vissa funktionshindrade bdr omfattas. Bland annat Mélardalens
universitet, Region Gotland, Sveriges Kommuner och Regioner, Trelle-
borgs kommun och Orebro universitet framfor att behovet av register-
kontroll foreligger &ven vid verksamheter som inte sker i omsorgstagarens
hem som exempelvis daglig verksamhet, fritidsverksamhet, tréffpunkts-
verksamhet, ledsagarservice och kontaktperson. Riksférbundet FUB &r
positivt till att korttidsvistelse foreslas inga.

Inspektionen for vard och omsorg, Malardalens universitet och Orebro
universitet anser att det ar otydligt i vilken omfattning privata aktdrer
omfattas och forordar att d&ven sadana aktorer inkluderas.

Diskrimineringsombudsmannen anser att det finns en risk for att lagen
tillampas pa ett diskriminerande satt och efterfragar att det i lagtexten for-
tydligas att beslutet att krava registerkontroll ska géras med utgangspunkt
i den aktuella tjansten eller uppdraget och inte utifran vem som skt jobbet.
Aven Institutet for manskliga rattigheter efterfrégar ett sadant fortydli-
gande.
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Skalen for regeringens forslag

Kommuner har det yttersta ansvaret for att enskilda far den hjalp och det
stod som behdvs. Kommuner har ocksa ett utpekat ansvar for sarskilda
grupper, bland annat &ldre personer och personer med funktionsnedsétt-
ning. Nér insatser ges i hemmet saknas ofta insyn och kontroll av den som
utfor arbetet. Beroendeférhallandet mellan den som tar del av insatsen och
den som utfor insatsen ar mer pataglig an vid insatser som utfors utanfor
hemmet och skyddsldsheten &r mer framtradande. Dessa skyddsskél gor
sig gallande saval vid insatser som utfors i den enskildes hem, till exempel
hemtjanst eller kommunal hélso- och sjukvard i hemmet, som vid insatser
i boenden som é&r att betrakta som den enskildes hem, till exempel sérskild
boendeform for &ldre, bostad med sdrskilt stod for personer med
funktionsnedsattning eller bistandshedémda trygghetsboenden for aldre.
Aven i de fall d& vistelsen kan vara mer tillfallig, som vid korttidsboende,
foreligger starka skyddsskal.

Aldre personer och personer med funktionsnedsattning har rétt att kanna
sig trygga nar de slapper in personal fran utférare av kommunal verksam-
het i hemmet. Att dldre personer eller personer med funktionsnedséattning
i behov av hjalp utsatts for brott i hemmet kan aldrig accepteras. Inte minst
under den senaste tiden har exempel pa brott som utdvats mot dessa
personer, som misshandel, sexuella overgrepp eller stéld i hemmet,
uppdagats vilket gor det an tydligare att skyddsbehovet for dessa personer
ar stort och att fler atgarder behover vidtas for att motverka att detta
intraffar. Det finns darfor anledning att stalla sarskilda krav pa personal
som utfor vard och omsorg i hemmet &t dldre personer och vuxna personer
med funktionsnedsattning. Regeringen anser att mojligheten till register-
kontroll bor omfatta alla insatser i hemmet &t aldre eller vuxna personer
med funktionsnedsattning som en kommun ansvarar for.

Intressegruppen for assistansberéttigade, Méalardalens universitet,
Region Gotland, Sveriges Kommuner och Regioner, Trelleborgs kommun
och Orebro universitet framhaller att behovet av registerkontroll fore-
ligger dven vid verksamheter som inte sker i hemmet, som exempelvis
daglig verksamhet, fritidsverksamhet, traffpunktsverksamhet, ledsagar-
service och kontaktperson utanfor det egna hemmet. Aven om det kan
finnas en utsatthet &ven i dessa situationer anser regeringen att den inte &r
jamforbar med de insatser som utférs i hemmet. Behovet av register-
kontroll vager darfor inte lika tungt i frdga om insatser utanfér hemmet
och ndgra sddana forslag lamnas inte i detta lagstiftningsprojekt. |
sammanhanget ar det dock vart att framhalla att registerkontroller i vissa
fall &ven kommer att omfatta sddan personal eftersom det forekommer att
samma personer utfor insatser saval i som utanfér hemmet.

Kommunala insatser som riktar sig till &ldre personer och vuxna
personer med funktionsnedsattning och som utférs i hemmet regleras i
socialtjanstlagen, lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade
och 12 kap. halso- och sjukvardslagen (2017:30). Det bor darfor framga
att insatser som sker med stod av dessa lagar omfattas. Till skillnad fran
vad som anges i promemorian anser regeringen det dock inte nédvandigt
att i lagen sérskilt hanvisa till vissa utpekade bestdmmelser i socialtjanst-
lagen och lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade.



Vad galler insatsen korttidsvistelse utanfor det egna hemmet kan det ges
i sérskilt anordnade korttidshem, genom stédfamiljer eller i form av till
exempel lagervistelse (prop. 1992/93:59 s. 77). Pa korttidsvistelse kan den
enskilde Gvernatta och det kan ske &ven under forhallandevis langa
perioder. Det ar vidare en insats som kan beviljas bade till barn och vuxna.
Om insatsen ges till barn medfor det att registerkontroll alltid ska ske infor
anstallning med stod av 2010 ars lag om registerkontroll av personal som
utfor vissa insatser at barn med funktionshinder. Skyddshehovet vid
korttidsvistelse liknar det som galler for insatser i hemmet. | likhet med
Riksférbundet FUB anser regeringen att omstandigheten att personal som
arbetar med insatsen korttidsboende i regel redan kommer att vara register-
kontrollerad inte utgor ett barande skal for att exkludera insatsen i den nu
foreslagna lagen. Insatsen korttidsvistelse bor darfér omfattas av register-
kontroll.

Enligt regeringen bor mojligheten till registerkontroll omfatta alla som
rekryteras eller anlitas for att utfora insatser i hemmet at aldre personer
eller vuxna personer med funktionsnedsattning. Mdojligheten bér gélla
oavsett anstallningsform, vid bade tillsvidareanstallning och tidsbegransad
anstallning.

Inspektionen fér vard och omsorg, Mélardalens universitet och Orebro
universitet efterfragar ett fortydligande om huruvida privata utforare
omfattas. Skyddsbehovet hos aldre personer eller vuxna personer med
funktionsnedséttning &r lika stort oavsett om varden eller tjansterna utfors
av kommunen eller en privat utférare. Ménga privata utforare som utfor
insatser i hemmet, sdsom vard och omsorg, far uppdrag genom lagen om
valfrihetsystem eller upphandlas genom lagen om offentlig upphandling.
Aven privata utforare bor darfér omfattas av mojligheten till register-
kontroll da huvudmannaansvaret for tjansterna ligger pa kommunen.

Aven de som utfor praktiktjanstgoring eller uppdrag bor omfattas av
kontrollerna. En forutséttning for registerkontroll i dessa fall bor dock vara
att uppdraget eller tjanstgoringen ska utféras av den enskilde som om han
eller hon var anstalld i verksamheten, dvs. det kravs att det ar fraga om ett
kontinuerligt uppdrag eller tjanstgoring och inte endast en tillfallig kontakt
eller ett engangsuppdrag (jfr prop. 2009/10:176 s. 41).

Som anfors i avsnitt 4.4 ska kontrollen galla infor en anstallning eller
liknande. For att skydda den enskildes integritet bor det endast vara den
som faktiskt erbjuds en anstélining eller tilldelas arbetsuppgifter inom
ramen for en pagaende anstallning, ett uppdrag eller en praktiktjanstgéring
som ska fa kontrolleras. Ratten for arbets- eller uppdragsgivare att fa del
av uppgifter ur belastningsregistret och misstankeregistret bor alltsa inte
gélla andra eventuella kandidater till anstéliningen eller uppdraget utan
registerkontrollen bor vara det sista ledet i anstéllningsforfarandet. Ett
erbjudande om anstéllning, uppdrag eller praktiktjanstgoring kan I&mnas
med forbehall for att det inte vid registerkontrollen kommer fram négot
som visar att den enskilde ar olamplig for den tilltdnkta uppgiften (jfr prop.
1999/00:123 s. 20 och prop. 2012/13:194 s. 29).

Det kan i vissa fall vara svart att avgora om det ar fraga om en ny anstall-
ning eller inte hos samma arbetsgivare. Fragan bor dock inte 16sas eller
sérregleras enbart for den nu foreslagna lagen. Om det handlar om en ny
anstallning eller inte far i stallet bedomas utifran det arbetsrattsliga regel-
verket.
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Under en pagéende anstéllning kan arbetsuppgifterna forandras utan att
det &r tal om en ny anstéllning enligt det arbetsrattsliga regelverket. Om
en sadan andring medfor att en person tilldelas uppgifter som omfattas av
den nu foreslagna lagen bor en registerkontroll kunna géras. Det skulle till
exempel kunna rdra sig om en person som tidigare endast arbetat med
uppgifter utanfor hemmet som sedan ska tilldelas arbetsuppgifter som
medfor att han eller hon ska utfora insatser aven i hemmet. Utifran vad
som framkommer vid registerkontrollen far arbetsgivaren Gvervaga om det
ar lampligt att arbetstagaren tilldelas nya arbetsuppgifter som inbegriper
insatser i hemmet.

Som framgér ovan ska registerkontrollen géras utifrén tjanstens utform-
ning och de tilltdnkta arbetsuppgifterna och inte utifrdn den sokandes
person. Till skillnad fran Diskrimineringsombudsmannen anser regeringen
att detta inte behdver uttryckligen framga av lagtexten. | detta samman-
hang finns det &ven skal att framhalla kravet for det allmanna att iaktta
saklighet och opartiskhet (1 kap. 9 § regeringsformen).

5.3 Personliga assistenter som anstalls av en
assistansberéattigad ska omfattas av
registerkontroll

Regeringens forslag

Den som beviljats personlig assistans och erbjuder nadgon en anstallning
som personlig assistent ska fa begara att han eller hon visar upp ett
registerutdrag.

Promemorians forslag

Forslaget i promemorian 6verensstammer i sak med regeringens, men har
en annan spraklig utformning.

Remissinstanserna

Fa remissinstanser uttalar sig sarskilt om forslaget. Intressegruppen for
assistansberéattigade delar promemorians slutsats att bdde kommunala och
statliga beslut om personlig assistans ska omfattas.

Skaélen for regeringens forslag

Insatsen personlig assistans kan beviljas av en kommun i form av bitrade
av personlig assistent eller ekonomiskt stdd till skaliga kostnader for sadan
assistans, eller av Forsakringskassan i form av assistansersattning. | de fall
den enskilde anlitar en kommun eller en privat assistansanordnare for att
utféra insatsen ar det kommunen eller den privata assistansanordnaren som
anstaller de personliga assistenterna. Det kommer da att finnas en majlig-
het att kontrollera utdrag ur belastningsregistret och misstankeregistret
infor sddan anstallning med stod av den nu foreslagna lagen (se avsnitt
5.2).



Den enskilde kan aven vélja att sjalv agera arbetsgivare och anstélla en
personlig assistent. 2010 ars lag om registerkontroll av personal som utfor
vissa insatser at barn med funktionshinder innehaller en sarskild reglering
om att registerutdrag pa begéran ocksa ska lamnas i den situationen (2 §
andra stycket). Nér regleringen inférdes framholls att personlig assistans
ar en insats dar den enskildes sjalvbestimmande &r utgangspunkten. En
viktig del &r valfriheten nér det galler vem som ska vara personlig assistent
samt att rekryteringen av personliga assistenter méaste ske med stor omsorg
(prop. 2009/10:176 s. 40 f.). Personer med behov av personlig assistans
har ofta ett omfattande hjalpbehov och kan ha svart att freda sig. De
slapper in personliga assistenter i sina hem och befinner sig i en utsatt
situation. De har ratt att kdnna sig trygga i hemmet och med de assistenter
som anlitats for att hjalpa dem i deras vardag. Som anges i avsnitt 5.1 &r
det angelaget att fler atgarder vidtas for att skydda denna grupp mot att
utsattas for brott. Dessa skyddsskal gor sig gallande dven i situationen da
den assistansberattigade sjélv agerar arbetsgivare och anstaller personliga
assistenter. Med héansyn till detta bor det dven finnas en mojlighet for den
som sjalv anstéller personliga assistenter att be om att ett registerutdrag
visas upp av den som ska anstallas som personlig assistent at den
assistansberattigade. En sadan bestammelse bor darfor foras in i den nya
lagen.

Som utgangspunkt ar det kommunen som beslutar om personlig
assistans enligt lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade. |
det fall den enskilde behdver hjalp med sina grundldggande behov i
genomsnitt mer &n 20 timmar i veckan &r det i stallet Forsékringskassan
som beslutar om assistansersattning enligt socialforsakringsbalken. |
socialforsakringsbalken finns bestdmmelser om utbetalning och sam-
verkan med kommunen. | likhet med Intressegruppen for assistans-
berattigade anser regeringen att det ar lampligt att i frdga om register-
kontroll inte gora atskillnad mellan statliga och kommunala beslut om
personlig assistans.

I 51 kap. 2 § socialforsékringsbalken anges att, om den personliga
assistansen avser stod- och serviceinsatser at barn med funktionshinder,
ska 2010 ars lag om registerkontroll av personal som utfor vissa insatser
at barn med funktionshinder tillampas. For att regleringen ska bli hel-
tdckande bor darfor dven en hanvisning till den nu foreslagna lagen inféras
dar.
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54 Ett registerutdrag ska visas upp

Regeringens forslag

En arbetsgivare eller uppdragsgivare ska fa begéara att den enskilde ska
visa upp ett begrénsat utdrag ur belastningsregistret och misstanke-
registret. En enskild ska darfor ha ratt att fa ett sadant begrénsat
registerutdrag om sig sjalv.

Den som begar att ett registerutdrag ska visas upp ska inte fa
dokumentera en kontroll pa nagot annat satt &n genom en anteckning
om att utdraget har visats upp.

Registerutdraget ska inte fa vara aldre 4n sex manader nar det visas

upp.

Promemorians forslag

Forslagen i promemorian dverensstdmmer i sak med regeringens, men har
en annan spraklig utformning nar det galler bestaimmelsen om tidsgrans
for registerutdraget.

Remissinstanserna

De flesta remissinsinstanser instdmmer i forslaget eller har inga invénd-
ningar mot det.

Motala kommun anser att arbetsgivare bor ges en rétt att sjalva hamta in
registerutdrag. Almega Vardforetagarna anser, i likhet med Sodertalje
kommun, att arbetsgivare bor fa spara utdragen under hela anstéllningens
I6ptid. Uppsala kommun efterfragar vagledning for att underlatta bedém-
ningen och tolkningen av registerutdragens &kthet och Almega Vard-
foretagarna lyfter risken med manipulation av utdragen.

Skalen for regeringens forslag

En registerkontroll kan ske antingen genom att en arbets- eller uppdrags-
givare begar uppgifter ur belastningsregistret och misstankeregistret fran
Polismyndigheten, eller genom att det begérs av den enskilde att fa ett
utdrag ur registret. En ordning som innebér att den enskilde sjalv inhdmtar
registerutdrag frdn Polismyndigheten anses vara en mindre integritets-
krankning eftersom den enskilde d& har kannedom &ver vilka uppgifter
som arbets- eller uppdragsgivaren far del av. Vidare far den enskilde ocksé
mojlighet att avbryta anstélinings- eller uppdragsprocessen efter
inhdmtandet av utdraget. Aven om det kan innebéra, som Motala kommun
lyfter, att vissa arbetssokande inte tar sig tid att inhdmta utdrag utan i stallet
soker sig till andra arbetsgivare, anser regeringen att integritetsvinsterna
med den ordningen Gvervager sadana olagenheter.

Fragan ar darefter om det bor kravas av den enskilde att registerutdraget
lamnas in till arbets- eller uppdragsgivaren. En sadan ordning galler enligt
2007 ars lag om registerkontroll av personal vid vissa boenden som tar
emot barn och 2010 ars lag om registerkontroll av personal som utfor vissa
insatser &t barn med funktionshinder. Dessa lagar foreskriver dock en
obligatorisk registerkontroll, vilket medfér tillsyn av verksamheten. |



promemorian foreslds en majlighet for kommuner att begéra register-
kontroll, vilket inte innebar att fragan om tillsyn aktualiseras pa samma
satt som vid obligatoriska kontroller. En ordning nér utdrag endast visas
upp minskar vidare risken for spridning av uppgifterna i belastnings-
registret och misstankeregistret. Den dverensstimmer med den ordning
som i dag galler enligt 2013 ars lag om registerkontroll av personer som
ska arbeta med barn och skollagen. Regeringen anser att det mot denna
bakgrund ar tillrackligt att den enskilde visar upp utdraget. Att utdraget
ska visas upp innebar att arbetsgivaren tar del av innehallet.

| avsnitt 5.1 gor regeringen beddmningen att vilka brott, paféljder och
misstankar som ska framga ur utdraget ska regleras i férordning. For att
en enskild ska ha méjlighet att begéra ett begransat utdrag om sig sjalv
behéver en héanvisning till den nya lagen tas in i 9 § andra stycket lagen
om belastningsregister och 8 a§ lagen om misstankeregister. Hanvis-
ningarna innebér dven att regeringen bemyndigas att meddela foreskrifter
om vilka uppgifter ett utdrag ska innehalla.

I likhet med promemorian anser regeringen att arbets- eller uppdrags-
givaren endast ska fa dokumentera att ett utdrag har visats upp. Det géller
i dag enligt 2013 ars lag om registerkontroll av personer som ska arbeta
med barn och skollagen, och den ordningen beddms lamplig &ven i detta
fall. Det innebir att utdragets eventuella innehall inte far antecknas. Detta
starker integritetsskyddet for den enskilde genom att bidra till att minska
risken foér spridning av uppgifterna. Att en arbetsgivare tar del av
innehallet i registerutdraget och antecknar att ett registerutdrag har visats
upp utan att nadgot om innehéllet i utdraget noteras, har inte ansetts
innebéra en behandling av uppgifter om lagévertrédelser enligt artikel 10
i dataskyddsforordningen (se till exempel prop. 2020/21:152 s. 40 f.).

Nar det galler de synpunkter som Almega Vardforetagarna och Uppsala
kommun framfér om registerutdragets tillforlitlighet finns det sk&l att
framhalla att Polismyndigheten har en e-tjanst dar arbetsgivare kan
kontrollera om ett digitalt utdrag ar &kta och utfardat av Polismyndigheten.
Eftersom utdraget endast ska f& visas upp for arbetsgivaren blir det inte
aktuellt for arbetsgivaren att bevara en kopia av registerutdraget, som
Almega Vérdforetagarna och Sodertalje kommun efterfragar.

Eftersom utdraget inte kommer att ges in till arbetsgivaren eller forvaras
dar finns det inte heller ndgot behov av dndrade regler om sekretess eller
tystnadsplikt.

Nar det galler hur gammalt utdraget bor fa vara nar det visas upp kan det
konstateras att olika tidsgranser férekommer i andra registerkontrollagar,
fran sex manader till ett &r. Kravet pa aktualitet tillgodoses bast genom en
kortare tidsgréans. Det galler sarskilt for uppgifter i misstankeregistret, som
foreslas ingd i registerutdraget (se avsnitt 5.1). En tidsgrans om ett &r
riskerar att leda till att uppgifter som varit registrerade i upp till ett ar inte
kommer arbetsgivaren till del. A andra sidan kan en kortare tidsgrans
medféra en stérre administrativ borda for séval den arbetssokande som kan
behdva begdra ut utdrag oftare, som for Polismyndigheten som ska
administrera begdran om utdrag. Det &r angeldget att uppgifterna i utdraget
inte dr alltfor inaktuella. Regeringen anser att en rimlig tid ar sex manader.
Samma tidsgrans finns redan i 2007 ars lag om registerkontroll av personal
vid vissa boenden som tar emot barn. | sammanhanget finns det skal att
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pépeka att Polismyndighetens hantering till 6vervagande del ar digital och
darfor inte kan vantas bli alltfor belastande for myndigheten.

Arbetsdomstolen angav i sitt remissvar dver betdnkandet av utredningen
om belastningsregisterkontroll i arbetslivet (SOU 2019:19) att det bor
Overvdgas att utforma bestimmelsen om utdragets alder som en
rekommendation riktad till den som begér att utdraget visas upp, bland
annat med beaktande av att det &r tal om en fakultativ reglering som inte
ar forenad med nagra sanktioner. Promemorian utformar sitt forslag utifran
detta och foreslar att den som begar att ett utdrag ska visas upp bor krava
att utdraget inte &r aldre &n sex manader. Enligt regeringen ar det dock av
vikt att det &r tydligt vilka krav som galler for registerutdraget och nar en
arbetssokande har uppfyllt det som efterfrgas. Det bor darfor framga att
ett registerutdrag som visas upp inte far vara dldre an sex manader. En
liknande ordning galler enligt 2013 ars lag om registerkontroll av personer
som ska arbeta med barn, som &ven den &r fakultativ. Eftersom den
nuvarande regleringen i 2013 ars lag om registerkontroll av personer som
ska arbeta med barn inte lett till tillampningsproblem bor bestammelsen i
nu aktuellt fall utformas pa liknande sétt.

6 Utokade registerkontroller infor arbete
med barn
6.1 Behovet av en dversyn

Nuvarande mdjligheter till registerkontroll

Det finns i dag flera olika regleringar om registerkontroller for de som ska
arbeta med barn. | detta lagstiftningsarende behandlas vissa fragor som ror
registerkontroll enligt 2013 &rs lag om registerkontroll av personer som
ska arbeta med barn och 2010 ars lag om registerkontroll av personal som
utfor vissa insatser at barn med funktionshinder. Darutéver finns det regler
om registerkontroll i bade skollagen och 2007 ars lag om registerkontroll
av personal vid vissa boenden som tar emot barn.

2013 &rs lag om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn
tillkom som ett led i genomférandet av EU:s direktiv om bekdmpande av
sexuella évergrepp mot barn, sexuell exploatering av barn och barnporno-
grafi (2011/93/EU). Enligt artikel 10.2 ska medlemsstaterna vidta
nodvandiga atgarder for att sakerstalla att arbetsgivare, vid rekrytering till
verksamheter som innefattar direkta och regelbundna kontakter med barn,
har ratt att f information om fallande domar for brott som direktivet
omfattar. Arbetsgivarna ska fa informationen péa lampligt satt, sdsom
tillgdng pé begéran eller via den berérda personen. Det narmare sattet for
hur informationen ska Gverlamnas och det exakta innehallet i
informationen far faststallas i nationell ratt (se beaktandesats 40 och prop.
2012/13:194 s. 13 och 23). Lagen ger arbetsgivare ratt, men inte skyldig-
het, att begdra att den som ska anstdllas visar upp ett utdrag ur
belastningsregistret (1 §). Registerutdraget far inte vara aldre an ett ar



(4 8). Det pagar for narvarande forhandlingar i EU om revidering av 2011
ars direktiv.

Utdraget ur belastningsregistret enligt 2013 ars lag ar begréansat till vissa
brott. Vid inférandet av lagen ansag regeringen att direktivets krav pa brott
borde inkludera i vart fall samtliga sexualbrott samt barnpornografibrott.
Det Gverlats pa regeringen att reglera detta och da narmare 6vervaga vilka
brott som dérutdver skulle omfattas (se prop. 2012/13:194 s. 39). Utdraget
inkluderar i dag mord, drdp, grov misshandel, manniskorov, sexualbrott,
grovt ran, och barnpornografibrott (22 § sjatte stycket forordningen om
belastningsregister). Lagen ger i dag ingen mdjlighet till kontroll av
misstankeregistret.

Som framgér ovan galler direktivets krav pa tillgang till register-
uppgifter vid arbete som innefattar direkta och regelbundna kontakter med
barn. Med barn avses varje person under 18 ar (artikel 2.a). Vad som avses
med direkta och regelbundna kontakter far faststéllas i enlighet med
nationell lagstiftning. | samband med lagens inférande gjorde regeringen
vissa uttalanden om vilka typer av arbeten som enligt regeringens mening
skulle inkluderas (se prop. 2012/13:194 s. 27 och 45).

Inom kommuner gors registerkontroller med stdd av lagen inom skilda
verksamhetsomraden, som kultur, fritid och socialtjanst. Lagen ar dock
inte begréansad till kommuner utan tillampas vid anstéllningar dven i staten,
region, foretag eller organisationer. Den triffar saledes dven bland annat
idrottsforeningar, trossamfund med barnverksamhet och scoutrérelsen.

2010 ars lag om registerkontroll av personal som utfor vissa insatser at
barn med funktionshinder tillkom i syfte att skapa en heltdckande reglering
av registerkontroll vid arbete med barn med funktionsnedsattning, som
ansags vara en sarskilt skyddsbehdvande grupp. Syftet med register-
kontrollerna ar framst att minska risken for Overgrepp (se prop.
2009/10:176 s. 38 och 41). Lagen riktar sig mot den som enligt lagen om
stdd och service till vissa funktionshindrade bedriver verksamhet som
omfattar stod- och serviceinsatser &t barn med funktionshinder. En sadan
verksamhetsutdvare far inte anstilla ndgon utan att forst kontrollera ett
belastningsregisterutdrag, dvs. registerkontrollen ar obligatorisk (1 8).
Regeringen uttalade vid lagens tillkomst att det handlar om barn som &r
beroende av insatser for att ha mojlighet att kunna leva som andra samt att
manga av insatserna utfors i barnets hemmiljo, den plats dar barnet ska
kunna kénna sarskild trygghet. Eftersom samhéllet beslutar om och i
manga fall ocksa tillhandahéller insatserna, har samhallet ett sarskilt
ansvar for att insatserna ar sakra och trygga (se prop. 2009/10:176 s. 38).

Utdraget ur belastningsregistret ar begransat till vissa brott. Vid lagens
inforande beddmde regeringen att de brott som bér omfattas motsvarar de
brott som kontrolleras enligt den nu upphévda lagen (2000:873) om
registerkontroll av personal inom forskoleverksamhet, skola och barn-
omsorg. Regeringen bemyndigades att meddela foreskrifter om innehéllet
i registerutdragen (se prop. 2009/10:176 s. 42). Utdraget inkluderar i dag
mord, drap, grov misshandel, manniskorov, sexualbrott, grovt rdn och
barnpornografibrott (22 § femte stycket férordningen om belastnings-
register). Brottskatalogen &r alltsa likalydande med den som galler for
2013 ars lag om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn.
Lagen ger i dag ingen mojlighet till kontroll av misstankeregistret.
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Kommunen &r huvudman fér merparten av den verksamhet som regleras
i lagen om stdd och service till funktionshindrade. Den lagen ger rétt till
flera former av insatser, till exempel bitrdde av personlig assistent,
ledsagarservice och boende i familjehem alternativt bostad med sérskild
service.

En 6versyn behdvs

Bade 2013 ars lag om registerkontroll av personer som ska arbeta med
barn och 2010 ars lag om registerkontroll av personal som utfor vissa
insatser at barn med funktionshinder har tillkommit med det huvudsakliga
syftet att skydda barn fran utsattas for dvergrepp och att andra brott. Detta
syfte gor sig fortfarande gallande. Utbver att regeringen nyligen har
foreslagit att bristande registerkontroll enligt bland annat 2010 ars lag om
registerkontroll av personal som utfor vissa insatser &t barn med
funktionshinder ska kunna leda till sanktionsavgift (se prop. 2025/26:15),
har regleringen inte setts Over pd manga ar. For att sakerstilla att
regleringen &r aktuell och fortfarande kan méta det ursprungliga behovet
att skydda barn fran att utsattas for Gvergrepp och andra brott behéver
regleringen dven i andra avseenden ses Over.

Regeringen konstaterar att det grova valdet i Sverige Okat de senaste
aren. Dodligt vald med skjutvapen har dkat kraftigt i Sverige sedan bérjan
av 2010-talet. Den eskalerande véldsspiralen resulterade 2022 i ytterligare
en markant 6kning av antalet dodade till foljd av skjutvapenvald, fran
redan hoga nivéer. Antalet konstaterade fall av dodligt vald med
skjutvapen per ar mer &n tredubblades mellan 2011 och 2022, fran 17 till
63 fall. Under 2023 och 2024 har utvecklingen gatt at ratt hall men ar
fortsatt p& higa nivaer. Antalet sprangningar har enligt Polismyndighetens
uppgifter samtidigt 6kat, fran 90 detonationer 2022 till 149 detonationer
2023. Under 2024 gick antalet detonationer ned ndgot men ligger kvar pa
en hog niva. Brottsligheten i de kriminella miljéerna ar inte begransad till
skjutvapenvéld och sprangningar. Aven andra allvarliga brott &r vanligt
forekommande, déribland narkotikabrott och vélfardsbrott som utgdr en
betydande inkomstkalla for de kriminella nétverken. Den organiserade
brottslighetens huvudsakliga drivkraft utgérs av ekonomisk vinning.
Valdskapitalet anvands som pétryckningsmedel i samband med vinnings-
brott som innefattar vald eller hot, som rén och utpressning, och utgor
grunden for den negativa lokala paverkan som kriminella natverk har, med
en tystnadskultur som féljd.

Kommuner har en viktig roll i det lokala brottsférebyggande arbetet,
inklusive en roll i arbetet med att bryta rekrytering till och socialisering in
i kriminella néatverk, att forhindra att barn och unga involveras och
utnyttjas i kriminalitet och att stédja individer som vill lamna krimina-
liteten bakom sig (se regeringens skrivelse Barridrer mot brott — en
socialpreventiv strategi mot kriminella natverk och annan brottslighet, skr.
2023/24:68 s. 3 och 7). Barn och ungas delaktighet i kriminella natverk
utgér en avgorande utmaning for rattsvésendets arbete mot organiserad
brottslighet samtidigt som deras utsatthet inom de kriminella natverken &r
ett betydande samhéllsproblem. Inflodet av barn och unga i kriminalitet
drivs primdrt fram inom ramen for expansiva narkotikadistributionskedjor
dér en kontinuerlig nyrekrytering &r en del av affarsmodellen. Barn och



unga ar efterfragade i en snabbrorlig narkotikahandel, eftersom de ofta far
mindre i ersattning for att utféra uppdrag an andra personer, mer bendgna
att ta risker samt bidrar till att starka natverkens territoriella forankring.
De strategier som anvéands for att involvera barn och unga i kriminella
natverk liknar i vissa avseenden grooming for sexuella &ndamal och
manniskohandel, pa sa satt att grooming innebar att en person stegvis
skapar forutséttningar for en kontakt och bygger upp en social relation for
att mojliggora ett utnyttjande under en langre tid (Bra, 2023:13 s. 90 och
93). Regeringen har tidigare framhallit risken for att allt yngre personer
rekryteras och involveras i kriminella sammanhang. Unga utnyttjas och
anvands for riskfyllda uppdrag som gatuférséljning av narkotika eller
transport av vapen, men aven for grova véldsdad (se prop. 2022/23:53
s. 79).

Den synnerligen allvarliga och omfattande brottslighet som nu pagar i
samhallet ar systemhotande. Staten har ett ansvar for att uppratthalla
rattstryggheten for enskilda. | det ansvaret ligger att sakerstélla att det finns
en vil fungerande och effektiv brottshekampning. Det handlar ocksa om
att skydda barn och unga mot att dras in i brottslighet. Inte minst de senaste
arens utveckling har tydligt visat att den organiserade brottsligheten, till
exempel kriminella néatverk, inte drar sig for att utnyttja barn och unga.
Det grova valdet kryper langre ner i aldrarna med allt yngre som bade
garningspersoner och brottsoffer. Det &r en oacceptabel utveckling och det
kravs tgarder fran flera hall for att komma till ritta med problematiken
och skydda barnen fran dessa kriminella influenser och miljoer.

Regeringen bedriver ett aktivt arbete for att forebygga att barn och unga
involveras i brottslighet, varav flera beskrivs i skrivelsen Barridrer mot
brott — en brottsforebyggande strategi. Regeringen har bland annat i
november 2023 inréttat en ny samverkansstruktur for myndigheter for att
motverka att barn och unga hamnar i grov kriminalitet med koppling till
kriminella nétverk (Ju2023/02529). Vidare har regeringen i budget-
propositionen for 2025 sarskilt satsat pa det brottsforebyggande arbetet for
barn och unga med till exempel en riktad satsning till kommunerna under
perioden 2025-2028. Regeringen har &ven i januari 2025 gett i uppdrag
till Brottsforebyggande radet respektive Totalforsvarets forskningsinstitut
att oka kunskapen om hur kriminella gang rekryterar barn och unga i
digitala milj6er och foresla atgarder som kan motverka och férebygga
detta (Ju2025/00155 och Ju2025/00157). Sedan 2020 har flera nya
garningar kriminaliserats med det gemensamma syftet att skydda barn mot
utsatthet, sdsom barndktenskapsbrott (4 kap. 4c8§ brottsbalken),
barnfridsbrott (4 kap. 3 § brottsbalken) och involverande av en underarig
i brottslighet (16 kap. 5 a § brottsbalken).

Aven risken for att barn och unga radikaliseras och rekryteras till vélds-
bejakande extremism och terrorism behgver tas pa allvar vid rekrytering
av personer som ska arbeta med barn (se bland annat regeringens
nationella strategi mot valdsbejakande extremism och terrorism, skr.
2023/24:56).

Sedan registerkontrollerna infordes har &ven vissa garningar som ror
barn och unga kriminaliserats i syfte att skydda dessa grupper, och sam-
héllet har férandrats till foljd av bland annat den organiserade brottslig-
heten. I likhet med promemorian anser regeringen att det darfér finns
behov av att i vissa fall utdka registerkontrollerna for de som arbetar med
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barn (se dven avsnitt 4.4). Syftet &r att skydda barn dels mot att utsattas for
brott och dvergrepp, dels mot att involveras i brottslighet.

6.2 Registerkontrollen infor arbete med barn utdkas

Regeringens forslag

Registerkontrollen som sker med stdd av lagen om registerkontroll av
personer som ska arbeta med barn och lagen om registerkontroll av per-
sonal som utfor vissa insatser at barn med funktionshinder ska utokas
pa sé satt att registerkontrollen dven ska omfatta uppgifter i misstanke-
registret.

Registerutdragen ska inte vara aldre &n sex manader nar de visas upp.

Regeringens beddémning
Det bor i forordning anges vilka brott, paféljder och misstankar som ska

framga av utdraget ur belastningsregistret och misstankeregistret.

Promemorians forslag

Forslagen i promemorian éverensstdmmer med regeringens forslag och
beddmning.

Remissinstanserna

De flesta remissinstanser, bland annat Salems och Umea kommuner, ar
positiva till forslaget och bedomningen eller har inga synpunkter pa dem.
Maélardalens universitet, som instdimmer i promemorians forslag, anser att
registerkontroller &ven bor goras vid arbete med personer med funktions-
nedsattning, oavsett alder.

Brottsforebyggande radet, som i stort tillstyrker forslagen, pekar pa att
tillgangen till misstankeregistret ar en langtgaende atgard som noga bor
Overvagas. LO och TCO avstyrker forslaget om kontroll av misstanke-
registret. Akademikerforbundet SSR anser att forslaget i den delen bor tids-
begransas. Nagra remissinstanser, sdsom Barnombudsmannen, Sveriges
Kommuner och Regioner, Sveriges Larare, Sédertalje kommun och Vision,
har synpunkter pa vilka brott som bor omfattas av registerutdraget.

Barnombudsmannen anser att det for vissa sexualbrott bor inforas ett
forbud mot att anstélla en person som har begétt sddana brott.

Skalen for regeringens forslag och bedémning
Kontrollen bor omfatta &ven misstankeregistret

Som konstateras i avsnitt 6.1 finns det behov av att utdka register-
kontrollen av de som ska arbeta med barn. Nar det géller pa vilket sétt
registerkontrollerna bor utdkas ldmnas i promemorian forslag om att
kontroll av misstankeregistret ska fa ske. Sadana uppgifter anses mer
integritetskansliga an uppgifter som finns i belastningsregistret och
tillgangen till misstankeregistret ar darfor mer begransad an tillgangen till



belastningsregistret. Som Brottsforebyggande radet framhéller ar en kon-
troll av uppgifterna i misstankeregistret en langtgaende atgard som noga
behdver dvervégas. | dag géller att uppgift om misstanke om brott for
vilket atal har véckts lamnas ut om det begérs av bland annat en statlig
eller kommunal myndighet som beslutar om anstéllning av personal inom
viss vardverksamhet (4 § 6 forordningen om misstankeregister). Aven
2007 ars lag om registerkontroll av personal vid vissa boenden som tar
emot barn ger arbetsgivare tillgdng till vissa uppgifter ur misstanke-
registret. En utredare har nyligen dven foreslagit att uppgifter ur
misstankeregistret ska ingd vid registerkontroll enligt skollagen
(U2025/01126). Forslaget bereds i Regeringskansliet. En liknande ordning
foreslas galla for personer som ska arbeta med &ldre personer och vuxna
personer med funktionsnedsattning i hemmet (se avsnitt 5.1).

Flera av de 6vervaganden som gdrs i samband med de nu angivna for-
slagen gor sig géllande dven for de som ska arbeta med barn och barn med
funktionshinder. Om en kontroll endast gors av uppgifter i belastnings-
registret finns det en risk for att arbetsgivaren inte far del av relevanta
uppgifter om misstankar om brott. Till skillnad fran LO och TCO anser
regeringen att det utifran de skal som anges i avsnitt 5.1 och 6.1, och
sarskilt med tanke pa vérdet av att skydda barn mot att dras in i brottslighet
eller utsattas for dvergrepp, ar motiverat att infor anstalining mojliggora
kontroll av misstankeregistret dven ndr det galler de som ska utfora vissa
insatser at barn med funktionshinder och de som ska arbeta med barn.
Dessa lagar bor darfor andras sa att det framgar att en kontroll enligt
respektive lag dven omfattar utdrag ur misstankeregistret. Det bor &ven
inforas bestdammelser i lagen om misstankeregister som tydliggor att en
enskild som behdver ett registerutdrag om sig sjalv enligt bestdammelser i
2013 ars lag om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn och
2010 ars lag om registerkontroll av personal som utfor vissa insatser at
barn med funktionshinder har ratt att fa ett begransat utdrag ur registret.
Till skillnad fran Akademikerforbundet SSR anser regeringen att det inte
framkommit skél som motiverar att regleringen tidsbegréansas.

Tidsgranserna for utdragen bor skarpas

I fraga om hur lange ett utdrag kan anvandas géller i dag en gréns pa ett ar
for utdrag ur belastningsregistret enligt bade 2013 ars lag om register-
kontroll av personer som ska arbeta med barn och 2010 ars lag om register-
kontroll av personal som utfor vissa insatser at barn med funktionshinder.
| forarbetena som ligger till grund fér 2013 ars lag om registerkontroll av
personer som ska arbeta med barn gor regeringen beddémningen att
registerutdraget inte bor vara aldre &n ett ar (prop. 2012/13:194 s. 30).
Denna reglering infordes dock for mer an tio &r sedan och samhalls-
utvecklingen innebar att det finns skal att ompréva detta stéllningstagande.
Olika tidsgranser forekommer numera i dessa sammanhang. | 2007 ars lag
om registerkontroll av personal vid vissa boenden som tar emot barn anges
att utdraget ska vara hogst sex manader gammalt (1 § fjarde stycket). Den
tidsgransen sattes mot bakgrund av att registerkontrollen dven inkluderar
misstankeregistret med uppgift om brott for vilka atal vackts men ddr dom
annu inte meddelats. Detta medféor att uppgifterna i utdragen snabbt blir
fordldrade. For att utdragen ska kunna behalla sin aktualitet gjordes
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bedémningen att utdraget inte ska tillatas vara aldre &n sex manader (prop.
2006/07:37 s. 20). Samma skal gor sig enligt regeringen géllande i det nu
aktuella avseendet. Foréndringar av uppgifterna i misstankeregistret kan
av naturliga skal ske snabbare &n i belastningsregistret. Behovet av
aktualitet &r hédr av den anledningen &n mer framtradande.

Vad galler utdrag ur belastningsregistret &r det enligt regeringens
mening som utgangspunkt onskvart att samma tidsgrans som for
misstankeregistret ska galla. Regeringen anser att behovet av att fa tillgang
till ett aktuellt underlag for den som avser att erbjuda en anstallning eller
uppdrag som innebar direkt och regelbunden kontakt med barn, respektive
utférande av insatser at barn med funktionshinder, vager tyngre an den
administrativa borda som en kortare tidsgrans innebar. Sex manader fram-
star i sammanhanget som val avvégt och ar heller inte en orimligt kort tid.
Eftersom den enskilde behaller utdraget efter att det uppvisats, respektive
kan begéra att originalet ska aterlamnas, behdver personen som mest
hamta ut tva utdrag per ar. Nar det galler vilken paverkan detta kan fa pa
Polismyndigheten har det framkommit att hanteringen till dvervégande del
&r digital. Inte heller av den anledningen finns det darfor vagande skél att
sdtta en langre tidsgrans an sex manader. Tidsgransen for hur gammalt ett
utdrag far vara ska darfor andras till inte dldre 4n sex manader.

Vilka brott, pafoljder och misstankar om brott som bér framga av
utdragen

For bade 2013 &rs lag om registerkontroll av personer som ska arbeta med
barn och 2010 ars lag om registerkontroll av personal som utfér vissa
insatser at barn med funktionshinder géller att utdrag ur belastnings-
registret visar vissa utvalda brott. Detta regleras i forordningen om belast-
ningsregister. | frdga om 2010 ars lag om registerkontroll av personal som
utfor vissa insatser &t barn med funktionshinder gjordes vid inférandet av
lagen uttalanden av regeringen i propositionen om vilka brott som skulle
inga. Brotten angavs till de som motsvarande davarande lagen (1998:620)
om registerkontroll av personal inom férskoleverksamhet, skola och barn-
omsorg, dvs. vissa brott mot liv och hélsa, manniskorov, sexualbrott, grovt
ran och barnpornografibrott (prop. 2009/10:176 s. 42). Denna beddmning
gjordes for drygt 15 ar sedan. Sedan dess har samhallsutvecklingen och
omvarldslaget gjort att flera nya brott har inforts. Kontrollen som géller
inom skolvésendet har utdkats och en utredning har lamnat férslag om
ytterligare utékning (prop. 2023/24:79 s. 74 och 75 och U2025/01126).
Regeringen gor darfor nu bedémningen att det finns ett behov av att se
6ver vilka brott som bor inkluderas i den kontroll av belastningsregistret
som gors enligt 2010 &rs lag om registerkontroll av personal som utfor
vissa insatser &t barn med funktionshinder. Samma 6versyn bor dven goras
vad galler 2013 ars lag om registerkontroll av personer som ska arbeta med
barn.

I promemorian foreslas att brottskatalogen for bada lagarna ska utokas
med grovt barnfridsbrott, sabotage mot blaljusverksamhet, involverande
av en underarig i brottslighet, brott mot narkotikastrafflagen, brott mot
lagen om férbud mot vissa halsofarliga varor, vissa brott mot vapenlagen,
samt brott mot terroristbrottslagen (2022:666) eller motsvarande aldre lag.
Vissa remissinstanser har synpunkter pa forslaget och anser att fler brott



ska ingd. Barnombudsmannen foreslar fler fridsbrott, till exempel olaga
frihetsberévande och grov fridskrankning, samt brott mot férbud mot
konsstympning av kvinnor, och Sveriges Kommuner och Regioner foreslar
misshandel av normalgraden. Sveriges Larare och Vision anser att det
finns anledning att ifragasatta behovet av att inkludera brottet sabotage
mot blaljusverksamhet.

| fraga om utdrag ur misstankeregistret foreslas i promemorian att ut-
draget ska begransas till uppgifter om atal som vackts for de brott som
ingdr i utdraget ur belastningsregistret och att det bor regleras i forord-
ningen om misstankeregister.

I likhet med vad som foreslas i promemorian bor de begransningar som
foreslas galla for registerutdraget regleras pa lagre forfattningsniva an lag
och regeringen kommer niarmare dvervaga vilka brott, paféljder och miss-
tankar om brott som ska inga i utdraget vid framtagandet av forordnings-
bestdmmelserna.

Nér det galler Barnombudsmannens forslag att det bor inforas ett forbud
att anstélla en person som begatt vissa sexualbrott ar det ndgot som ligger
utanfor detta lagstiftningsérende. Med anledning av Malardalens universi-
tets synpunkt finns det skal att framhalla att det i avsnitt 5 i detta lagstift-
ningsarende dven lamnas forslag pa registerkontroller vid visst arbete med
vuxna personer med funktionsnedsattning i hemmet.

7 Registerkontroll for att skydda
kommuners verksamhet

7.1 Det infors en mojlighet till registerkontroll for
att skydda kommuners verksamhet mot
infiltration och otillaten och otillborlig
paverkan

Regeringens forslag

Kommuner ska genom en ny lag fa stod for att genomfora register-
kontroller vid anstallning till vissa befattningar.
Lagen ska inte tillimpas om registerkontroll sker enligt ndgon annan

lag.

Promemorians forslag

Forslaget i promemorian dverensstdmmer i huvudsak med regeringens. |
promemorian foreslds ett annat namn pa lagen. Vidare utformas
bestammelsen om lagens forhallande till andra lagar pa ett annat satt.

Remissinstanserna

De flesta remissinstanser ar positiva till forslaget eller har inga synpunkter
pa det. Brottsforebyggande radet anser att det utgor ett bra komplement
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till andra sakerhetshojande och forebyggande atgarder som kommuner kan
vidta. Ett par remissinstanser, bland annat Enkopings och Helsingborgs
kommuner, anser att registerkontroller inte ar tillrackliga for att forhindra
infiltration och otillaten och otillborlig paverkan.

Ett par remissinstanser, daribland Goteborgs och Malmé kommuner och
TCO, efterfragar ett fortydligande om hur den foreslagna lagen forhaller
sig till sakerhetsskyddslagen och den kommande regleringen utifran CER-
direktivet. Naturvetarna anser att det i promemorian saknas tillracklig
information om lagens 6verlappning med sékerhetsskyddslagen och att
bristen gor det svart att bedéma om den foreslagna lagen behovs.
Integritetsskyddsmyndigheten menar att de 6verlappande regelverken kan
leda till tillampligsvarigheter for kommuner, vilket forsvarar att ge korrekt
information om personuppgiftsbehandling.

Skélen for regeringens forslag

En val fungerande kommunal verksamhet ar av central betydelse for sam-
héllet. Kommuner fattar beslut i en rad olika fragor som berdr enskilda.
Som exempel kan namnas fragor om ekonomiskt bistand, omhander-
tagande av barn, tillstAndsprévningar samt upphandlingar av varor och
tjanster. Kommuner utdvar &ven tillsyn éver verksamheter. Sedan den
1 juli 2023 har kommuner &ven ett lagstadgat ansvar for det brottsfore-
byggande arbetet. Samtidigt stélls kommuner, liksom samhéllet i stort,
infér problemen som den organiserade brottsligheten innebér. Regeringen
framhaller i skrivelsen Motstandskraft och handlingskraft — en nationell
strategi mot organiserad brottslighet (skr. 2023/24:67) att en stor mangd
aktorer, déribland kommuner, berérs av arbetet med att motverka mojlig-
heten att berika sig pa brott. Som ett mal i arbetet mot organiserad
brottslighet har regeringen angett att otillaten och otillborlig paverkan inte
ska fa faste i det svenska samhallet. | arbetet mot malet ingar att varna
integriteten i det offentliga beslutsfattandet och forebygga hot fran insidan
i form av insiders och infiltratérer. Det &r enligt regeringen centralt att
arbetsgivare har de verktyg som krévs for att kunna genomftra noggranna
och sédkra rekryteringsprocesser inom ramen for sitt ordinarie verksam-
hetsskydd.

Brottsforebyggande radet drar i rapporten Mojliggorare for kriminella
natverk — Om mojliggérare i kommunal, statlig och privat sektor (Bra
2024:2) slutsatsen att manga personer i kriminella nétverk tycks ha ett stort
intresse av att ha s.k. méjliggorare, dvs. en person som missbrukar sin
anstéllning eller sitt uppdrag i kommunal, statlig eller privat sektor till
forman for kriminella natverk. Aktiviteten hos de patraffade méjliggorarna
varierar stort, fran att bisté vid ett fatal tillfallen under en relativt begransad
tid, till att langsiktigt och frekvent hjalpa flera personer fran olika
kriminella natverk.

I dag sker registerkontroll infor anstallningar i kommuner som omfattas
av sakerhetsskyddslagens tillimpningsomréade, dvs. anstéllningar som
innebér deltagande i sdkerhetské&nslig verksamhet. En ytterligare forutsatt-
ning for att sadan registerkontroll ska fa ske ar, som huvudregel, att per-
sonen i fraga ar placerad i sakerhetsklass. Vidare har kommuner ratt att
genomfora registerkontroller infor arbete med vissa sérskilt skydds-
behdvande eller utsatta grupper, till exempel inom skolvasendet och vid



vissa andra arbeten med barn. Det finns dock inget forfattningsstod for
kommuner att goéra registerkontroller vid anstaliningar som innebar
arbetsuppgifter dar det finns en risk for att kommunen eller den enskilde i
den positionen kan utsattas for otillaten och otillbérlig paverkan som kan
paverka kommunens formaga att utfora sitt uppdrag (se avsnitt 4.2).

Det finns inte underlag som visar att registerkontroller ensamt skulle
vara tillrackligt som medel for att skydda kommuner fran skadlig
paverkan. Registerkontroller kan dock utgéra en del av flera atgarder som
ar relevanta for att minska risken for otillaten och otilloérlig paverkan.
Enligt regeringen ar det utifran samhallsutvecklingen och kommuners
behov inte ett alternativ att underlata att vidta nagra atgarder for att starka
skyddet for kommuner. | syfte att kunna uppratthalla ett skydd for verk-
samheten bor det darfor inforas en mojlighet till registerkontroll vid vissa
typer av anstéllningar som medfor arbetsuppgifter varigenom kommuner
eller den enskilde i den positionen kan utséttas for otillaten eller otillborlig
paverkan.

Som Brottsforebyggande radet framhaller och i linje med vad Enkopings
och Helsingborgs kommuner papekar ar registerkontroll endast ett
komplement till andra sakerhetshojande och forebyggande atgarder som
kan vidtas for att minska risken for infiltration och otillaten och otillborlig
paverkan.

Som namns ovan finns det redan i dag regler i sékerhetsskyddslagen som
galler for utbvare av sakerhetskénslig verksamhet och som innebér att
registerkontroller ska ske under vissa forutsattningar (3 kap. 13 och 14 8§
sékerhetsskyddslagen).

Vad géller andra pagaende lagstiftningsprojekt finns férslag om genom-
forandet i svensk ratt av Europaparlamentets och radets direktiv (EU)
2022/2557 av den 14 december 2022 om kritiska entiteters motstandskraft
och om upphévande av radets direktiv 2008/114/EG (CER-direktivet).
Med avseende pa genomforandet av CER-direktivet lamnar Utredningen
om genomférande av NIS2- och CER-direktiven forslag om att kritiska
verksamhetsuttvare ska sékerstalla att en person som deltar i verksamhet
dar deltagandet kan orsaka mer &n ringa skada pa en samhallsviktig tjanst,
samt den som Overvags for rekrytering till sddan befattning, har genomgatt
en bakgrundskontroll och bedémts som lamplig for sadant deltagande.
Syftet &r att starka kritiska verksamhetsutévares motstandskraft och for-
maga att tillhandahdlla samhallsviktiga tjanster (SOU 2024:64).
Utredningens forslag géallande genomforandet av CER-direktivet bereds i
Regeringskansliet.

Vidare finns det forslag fran Leverantorskontrollutredningen om en
samordnad registerkontroll for upphandlande myndigheter och enheter
(SOU 2023:43). Den samordnade registerkontrollen féreslds vara till-
ganglig for aktdrer som tillampar upphandlingslagarna, valfrihetslagarna
eller ersattningslagarna och for behdriga myndigheter fran andra lander
inom EU/EES-omradet. Betankandet bereds i Regeringskansliet.

Regeringen har &ven den 11 september 2025 beslutat att ge en utredare
i uppdrag att ta ett brett grepp om fragan om bakgrundskontroller, i syfte
att ge bade offentliga och privata arbetsgivare d&ndamalsenliga verktyg for
att forebygga de risker som férekomsten av personer med brottsliga eller
andra skadliga intentioner innebar foér verksamheter. Uppdraget ska
redovisas senast den 11 mars 2027 (dir 2025:83).
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Det skyddsomrade for verksamheten som aktualiseras for kommuner
skiljer sig fran vad som omfattas av sakerhetsskyddslagens respektive det
ovan namnda EU-direktivets tillampningsomrade, d&ven om det i viss man
kan forekomma viss dverlappning. Overlappningen ar dock inte av s&dan
omfattning att kommuners behov i detta sammanhang kan anses
tillgodosett. Det &r angelaget att kommuner sa snart som mojligt ges fler
verktyg &n vad de har i dag. I likhet med promemorian anser regeringen
att det bor inféras en ny lag som reglerar registerkontrollerna i de nu
aktuella fallen. Lagen ska bendmnas lagen om registerkontroll vid
anstéllning till ledande befattningar i kommuner.

Med anledning av synpunkterna fran bland annat Goteborgs och Malmé
kommuner samt TCO om forhallandet mellan den nu féreslagna lagen och
den kontroll som ska goras enligt sakerhetsskyddslagen och den
kommande regleringen utifrdn CER-direktivet finns det skal att framhalla
att den nu foreslagna lagen ska ses som ett sétt att méta upp ett skydds-
behov med ett annat skyddsintresse an det som gor att sékerhetsskydds-
lagen blir tillamplig. Lagen ska alltsa inte i ndgon del ersétta de krav som
uppstélls i sakerhetsskyddslagen.

P& samma satt bor det forhalla sig med den kontroll som foreslas i
Utredningen om genomférande av NIS2- och CER-direktiven. Aven den
regleringen bor ges foretrade framfor den lag som foreslés har. Det finns
&ven flertalet andra forfattningar som foreskriver registerkontroll som ar
tillampliga inom kommunal verksamhet, och da i syfte att skydda enskilda,
till exempel barn. Dessa registerkontroller &r specifikt anpassade efter de
pd omradet aktuella skyddsvardena och dar &ven intranget i den
kontrollerades personliga integritet som kontrollen medfor har beaktats.
De registerkontrollerna bor darfor ha foretrade framfor den nu foreslagna
lagen. | den nu foreslagna lagen bor det uttryckligen anges att den &r
subsididr till registerkontroll som sker enligt annan forfattning.

Som Integritetsskyddsmyndigheten framfor kan de delvis 6verlappande
regelverken innebdra att kommuner behdver ta stéllning till enligt vilket
regelverk som registerkontrollen bor ske. Eftersom den nu féreslagna
lagen ger kommuner mojlighet till kontroller och genom att den é&r
subsidiar i forhallande till de registerkontroller som andra forfattningar ger
utrymme till gor regeringen beddémningen att det dock inte bor leda till
nagra tillampningsproblem.



7.2 Registerkontrollen ska omfatta uppgifter ur
belastningsregistret

Regeringens forslag
Registerkontrollen ska omfatta uppgifter ur belastningsregistret.

Regeringens bedémning

Regeringen bor i forordning ange vilka brott och pafoljder som ska
framga av utdraget ur belastningsregistret.

Promemorians forslag

Forslaget i promemorian &verensstdimmer inte med regeringens. |
promemorian foreslas en kontroll av belastningsregistret, misstanke-
registret och sadana uppgifter som behandlas hos Sékerhetspolisen med
stdd av vissa lagar, att myndigheten ska genomféra kontrollen och upp-
gifter lamnas ut till arbetsgivaren forst efter en prévning av Register-
kontrolldelegationen vid Sékerhets- och integritetsskyddsnamnden. |
promemorian lamnas ett alternativt forslag som dverensstammer med
regeringens.

Remissinstanserna

Flera remissinstanser, bland annat Hultsfreds, Malmo, Sédertélje och
Orebro kommuner, Sveriges advokatsamfund, TCO och Vision avstyrker
eller har synpunkter pa promemorians forslag om kontroll av
Sakerhetspolisens register och hur systemet foreslds konstrueras.
Sakerhetspolisen avstyrker forslaget bland annat utifran att kontroller i
myndighetens register inte ar andamalsenligt utifran den problem- och
hotbild som beskrivs i promemorian.

Polismyndigheten, som &r positiv till promemorians forslag, anser att
registerkontroller endast ger en begrénsad bild av personens lamplighet
och anser att en bredare inhdmtning av information behéver genomforas,
exempelvis kontroll av partner och ekonomiska férhallanden och en inter-
vju utifrdn ett sdkerhetsskyddsperspektiv. Aven Helsingborgs och Nacka
kommuner anfor att registerkontrollerna bér kompletteras med en séker-
hetsintervju. Sodertélje kommun efterfrgar en mojlighet att inhamta upp-
gifter fran exempelvis Migrationsverket, Tullverket och Skatteverket.

De flesta remissinstanser uttalar sig inte sarskilt om promemorians
alternativa forslag. Séakerhetspolisen anser att det kan finnas skal att ga
fram med forslaget i avvaktan pa hur en mer konsekvent reglering i fragor
om bakgrundskontroller kan utformas.

Skaélen for regeringens forslag och bedémning

Den organiserade brottsligheten har blivit en av var tids stora utmaningar.
I forlangningen hotas grundlaggande vérden sdsom demokrati, rattssaker-
het och tillit mellan ménniskor och mellan medborgare och stat. En stor
méngd aktorer ar aktiva i arbetet med att motverka mojligheten att berika
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sig pa brott. Staten, regioner och kommuner beslutar om och betalar ut
ekonomiskt stdd, utbvar tillsyn, upphandlar varor och tjanster och
bekampar brott. Otillaten och otillborlig paverkan maste motverkas. | det
arbetet ingdr att varna integriteten i det offentliga beslutsfattandet och
forebygga hot fran insidan i form av insiders och infiltratorer. Arbetsgivare
behdver ha tillgang till andamalsenliga verktyg for att kunna genomfcra
noggranna och sakra rekryteringsprocesser inom ramen for sitt verksam-
hetsskydd.

Promemorians forslag innebar en kontroll av belastningsregistret och
misstankeregistret samt de uppgifter som behandlas hos Sékerhetspolisen
med stod av lagen (2018:1693) om polisens behandling av personuppgifter
inom brottsdatalagens omrade och lagen (2019:1182) om Sékerhets-
polisens behandling av personuppgifter. Vissa remissinstanser, bland
annat Helsingborgs och Nacka kommuner och Polismyndigheten &r
positiva till forslaget samtidigt som de efterfragar att fler kontroller ska
kunna goras. Flera remissinstanser, till exempel Malmé kommun och
Sveriges advokatsamfund, har synpunkter pa hur systemet foreslas
organiseras. For att komma &t problemen med otillaten och otillborlig
paverkan kravs omfattande atgarder som riktar sig mot den organiserade
brottsligheten. 1 det brottsbekdmpande arbetet har frdmst andra
myndigheter &n Sékerhetspolisen en avgdrande roll. Som Sakerhetspolisen
papekar saknar forslagen sddan baring pa nationell sakerhet att de kan
sdagas omfattas av Sakerhetspolisens uppdrag och ansvar, sdsom det
framgar av forordningen (2022:1719) med instruktion for Sakerhets-
polisen och polislagen (1984:387) samt lagen om Sékerhetspolisens
behandling av personuppgifter. Sékerhetspolisens underréttelseregister ar
anpassat efter myndighetens verksamhetsomraden, sasom kontraspionage
och kontraterror. Uppgifterna i dessa register saknar i regel koppling till
den organiserade brottsligheten och i likhet med Sékerhetspolisen anser
regeringen att det darfor inte kan anses andamalsenligt med kontroller av
uppgifterna i dessa register utifrdan den problembild som nu ar aktuell.
Uppgifter som kommer fran Sakerhetspolisens register, och som lamnas
ut som del av ett registerkontrollutfall, skulle &ven regelmassigt vara
sakerhetsskyddsklassificerade och saledes inte kunna hanteras av
kommuner utan krav pé sakerhetsskydd. Detta har inte tillrackligt utforligt
analyserats i promemorian. Aven flera andra remissinstanser &r kritiska
mot forslaget. Exempelvis pekar Hultsfreds kommun pé risken for en
langdragen process. Andra remissinstanser, som TCO, framhaller det stora
integritetsintrang som promemorians forslag innebér. Regeringen anser
darfor, i likhet med bland annat S&kerhetspolisen, att promemorians
forslag i denna del inte bor genomforas. | stallet anser regeringen att det
finns skal att ga vidare med promemorians alternativa forslag. Forslaget
innebér att en kontroll ska goras av belastningsregistret och motiveras i
promemorian med att det finns anledning att kontrollen s& langt det ar
mojligt ska motsvara den kontroll som foreslas enligt CER-direktivet. |
promemorian foreslas att ett begransat utdrag ur belastningsregistret ska
visas upp. Utdver att det Overensstimmer med den foreslagna
bakgrundskontrollen enligt CER-direktivet ligger en sadan losning aven i
linje med andra regleringar om registerkontroll. Regeringen anser darfor
att kontrollen ska innefatta en kontroll av belastningsregistret. Eftersom
regeringen inte beddmer promemaorians huvudsakliga forslag som lampligt



saknas det forutsattningar att, som Danderyds kommun foreslar,
kombinera de tva forslagen.

| promemorian foreslds att utdraget ur belastningsregistret genom
forordning ska begrénsas till uppgifter om domar, beslut eller straffére-
laggande dar nagon annan pafoljd an béter har domts ut, samt uppgift om
vissa botesbrott. Regeringen instimmer i att detta bor regleras pa forord-
ningsniva. Narmare évervaganden om utdragets innehall gors darfor inte i
denna lagradsremiss.

7.3 Ledande befattningar ska omfattas av
registerkontroll

Regeringens forslag

En kommun ska fa begara att ett utdrag ur belastningsregistret visas upp
av den som erbjuds en anstéllning till en ledande befattning eller annan
befattning som ar av vasentlig betydelse for kommunens formaga att
utfora sitt uppdrag.

Detsamma ska gélla for kommunalférbund och kommunala bolag,
stiftelser och foreningar.

Promemorians forslag

Forslaget i promemorian Overensstimmer delvis med regeringens. |
promemorian anvéands begreppet kritiska befattningar for att beskriva den
krets som kan registerkontrolleras. | promemorian foreslas att det av
lagtexten ska framga att det sérskilt ska beaktas om befattningens funktion
eller befogenheter kan orsaka en betydande skada. Vidare foreslas inte
uttryckligen att kommunalférbund inkluderas. Forslagen i promemorian
har aven en delvis annan spraklig utformning.

Remissinstanserna

Flera remissinstanser instammer i forslaget eller har inga synpunkter pa
det.

TCO och Vision avstyrker forslaget, bland annat for att den foreslagna
regleringen anses ge kommuner ett stort utrymme fér skonsméssiga
beddémningar.

Négra remissinstanser, bland annat Brottsforebyggande radet, Sveriges
Kommuner och Regioner och flertalet kommuner, efterfrgar vagledning
om vad som avses med de av promemorian foreslagna uttrycken kritiska
befattningar och betydande skada. Kammarratten i Sundsvall och Social-
styrelsen anser att det utan sadan végledning finns en risk for att olika
bedémningar gors av olika kommuner. Bland annat Sveriges advokat-
samfund och Uppsala kommun anser att fler befattningar &n vad som
foreslas bor omfattas, till exempel handlaggare. Kammarratten i Sundsvall
ifrdgasatter om alla befattningar i chefsstallning eller befattningar som
avser rekrytering kan anses vara kritiska. Saco och Sveriges Ingenjérer
anser att den aktuella regleringen forutsatter att det endast &r ett mycket
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begransat antal befattningar i en kommun som kan anses vara kritiska och
efterfragar ett sadant fortydligande. Nagra remissinstanser, bland annat
Goteborgs och Orebro kommuner och Region Gotland, anser att fler an
anstéllda i kommuner bér omfattas som exempelvis konsulter, anstéllda
vid bemanningsforetag och praktikanter. Saco framhaller vikten av att
endast slutkandidaten kontrolleras.

Ekobrottsmyndigheten och Enkdpings kommun féreslar en lagstadgad
skyldighet for kommuner att kartldgga och analysera sina skyddsvarden
och faststélla vilka befattningar som ar kritiska.

Sveriges Kommuner och Regioner och Orebro universitet anser att det
ar oklart vad som menas med kommunala bolag, stiftelser och foreningar.
Myndigheten fér samhéllsskydd och beredskap och Sveriges Kommuner
och Regioner anser att det bor fértydligas om kommunalférbund omfattas
och att &ven regioner bor ges mojlighet till registerkontroll for
motsvarande tjanster. Svenskt Naringsliv anser att det &r en brist att privata
utférare av kommunala angeldgenheter inte omfattas. Region Gotland
efterfragar en nyansering av resonemanget betraffande fortroendevalda.

Skalen for regeringens forslag
Registerkontroll vid ledande befattningar i kommuner

| avsnitt 7.1 foreslas att kontroll mot belastningsregistret ska fa goras for
viss personal och som framgar av avsnitt 4.4 bor anvandningen av
registerkontroll grundas pa behovet for den aktuella anstéllningen eller
befattningen. I likhet med promemorian anser regeringen att det i detta fall
handlar om att registerkontroller bor inga som ett led i att uppratthalla ett
skydd for kommunens verksamhet och i forlangningen for dess formaga
eller méjlighet att utfora sitt uppdrag. Mojligheten till registerkontroll bor
darfor ges infor anstéllningar till sddana befattningar som ger mojlighet att
sarskilt kunna péverka eller utdva inflytande éver verksamheten i ett storre
perspektiv, och i forlangningen kommunens mdojlighet att utfora sitt
uppdrag.

I promemorian foreslas att uttrycket kritisk ska anvandas for att beskriva
de befattningar som omfattas. Flera remissinstanser efterfragar vagledning
med vad som avses med uttrycket och det tolkas ocksa olika av remiss-
instanserna. Regeringen instdmmer i att begreppet inte &r helt traffsakert
och andamalsenligt. Ett alternativ som beddms ringa in den grupp som
avses bedoms i stéllet vara ledande befattning eller annan befattning som
ar av vasentlig betydelse for kommunens formaga att utfora sitt uppdrag.

Med ledande befattning avses en befattning dér personen som innehar
den har stor paverkan pé eller ansvar for verksamheten inom ett visst
omréade. Avsikten ar dock inte att det ska krdvas att hela kommunens
verksamhet eller uppdrag stdr och faller med utférandet av arbets-
uppgifterna som foljer med befattningen. Inte heller bor tjanstetiteln vara
ensamt avgorande, eftersom innehallet i tjanster med samma titel kan
variera. Det som typiskt sett kan anses vara en ledande befattning &r
befattning i chefsposition eller en annan befattning som innebar ett stort
mandat och inflytande pa verksamheten genom till exempel ett
personalansvar eller en annan ledande funktion. En befattning dar ndgon
har chefsansvar Over en grupp medarbetare och intar en arbetsledande



funktion med ansvar éver personalgruppens arbete och resultat kan alltsa
vara ett exempel pa en befattning som ar ledande.

Utdver ledande befattningar omfattas dven andra befattningar som &r av
vasentlig betydelse for kommunens formaga att utfora sitt uppdrag. Det
som avses ar framst befattningar som inte innebdr en chefsroll men som
pa andra sitt har en central roll for kommunal verksamhet. Arbets-
uppgifterna i sig ar en del i bedémningen. Till exempel har i promemorian
identifierats vissa omraden och arbetsuppgifter inom den kommunala
verksamheten som &r mer utsatta for otillaten och otillborlig paverkan. Det
ror sig om tillstdndsgivning, upphandling, rekrytering av personal och
hantering av ekonomiska angeldgenheter som inbegriper stora vérden, till
exempel foreningsbidrag. Brottsforebyggande radet har dven identifierat
vissa individrelaterade arenden, som fradgor om ekonomiskt bistand och
omhandertagande av barn, som utsatta for otillaten paverkan (Bra 2025:4).

Det bor ocksa beaktas vilken skada eller olagenhet som kommunen kan
orsakas genom att en person som &r oldamplig anstélls till den aktuella
befattningen. Till skillnad fran vad som anges i promemorian anser
regeringen dock inte att det behover framga av lagtext att det sérskilt ska
beaktas att den skada som kan orsakas &r betydande.

Till skillnad fran Sveriges advokatsamfund och Uppsala kommun anser
regeringen att befattningar som &rendehandléggare och liknande tjanster
som utgangspunkt inte bor anses som ledande eller av vasentlig betydelse.
Undantag fran denna utgangspunkt kan foreligga, till exempel om tjansten
innefattar ett betydande beslutsmandat inom sadana verksamheter som &r
mer utsatta for otilliten och otillborlig paverkan. Inte heller bor all per-
sonal pa en viss enhet eller avdelning som utgangspunkt kunna omfattas
av lagens tillampningsomrade, dven om det kan finnas undantag fran det.
Eftersom det ska vara fraga om en anstéllning till en viss befattning
kommer inte heller anstéllda vid bemanningsforetag, externa konsulter
eller praktikanter att omfattas, till skillnad fran vad bland annat Goteborgs
kommun och Region Gotland efterfragar.

Det ar arbetsgivaren som efter en individuell bedémning i varje enskilt
fall ar bast lampad att avgéra om en befattning ar sadan att forutsatt-
ningarna for registerkontroll ar uppfyllda. I likhet med vad som géller vid
sakerhetskontroll enligt sakerhetsskyddslagen &r det sdledes kommunen
som arbetsgivare som har ansvaret for att gora den nu aktuella bedém-
ningen och som ocksa har att forsékra sig om att det finns stod i forfattning
for registerkontrollen. Enligt regeringen &r det inte lampligt att, som Saco
och Sveriges Ingenjorer foreslar, i lagtext eller pa annat sétt i begransande
riktning nu ndrmare ange vilka befattningar som omfattas av lagens
tillampningsomrade. Omfattningen far avgoras av kommunerna utifran
rekvisiten ovan.

For att kunna beddma om en befattning uppfyller de ovan angivna forut-
sdttningarna maste kommunerna géra en noggrann analys av verksam-
heten och dess sarbarheter samt vilka tjanster som inverkar pa dessa, dvs.
en form av verksamhets- och befattningsanalys. Den kommunala sjélv-
styrelsen innebar att kommunerna har ratt att sjalva bestamma pa vilket
satt de ska skdta sina arbetsuppgifter och hur de ska férdela sina resurser.
Staten kan dock styra kommunerna genom reglering i till exempel lagar,
forordningar och myndighetsforeskrifter och enligt 11 kap. kommunal-
lagen ska kommuner ha en god ekonomisk hushéllning i sin verksamhet.
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Av intresse hidr ar vidare att kommuner ar alagda att gora risk- och
sarbarhetsanalyser enligt till exempel lagen (2006:544) om kommuners
och regioners atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och
hoéjd beredskap samt Myndigheten for samhallsskydd och beredskaps
foreskrifter om kommuners risk- och sarbarhetsanalyser (MSBFS 2015:5).
Skyldigheter att gora risk- och sarbarhetsanalyser féljer dven av sakerhets-
skyddslagen, elberedskapslagen (1997:288) och lagen (2003:778) om
skydd mot olyckor. Enligt lagen (2023:196) om kommuners ansvar for
brottsforebyggande arbete ska kommunerna kartlagga brottsligheten inom
sitt geografiska omrade och ta fram en lagesbild samt i forlangningen en
atgardsplan. | sammanhanget kan &ven namnas att Utredningen om
genomforande av NIS2- och CER-direktiven foreslar, i forhallande till
CER-direktivet, att kritiska verksamhetsutdvare ska fora en forteckning
over befattningar med krav pa bakgrundskontroll (befattningsanalys).
Befattningsanalysen ska utgd fran den kritiska verksamhetsutovarens
riskbedémning och atminstone innehalla uppgift om vilka befattningar dar
deltagande kan orsaka mer an ringa skada pa den samhallsviktiga tjansten.
Det ska dartill krdvas att befattningsanalysen dokumenteras och
uppdateras vid behov, men minst en gang om aret (SOU 2024:64 s. 203).

Till skillnad fran Ekobrottsmyndigheten och Enkdpings kommun anser
regeringen, i likhet med promemorian, att det i detta sammanhang inte bor
inforas en lagstadgad skyldighet fér kommuner att kartldgga sina skydds-
véarden och fastsld vilka tjanster som &r ledande eller av vasentlig
betydelse. En anledning till det &r att den nu aktuella registerkontrollen
foreslas vara fakultativ. Sattet som kommunen kommer fram till att en viss
befattning omfattas av lagens tillampningsomrade Gverlamnas saledes till
kommunen att rada 6ver. En registerkontroll far endast géras om lagens
forutsattningar for det &r uppfyllda.

Registerkontrollen ska gdras infér anstallning

Registerkontrollen ska ske infor anstéllning. Som Saco framhaller bor det,
utifran integritetsskyddssynpunkt, endast vara den kandidat som faktiskt
kan antas komma att erbjudas en anstélining som kontrolleras. Rétten for
arbetsgivaren att fa del av uppgifter ur belastningsregistret bor alltsa inte
gélla andra eventuella kandidater till anstéliningen utan registerkontrollen
bor vara det sista ledet i anstéliningsforfarandet. Ett erbjudande om anstall-
ning kan lamnas med forbehall for att det inte vid registerkontrollen
kommer fram négot som visar att den enskilde &r olamplig for den till-
tdnkta uppgiften (jfr prop. 1999/2000:123 s. 20 och prop. 2012/13:194
s.29). Bade tillsvidareanstallningar och tidsbegrinsade anstllningar
omfattas. Det kan uppsta situationer dar det framstar som oklart om det &r
frédga om en ny anstallning eller inte hos samma arbetsgivare, till exempel
vid omfattande forandringar i omfattning och art av en befintlig
anstallning. Av samma skél som anfors betréffande registerkontroll infor
visst arbete med aldre personer och personer med funktionsnedsattning i
hemmet far frdgan bedémas utifran det arbetsrattsliga regelverket (se
avsnitt 5.2).

Region Gotland lyfter fragan om fortroendevalda. Kommunallagens
regelverk gor skillnad mellan fértroendevalda och anstéllda. Som for-
troendevalda definieras i kommunallagen ledaméter och erséttare i full-



maéktige, namnder och fullmaktigeberedningar, de som inom kommunen
eller regionen fullgor fortroendeuppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid samt revisorer. Med fértroendevalda avses ocksa ledaméter och
erséttare i ett kommunalférbunds beslutande forsamling eller den férsam-
lingens beredningar, forbundsstyrelse, annan ndmnd samt kommunal-
forbundets revisorer (4 kap. 1 8 kommunallagen). Vissa fortroendevalda
kan ha hel- eller deltidsuppdrag i kommunen, till exempel som
kommunalrdd eller som ordférande i en namnd. Majoriteten av de
fortroendevalda i en kommun ar dock fritidspolitiker. | sin kapacitet som
fortroendevald, oavsett om det & som heltidsarvoderad fortroendevald
eller som fritidspolitiker, ar personen inte anstalld i kommunen. Folkvalda
ar som huvudregel inte underkastade sékerhetsprévningar (se 3 kap. 1§ 1
sakerhetsskyddslagen). Det finns inte anledning att se annorlunda pé saken
i detta sammanhang. Nagon registerkontroll av fortroendevalda foreslas
darfor inte. | sammanhanget ar det dock vart att framhalla att det inte ar en
ovanlig situation att en fritidspolitiker samtidigt innehar en anstéllning i
en kommun. Om en person som &r ledamot av en kommunal ndmnd
samtidigt ar aktuell for en anstélining som omfattas av den nu foreslagna
lagen kan personen registerkontrolleras. Samma ordning galler enligt
sékerhetsskyddslagen (se prop. 2017/18:89 s. 143).

Kommuner, kommunalférbund och kommunala bolag, stiftelser och
foreningar ska fa genomféra registerkontroller

Eftersom det ar fridga om anstallningar i kommuner tillkommer rétten att
gora registerkontroll i forsta hand kommuner som arbetsgivare.
Kommuner far, med de begrinsningar som framgér av lag, éverlamna
skotseln av kommunala angeldgenheter till kommunala bolag, stiftelser
och foreningar (3 kap. 11 § kommunallagen). Med beaktande av dels den
kommunala sjalvstyrelsen, dels att dessa verksamhetsformer bedéms
kunna ha befattningar som &r av véasentlig betydelse for en kommuns for-
maga att utfora sitt uppdrag, foreslar regeringen att kommunala bolag,
stiftelser och foreningar likstalls med kommuner i detta sammanhang.

Sveriges Kommuner och Regioner och Orebro universitet efterfragar ett
fortydligande om vad som menas med kommunala bolag, stiftelser och
foreningar. Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap och Sveriges
Kommuner och Regioner anser vidare att det bor fortydligas om
kommunalférbund omfattas. Med kommunala bolag avses savil helagda
som delagda kommunala bolag (10 kap. 2 § kommunallagen). Begreppen
kommunala stiftelser och foreningar har samma innebdrd som i
kommunallagen (10 kap. 68). Aven ett kommunalforbund som en
kommun har bildat for samarbete i frdga om en kommunal angelagenhet
bor likstallas med kommun i detta sammanhang. Darutéver ligger fragan
om att omfatta &ven privata utférare, som Svenskt Naringsliv forordar,
utanfor detta lagstiftningsérende. Detsamma géller for regioner. Som
anges i avsnitt 4.4 har regeringen dock den 11 september 2025 gett en
utredare i uppdrag att lamna forslag pa ett andamalsenligt, proportionerligt
och réttssdkert regelverk for bakgrundskontroller, som omfattar &ven
privata och regionala aktérer (dir 2025:83).

Registerkontroll bor alltsa fa goras infor anstallning i en kommun, ett
kommunalférbund eller i ett kommunalt bolag, stiftelse eller forening, vid
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ledande befattning eller annan befattning som ar av vasentlig betydelse for
kommunens férmaga att utfora sitt uppdrag.

7.4 Ett registerutdrag ska visas upp

Regeringens forslag

En arbetsgivare ska fa begéra att den enskilde visar upp ett begransat
utdrag ur belastningsregistret. En enskild ska darfor ha ratt att fa ett
sadant begrénsat utdrag om sig sjalv.

Den som begar att ett utdrag ur belastningsregistret ska visas upp ska
inte f& dokumentera en kontroll pd nagot annat satt an genom en
anteckning om att utdraget har visats upp.

Ett utdrag ur belastningsregistret ska inte fa vara dldre &n sex manader
nér det visas upp.

Promemorians forslag

Forslagen i promemorian 6verensstdmmer inte med regeringens. | prome-
morian foreslas att uppgifter ska lamnas till arbetsgivaren genom Séker-
hetspolisen, efter en proévning av Registerkontrolldelegationen vid
Sékerhets- och integritetsskyddsndmnden. | promemorian Idmnas dock ett
alternativt forslag som dverensstammer med regeringens.

Remissinstanserna

De flesta remissinstanser uttalar sig inte sarskilt om promemorians
alternativa forslag. Enkopings kommun anser att kommuner bor ges
mojlighet att dokumentera och spara den beddmning som gjorts vid
anstallning av ndgon med traff i registret.

Skalen for regeringens forslag

En kontroll av belastningsregistret kan ga till pa olika satt beroende pa hur
regleringen ser ut. | vissa fall far arbetsgivaren sjalv begéra in ett utdrag
fran Polismyndigheten, i andra fall far arbetsgivaren be att den enskilde
sjalv hamtar ut ett utdrag och visar upp eller ger in det till arbetsgivaren.
Promemorians alternativa forslag innebar att den enskilde sjalv ska fa
begara ut och visa upp ett utdrag. I likhet med vad som i avsnitt 5.4 foreslas
gélla infér anstéllining av personer som ska arbeta med aldre eller vuxna
personer med funktionsnedsattning anser regeringen att en sddan ordning
ar mer andamalsenlig och mindre integritetskanslig. Den enskilde har dé
ocksd mojlighet att avbryta anstallningsprocessen innan utdraget visas
upp.

Vissa registerkontrollagar uppstaller krav pa att arbetsgivaren ska
bevara en kopia av registerutdraget under viss tid. Andra lagar stadgar att
en kontroll av ett registerutdrag inte far dokumenteras pa nagot annat satt
&n genom en anteckning om att utdraget har visats upp. Regeringen har
forstaelse for Enkopings kommuns synpunkter om fordelarna for arbets-
givaren med att spara utdrag och anteckna den bedémning som gjort vid



anstallning av ndgon som forekommer i belastningsregistret. Det innebar
dock ett storre integritetsintrang och risk for att kansliga uppgifter sprids.
Det stiller ocksd krav pa att en myndighet ska utdva tillsyn over
hanteringen, vilket inte foreslds i promemorian. Sammanfattningsvis
instdmmer regeringen darfor i promemorians forslag att arbetsgivaren inte
ska fa dokumentera en kontroll av ett registerutdrag pa ndgot annat sétt &n
genom en anteckning om att utdraget har visats upp. Det motsvarar vad
regeringen foreslar ska galla vid registerkontroll i avsnitt 5.4. En sadan
ordning bidrar till att minska risken for spridning av uppgifterna. En
enskild bor darfor ha ratt att fa ett sddant begransat utdrag om sig sjalv, for
att visa upp for arbetsgivaren.

Eftersom utdraget inte kommer att ges in till arbetsgivaren eller forvaras
dar finns det inte nagot behov av andrade regler om sekretess eller
tystnadsplikt.

Det forekommer olika krav pa de begransade utdrag som ska visas upp
nar det galler hur gamla de far vara: sex manader eller ett ar. | avsnitt 5.4
och 6.2 foreslas att samma grans om sex manader som géller enligt 2007
ars lag om registerkontroll av personal vid vissa boenden som tar emot
barn &ven ska galla for registerutdrag enligt 2010 ars lag om
registerkontroll av personal som utfor vissa insatser & barn med
funktionshinder och i 2013 ars lag om registerkontroll av personer som ska
arbeta med barn samt i forslaget till lag om registerkontroll vid arbete i
hemmet &t aldre personer eller vuxna personer med funktionsnedsattning.
Kravet pa aktualitet tillgodoses bast genom en kortare tidsgrans och det
géller aven for de som &r aktuella for en anstallning till en ledande
befattning i kommunen eller annan befattning som &r av vésentlig
betydelse for kommunens férmaga att utfora sitt uppdrag. Regeringen
foreslar darfor att ett utdrag ur belastningsregistret inte ska vara éldre &n
sex manader nar det visas upp.

8 Ikrafttradande- och
overgangsbestimmelser

Regeringens forslag

De nya lagarna och 6vriga forfattningséndringar ska tréda i kraft den
1 mars 2026.

Regeringens beddémning

Det behdvs inte ndgra dvergangsbestammelser.

Promemorians forslag och bedémning

Forslaget och beddémningen i promemorian dverensstdmmer inte med
regeringens. | promemorian foreslas att de nya lagarna och forfattnings-
andringarna ska trada i kraft den 1 juni 2025. Vidare foreslas ¢vergangs-
bestammelser for lagen om registerkontroll vid arbete i hemmet at aldre
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personer eller vuxna personer med funktionsnedséttning och lagen om
registerkontroll vid anstéllning till ledande befattningar i kommuner, med
innebord att lagarna ska tillampas forsta gangen pa den som erbjuds
anstallning som omfattas av lagarna efter att de har tratt i kraft.

Remissinstanserna

Endast Polismyndigheten yttrar sig sarskilt 6ver 6vergangsbestammel-
serna. Myndigheten anser att det bor fortydligas om registerutdrag som
utfardats fore ikraftiradandet av &ndringarna i 2013 ars lag om
registerkontroll av personer som ska arbeta med barn och 2010 ars lag om
registerkontroll av personal som utfor vissa insatser &t barn med
funktionshinder far godtas vid kontroll infor anstallning som gors efter
ikrafttradandet.

Skalen for regeringens forslag och beddémning

Det ar angeléget att de foreslagna lagandringarna trader i kraft sa snart som
mojligt. De nya lagarna och forfattningsandringarna bedéms kunna trada
i kraft den 1 mars 2026.

I promemorian foreslas att Gvergangsbestammelser ska inforas for de
nya lagarna som ror registerkontroll vid arbete i hemmet at aldre personer
eller vuxna personer med funktionsnedséttning och vid anstéllning till
ledande befattningar i kommuner. Overgéngsbestammelserna formuleras
som att respektive lag ska tillampas forsta gangen for den som erbjuds
anstallning eller tilldelas uppgifter som omfattas av lagen efter det att
lagen har trétt i kraft. Enligt regeringens uppfattning féljer detta utan
nagon sérskild 6vergangsbestimmelse. Det finns darfor inte behov av
nagra sadana bestammelser. | sammanhanget finns det skal att framhalla
att det avgorande for om registerkontroll enligt de nya lagarna far goras
kommer att vara tidpunkten for nédr anstallningen erbjuds eller nya
arbetsuppgifter som omfattas av lagarna tilldelas, med férbehall om
registerkontroll. Om ett sddant erbjudande om anstéllning eller tilldelande
av nya uppgifter lamnas i tiden fran den 1 mars 2026 far registerkontroll
enligt de nya lagarna ske, om forutsattningarna i vrigt ar uppfyllda. Det
galler oavsett nar rekryteringsprocessen paborjades.

Nar det géller forslagen om dndringar i 2013 ars lag om registerkontroll
av personer som ska arbeta med barn och 2010 ars lag om registerkontroll
av personal som utfor vissa insatser at barn med funktionshinder sker
registerkontroll i dag med stdd av dessa lagar. En enskild kan begéra ut ett
for respektive lag sarskilt anpassat utdrag ur belastningsregistret fran
Polismyndigheten. Som Polismyndigheten papekar behéver det vara
tydligt vad som galler for sddana utdrag. Det géller sarskilt med hansyn till
att registerkontrollen som sker enligt 2010 &rs lag om registerkontroll av
personal som utfor vissa insatser at barn med funktionshinder &r
obligatorisk, dvs. en arbetsgivare far inte anstalla ndgon om inte utdrag
enligt lagen ges in. Vidare kommer det enligt Polismyndigheten inte vara
mojligt att fran den 1 mars 2026 begdra ut ett utdrag som baseras pa aldre
regler.

Likt situationen ovan kommer den relevanta brytpunkten vara nér
erbjudandet om anstallning eller uppdrag, med forbehall om register-



kontroll, ges till den enskilde. En sadan ordning galler for flera andra lagar
om registerkontroll (se prop. 2006/07:37 s. 28 och prop. 2009/10:176
s.43). Om en enskild fore den 1 mars 2026 erbjuds anstallning eller
uppdrag kan ett utdrag baserat pa de aldre reglerna dven fran den 1 mars
2026 visas upp for respektive ges in till arbetsgivaren och den enskilde
anstallas. Om personen erbjuds anstéllning eller uppdrag fére den 1 mars
2026, men av nagon anledning begar att fa ett utdrag fran Polismyndig-
heten forst efter detta datum, kommer det inte vara méjligt att fa ett utdrag
enligt de &ldre reglerna. | en sadan situation, som bedéms vara dvergaende
och inte sarskilt vanligt forekommande, tillampas i stéllet de nya reglerna.

9 Konsekvenser av forslagen

Regeringens beddmning

Forslagen innebar intrdng i den personliga integriteten, men detta &r
motiverat av intresset att skydda sarskilt utsatta grupper respektive
kommuners verksamhet i sig. Forslagen bedéms vara proportionerliga
och forenliga med skyddet for den personliga integriteten och data-
skyddsregleringen.

Forslagen bedoms inte medféra nagra kostnader for Polismyndig-
heten som inte ryms inom myndighetens befintliga ekonomiska ramar.

Den paverkan forslagen kan ha pa kommuners personalforsorjning
och administration ar acceptabel utifrdn de skyddsintressen som
motiverar forslagen. | 6vrigt har forslagen ingen paverkan pa kostnader
eller intakter for kommuner eller fér den kommunala sjéalvstyrelsen.

Forslagen bedoms kunna fa positiva effekter for det brottsfore-
byggande arbetet.

Forslagen om utokade kontroller vid visst arbete med barn bedéms
starka skyddet for barn. Forslaget om utokade kontroller enligt lagen
om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn kan ha viss
paverkan pa civilsamhallet och idrottsrorelsen, som dock ar acceptabel
utifrn intresset av att skydda barn mot bland annat Gvergrepp.

Forslagen har inte ndgon pataglig paverkan pa jamstalldheten mellan
man och kvinnor och forvantas inte medféra nagra Gvriga
konsekvenser.

Promemorians bedémning

Beddémningen i promemorian Overensstimmer i huvudsak med
regeringens. | promemorian gérs beddmningen att en annan rattslig grund
enligt dataskyddsforordningen &r tillamplig for kommuners person-
uppgiftsbehandling.

Remissinstanserna

LO anser att det &r en brist att promemorian inte utvérderat de befintliga
lagar som tillater eller innebdr en skyldighet for kommuner att utfora
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registerkontroller vilket forsvarar en bedémning av nyttan och effekten av
forslagen utifran ett integritetsperspektiv. Integritetsskyddsmyndigheten
for fram synpunkter om den réttsliga grunden enligt dataskydds-
forordningen for kommuners personuppgiftsbehandling.

Nar det galler forslaget om ut6kade registerkontroller enligt 2013 ars lag
om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn & Kommunal,
LO och Sveriges Léarare kritiska mot att utredningen bedrivits i snabbspar
och att det saknas en analys av konsekvenserna for civilsamhéllet och
idrottsrorelsen. De ifragasatter om beredningskravet ar uppfyllt i denna
del. Aven Sveriges Riksidrottsférbund for fram synpunkter i linje med
detta.

Skalen for regeringens bedémning

Konsekvenser for den personliga integriteten och skyddet for
personuppgifter

Forslagen innebar dels en ny mdjlighet till registerkontroll av personer
som ska arbeta med aldre personer eller vuxna personer med funktions-
nedsattning i hemmet och personer som ska anstéllas till ledande befatt-
ningar i kommuner, dels en utdkad registerkontroll for personer som ska
arbeta med barn eller barn med funktionshinder. LO anser att en bedém-
ning av nyttan och effekten av forslagen utifran ett integritetsperspektiv
forsvaras da det i promemorian enligt LO inte gors en tillracklig
utvardering av den befintliga regleringen. Som anges i avsnitt 4.4 och 5-7
finns det tydliga skél till varfor dagens registerkontroller inte &r tillrackliga
och varfor det & nodvandigt att vidta de lagstiftningsatgarder som
regeringen foreslar i denna lagrédsremiss. Regeringen anser att det, inte
minst mot denna bakgrund, gar att gora en tillrackligt noggrann
bedémning av forslagens konsekvenser.

Anteckningen om att registerutdrag har visats upp kommer att avse en
viss fysisk person, vilket innebar att det ar fraga om en personuppgift. Om
en sadan anteckning fors elektroniskt eller ar avsedd att ingd i ett register
kravs att denna personuppgiftsbehandling har stod i dataskyddsférord-
ningen for att vara tillaten. Fér behandling av personuppgifter galler de
allménna principer som anges i artikel 5 i dataskyddsforordningen och for
att behandlingen ska vara laglig kravs det ocksa att det finns en réattslig
grund for behandlingen enligt artikel 6 i forordningen. Integritetsskydds-
myndigheten anser betréffande avsnitt 7 att den rattsliga grund som i
promemorian anses vara tillamplig (rattslig forpliktelse i artikel 6.1 c) inte
ar tillamplig eftersom det ar frdga om en fakultativ reglering. Myndigheten
anser i stallet att artikel 6.1 e &r tillamplig som rattslig grund, dvs. att
behandlingen &r nddvandig for att utféra en uppgift av allmént intresse.
Regeringen instimmer i den beddmningen, dven i forhéallande till forslagen
i avsnitt 5. Personuppgifter far behandlas med std av den bestammelsen
bland annat om behandlingen &r nddvéndig for att utfora en uppgift av
allmént intresse som foljer av lag (se artikel 6.1.e och 6.3
dataskyddsférordningen och 2 kap. 2 8 lagen med kompletterande
bestammelse till EU:s dataskyddsférordning). Kommunala uppgifter av
allméant intresse som utgor rattslig grund for personuppgiftsbehandlingen
& bland annat &ldreomsorg, stéd och service till personer med
funktionsnedsattning samt annan socialtjanst, tillstandsgivning, hantering



av ekonomiska angelagenheter, plan- och byggfragor, renhallning,
avfallshantering, vatten, avlopp och réddningstjanst. Vid utférandet av
sadana uppgifter maste kommuner forsékra sig om att skydda enskilda som
tar emot kommunala insatser och sékerstalla deras trygghet. Kommuner
maste ocksd skydda kommunala verksamheter mot infiltration och
otilliten och otillborlig paverkan, for att sakerstalla att kommunala
uppgifter utfors utan paverkan av otillborlig hansyn. Personuppgifts-
behandlingen &r darfor nddvandig. Vidare ar behandlingen proportionerlig
for att uppna syftet. | den bedémningen beaktas sarskilt att det ar frdga om
en utifran syftet noga utvald krets av personer vars personuppgifter kan
komma att behandlas och att de kan vélja att avbryta anstallnings-
forfarandet och darigenom undvika att en anteckning goérs om att
registerutdrag har visats upp.

Ett registerutdrag innehaller sidana uppgifter som regleras i artikel 10 i
dataskyddsforordningen. Att en arbetsgivare tar del av innehallet i register-
utdraget och antecknar att ett registerutdrag har visats upp utan att nagot
om innehallet i utdraget noteras, har dock inte ansetts innebara en behand-
ling av uppgifter om lagévertradelser enligt artikel 10 i dataskyddsforord-
ningen (se till exempel prop. 2020/21:152 s. 40 f.).

Forslagen beddms mot denna bakgrund vara forenliga med dataskydds-
regleringen.

Aven om kommuner, nér de tar del av registerutdragen, inte kommer att
behandla uppgifter om lagovertradelser i dataskyddsférordningens
mening, far de tillgang till integritetskansliga uppgifter om enskilda och
innebar darmed ett 6kat intrdng i den personliga integriteten for de som
kontrolleras. Syftet med de nya respektive utdkade kontrollerna ar att
skydda de grupper som &r sérskilt utsatta samt kommuners verksamhet i
sig mot infiltration och otilldten och otillborlig paverkan. Bada dessa
syften handlar om att skydda viktiga intressen. De foreslagna
registerkontrollerna maste vara proportionerliga i foérhallande till
respektive d&ndamal och till de intressen som talar emot en sadan kontroll.
En avvidgning maste darfor goras mellan & ena sidan behovet av
registerkontroll, & andra sidan skyddet for den enskildes personliga
integritet. Aven intresset av att en domd persons ateranpassning fill
samhallet inte forsvaras bor beaktas. Eftersom belastningsregistret och, i
annu hogre utstrackning, misstankeregistret innehaller uppgifter som ar
integritetskansliga for den registrerade ar utgangspunkten att en sadan
intresseavvagning ska goras med en restriktiv hallning till registerkontroll.
Vid en sddan intresseavvagning kan regeringen konstatera att den blivande
arbetsgivaren inte ges nagon egen tillgang till belastningsregistret eller
misstankeregistret, utan det ar den enskilde sjalv som ska begéra ut ett
utdrag. Detta minskar integritetsintranget for den enskilde (se prop.
1999/2000:123 s. 26 och prop. 2020/21:152 s. 38 ff.). Vad géller forslaget
om registerkontroll vid arbete med aldre personer eller vuxna personer
med funktionsnedsattning i hemmet ar det friga om en stor sektor pa
arbetsmarknaden, vilket innebar att en forhallandevis stor krets kan bli
foremal for registerkontroll. Kretsen som omfattas av kontrollen har dock,
for bada de foreslagna nya lagarna, noga valts ut utifran skyddsintresse i
syfte att inte fler &n nddvandigt ska omfattas (se avsnitt 5.2 och 7.3).
Vidare géller att det endast ar den som kommer att erbjudas anstéllning
eller uppdrag som ska kontrolleras. Den enskilde kan darfor, nar han eller
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hon tar del av sitt utdrag, sjalv avgéra om han eller hon vill visa upp
utdraget for den potentielle arbetsgivaren eller dra sig ur processen. | friga
om den foreslagna lagen om registerkontroll vid arbete i hemmet med
&ldre personer eller vuxna personer med funktionsnedséttning kan
registerkontroll dven ske under pagaende anstallning, om nagon tilldelas
arbetsuppgifter som omfattas av lagen. Ett sadant integritetsintrang &r
storre, men motiveras enligt regeringen av intresset av ett sa heltdackande
skydd som mdgjligt fér den aktuella gruppen. Det bér dven beaktas att det
finns fa andra majligheter att tillforlitligt kontrollera om den enskilde har
domts for brottslighet som bedomts relevant. Det ar saledes svart att se
nagot mindre integritetskansligt alternativ till ett registerutdrag ifall
uppgifterna som framgar dar &r relevant underlag i bedémningen av den
sbkande for anstéllningen eller uppdraget. Det ar samtidigt viktigt att
utdraget inte innehaller fler uppgifter &n vad som behovs for andamalet,
vilket kommer att regleras pa lagre niva an lag.

Vad galler de foreslagna éandringarna i 2013 ars lag om registerkontroll
av personer som ska arbeta med barn och 2010 ars lagom registerkontroll
av personal som utfor vissa insatser at barn med funktionshinder kan
regeringen kKonstatera att den krets som kan kontrolleras enligt lagarna inte
paverkas av forslagen i denna lagradsremiss. De foreslagna skarpta tids-
grénserna for registerutdragen enligt lagarna beddéms endast ha marginell
effekt utifran ett integritetsskyddsperspektiv och ar motiverad utifran
skyddsintressena. Den foreslagna tidsgransen om sex manader fore-
kommer dven i andra registerforfattningar. Att kontrollen enligt férslagen
&ven ska inkludera ett begransat utdrag ur misstankeregistret okar
visserligen integritetsintranget for de personer som kontrolleras. Skydds-
intresset, att skydda barn mot &vergrepp och mot att involveras i
brottslighet, motiverar dock detta 6kade integritetsintrang.

Den sammantagna slutsatsen &r att skalen for att tillata registerkontroll
enligt forslagen vager tyngre &n skyddet for den personliga integriteten.
Forslagen beddéms inte g& langre 4n vad som &r nodvandigt och &r
proportionerliga. Foérslagen beddms vara férenliga med regeringsformen,
Europakonventionen och Europeiska unionens stadga om de
grundlaggande rattigheterna.

Ekonomiska konsekvenser

For Polismyndigheten innebdr forslagen bland annat att myndigheten
tekniskt behdver anpassa sina system, ta fram nya blanketter for de som
ansoker manuellt, framtagande av nya anpassade utdrag ur belastnings-
registret och misstankeregistret samt information internt och externt.
Arbetsinsatsen beddms vara begransad och av dvergdende karaktir. Det
6kade antal registerutdrag som forslagen férvantas medféra kan innebéra
en viss Okad kostnad i form av administration och portokostnader.
Kostnaden bedéms dock som begransad mot bakgrund av att det i manga
fall &r mojligt att anvénda sig av Polismyndighetens e-tjanst och att utdrag
kan skickas digitalt om de inte innehéller uppgift om nagon belastning,
vilket beddéms bli utfallet av majoriteten av de tillkommande utdragen.
Sammantaget beddéms konsekvenserna foér Polismyndigheten med
anledningen av forslagen kunna hanteras inom myndighetens befintliga
organisation och ekonomiska ramar.



Konsekvenser for kommunala arbetsgivare och den kommunala
sjalvstyrelsen

Forslagen bedoéms pdverka kommuner i deras roll som arbetsgivare.
Sarskilt vard- och omsorgssektorn har framhéllits som ett omrade med
utmanande personalforsorjning. En utékad registerkontroll kan medféra
att kommuner kan fa svarare att rekrytera personal. Det ligger dock helt i
linje med regeringens intentioner med forslagen att personer som beddms
som oldmpliga inte bor anstallas. Regeringen kan &ven konstatera att
kommunerna under remissforfarandet har stallt sig positiva till mojlig-
heten till fler registerkontroller.

De tillkommande registerkontrollerna vid en rekryteringsprocess inne-
bér en viss 6kning av den administrativa b6érdan for kommuner som
arbetsgivare. Det finns &ven en risk for att rekryteringsprocesser kan dra
ut p& tiden om den enskilde drojer med att begdra ut utdrag. Dessa
konsekvenser och risker far dock, utifran syftet med kontrollerna, anses
vara acceptabla. Registerkontrollerna kan &ven bidra till en minskad risk
for ekonomisk skada for det allmanna i form av till exempel felaktiga
utbetalningar. Aven risken for att oseritsa eller kriminella aktorer tilldelas
kommunala kontrakt genom lagen om offentlig upphandling eller lagen
om valfrihetssystem beddms minska genom forslagen.

Forslagen syftar till att ge den anstdllande arbetsgivaren underlag for
beddémningen av den stkandes lamplighet for den aktuella anstallningen
eller uppdraget. Forslagen paverkar daremot inte kommunernas s.k. fria
anstallningsratt. Att registerkontrollerna enligt de férslagna nya lagarna ar
fakultativa medfor att kommunerna kan vdlja att anvanda register-
kontroller som ett av flera verktyg vid rekrytering utifran lokala behov och
forutsdttningar.  Sammantaget beddéms inte forslagen péverka den
kommunala sjélvstyrelsen.

Ovriga konsekvenser

Forslagen att infora respektive utdka registerkontroller infor anstélining
har ett brottsforebyggande syfte. De bedéms kunna forsvéra for personer
med illojala eller kriminella syften att fa anstallningar som kan utnyttjas
for att begd brott. Forslagen bedéms darfor kunna medfora ett stirkt
brottsférebyggande arbete.

De skarpningar som foreslas i 2013 ars lag om registerkontroll av
personer som ska arbeta med barn och 2010 ars lag om registerkontroll av
personal som utfor vissa insatser t barn med funktionshinder innebér
andringar i hur den befintliga kontrollen ska ga till. Det bedoms medfora
ett starkare skydd for barn, i enlighet med regeringens intentioner (se
avsnitt 6). Eftersom kretsen av vilka som registerkontrolleras enligt de
béda lagarna inte andras beddms de dvriga konsekvenserna for barn vara
begransade. Forslagen bedéms vara férenliga med barnkonventionen.

I likhet med bland annat Kommunal och Sveriges Riksidrottsférbund kan
regeringen konstatera att andringar i 2013 &rs lag om personer som ska
arbeta med barn tréffar inte bara kommunal verksamhet utan dven civil-
samhallet, till exempel idrottsféreningar. Det ror sig om férandringar i en
befintlig registerkontroll, som &r fakultativ. En stor mangd remissinstanser
har lamnat remissvar, som i flera fall har varit relativt omfattande.
Forslagens konsekvenser i den nu aktuella delen bedéms vara begrénsade
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och intresset av att skydda barn fran bland annat 6vergrepp bedéms véga
mycket tungt. Sammanfattningsvis anser regeringen att det finns ett
fullgott underlag for den lagstiftning som nu foreslas.

Forslagen bedoéms inte ha nagon pataglig paverkan pa jamstélldheten
mellan kvinnor och man. Forslagen bedoms inte heller paverka sma
foretags arbetsforutsattningar, konkurrensformaga eller villkor i Gvrigt i
forhallande till storre foretags eller for majligheterna att na de integrations-
politiska mélen.

10 Forfattningskommentar

10.1 Forslaget till lag om registerkontroll vid arbete
i hemmet at &ldre personer eller vuxna personer
med funktionsnedsattning

18 Den kommun eller annan verksamhetsutdvare som erbjuder en person en
anstéllning for att utfora insatser i hemmet at aldre personer eller personer med
funktionsnedsattning som har fyllt 18 ar, far begédra att den som erbjuds
anstéllningen visar upp ett utdrag ur belastningsregistret och misstankeregistret.

Detsamma galler vid tilldelning av en sadan uppgift inom ramen for en pagaende
anstéllning, ett uppdrag eller en praktiktjanstgéring.

Med insatser i hemmet avses insatser i den enskildes hem eller annat boende
enligt socialtjanstlagen (2025:400), lagen (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade eller 12 kap. halso- och sjukvardslagen (2017:30), samt insatsen
korttidsvistelse utanfér hemmet enligt lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade.

Paragrafen innehaller bestammelser som ger en arbetsgivare méjlighet att
begéra att den som &r aktuell for viss anstéllning visar upp ett utdrag ur
belastningsregistret och misstankeregistret. Overvagandena finns i avsnitt
5.10ch5.2.

Av forsta stycket framgar att registerkontrollen kan ske infor anstallning
i en kommun eller hos en annan verksamhetsutévare. Privata utforare som
pa uppdrag av kommunen utfor insatserna omfattas darmed, till exempel
de som anlitas med stdd av valfrihetssystemet enligt lagen (2008:962) om
valfrihetssystem eller upphandlas enligt lagen (2016:1145) om offentlig
upphandling. Detsamma géller de som anlitas via bemanningsforetag eller
liknande.

Mojligheten till registerkontroll géller saval vid tillsvidareanstallning
som vid tidsbegrénsade anstallningar. Det &r endast den som erbjuds en
anstallning som far kontrolleras. Ett erbjudande om anstallning, tilldelning
av nya arbetsuppgifter, ett uppdrag eller en praktiktjanstgoring kan lamnas
med forbehall for att det inte vid registerkontrollen kommer fram nagot
som visar att den enskilde ar olamplig for den tilltdnkta uppgiften (jfr prop.
1999/2000:123 s. 20 och prop. 2012/13:194 s. 29).

Det kravs vidare att det ar fraga om vissa insatser som ar riktade till aldre
personer eller vuxna personer med funktionsnedsattning och som utfors i
hemmet. Med aldre personer avses detsamma som i socialtjanstlagen, dar



begreppet inte har nagon tydlig definition utan det ligger inom
kommunernas befogenhet att i sina riktlinjer for handldggning nérmare
kunna precisera vilken alder som kan anses vara végledande vid
handlaggningen av olika typer av &renden om ansdkningar om hjalp och
stod till &ldre personer (se prop. 2017/18:106 s. 17 och prop. 2024/25:89
S. 761). Med personer med funktionsnedséttning avses de som har en
nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsférméga.

Den enskilde ska visa upp utdraget fér den som arbetsgivaren anvisar.
Arbetsgivaren har inte nagon ratt att behalla utdraget eller en kopia av det.
Av 4 8§ framgar att en kontroll av ett registerutdrag inte fir dokumenteras
pa nagot annat satt an genom en anteckning om att utdraget har visats upp.

Enligt andra stycket galler mojligheten till registerkontroll &ven
betraffande vissa andra an de som erbjuds anstallning. Registerkontroll far
ske nér en arbetsgivare avser att tilldela en redan anstélld de i paragrafen
angivna uppgifterna. Utifran utfallet far arbetsgivaren bedéma om det ar
lampligt att den anstallde tilldelas de nya uppgifterna. Aven de som ska
tilldelas sadana uppgifter inom ramen for ett uppdrag eller en praktik-
tjinstgodring omfattas av bestdmmelsen. En forutsattning for register-
kontroll i dessa fall & dock att uppdraget eller tjanstgdringen ska utféras
av den enskilde som om han eller hon var anstélld i verksamheten, dvs. det
kravs att det ar frdga om ett kontinuerligt uppdrag eller tjanstgoring och
inte endast en tillfallig kontakt eller ett engangsuppdrag (jfr prop.
2009/10:176 s. 41).

I tredje stycket preciseras vilka insatser i hemmet som avses i paragrafen.
Genom hénvisningar till socialtjanstlagen, lagen om stdd och service till
vissa funktionshindrade och 12 kap. hélso- och sjukvardslagen tydliggors
att det &r insatser i hemmet som kommunen ansvarar for. Insatserna ska
utforas i den enskildes hem eller i annat boende som riktar sig till aldre
personer eller personer med funktionsnedséattning. Det kan saledes vara
fraga om insatser som utférs i den enskildes eget hem, vilket &ven
inbegriper begreppet ordindrt boende enligt 12 kap. 2 § hélso- och
sjukvardslagen. Det kan ocksé handla om annat boende som tillhandahalls
som insats till aldre personer eller personer med funktionsnedséattning
genom de uppraknade lagarna och som kan utgéra den enskildes faktiska
hem. Det kan &ven vara frdga om vissa boenden som erbjuds mer tillfalligt.
Exempel pd insatser som omfattas 4r hemtjanst, boendestdd, bitrade av
personlig assistent, sérskilda boendeformer for &ldre, bostad med sarskilt
stod for personer med funktionsnedsattning, bistandsbedomda trygghets-
boenden for &ldre, korttidsboenden och bostad med sérskild service for
vuxna eller annan sérskilt anpassad bostad for vuxna. Kommunal hélso-
och sjukvard som utfors i ordinart boende eller i sarskilda boendeformer
for aldre och personer med funktionsnedséttning omfattas. Aven insatsen
bitrdde av kontaktperson kan omfattas, om den sker i den enskildes hem.
Vidare omfattas insatsen korttidsboende utanfor det egna hemmet enligt
9 86 lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade av lagens
tillampningsomrade. Vad galler personlig assistans dar den assistans-
beréttigade beviljats ekonomiskt stéd for assistans eller assistansersattning
och sjélv anstaller personlig assistent regleras det sarskilt i 2 8. Insatser
enligt ndmnda lagar som sker utanfér den enskildes hem, som till exempel
dagverksamhet, ledsagarservice och bitrdde av kontaktperson utanfor
hemmet, omfattas inte av mojligheten till registerkontroll. Om nagon ska
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anstallas for att utfora flera insatser och nagon av insatserna omfattas av
denna lag far dock registerkontroll ske. Tjanster som utfors i hemmet hos
&ldre personer eller vuxna personer med funktionsnedsattning och som
inte sker med stod av de uppréknade lagarna faller utanfor lagens
tillampningsomrade. Exempel pa sadana tjanster kan vara privat stadtjanst
och fastighetsunderhall.

28 En assistansberdttigad som har beviljats ekonomiskt stod fér personlig
assistans enligt 9 8 2 lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktions-
hindrade eller assistansersattning enligt 51 kap. socialférsakringsbalken, far begéra
att en person som den assistansberattigade erbjuder en anstéllning som personlig
assistent visar upp ett utdrag ur belastningsregistret och misstankeregistret.

Paragrafen innehaller en mojlighet for den som har beviljats ekonomiskt
stod for personlig assistans eller assistanserséttning att begéra att ett utdrag
ur belastningsregistret och misstankeregistret visas upp av den som den
assistansbherdttigade sjalv erbjuder anstélining som personlig assistent.
Overvagandena finns i avsnitt 5.3.

Se kommentaren till 1 § om forutséttningarna for att begéra att en person
visar upp ett registerutdrag.

3§ Ettregisterutdrag som visas upp far inte vara aldre an sex manader.

Paragrafen anger en tidsgrans for hur gammalt ett registerutdrag far vara.
Overvégandena finns i avsnitt 5.4.
Registerutdraget far inte vara dldre 4n sex manader nér det visas upp.

48 Enkontroll av ett registerutdrag far inte dokumenteras pa nagot annat sétt &n
genom en anteckning om att utdraget har visats upp.

Paragrafen anger hur en kontroll av ett registerutdrag far dokumenteras.
Overvégandena finns i avsnitt 5.4.

En kontroll av ett registerutdrag far endast dokumenteras genom en
anteckning om att utdraget har visats upp. Vad utdraget innehaller for
information far inte antecknas eller pa annat sétt dokumenteras.

58 | lagen (1998:620) om belastningsregister och lagen (1998:621) om
misstankeregister finns bestimmelser om att regeringen far meddela foreskrifter
om vilka uppgifter ett utdrag enligt denna lag ska innehélla.

Paragrafen upplyser om att det i lagen om belastningsregister och lagen
om misstankeregister finns bemyndiganden till regeringen att foreskriva
om vilka uppgifter som ska anges i utdragen enligt denna lag. Over-
vagandena finns i avsnitt 5.4.



10.2 Forslaget till lag om registerkontroll vid
anstallning till ledande befattningar i
kommuner

18 En kommun fér begédra att den som erbjuds anstallning till en ledande
befattning eller annan befattning som ar av vasentlig betydelse fér kommunens
formaga att utfora sitt uppdrag visar upp ett utdrag ur belastningsregistret.

Forsta stycket géller &ven for kommunalférbund och kommunala bolag,
stiftelser och foreningar.

Paragrafen anger i vilka fall det far begéras att ett utdrag ur belastnings-
registret visas upp infor anstallning till vissa befattningar. Overvagandena
finns i avsnitt 7.1-7.4.

Av forsta stycket framgar att en kommun har méjlighet att gora register-
kontroll i vissa fall. Att &ven andra kommunala aktérer har denna méjlig-
het framgér av andra stycket. Registerkontrollen far ske infor anstallning.
Det 4r endast den som erbjuds en anstallning som far kontrolleras. Ett
erbjudande om anstéllning kan lamnas med forbehall for att det inte vid
registerkontrollen kommer fram nagot som visar att den enskilde &r
olamplig for den tilltdnkta anstallningen (jfr prop. 1999/2000:123 s. 20 och
prop. 2012/13:194 s. 29). Saval tillsvidareanstallningar som tidsbegran-
sade anstéllningar omfattas. Dé&remot omfattas inte uppdragstagare,
praktikanter, konsulter eller andra som utfor tjénster utan att inneha en
anstallning. Fortroendevalda omfattas inte heller av lagen. En fortroende-
vald som samtidigt innehar en sadan anstéllning som det ar fraga om
omfattas dock, om forutsattningarna i évrigt ar uppfyllda. Vidare kravs det
att det ar fraga om en ledande befattning eller annan befattning som ar av
vasentlig betydelse for kommunens formaga att utféra sitt uppdrag.

Med uttrycket ledande befattning avses en befattning dér personen som
innehar den har stor paverkan pa eller ansvar for verksamheten inom ett
visst omréade eller éver verksamheten i ett stérre perspektiv, och i
forlangningen for kommunens formaga eller maéjlighet att utfora sitt
uppdrag. Ett exempel &r befattningar i chefsposition eller andra som har
stort mandat inom ett visst omrade, eller som ansvarar for en viss grupps
arbete och resultat. Aven andra befattningar som inte ar ledande befatt-
ningar omfattas, om befattningen ar av vasentlig betydelse for kommunens
formaga att utfora sitt uppdrag. Det som avses har ar framst olika
nyckelroller eller andra centrala befattningar i en kommunal verksamhet.
Arbetsuppgifterna och vilket omrade inom den kommunala verksamheten
som det handlar om har betydelse fér beddmningen. Det kan till exempel
beaktas om det dr frdga om en arbetsuppgift eller omrade som &r mer
utsatta for otilldten och otillborlig péverkan, som tillstdndsgivning,
upphandling och rekrytering av personal. Det kan &ven handla om
personer som hanterar stdrre ekonomiska angeldgenheter som férenings-
bidrag. Det kan ocksa handla om en befattning genom vilken en person
aven i andra fall hanterar stora belopp eller innehar en nyckelposition i en
verksamhet som &r sarskilt viktig for kommunen. Tjanstetiteln i sig &r inte
avgorande utan en bedémning behéver goras av vilken paverkan personen
har pd kommunens verksamhet och formaga att utféra sitt uppdrag.
Befattningar som drendehandlaggare och liknande tjanster nar i
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normalfallet inte upp till nivdn. Undantag fran denna utgdngspunkt kan
foreligga, till exempel om tjansten innefattar ett betydande beslutsmandat
inom sadana verksamheter som &r mer utsatta for otillaten och otillbérlig
paverkan. Vid bedémningen ska hansyn fastas vid vilken skada eller
olagenhet befattningens funktion eller befogenheter kan medféra om
befattningen missbrukas. Det &r arbetsgivaren som utifran en bedémning i
varje enskilt fall far avgora om befattningen &r att anse som ledande eller
annars av vasentlig betydelse fér kommunen.

Av andra stycket framgar att majligheten till registerkontroll enligt
forsta stycket aven géller for vissa andra arbetsgivare an en kommun. Det
handlar om kommunalférbund samt kommunala bolag, kommunala
stiftelser och kommunala foreningar. Saval helagda som delagda
kommunala bolag avses (se 10 kap. 2 § kommunallagen [2017:725]).
Begreppen kommunalforbund samt kommunala stiftelser och foreningar
har samma innebord som i 3 kap. 8 § och 10 kap. 6 § kommunallagen.
Privata utférare av kommunala angelédgenheter omfattas inte.

2§ Ettregisterutdrag som visas upp far inte vara aldre 4n sex manader.

Paragrafen anger en tidsgrans for hur gammalt ett registerutdrag far vara.
Overvégandena finns i avsnitt 7.4.
Registerutdraget far inte vara dldre 4n sex manader nar det visas upp.

3§ En kontroll av ett registerutdrag far inte dokumenteras pa nagot annat sétt &n
genom en anteckning om att utdraget har visats upp.

Paragrafen anger hur en kontroll av ett registerutdrag far dokumenteras.
Overvégandena finns i avsnitt 7.4.

En kontroll av ett registerutdrag far endast dokumenteras genom en
anteckning om att utdraget har visats upp. Vad utdraget innehéller for
information far inte antecknas eller p& nagot annat satt dokumenteras.

48 1 lagen (1998:620) om belastningsregister finns bestdmmelser om att
regeringen far meddela foreskrifter om vilka uppgifter ett sddant utdrag ska
innehalla.

Paragrafen upplyser om att det i lagen om belastningsregister finns
bemyndigande till regeringen att meddela féreskrifter om vilka uppgifter
som ska anges i utdraget enligt denna lag. Overvégandena finns i avsnitt
7.4.

58 Denna lag tillampas inte om registerkontroll sker enligt ndgon annan lag.

Paragrafen innehdller en bestammelse om lagens forhéllande till andra
lagar som reglerar registerkontroller. Overvagandena finns i avsnitt 7.1.
Bestdmmelsen innebdr att lagen inte ska tillampas om registerkontroll
sker enligt ndgon annan lag. Exempel pa nar registerkontroll sker enligt
annan lag ar de situationer som faller in under sakerhetsskyddslagens
(2018:585) tillampningsomrade. Utéver sékerhetsskyddslagen kan
registerkontroll ske enligt bland annat skollagen (2010:800).



10.3 Forslaget till lag om &ndring i
socialforsakringsbalken

51 kap.

28 En forsékrad som omfattas av 1 § lagen (1993:387) om stdd och service till
vissa funktionshindrade kan for sin dagliga livsforing fa assistansersattning for
kostnader for sadan personlig assistans som avses i 9 a § samma lag.

De bestammelser i lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade som
avser utforandet av insatsen personlig assistans tillimpas ocks& pé& personlig
assistans enligt detta kapitel. Avser den personliga assistansen stdd- och service-
insatser at barn med funktionshinder ska bestammelserna i lagen (2010:479) om
registerkontroll av personal som utfor vissa insatser at barn med funktionshinder
tillampas. | lagen (2026:000) om registerkontroll vid arbete i hemmet at aldre
personer eller vuxna personer med funktionsnedsattning finns bestdmmelser om
registerkontroll.

| paragrafen anges de grundlaggande forutsattningarna for ratt till
assistansersittning. Overvagandena finns i avsnitt 5.3.

Andra stycket andras pa sa satt att det laggs in en upplysning om att det
finns bestdmmelser som ror registerkontroll i lagen om registerkontroll vid
arbete i hemmet &t aldre personer eller vuxna personer med funktions-
nedsattning.

10.4  Forslaget till lag om andring i lagen (1998:620)
om belastningsregister

98 Enenskild har ratt att pd begéran skriftligen fa ta del av samtliga uppgifter ur
registret om sig sjalv. Om sadana uppgifter finns har den enskilde dven rétt att fa
sadan skriftlig information som anges i 4 kap. 3 § forsta stycket 1-8 brottsdatalagen
(2018:1177). Uppgifterna ska pa begaran lamnas ut utan avgift en gang per
kalenderar.

En enskild som behdver ett registerutdrag om sig sjalv har ratt att fa ett begransat
utdrag ur registret

1. for att kunna ta till vara sin ratt i ett fraimmande land eller fa tillstand att resa
in, bosétta sig eller arbeta dar,

2. enligt bestammelser i skollagen (2010:800),

3. enligt bestdammelser i lagen (2018:1219) om forsakringsdistribution,

4. enligt bestammelser i lagen (2007:171) om registerkontroll av personal vid
vissa boenden som tar emot barn,

5. enligt bestdimmelser i lagen (2010:479) om registerkontroll av personal som
utfor vissa insatser at barn med funktionshinder,

6. enligt bestdammelser i lagen (2013:852) om registerkontroll av personer som
ska arbeta med barn,

7. enligt bestdmmelser i lagen (2026:000) om registerkontroll vid arbete i
hemmet at aldre personer eller vuxna personer med funktionsnedséttning, eller

8. enligt bestdmmelser i lagen (2026:000) om registerkontroll vid anstéallning
till ledande befattningar i kommuner.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer far meddela
foreskrifter om vilka uppgifter ett sddant utdrag som avses i andra stycket 1-3 ska
innehalla.

Regeringen far meddela foreskrifter om vilka uppgifter ett sddant utdrag som
avses i andra stycket 4-8 ska innehalla.
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En begéaran om uppgifter ur registret ska vara skriftlig. Polismyndigheten ska
sékerstélla att begéran gors av en behdrig person.

| paragrafen anges i vilka fall en enskild har ratt att ta del av uppgifter ur
registret om sig sjalv. Overvagandena finns i avsnitt 5.4 och 7.4.

I andra stycket punkt 7, som ar ny, gérs en hanvisning till lagen om
registerkontroll vid arbete i hemmet &t aldre personer eller vuxna personer
med funktionsnedséttning, vilket innebar att en enskild med stéd av den
lagen har rétt att fa ett begransat utdrag ur registret.

I andra stycket punkt 8, som &r ny, gors en hdnvisning till lagen om
registerkontroll vid anstallning till ledande befattningar i kommuner,
vilket innebar att en enskild med stod av den lagen har ratt att fa ett
begransat utdrag om sig sjalv.

Ovriga andringar i andra stycket ar endast redaktionella.

Fjarde stycket andras endast pé sa sitt att punkterna 7 och 8 laggs till
bemyndigandet om att regeringen far meddela foreskrifter om vilka upp-
gifter ett sddant utdrag ska innehalla.

10.5  Forslaget till lag om andring i lagen (1998:621)
om misstankeregister

8a§ En enskild som behdver ett registerutdrag om sig sjalv har ratt att fa ett
begrénsat utdrag ur registret enligt bestdmmelser i

1. lagen (2007:171) om registerkontroll av personal vid vissa boenden som tar
emot barn,

2. lagen (2010:479) om registerkontroll av personal som utfor vissa insatser at
barn med funktionshinder,

3. lagen (2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn,
eller

4. lagen (2026:000) om registerkontroll vid arbete i hemmet at aldre personer
eller vuxna personer med funktionsnedséttning.

Regeringen far meddela foreskrifter om vilka uppgifter ett sddant utdrag ska
innehalla.

En begéran om uppgifter ur registret ska vara skriftlig. Polismyndigheten ska
sékerstélla att begéran gors av en behorig person.

| paragrafen anges i vilka fall en enskild har réatt att ta del av uppgifter ur
registret om sig sjalv. Overvigandena finns i avsnitt 5.4 och 6.2.

Forsta stycket dndras pa s satt att det indelas i punkter, varav den forsta
punkten motsvarar hittillsvarande lydelse.

I punkt 2, som &r ny, gors en hanvisning till lagen om registerkontroll av
personal som utfor vissa insatser at barn med funktionshinder, vilket
innebdr att en enskild med stod av den lagen har ratt att fa ett begransat
utdrag ur registret.

I punkt 3, som &r ny, gors en hanvisning till lagen om registerkontroll av
personer som ska arbeta med barn, vilket innebdr att en enskild med stéd
av den lagen har ratt att fa ett begransat utdrag ur registret.

I punkt 4, som &r ny, gors en hanvisning till lagen om registerkontroll
vid arbete i hemmet at aldre personer eller vuxna personer med funktions-
nedséttning, vilket innebér att en enskild med stdd av den lagen har ratt att
fa ett begransat utdrag ur registret.



10.6 Forslaget till lag om &ndring i lagen (2010:479)
om registerkontroll av personal som utfér vissa
insatser at barn med funktionshinder

18 Den som enligt lagen (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade bedriver verksamhet som omfattar stod- och serviceinsatser at
barn med funktionshinder, far inte anstélla nagon for sddana insatser utan att forst
kontrollera registerutdrag enligt lagen (1998:620) om belastningsregister och
lagen (1998:621) om misstankeregister avseende den som ska anstéllas.
Registerutdraget far inte vara aldre 4n sex manader.

Registerkontroll som anges i forsta stycket ska ocksé goras i frdga om

1. den som fullgdr uppdrag i verksamhet som avses i forsta stycket eller som &r
anstalld hos ett bemanningsféretag eller annan som ingétt avtal med den som
bedriver sadan verksamhet, om uppdragstagaren eller den anstallde erbjuds eller
tilldelas arbetsuppgifter som omfattar stéd- och serviceinsatser at barn med
funktionshinder och fullgér dessa uppgifter som om han eller hon var anstélld i
verksamheten, och

2. den som erbjuds praktiktjanstgoring som omfattar stod- och serviceinsatser at
barn med funktionshinder.

Forsta och andra styckena tillampas inte pa en foralder som ska utfora insatser
at sitt eget barn.

Paragrafen anger de grundldggande forutsattningarna for registerkontroll
enligt lagen. Overvigandena finns i avsnitt 6.2.

Forsta stycket andras pé sa satt att det infors en hanvisning till lagen om
misstankeregister, vilket innebdr att en registerkontroll enligt paragrafen
dven ska omfatta uppgifter ur misstankeregistret. Vidare kortas tids-
gransen for hur gammalt ett registerutdrag far vara nar det visas upp fran
ett ar till sex manader.

28§ Den som enligt 1 § forsta eller andra stycket erbjuds en anstéllning, ett
uppdrag eller en praktiktjanstgoring ska pa begéaran lamna ett registerutdrag till
arbets- eller uppdragsgivaren. Motsvarande galler for den som tilldelas
arbetsuppgifter som avses i 1 § andra stycket 1.

Registerutdrag ska pa begdran ocksa lamnas av den som av en assistans-
berattigad erbjuds anstéllning som personlig assistent at den assistansherattigade
sjalv, om den assistansberattigade har beviljats

1. ekonomiskt stéd fér personlig assistans enligt 9 § 2 lagen (1993:387) om stéd
och service till vissa funktionshindrade, eller

2. assistansersattning enligt 51 kap. socialforsékringsbalken.

I lagen (1998:620) om belastningsregister och lagen (1998:621) om
misstankeregister finns det bestammelser om att regeringen far meddela
foreskrifter om vilka uppgifter ett sddant utdrag ska innehalla.

Paragrafen innehéller bestimmelser om vilka som omfattas av register-
kontroll enligt lagen. Overvéagandena finns i avsnitt 6.2.

Tredje stycket andras pa sa satt att det infors en upplysning om att det
aven i lagen om misstankeregister finns ett bemyndigande om att
regeringen far meddela foreskrifter om vilka uppgifter som ett sadant
utdrag som regleras i denna lag ska innehalla.
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10.7 Forslaget till lag om &ndring i lagen (2013:852)
om registerkontroll av personer som ska arbeta
med barn

18§ Den som erbjuds en anstéllning i staten, en kommun, en region, ett foretag
eller en organisation ska, om arbetet innebar direkt och regelbunden kontakt med
barn, pa begéran av den som erbjuder anstillningen visa upp ett utdrag ur de
register som fors enligt lagen (1998:620) om belastningsregister och lagen
(1998:621) om misstankeregister.

Paragrafen anger de grundldggande forutsattningarna for registerkontroll
enligt lagen. Overvéagandena finns i avsnitt 6.2.

Paragrafen dndras pa sa satt att det infors en hanvisning till lagen om
misstankeregister, vilket innebér att registerkontroll dven ska omfatta
uppgifter ur misstankeregistret.

3§ Ettutdrag ur belastningsregistret och misstankeregistret ska pa begaran aven
visas upp av den som erbjuds eller tilldelas uppgifter som innebar direkt och
regelbunden kontakt med barn inom sadan verksamhet som avses i 1 § om det sker
genom

1. uppdrag,

2. anstallning hos ndgon som ingétt avtal med den som bedriver verksamheten,
eller

3. praktiktjanstgoring.

Registerutdraget ska i fall som avses i forsta stycket visas upp for den inom
verksamheten som beslutar om att anlita eller ta emot nagon pa ett sdant sétt som
avses dar.

Paragrafen innehaller bestimmelser om vilka ytterligare som omfattas av
registerkontroll enligt lagen utéver de som anges i 1 §. Overvagandena
finns i avsnitt 6.2.

Forsta stycket andras pa s& satt att det anges att aven ett utdrag ur
misstankeregistret ska visas upp.

48 Registerutdrag som avses i denna lag far inte vara aldre &n sex manader. |
lagen (1998:620) om belastningsregister och lagen (1998:621) om misstanke-
register finns bestammelser om att regeringen far meddela foreskrifter om vilka
uppgifter ett sddant utdrag ska innehélla.

Paragrafen innehaller en tidsgrans for registerutdrag och upplysningar om
regeringens foreskriftsratt. Overvagandena finns i avsnitt 6.2.

Paragrafen adndras pd s satt att tidsgransen i forsta meningen for hur
gammalt ett registerutdrag far vara nér det visas upp kortas fran ett ar till
sex manader. Andra meningen kompletteras med en upplysning om att det
i lagen om misstankeregister finns bestimmelser om att regeringen far
meddela foreskrifter om vilka uppgifter ett utdrag ska innehalla.



Sammanfattning av promemorian Utokade
registerkontroller vid anstéllning i kommun
(Ds 2024:24)

Uppdraget

Utredningens uppdrag har varit att se 6ver mojligheterna att kontrollera
anstallda och personer som erbjuds anstallning eller uppdrag inom
kommunerna mot belastningsregistret och misstankeregistret i syfte att ge
kommunerna béttre forutsattningar att genomféra bakgrundskontroller,
bland annat for att minska risken for infiltration och inre paverkan.

Uppdraget har inte omfattat personer som &r anstéllda eller erbjuds
anstallning eller uppdrag inom skolvésendet och annan pedagogisk
verksamhet och det har inte heller ingatt att lamna forslag pa dndringar i
den arbetsréttsliga lagstiftningen om anstallningsskydd.

Det ar foreskrivet att utredarens forslag ska vara forenliga med skyddet
mot betydande intrang i den personliga integriteten enligt 2 kap. 6 § andra
stycket regeringsformen samt med EU-rdtten och Sveriges Ovriga
internationella dtaganden i frdga om manskliga rattigheter.

Forslagen

Registerkontroll vid arbete med &ldre och personer med
funktionsnedséttning

Aldre och personer med funktionsnedsattning kan ofta ha ett skyddsbehov
utifrdn nedsatt fysisk, psykisk eller intellektuell férmaga och kan ha
svarigheter att skydda sig mot brott. Dessa grupper ar sarskilt utsatta
genom sin beroendestallning i relation till vard- och omsorgspersonal.
Sarskilt framtradande &r skyddsbehovet ndr insatser sker i den enskildes
hem. Kommunerna ska darfér genom en ny lag fa forfattningsstod for att
kunna gora registerkontroll av den som erbjuds anstallning eller p& annan
liknande grund erbjuds eller tilldelas uppgifter for att utféra vissa insatser
i hemmet &t aldre eller personer med funktionsnedséttning.

Lagen ska vara tillamplig vid insatser enligt socialtjanstlagen, lagen om
stdd och service till vissa funktionshindrade och 12 kap. hdlso- och
sjukvardslagen. Det handlar om insatser i personens hem sdsom hemtjanst,
boendestdd och personlig assistans men ocksa insatser i sddana boenden
som &r att betrakta som den enskildes hem, sasom sarskilda boenden for
aldre och personer med funktionsnedsattning, bistandsbedémda
trygghetsboenden for &ldre eller bostad med sarskild service for vuxna.
Awven insatsen korttidsvistelse utanfor det egna hemmet foreslas omfattas
av lagen.

Registerkontrollen ska ske genom att den som erbjuds en anstéllning
eller tilldelas vissa arbetsuppgifter ska visa upp ett begransat register-
utdrag pa vard- och omsorgsverksamhetens begéran. Utdraget ska omfatta
en kontroll av domar, beslut eller strafférelaggande dar nagon annan
pafoljd an boter har domts ut for vissa brottsbalksbrott i 3 kap. (liv och
hélsa), 4 kap. (brott mot frihet och frid), 6 kap. (sexualbrott), 8 kap. (stold,
ran och andra tillgreppsbrott), 9 kap. (bedrageri och annan oredlighet) samt
16 kap. (brott mot allmén ordning). Dessutom ska vissa brott i vapenlagen,
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brott mot narkotikastrafflagen och lagen om férbud mot vissa halsofarliga
varor omfattas.

En kontroll ska &ven gdras mot misstankeregistret avseende samma
brottskategorier for vilka atal har véackts. Utdragen bor vidare inte vara
aldre an sex manader nar de visas upp.

Utbkade uppgifter vid registerkontroll infor arbete med barn

De registerkontroller som sker av personal som ska utfora vissa insatser at
barn med funktionshinder samt de som genomférs infor arbeten som
innebér direkt och regelbunden kontakt med barn syftar till att skydda barn
fran att utséttas for sexualbrott och andra Gvergrepp. Kontrollerna omfattar
i dag brotten mord, drdp, grov misshandel, manniskorov, sexualbrott,
grovt ran och barnpornografibrott. Utifran samhallsutvecklingen dér det
grova valdet har krupit langre ner i aldrarna med allt yngre som bade
garningspersoner och brottsoffer samt att ytterligare garningar har
kriminaliserats foreslas en utvidgning av de uppgifter som dessa kontroller
ska omfatta.

Registerutdragen med stod av lagen om registerkontroll av personal som
utfor vissa insatser at barn med funktionshinder och lagen om register-
kontroll av personer som ska arbeta med barn ska saledes dven innehalla
uppgifter om grovt barnfridsbrott, sabotage mot blaljusverksamhet,
involverande av underarig i brottslighet, brott mot narkotikastrafflagen,
brott mot lagen om férbud mot vissa hélsofarliga varor, vissa brott mot
vapenlagen samt brott mot terroristbrottslagen.

En kontroll ska &ven gdras mot misstankeregistret avseende samma
brottskategorier for vilka atal har véckts. Det foreslas vidare att utdragen
inte bor vara aldre an sex manader nér de visas upp, vilket ar en skérpning
i forhallande till hur det &r idag.

Registerkontroll i syfte att uppréatthalla ett verksamhetsskydd

| syfte att uppratthélla ett skydd for kommunal verksamhet och for att méta
upp ett skyddshehov som inte nar upp till den kvalificering som galler for
sakerhetsskyddslagen, foreslds att en kommun ska fa besluta om
registerkontroll vid anstéllning till befattningar som ar kritiska for
kommunens forméga att utfora sitt uppdrag. Vid bedémningen av om en
befattning ar kritisk ska sérskilt beaktas att befattningen utgor en sidan
funktion eller medfér sddana befogenheter som kan orsaka en skada som
ar betydande. Aven kommunala bolag, stiftelser och foreningar foreslas fa
genomfora sadana registerkontroller.

Registerkontrollen foreslds omfatta att uppgifter hamtas fran belast-
ningsregistret och misstankeregistret samt sadana uppgifter som behandlas
hos Sékerhetspolisen med stdd av lagen om polisens behandling av
personuppgifter inom brottsdatalagens omrade eller lagen om Sékerhets-
polisens behandling av personuppgifter. Registerkontrollen ska utforas av
Sakerhetspolisen. Uppgifter som framkommer vid denna kontroll far dock
endast lamnas ut efter en prévning av uppgifternas relevans, en prévning
som ska goras av Sékerhets- och integritetsskyddsndmnden.

Uppgifter som framkommer foreslas omfattas av samma sekretesskydd
som géller vid en sdkerhetsprovning enligt sakerhetsskyddslagen.



| bilaga redovisas en alternativ ordning fér den registerkontroll som
foreslas.

Ovriga 6vervaganden

Med anledning av att intranget i enskildas integritet inte kan motiveras,
laggs inget forslag om en reglering som ger kommunala arbetsgivare rétt
att regelméssigt gora fornyade eller Iopande registerkontroller under
pagaende anstallning.

Bilaga 1
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Promemorians lagforslag

Farslag till lag om registerkontroll av personal som
utfor vissa insatser i hemmet at aldre personer eller
personer med funktionsnedsattning

Hérigenom fdreskrivs féljande.

18§ Denna lag innehaller bestimmelser om kontroll av de register som
fors enligt lagen (1998:620) om belastningsregister och lagen (1998:621)
om misstankeregister i frdga om den som enligt 3 eller 4 § erbjuds
anstallning eller pa annan liknande grund erbjuds eller tilldelas uppgifter
for att utfora insatser i hemmet at aldre personer eller personer med
funktionsnedséttning enligt bestammelser i

1.4 kap. 1 8, 5 kap. 5 § andra eller tredje stycket eller 7 § tredje stycket
socialtjanstlagen (2001:453),

2.9 8 lagen (1993:387) om sttd och service till vissa funktionshindrade,
eller

3. 12 kap. hélso- och sjukvérdslagen (2017:30).

Korttidsvistelse enligt 9 § 6 lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade rédknas som en insats som utfors i hemmet.

28 Omdetilagen (2010:479) om registerkontroll av personal som utfor
vissa insatser at barn med funktionshinder finns bestammelser om
registerkontroll inom verksamhet som omfattas av denna lag, ska de
bestdmmelserna tillampas i stallet for bestdmmelserna i denna lag.

38 Den som bedriver sddan verksamhet som anges i 1 § far begara att
ett utdrag ur belastningsregistret och misstankeregistret visas upp av den
som erbjuds anstallning eller den som erbjuds eller tilldelas uppgifter
genom

1. uppdrag,

2. praktiktjanstgoring, eller

3. anstallning hos ndgon som ingatt avtal med den som bedriver
verksamheten.

48 Den som beviljats ekonomiskt stéd for personlig assistans enligt 9 §
2 lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade eller
assistansersattning enligt 51 kap. socialforsakringsbalken, far begéra att ett
utdrag ur belastningsregistret och misstankeregistret visas upp av den som
erbjuds anstéllning som personlig assistent.

58 Den som begdr att ett utdrag ur belastningsregistret och
misstankeregistret visas upp bor krdva att utdraget inte ar &ldre an sex
manader.



68 En kontroll av ett utdrag ur belastningsregistret och misstanke-
registret far inte dokumenteras pa nagot annat sétt &n genom en anteckning
om att utdraget har visats upp.

78 Ilagen (1998:620) om belastningsregister och i lagen (1998:621) om
misstankeregister finns bestammelser om att regeringen far meddela
foreskrifter om vilka uppgifter ett sddant utdrag ska innehalla.

1. Denna lag trader i kraft den 1 juni 2025.
2. Lagen tillampas forsta gdngen pa den som erbjuds anstallning eller
tilldelas uppgifter som omfattas av denna lag efter att lagen har tratt i kraft.

Bilaga 2
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Forslag till lag om registerkontroll vid anstéallningar till
Kritiska befattningar i kommuner

Hérigenom foreskrivs féljande.

Lagens tillampningsomrade

18 Denna lag géller befattningar som innebdr anstéllningar som &r
kritiska for en kommuns féormaga att utfora sitt uppdrag.

28 Om det i sdkerhetsskyddslagen (2018:585) eller andra lagar finns
bestammelser om registerkontroll inom verksamhet som omfattas av
denna lag, ska de bestdmmelserna tillampas i stéllet for bestimmelserna i
denna lag.

Registerkontroll

38 En kommun far besluta att den som ska anstéllas till en sadan
befattning som ar kritisk for kommunens formaga att utfora sitt uppdrag
ska genomga registerkontroll.

Det samma galler ett kommunalt bolag, stiftelse eller férening.

Vid bedémningen om en befattning ar Kkritisk ska sérskilt beaktas att
befattningen utgor en sadan funktion eller medfor sddana befogenheter
som kan orsaka en skada som &r betydande.

4 8 Enansokan om registerkontroll far goras endast om den som anscékan
géller kan antas komma att anstéllas.

58 Med registerkontroll avses att uppgifter hamtas fran ett register som
omfattas av lagen (1998:620) om belastningsregister eller lagen
(1998:621) om misstankeregister. Med registerkontroll avses ocksa att
sadana uppgifter som behandlas hos Sakerhetspolisen med stod av lagen
(2018:1693) om polisens behandling av personuppgifter inom
brottsdatalagens omrade eller lagen (2019:1182) om Séakerhetspolisens
behandling av personuppgifter hdmtas.

Samtycke

68 Registerkontroll far goras endast om den som kontrollen galler har
[&mnat sitt samtycke.

Den som beslutar om registerkontroll ansvarar for att samtycke
inhamtas.

Syfte

7 8 Registerkontrollen syftar till att klarlagga om en person kan antas
vara lojal mot de intressen som skyddas i denna lag samt iaktta saklighet
och opartiskhet i sin anstallning.



Utférande av registerkontroll

88§ Sikerhetspolisen ska utfora en registerkontroll efter ansdkan fran
den som beslutar om registerkontroll.

Utlamnande av uppgifter

98§ En uppgift som har kommit fram vid en registerkontroll far lamnas
ut endast om uppgiften kan antas ha betydelse for syftet med
registerkontrollen.

Séakerhets- och integritetsskyddsndmnden beslutar om uppgifter som
kommit fram vid en registerkontroll ska lamnas ut till den som beslutat om
en registerkontroll.

108 Om det vid registerkontrollen kommer fram en uppgift som kan
antas vara av betydelse for syftet med registerkontrollen ska Sékerhets-
polisen, efter att ha hort Sékerhets- och integritetsskyddsnamnden, ge den
som uppgiften géller tillfalle att yttra sig.

Detta galler dock inte om uppgiften omfattas av sekretess i forhallande
till den enskilde enligt ndgon annan bestammelse i offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400) an 35 kap. 3 8.

Aven om uppgiften omfattas av sddan sekretess ska den som uppgiften
galler ges tillfalle att yttra sig innan uppgiften l[&mnas ut, om hans eller
hennes intresse av att fa yttra sig skaligen bor ha foretrade framfor det
intresse som sekretessen ska skydda.

118 En uppgift som efter beslut av Sékerhets- och integritetsskydds-
namnden ska ldamnas ut far inte atféljas av ndgot annat yttrande &n en
fortydligande kommentar till uppgiften. Det far inte framgd av svaret pa
en ansokan om registerkontroll att det finns nagon uppgift om den
kontrollerade som inte l&mnas ut.

12§ Sedan ett beslut har fattats med anledning av en registerkontroll
enligt denna lag ska de handlingar som Gverlamnats snarast aterstéllas till
den éverlamnande myndigheten, om inte den har beslutat ndgot annat.

Sekretess och tystnadsplikt

13§ Den som med stod av denna lag har fatt del av uppgifter som
forekommer i angelagenhet som avser registerkontroll enligt denna lag far
inte obehdrigen roja eller utnyttja dessa uppgifter.

| det allménnas verksamhet tillampas i stéllet bestdmmelserna i
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

1. Denna lag trader i kraft den 1 juni 2025.
2. Lagen tillampas forsta gangen pa den som erbjuds anstallning som
omfattas av denna lag efter att lagen har tratt i kraft.
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Forslag till lag om &ndring i socialforsékringsbalken

Harigenom foreskrivs i fraga om socialforsakringsbalken att 51 kap. 2 §

ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

51 kap.
2§

En forsékrad som omfattasav 1 §
lagen (1993:387) om stdd och
service till vissa funktionshindrade
kan for sin dagliga livsforing fa
assistansersattning foér kostnader
for sadan personlig assistans som
avses i 9 a § samma lag.

De bestdammelser i lagen om stdd
och service till vissa funktions-
hindrade som avser utférandet av
insatsen personlig assistans
tillampas ocksa pa personlig
assistans enligt detta kapitel. Avser
den personliga assistansen stdd-
och serviceinsatser at barn med
funktionshinder ska bestammel-
serna i lagen (2010:479) om
registerkontroll av personal som
utfor vissa insatser at barn med
funktionshinder tillampas.

En forsékrad som omfattas av 1 §
lagen (1993:387) om stéd och
service till vissa funktionshindrade
kan for sin dagliga livsforing fa
assistansersattning for kostnader
for sadan personlig assistans som
avses i 9 a § samma lag.

De bestdmmelser i lagen om stod
och service till vissa funktions-
hindrade som avser utfrandet av
insatsen personlig assistans
tillampas ocksa pa personlig
assistans enligt detta kapitel. Avser
den personliga assistansen stdd-
och serviceinsatser at barn med
funktionshinder ska bestdmmel-
serna i lagen (2010:479) om
registerkontroll av personal som
utfor vissa insatser at barn med
funktionshinder tillimpas. Aven i
lagen (0000:00) om register-
kontroll av personal som utfor vissa
insatser i hemmet at aldre personer
eller personer med funktionsned-
sattning finns bestdmmelser om
registerkontroll.

Denna lag tréder i kraft den 1 juni 2025.

1 Senaste lydelse 2010:482.



Forslag till lag om &ndring i lagen (1998:620) om
belastningsregister

Harigenom foreskrivs i fraga om lagen (1998:620) om belastningsregister
att 9 § ska ha foljande lydelse.
Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
98!

En enskild har ratt att p& begaran skriftligen fa ta del av samtliga
uppgifter ur registret om sig sjalv. Om sadana uppgifter finns har den

enskilde dven ratt att fa sddan skriftlig information som anges i 4 kap. 3 §
forsta stycket 1-8 brottsdatalagen (2018:1177). Uppgifterna ska pa

begaran lamnas ut utan avgift en gang per kalenderar.

En enskild som behdver ett
registerutdrag om sig sjélv har réatt
att fa ett begransat utdrag ur
registret

1. for att kunna ta till vara sin ratt
i ett fraimmande land eller fa
tillstand att resa in, bosétta sig eller
arbeta dar,

2. enligt bestdmmelser i skol-
lagen (2010:800),

3. enligt bestammelser i lagen
(2018:1219) om  forsakrings-
distribution,

4. enligt bestdmmelser i lagen
(2007:171) om registerkontroll av
personal vid vissa boenden som tar
emot barn,

5. enligt bestdammelser i lagen
(2010:479) om registerkontroll av
personal som utfor vissa insatser &t
barn med funktionshinder, eller

6. enligt bestdmmelser i lagen
(2013:852) om registerkontroll av
personer som ska arbeta med barn.

En enskild som behover ett
registerutdrag om sig sjalv har réatt
att fa ett begransat utdrag ur
registret

1. for att kunna ta till vara sin ratt
i ett frammande land eller fa
tillstand att resa in, bosétta sig eller
arbeta dar,

2. enligt bestdmmelser i skol-
lagen (2010:800),

3. enligt bestdmmelser i lagen
(2018:1219) om  forsékrings-
distribution,

4. enligt bestdimmelser i lagen
(2007:171) om registerkontroll av
personal vid vissa boenden som tar
emot barn,

5. enligt bestdimmelser i lagen
(2010:479) om registerkontroll av
personal som utfor vissa insatser &t
barn med funktionshinder,

6. enligt bestdmmelser i lagen
(2013:852) om registerkontroll av
personer som ska arbeta med barn,
eller

7. enligt bestammelser i lagen
(0000:00) om registerkontroll av
personal som utfor vissa insatser i
hemmet at &ldre personer eller
personer med funktionsnedséatt-
ning.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela
foreskrifter om vilka uppgifter ett sddant utdrag som avses i andra stycket

1-3 ska innehalla.

! Senaste lydelse 2019:431.
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Regeringen far meddela fore- Regeringen far meddela fore-
skrifter om vilka uppgifter ett skrifter om vilka uppgifter ett
sddant utdrag som avses i andra sadant utdrag som avses i andra
stycket 4-6 ska innehalla. stycket 4-7 ska innehalla.

En begéran om uppgifter ur registret ska vara skriftlig. Polis-
myndigheten ska sakerstélla att begaran gors av en behdrig person.

Denna lag trader i kraft den 1 juni 2025.



Forslag till lag om &ndring i lagen (1998:621) om

misstankeregister

Harigenom foreskrivs i fraga om lag (1998:621) om misstankeregister

att 8 a § ska ha fdljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

8asg!

En enskild som behover ett
registerutdrag om sig sjalv enligt
bestammelser i lagen (2007:171)
om registerkontroll av personal vid
vissa boenden som tar emot barn,
har ratt att fa ett begréansat utdrag ur
registret.

Regeringen far meddela fore-
skrifter om vilka uppgifter ett
sadant utdrag ska innehalla.

En enskild som behover ett
registerutdrag om sig sjalv enligt
bestdmmelser i

1. lagen (2007:171) om
registerkontroll av personal vid
vissa boenden som tar emot barn,

2. lagen (2010:479) om
registerkontroll av personal som
utfor vissa insatser at barn med
funktionshinder,

3. lagen (2013:852) om register-
kontroll av personer som ska
arbeta med barn, eller

4. lagen (0000:00) om register-
kontroll av personal som utfor vissa
insatser i hemmet at aldre personer
eller personer med funktionsned-
sattning
har ratt att fa ett begransat utdrag ur
registret.

Regeringen far meddela fore-
skrifter om vilka uppgifter ett
sddant utdrag som avses i forsta
stycket ska innehlla.

En begédran om uppgifter ur registret ska vara skriftlig. Polis-
myndigheten ska sakerstalla att begéran gors av en behdrig person.

Denna lag trader i kraft den 1 juni 2025.

! Senaste lydelse 2019:432.
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Forslag till lag om &ndring i offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400)

Harigenom foreskrivs i fraga om offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400) att 35 kap. 1 8§ ska ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

35 kap.

18

Sekretess galler for uppgift om en enskilds personliga och ekonomiska
forhallanden, om det inte star klart att uppgiften kan rojas utan att den
enskilde eller ndgon narstaende till honom eller henne lider skada eller
men och uppgiften férekommer i

1. utredning enligt bestaimmelserna om férundersokning i brottmal,

2. angelagenhet som avser anvandning av tvangsmedel i brottmal eller i
annan verksamhet for att forebygga brott eller i &rende enligt lagen
(2024:326) om hemliga tvangsmedel i syfte att verkstalla frihetsberévande
pafoljder,

3. angelégenhet som avser sékerhetsprévning enligt sékerhetsskydds-
lagen (2018:585),

4. annan verksamhet som syftar till att forebygga, uppdaga, utreda eller
beivra brott eller verkstdlla uppbdrd och som bedrivs av en
aklagarmyndighet, Polismyndigheten, Sakerhetspolisen, Skatteverket,
Tullverket eller Kustbevakningen,

5. register som fors av Polismyndigheten enligt 5 kap. lagen (2018:1693)
om polisens behandling av personuppgifter inom brottsdatalagens omréade
eller som annars behandlas med stdd av de bestdmmelserna, eller uppgifter
som behandlas av Sékerhetspolisen eller Polismyndigheten med stéd av
lagen (2019:1182) om Sékerhetspolisens behandling av personuppgifter,

6. register som fors enligt lagen (1998:621) om misstankeregister,

7. register som fors av Skatteverket enligt lagen (2018:1696) om
Skatteverkets behandling av personuppgifter inom brottsdatalagens
omrade eller som annars behandlas dar med stod av samma lag,

8. sdrskilt drenderegister oOver 8. sdrskilt drenderegister over

brottmal som fors av aklagar-
myndighet, om uppgiften inte
hénfor sig till registrering som
avses i 5 kap. 1 §, eller

9. register som fors av Tullverket
enligt lagen (2018:1694) om
Tullverkets behandling av
personuppgifter inom brottsdata-
lagens omrade eller som annars
behandlas d&r med stod av samma
lag.

1 Senaste lydelse 2024:328.

brottmal som fors av Aaklagar-
myndighet, om uppgiften inte
hénfor sig till registrering som
avsesi5kap. 18,

9. register som fors av Tullverket
enligt lagen (2018:1694) om
Tullverkets behandling av
personuppgifter inom brottsdata-
lagens omréade eller som annars
behandlas d&r med stéd av samma

lag, eller
10. angeléagenhet som avser
registerkontroll ~ enligt  lagen



(0000:00) om registerkontroll vid
anstéllningar till kritiska befatt-
ningar i kommuner.

Sekretessen enligt forsta stycket 2 géller hos domstol i dess réttskipande
eller rattsvardande verksamhet endast om det kan antas att den enskilde
eller nagon narstaende till honom eller henne lider skada eller men om
uppgiften rojs. Vid forhandling om anvandning av tvangsmedel galler
sekretess for uppgift om vem som &r misstankt endast om det kan antas att
fara uppkommer for att den misstankte eller ndgon narstaende till honom
eller henne utsatts for vald eller lider annat allvarligt men om uppgiften
rojs.

Forsta stycket galler inte om annat foljer av 2, 6 eller 7 8.

For uppgift i en allman handling géller sekretessen i hogst sjuttio ar.

Denna lag tréder i kraft den 1 juni 2025.
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Forslag till lag om &ndring i lagen (2010:479) om
registerkontroll av personal som utfor vissa insatser at

barn med funktionshinder

Harigenom foreskrivs i fraga om lagen (2010:479) om registerkontroll av
personal som utfor vissa insatser &t barn med funktionshinder att 1 och 2

88 ska ha foljande lydelse.
Nuvarande lydelse

Den som enligt lagen (1993:387)
om stéd och service till vissa
funktionshindrade bedriver verk-
samhet som omfattar stod- och
serviceinsatser &t barn  med
funktionshinder, far inte anstilla
nagon for sddana insatser utan att
forst  kontrollera registerutdrag
enligt lagen (1998:620) om
belastningsregister avseende den
som ska anstéllas. Registerutdraget
far inte vara aldre &n ett ar.

Foreslagen lydelse

18

Den som enligt lagen (1993:387)
om stdd och service till vissa
funktionshindrade bedriver verk-
samhet som omfattar st6d- och
serviceinsatser & barn  med
funktionshinder, far inte anstalla
nagon for sddana insatser utan att
forst  kontrollera registerutdrag
enligt lagen (1998:620) om
belastningsregister ~ och  lagen
(1998:621) om misstankeregister
avseende den som ska anstallas.

Registerutdraget far inte vara aldre
an sex manader.
Registerkontroll som anges i forsta stycket ska ocksa goras i fraga om
1. den som fullgér uppdrag i verksamhet som avses i forsta stycket eller
som &r anstalld hos ett bemanningsforetag eller annan som ingétt avtal med
den som bedriver sddan verksamhet, om uppdragstagaren eller den
anstallde erbjuds eller tilldelas arbetsuppgifter som omfattar stéd- och
serviceinsatser &t barn med funktionshinder och fullgér dessa uppgifter
som om han eller hon var anstélld i verksamheten, och
2. den som erbjuds praktiktjanstgéring som omfattar stdd- och
serviceinsatser at barn med funktionshinder.
Forsta och andra styckena tillampas inte pa en foralder som ska utfora
insatser at sitt eget barn.

28

Den som enligt 1 § forsta eller andra stycket erbjuds en anstéllning, ett
uppdrag eller en praktiktjanstgoring ska pd begdran lamna ett
registerutdrag till arbets- eller uppdragsgivaren. Motsvarande galler for
den som tilldelas arbetsuppgifter som avses i 1 § andra stycket 1.

Registerutdrag ska pa begaran ocksd lamnas av den som av en
assistansberattigad erbjuds anstallning som personlig assistent &t den
assistansberattigade sjalv, om den assistansberattigade har beviljats

1. ekonomiskt stdd for personlig assistans enligt 9 § 2 lagen (1993:387)
om stdd och service till vissa funktionshindrade, eller

2. assistansersattning enligt 51 kap. socialférsakringsbalken.

I lagen (1998:620) om belast- I lagen (1998:620) om belast-
ningsregister finns det bestdimmel- ningsregister ~och i  lagen
ser om att regeringen far meddela (1998:621) om misstankeregister



foreskrifter om vilka uppgifter ett  finns det bestdimmelser om att Bilaga 2
sadant utdrag ska innehalla. regeringen far meddela foreskrifter

om vilka uppgifter ett sddant utdrag

ska innehalla.

Denna lag tréder i kraft den 1 juni 2025.
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Forslag till lag om &ndring i lagen (2013:852) om
registerkontroll av personer som ska arbeta med barn

Harigenom foreskrivs i fraga om lagen (2013:852) om registerkontroll av
personer som ska arbeta med barn att 1 § och 3-4 8§ ska ha foljande

lydelse.
Nuvarande lydelse

Den som erbjuds en anstéllning i
staten, en kommun, en region, ett
foretag eller en organisation ska,
om arbetet innebér direkt och
regelbunden kontakt med barn, pa
begdran av den som erbjuder
anstallningen visa upp ett utdrag ur
det register som fors enligt lagen
(1998:620) om belastningsregister.

Ett utdrag ur belastningsregistret
ska pa begaran aven visas upp av
den som erbjuds eller tilldelas
uppgifter som innebér direkt och
regelbunden kontakt med barn
inom sadan verksamhet som avses i
1 § om det sker genom

1. uppdrag,

2. anstéllning hos nagon som
ingatt avtal med den som bedriver
verksamheten, eller

3. praktiktjanstgoring.

Foreslagen lydelse

18

Den som erbjuds en anstallning i
staten, en kommun, en region, ett
foretag eller en organisation ska,
om arbetet innebér direkt och
regelbunden kontakt med barn, pé
begdran av den som erbjuder
anstéllningen visa upp ett utdrag ur
de register som fors enligt lagen
(1998:620) om belastningsregister
och  lagen  (1998:621) om
misstankeregister.

38

Ett utdrag ur belastningsregistret
och misstankeregistret ska pé
begdran &ven visas upp av den som
erbjuds eller tilldelas uppgifter som
innebér direkt och regelbunden
kontakt med barn inom sidan
verksamhet som avses i 1 § om det
sker genom

1. uppdrag,

2. anstéllning hos nadgon som
ingatt avtal med den som bedriver
verksamheten, eller

3. praktiktjanstgoring.

Registerutdraget ska i fall som avses i forsta stycket visas upp for den
inom verksamheten som beslutar om att anlita eller ta emot nagon pa ett

s&dant sétt som avses dar.

Registerutdrag som avses i denna
lag far inte vara aldre &n ett ar. |
lagen (1998:620) om belastnings-
register finns bestdmmelser om att
regeringen far meddela foreskrifter
om vilka uppgifter ett sédant utdrag
ska innehalla.

48

Registerutdrag som avses i denna
lag far inte vara &ldre an sex
manader. | lagen (1998:620) om
belastningsregister och i lagen
(1998:621) om misstankeregister
finns  bestdmmelser om  att
regeringen far meddela foreskrifter
om vilka uppgifter ett sadant utdrag
ska innehalla.



Denna lag trader i kraft den 1 juni 2025.
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Alternativt forslag till lag om registerkontroll vid
anstallningar till kritiska befattningar i kommuner

Hérigenom foreskrivs féljande
Lagens tillampningsomrade

18 Denna lag géller befattningar som innebdr en anstéllning som &r
kritisk for en kommuns férmaga att utfora sitt uppdrag.

28 Om det i sékerhetsskyddslagen (2018:585) eller andra lagar finns
bestammelser om registerkontroll inom verksamhet som omfattas av
denna lag, ska de bestammelserna tillampas i stallet for bestdmmelserna i
denna lag.

Registerkontroll

38 Enkommun far begara att den som kan antas komma att anstéllas till
en sadan befattning som &r kritisk for kommunens formaga att utfora sitt
uppdrag ska visa upp ett utdrag ur ett register som omfattas av lagen
(1998:620) om belastningsregister.

Det samma galler ett kommunalt bolag, stiftelse eller férening.

Vid bedémningen om en befattning ar Kkritisk ska sérskilt beaktas att
befattningen utgor en sadan funktion eller medfor sddana befogenheter
som kan orsaka en skada som ar betydande.

48 Den som begdr att ett utdrag ur belastningsregistret visas upp bor
krava att utdraget inte &r aldre &n sex manader.

58 En kontroll av ett utdrag ur belastningsregistret far inte
dokumenteras pa nagot annat satt 4n genom en anteckning om att utdraget
har visats upp.

6 8 Ilagen (1998:620) om belastningsregister finns bestdimmelser om att
regeringen far meddela foreskrifter om vilka uppgifter ett sédant utdrag
ska innehalla.



Forteckning Over remissinstanserna

Efter remiss har yttrande Gver promemorian inkommit fran Akademiker-
forbundet SSR, Almega Vardforetagarna, Arbetsdomstolen, Arbets-
férmedlingen, Arbetsgivarverket, Barnombudsmannen, Branschorganisa-
tionen for Bakgrundskontrollforetagen, Brottsforebyggande radet,
Demensforbundet, Diskrimineringsombudsmannen, Ekobrottsmyndig-
heten, Enkopings kommun, Folkbildningsradet, Folkhalsomyndigheten,
Fremia, Foreningen Sveriges socialchefer, Foretagarna, Forsakrings-
kassan, Géllivare kommun, Goéteborgs kommun, Haninge kommun,
Helsingborgs kommun, Inspektionen for arbetsloshetsforsékringen,
Inspektionen for socialférsakringen, Inspektionen for vard och omsorg,
Institutet for manskliga réttigheter, Integritetsskyddsmyndigheten,
Intressegruppen for assistansberéttigade, Justitiekanslern, Kammarratten i
Sundsvall, Kils kommun, Kriminalvéarden, Landsorganisationen i Sverige
(LO), Lerums kommun, Motala kommun, Myndigheten for delaktighet,
Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap, Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhallesfragor, Malardalens universitet, Nacka
kommun, Pensionsmyndigheten, Polismyndigheten, Region Gotland,
Region Jonkdpings lan, Region Vésterbotten, Riksdagens ombudsman
(JO), Riksforbundet FUB, Salems kommun, Skellefted kommun, SKPF
Pensionarerna, Sma Kom, Socialstyrelsen, SPF Seniorerna, Statskontoret,
Stockholms kommun, Sundsvalls kommun, Sveriges kommunalarbetar-
forbund (Kommunal), Svenskt néringsliv, Sveriges advokatsamfund,
Sveriges akademikers centralorganisation (Saco), Sveriges Kommuner
och Regioner, Sékerhets- och integritetsskyddsndmnden, Sakerhets-
polisen, Sédertalje kommun, Tjanstemannens Centralorganisation (TCO),
Torsas kommun, Transparency International, Trelleborgs kommun, Umea
kommun, Upplands-Bro kommun, Uppsala kommun, Utbetalnings-
myndigheten, Aklagarmyndigheten, Orebro kommun och Orebro
universitet.

Journalistférbundet, Regelradet, Stockholms universitet och Vésteras
kommun har avstatt fran att yttra sig.

Féljande remissinstanser har inte horts av: Arvika kommun, Borgholms
kommun, Centrum for rattvisa, Civil Rights Defenders, DHR Delaktighet
Handlingskraft Rorelsefrihet, Familjerdttssocionomernas riksférening,
Familjevardens Centralorganisation, Forum for Dataskydd, Funktionsratt
Sverige, Human Rights Watch, Hassleholms kommun, Horselskadades
riksforbund, Institutet Mot Mutor, Kriminellas revansch i samhallet
(KRIS), Partille kommun, Pensionérernas riksorganisation, Psykolog-
forbundet, Region Gavleborg, Region Skane, Region Varmland, Riks-
forbundet Attention, Riksforbundet Barnens Rétt i Samhallet (BRIS),
Riksforbundet for rorelsehindrade barn och ungdomar, Radda barnen,
Scouterna,  Stiftelsen  Fryshuset, Sveriges Ddvas Riksférbund,
Synskadades riksforbund, S6lvesborgs kommun, Tidaholms kommun och
Ange kommun.

Yitrande har dessutom kommit in fran Akavia, Danderyds kommun,
Hultsfreds kommun, Malmé kommun, Naturvetarna, SRAT, Sveriges
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Ingenjorer, Sveriges Lérare, Sveriges Riksidrottsférbund och Vision.
Synpunkter har dven kommit in fran privatpersoner.
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Ystads kommun Tjansteskrivelse
Datum Diatienummer
2025-12-08  2025/9
Handlidggare:
Petter Hector Socialnimnden
Telefonnummer:

0411-57 73 61

E-postadress:
petter.hector@gystad.se

Internbudget 2026 for Socialnamnden

Forslag till beslut

Socialnimnden godkinner forvaltningens forslag till internbudget f6r 2026.

Beslutsunderlag

e Internbudget 2026 f6r Socialnimnden,
e Enklare prévning av barnets basta,
e Tjinsteskrivelse av forvaltningschef Petter Hector den 8 december 2025.

Sammanfattning av arendet
Forvaltningen har utarbetat forslag till internbudget f6r 2026.

Socialnimndens budgetram f6r 2026 dr 975,6 miljoner kronor. Budgetramen innehaller f6rindring av
ramen motsvarande 20,0 miljoner kronor vilket férdelas enligt foljande:

- Obalans Sirskilt boende, 15,8 mkr

- Okade volymer inom LSS, 7,3 mkr

- Okad kostnad OB-ersittning, 2,7 mkr

- Utbyte av hjilpmedel enligt MDR, 0,5 mkr

- Kompetensfoérsorjning HVO och Yrkesresan inom FOS, 2,0 mkr
- Aktivitetskrav forsorjningsstdd, 0,6 mkr

- Familjecentral, 0,2 mkr

- Skolsamordnare, 0,4 mkr

- Drift Tradgardsstaden, 0,5 mkr

- Kultur och foreningsverksamhet till Férebyggande verksamhet, 0,5 mkr
- Juristkostnader, 1,1 mkr

- Anpassning placeringskostnad -3,9 mkr

- Anpassning minskad andel inom hemtjinsten ar 2025, -7,7 mkr

Beddmning av Barnets basta

Till budgetskrivelsen gjordes en enkel prévning av barnets bésta. Denna bifogas.



Checklista

Kryssar tjinstemannen i Ja, ska underlaget finnas med under rubriken "Beslutsunderlag”.

Att ta hansyn till Ja Nej Ej aktuellt Om ja — foljande beslutsunderlag
Ar drendet samverkat enligt FAS? U 0 Forhandling
Beror drendet dldre? L] U Yttrande frin Pensionirsridet

Ber6r drendet personer med
funktionsnedsittning? [ U Yttrande frin Tillginglighetsradet

Petter Hector
Forvaltningschef social- och omsorgsférvaltningen

Beslut skickas till:
Ekonomichef
Budgetchef
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1 Internbudget 2026

Ekonomi Utfall 2024 Budget 2025 Budget 2026  Plan 2027  Plan 2028  Plan 2029

Nettokostn (mkr) 907,2 9273 975,6 9824 -980,2 -982,0

Verksamhetsidé

1 Ystads kommun ér socialndmnden ansvarig for att fullgbra kommunens uppdrag inom socialtjanst,
dldreomsorg, individ- och familjeomsorg.

Socialndimnden ska med respekt f6r den enskildes behov och integritet och i nira samverkan med andra
myndigheter och institutioner, anhériga och andra intressenter bedriva en verksamhet som férebygger,
tordrojer, begrinsar och motverkar konsekvenserna av funktionsnedsittningar och sociala problem. Fokus
ska finnas pa forebyggande insatser. Dessutom ska nimnden organisera ett samordnat arbete sa att tidiga
gemensamma bedomningar gérs och kompletterande forslag ges till att stirka barn och ungdomars
férmaga.

Huvudsakligt ansvarsomrade

Socialnimnden ska fullgéra kommunens uppgifter inom socialtjdnsten och vad som ilag och férordning
samt Ovriga tillimpliga bestimmelser sdgs om socialnimnd. Ndmnden ska dven fullgbra dirmed jimforliga
uppgifter enligt limplig lagstiftning. Socialndmnden ansvarar ocksa for informationen om socialtjansten i
kommunen.

Dessutom ansvarar namnden for:

e Den kommunala hilso- och sjukvirden

e Familjerddgivningen i kommunen

Handliggning av drenden om st6d och service dt funktionshindrade (LSS)
Kommunens flyktingmottagande

Handliggning av och parkeringstillstind till rérelsehindrade

Handliggning av drenden om bostadsanpassningsbidrag

Radgivning i hushallsbudget- och skuldsaneringsirenden
e Kommunens uppgifter inom arbetsmarknadsomradet.

Malomrade/Namndmal

Ystads kommun har ett gott foretagsklimat som ger forutsattningar for tillvaxt och en hég grad av egen forsorjning

Nimndmal

Sysselsittningsgraden och den ekonomiska sjalvstindigheten f6r Ystads medborgare ska 6ka

Aktivitetskrav for forsorjningsstdd, med aktivitetsplikt efter tvd manader, syftar till att fler Ystadsbor
snabbare ska komma i meningsfull sysselsittning och didrmed stirka sin ekonomiska sjilvstindighet. Detta
innebdr att de behGver erbjudas heltidsaktiviteter, vilket stiller hoga krav pd bidde Arbetsmarknadsenheten
och Férsorjningsenheten. Det behover sakerstillas att tillricklig sysselsdttning finns tillgénglig f6r att bidra
till en 6kad sysselsdttningsgrad.

Invanare, foretag och besokare dr néjda med den service och kvalitet som kommunen levererar

Nimndmal

Kvaliteten pa de insatser, stod och service som erbjuds ska kontinuerligt f6ljas och anpassas, for en 6kad
medborgarndjdhet

En budgetram som justeras efter demografiska forindringar skapar férutsittningar for att verksamheten
16pande ska kunna uppritthalla och anpassa kvaliteten 1 insatser, stod och service. Detta ir sirskilt viktigt
dé antalet dldre forvintas 6ka de kommande aren, vilket stiller hogre krav pa verksamhetens kapacitet och
utveckling for att sikerstilla fortsatt god kvalitet.
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| Ystads kommun far varje barn och ungdom basta maéjliga start i livet

Nimndmal

Stirkta forutsittningar f6r goda och jimlika uppvaxtvillkor f6r barn och unga i Ystads kommun

Familjecentralen: Oppnandet av familjecentralen skapar bittre samverkan mellan flera professioner, vilket
ger barn och férildrar en tryggare och mer sammanhiéllen start i livet. Genom tidiga insatser och
lattillgangligt stdd kan bade barns utveckling och férildrars férutsittningar stirkas pa ett effektivt och
térebyggande sitt.

Skolsamordnare: En skolsamordnare skapar en tydligare och mer sammanhingande kedja mellan f6rskola,
skola och socialtjinst, vilket stirker barns mojlighet att fa ritt stdd 1 ritt tid. Genom att samordna insatser
och tidigt finga upp behov bidrar rollen till att ge barn bista méjliga start i livet.

Backa Barnet skalas upp till att omfatta alla kommunens skolor och férskolor under 2025, vilket frimst
paverkar IFO:s arbete inom enheten f6r barn och unga.

Varje invanare med vard- och omsorgsbehov erbjuds trygg omsorg med hog kvalitet

Namndmal

Ystads invanare ska erbjudas personcentrerad vird, omsorg och rehabilitering med hég kvalitet och
patientsikerhet, for 6kad delaktighet, kontinuitet, trygghet och god hilsa

Fo6r 2026 prioriteras en utékad ram fOr att hantera ekonomisk obalans inom dldreboende samt en
anpassning till férindrade vardvolymer inom LSS. Planen f6r god vérd och dldreomsorg "Aldrestrategin”
ska omarbetas for att verksamheten bittre ska matcha nya arbetsstidskrav med omsorgstagarnas behov.

Kostnadsanalysen visar att flera strukturella faktorer bidrar till underskott inom sérskilt boende, vilket
péaverkar bade arbetsmiljé och kvaliteten 1 omsorgen. Den 6kade belastningen pa personalen har lett till att
brukare upplever férsimrad kvalitet, vilket riskerar tryggheten i omsorgen. For att sikerstilla hog kvalitet
behover arbetsmiljon forbittras och verksamheten bli mer attraktiv f6r att behdlla och rekrytera
kompetent personal. Samtidigt 6kar antalet personer med LSS-insatser, vilket stiller hdgre krav pa att
kommunen kan erbjuda tillrickliga och trygga omsorgsplatser. Detta kriver 6kade resurser for att mota
behoven och uppritthalla kvaliteten i insatserna. Kontinuerlig kompetensutveckling genom satsningar som
Yrkesresan och riktade utbildningar inom HVO dr avgorande f6r att sidkerstilla trygg och professionell
omsorg f6r varje invanare.

Ystads kommun ar en trygg och attraktiv plats att bo, verka och vistas

Namndmal

Ystads medborgare ska erbjudas en trygg och attraktiv livsmilj6 f6r en 6kad andel friska, aktiva och sjilvstindiga
medborgare

Foérebyggande insatser, tidig samverkan och utvecklingen av familjecentralen stirker stédet till barn, unga
och forildrar och bidrar till en tryggare vardag. Genom volontirsatsningar och nira samarbete med skola,
féreningsliv och andra aktorer skapas fler mojligheter till delaktighet, gemenskap och engagemang.
Samtidigt bidrar satsningar pa kompetensutveckling och kvalitetsarbete till en trygg och attraktiv miljo att
bo och vistas i.

Ystads kommuns invanare har goda forutsattningar for en aktiv och meningsfull fritid

Namndmal

Méoijligheten till en aktiv och meningsfull fritid ska tillgodoses, oavsett individens férutsittningar, f6r en férbéttrad
folkhilsa

Seniorernas hus i Ystad utvecklas for att bli en samlad métesplats ddr dldre kan fa stéd, information och
delta 1 férebyggande aktiviteter. Genom samverkan med Kultur och fritid samt féreningslivet skapas fler
méjligheter £6r dldre att engagera sig 1 kultur- och fritidsaktiviteter pa olika platser. Volontirsatsningar ger
ildre mojlighet att anvinda sina erfarenheter inom skola, féreningsliv och arbetsliv, vilket frimjar
meningsfulla aktiviteter och 6kad delaktighet i samhillet.
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Forvaltningen kommer att utreda mojligheten att flytta Café Zita till det gamla koket, den tidigare
restaurangdelen, 1 Seniorernas hus.

Inriktningar och politiska prioriteringar

For 2026 prioriteras en utdkad ram for att hantera ekonomisk obalans inom dldreboende samt en
anpassning till forindrade vardvolymer inom LSS. Planen f6r god vard och dldreomsorg "Aldrestrategin”
ska omarbetas f6r att verksamheten bittre ska matcha nya arbetstidsskrav med omsorgstagarnas behov.

Satsning pa personal och kompetensférsorjning

Svarigheterna 1 att rekrytera utbildad personal blir allt patagligare och personalférsGrjningen dr en stor
utmaning framat. Nar det giller underskéterskor antas framtidens utmaningar utifrin den demografiska
utvecklingen och kompetensbrist leda till att arbetsgivaren behover ta storre ansvar 6t att utbilda och
fortbilda, vilket kommer kriva resurser. Det finns flera etablerade metoder f6r kompetensutveckling,
sasom yrkesresan. UtGver det finns det dven fler evidensbaserade metoder att arbeta efter for en 6kad
kvalité i verksamheterna till tex BPSD, Senior Alert, Silviasystrar, Stjirnmirkt och fingermodellen. Aven
om svarigheter finns f6r rekrytering maste vi se till att de vi anstiller behirskar det svenska spraket, i bade
tal och skrift. Detta for att kunna kommunicera med vird och omsorgstagare och ge en siker och trygg
vird. For att h6ja kompetensen hos redan anstillda som inte har erforderlig sprakniva kommer sirskild
kurs i vird och omsorgssvenska att genomféras. Under 2024 identifierades en snabb kostnadsékning inom
sarskilt boende, vilket ledde till en f6rdjupad analys. Rapporten visade att underskottet frimst beror pa
sma enheter, ritten till heltid, borttagandet av delade turer samt brukare med omfattande vardbehov.
Prognosen for 2025 pekar pa ett fortsatt underskott i samma niva, och jamforelser visar att Ystad har ligre

dygnspriser dn nirliggande kommuner. Mot denna bakgrund prioriteras en 6kad ram f6r sirskilt boende
och korttiden 2020.

Forstiarkning inom LSS-verksamheten

Antalet personer med beslut om boende enligt LSS som vintat pa plats lingre 4n sex manader uppgar till
atta. For att undvika vitesféreliggande kan externplaceringar bli n6dvindiga, och f6r 2026 berdknas upp
till fyra externplaceringar bli aktuella. Ndr Bolmérten stir klart kommer dessa personer att erbjudas plats
inom kommunen, varfér behovet dr tillfilligt. Aven félja upp satsningar, dven alternativa, i daglig
verksamhet LSS f6r att fler personer kan fi tillging.

Okad kvalitet pa tekniska hjilpmedel

Den nya EU-férordningen om medicintekniska produkter (MDR) stiller hogre krav pa kvalitet och
sikerhet for hjilpmedel. Rehabiliteringsenheten har dirfor tagit fram en femarig plan f6r utbyte av
hjilpmedel som passerat sin livslingd, vilket medf6ér 6kade kostnader under kommande ar.

Tridgardsstaden nya SABO

Fran 2027 tillkommer driftkostnader f6r Tridgardsstaden med 80 ligenheter, samtidigt som Ejderns
sarskilda boende med 16 ligenheter avvecklas.

Seniorernas hus Ystad utdkas

e Fortsatt utveckling av Seniorernas hus for att erbjuda en samlad métesplats £f6r dldre, med fokus
pé férebygeande arbete och for dldre att fa stéd £f6r var de kan vinda sig £6r hjilp och
information.

e Forebyggandeenheten arbetar med att ta fram ett koncept f6r Seniorernas hus och har beviljats
statsbidrag som delfinansiering f6r att bygga vidare pd de idéer och f6rslag som utvecklas inom
projektet.

e Genom att skapa en plattform i samverkan med Kultur och fritid med fokus édldre kan kultur och
féreningslivs engagemang uppmuntras och utdkas pa olika sitt och pa fler métesplatser.

e  Forvaltningen kommer utreda mojligheten att Café Zita flyttas till gamla koket (tidigare
restaurangen) pa Seniorernas hus.

Volontirsatsning ska stirka édldre f6r att tillféra erfarenheter och tillféra nytta i samhillet — bade i
skolor, féreningslivet och arbetslivet. Sker i samarbete med BUN.

Ovriga satsningar:

e  Forvaltningen kommer att utreda om hemtjinsten ska fortsitta tillhandahalla serviceinsatser
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sdsom tvatt och stad.

e Inféras obligatoriska utdrag ur belastningsregistret innan anstéllning av personal inom
verksamheterna gors.

e Folja upp paborjad utredning med att hitta ett fungerande avlastningsstéd f6r de som vardar sina

anhoriga.

e Orosanmilningar utreds bide grundligt och inom lagstadgad tid 1 individ- och familjeomsorgen,

dock vill vi utreda om det dr méjligt att minska hanteringstiden med kvarhallen kvalitet.
e Utoka aktiviteterna f6r personer med f6rsorjningsstod, enligt nya krav.
e Juristkostnader f6r férekommande drenden pa Social omsorg
e Tortsatt drift och utveckling av familjecentralen.

Socialnimndens budgettillskott med 20,0 mkr samt tillskottet £6r demografi inom dldreomsorgen med

15,1 mkr férdelas enligt nedan;

e Volymer dldreomsorgen, 15,1 mkr

e Obalans Sirskilt boende, 15,8 mkr

Okade volymer inom LSS, 7,3 mkr

Okad kostnad OB-ersittning, 2,7 mkr

Utbyte av hjilpmedel enligt MDR, 0,5 mkr
Kompetenstorsérjning HVO och Yrkesresan inom FOS, 2,0 mkr
e Aktivitetskrav f6rsorjningsstéd, 0,6 mkr

e  Familjecentral, 0,2 mkr

Skolsamordnare, 0,4 mkr

Drift Tridgéardsstaden, 0,5 mkr

Kultur och féreningsverksamhet till Férebyggande verksamhet, 0,5 mkr
Juristkostnader, 1,1 mkr

Anpassning placeringskostnad -3,9 mkr

Anpassning minskad andel inom hemtjinsten dr 2025, -7,7 mkr

Ovrig redovisning

Driftbudget Utfall 2024 Budget 2025 Budget 2026  Plan 2027 Plan 2028  Plan 2029
Politisk verksamhet -1,2 -1,4 -1,4 -14 -14 -1,4
Gemensam verksamhet -213,6 -39,5 -58,3 -57,8 -57,8 -57.8
Myndigheten f6r

funktionsvariation* 0 -351,9 -470,0 -474.6 -472,1 -4739
Funktionsnedsittning

och Socialpsykiatri -173,3 -176,4 -76,6 -76,6 -76,1 -76,1
Individ- och

familjeomsorg -110,0 -128,2 -133,2 -133,2 -134 -134
Hilsa, vard och omsorg -409,1 -229.9 -236,1 -238,8 -238,8 -238,8
Summa nettokostnader

(mkr) -907,2 -927,3 -975,6 -982,4 -980,2 -982,0
*Myndigheten for funktionsvariation ingick under Gemensam verksambet under 2024. Fran 2025 dr det en egen avdelning.
Socialnamnden, Internbudget 2026 6(8)



Verksamhetsmatt

Utfall 2024

Budget 2025

Budget 2026

Plan 2027

Plan 2028

Plan 2029

HVO

Antal individer med
hemtjinst, st

Genomsnittlig kostnad
per brukare inom
hemtjinsten, tkr *

Antal platser for sirskilt
boende

Genomsnittlig kostnad
per plats i sirskilt
boende, tkr *

IFO

Antal dygn HVB barn
och unga

Genomsnittlig kostnad
per dygn kr
Familjehemsplacerade
barn, antal dygn

Genomsnittlig kostnad
per dygn, kr
Antal dygn placering av

vuxna

Genomsnittlig kostnad
per dygn, kr

Antal hushall med
forsorjningsstéd 1
genomsnitt per manad

FOS

Antal boendeplatser
med sirskild service

Genomsnittlig
arskostnad per plats,
thr*

665

243

311

797

1609

6 656

14 158

1238

1246

2131

127

113

984

695

232

314

752

1260

7650

15 000

1561

1333

2178

126

117

942

715

234

314

802

1521

8 760

12 400

1482

746

1843

120

116

1024

754

234

350

801

1521

8760

12 400

1482

746

1843

120

129

1024

801

234

376

815

1521

8760

12 400

1482

746

1843

120

129

1024

855

234

376

818

1521

8760

12 400

1482

746

1843

120

129

1024

Socialnamnden, Internbudget 2026
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Investeringar

Projektnr | Bendmning

Ber tot utg  Budget 2026

Plan 2027

Plan 2028

Plan 2029

106011 IT-utrustning
107601 Digital teknik

Lokalanpassningar Social
150009 omsorg

Utbyte av inventarier
sdrskilda boende

Inventarier I.SS- boende,
Bolmorten

Inventarier
Tridgardsstadens
sarskilda boende

Inventarier till nytt LSS
boende klart 2028 *

Digital nattillsyn
hemtjinst och sirskilt
boende *

Aktivitetshuset
ombyggnad*

Renovering kék Cafe Zita
pa Seniorernas hus

1,5
1,0
2,0
0,5

>

-0,6

>

-15,0

-2,0

15
1,0

-2,0

-0,5

>

45

>

-15,0

15
1,0

-2,0

-0,5

>

-0,6

>

-2,3

>

-15,0

15
1,0

-2,0

-0,5

>

Summa

22,6

24,5

22,9

* Beloppen har hamnat pa fel rad i KF-budgeten jamfort med vad bendmningarna avser.

Socialnamnden, Internbudget 2026
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Ystads kommun

Enklare provning av barnets basta

Dnr: 2025/9

Vilka artiklar (utover huvudprinciperna) ar aktuella?
Artikel 4 och 23, prioriteringen av resurser fOr att barnens behov ska tillgodoses.

Vilka barn berors? Hur beaktas barns lika varde och hur sakerstalls att
inget barn diskrimineras? (artikel 2)

Alla barn som ber6rs inom Individ- och familjeomsorgen och Funktionsnedsittning och
socialpsykiatri.

Beskriv pa vilket satt hansyn tas till barnens ratt till liv, utveckling och
basta uppnaeliga halsa? (artikel 6)

Forvaltningen har utokat med en skolsamordnare som dr direkt riktad mot barn. I 6vrig finns
inga forslag pa att minska tilldelningen av budget f6r verksamheterna som rér barn.

Vad anser berorda barn? (artikel 12)

Barns asikt har inte inhamtats i detta arende.

Vad ar barnets basta i arendet enligt den sammanlagda beddmningen
och rekommendation till beslutsfattare? (artikel 3)

Att barnen far de insatser och hjilp som de behéver utifran sina behov, genom att ingen
minskning i budgetram féreslas.
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Ystads kommun Tjansteskrivelse
Datum Diarienummer
2025-12-01 2024/348
Handliggare:
Miranda Hedin Socialnimnden
Telefonnummer:

0411- 5773 72
E-postadress:

miranda.hedin@ystad.se

Verksamhetsplan Social- och omsorgsforvaltningen 2025

Forslag till beslut

Socialnimnden har tagit del av social- och omsorgsforvaltningens verksamhetsplan f6r 2026

Beslutsunderlag

e Verksamhetsplan 2020,
e Tjinsteskrivelse, daterad 1 december 2025, av forvaltningskoordinator Miranda Hedin.

Sammanfattning av arendet

Social- och omsorgsférvaltningen har reviderat verksamhetsplanen fér 2026. Atta indikationer kopplat till
malet ”Stirkta forutsittningar f6r goda och jimlika uppvixtvillkor f6r barn och unga i Ystads kommun”
har tagits bort da uppfoljning inte lingre ar mojlig pa grund av nya och férindrade lagesbilder fran
Linsstyrelsen. Arbetet med att hitta ett nytt satt att identifiera indikationer pagar.

Borttagna indikationer ar foljande;
- Index: Goda uppvixtforballanden inom familjen (flickor, Y stad)
- Index: Goda uppvixtforballanden inom familjen (pojkar, Y stad)
- Index: God foréldraformaga (flickor, Y stad)
- Index: God foréldraformaga (pojkar, Y stad)
- Index: Avsaknad av problembeteenden (flickor, Y stad)
- Index: Avsaknad av problembeteenden (pojkar, Y stad)
- Index: Ldgt anvindande av tobak, alkobol och narkotika (flickor, Y stad)
- Index: Ldgt anvindande av tobak, alkobol och narkotika (pojkar, Y stad)

I 6vrigt dr verksamhetsplanen i stort sett oférandrad jamfért med den for 2025. Aktiviteterna tillhérande
malen ér fortsatt aktuella under 2026. Samverkan med fackliga organisationer kommer ske den 16
december pa det nimndsovergripande samverkansmotet.

Ekonomiska konsekvenser

Informationsirendet har inga ekonomiska konsekvenser.



Beddmning av Barnets basta

For informationsdrenden behovs det enligt rutin inte gbras nigon prévning av barnets bista.

Checklista

Kryssar tjinstemannen i Ja, ska underlaget finnas med under rubriken ”Beslutsunderlag”.

Att ta hansyn till Ja Nej Ej aktuellt Om ja — foljande beslutsunderlag
Ar drendet samverkat enligt FAS? [ U Forhandling

Beror drendet dldre? [ U Yttrande frin Pensionirsridet

Ber6r drendet personer med
funktionsnedsittning? [ U Yttrande frin Tillginglighetsradet

Miranda Hedin
Forvaltningskoordinator social- och omsorgsforv.

Beslut skickas till:
Frida Olsen, Administrativ chef



Folja upp - 2026 (Socialnamnden)

Namnd / styrelsemal

Mojligheten till en
aktiv och meningsfull
fritid ska tillgodoses,
oavsett individens
forutsattningar, for en
forbattrad folkhalsa

E Mal 3. Halsa och
valbefinnande

E Mal 5. Jamstalldhet
Mal 10. Minskad
ojamlikhet
Mal 16. Fredliga och
inkluderande samhallen
Ansvarig
Petter Hector

Utfall

Indikator Utfall

Brukarbedémning sarskilt
boende - sociala aktiviteter,
andel (%)

Ansvarig
Patrik Sikt

Brukarbedémning sarskilt
boende - méjligheten att
komma utomhus (andel %)

Ansvarig
Patrik Sikt

Besoksantal Seniorernas
hus

Ansvarig
Therese Lindstrom, Daniel
Bosak

Aktivitetsfrekvens
Seniorernas hus

Ansvarig
Therese Lindstrom, Daniel
Bosak

Analys  Aktivitet/Politiskt uppdrag

@ Utveckla samarbetet
med kultur- och
fritidsnamnden

Ansvarig

Elisabeth Thulin, Therese
Lindstrom, Petter Hector,
Victoria Leidersdorff-
Menzel, Patrik Sikt, Liv
Haugen

@ Strava efter samverkan
med det lokala
foreningslivet

Kommentar



Namnd / styrelsemal Utfall Prognos Analys

Starkta forutsattningar s
for goda och jamlika
uppvaxtvillkor fér barn

och unga i Ystads
kommun

E Mal 1. Ingen
fattigdom

Mal 2. Ingen hunger
Mal 3. Halsa och
valbefinnande
E Mal 5. Jamstalldhet
Mal 10. Minskad
ojamlikhet
Mal 16. Fredliga och
inkluderande samhallen

Ansvarig
Petter Hector

Indikator Utfall Riktvarde

Utredningstid i antal dagar 90
fran paborjad utredning till

avslutad utredning inom

barn och ungdom 0-20 ar,

medelvarde

Ansvarig
Elisabeth Thulin

Brukarbedémning barn- och
ungdomsvard IFO
- helhetssyn, andel (%)

Ansvarig
Elisabeth Thulin

Andel ateraktualiserade 20 %
barn (0-18) i insatser/

utredningar

Ansvarig
Elisabeth Thulin

Andel ateraktualiserade 20 %
barn (18-20) i insatser/

utredningar

Ansvarig
Elisabeth Thulin

Aktivitet/Politiskt uppdrag

Ansvarig
Elisabeth Thulin, Therese
Lindstrom, Patrik Sikt

Analys

@ Vidareutveckla och
implementera Backa
Barnet i hela
forvaltningen

Ansvarig

Elisabeth Thulin, Therese
Lindstrom, Petter Hector,
Victoria Leidersdorff-
Menzel, Patrik Sikt, Liv
Haugen

Kommentar



Namnd / styrelsemal Utfall

Sysselsiattningsgraden w=
och den ekonomiska
sjalvstandigheten for
Ystads medborgare

ska oka

E Mal 1. Ingen
fattigdom

Mal 5. Jamstalldhet

Mal 8. Anstandiga
arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt

Mal 10. Minskad
ojamlikhet
"I Mal 11. Hallbara
stader och samhallen
Ansvarig
Petter Hector

Indikator

Forvarvsarbetande invanare
20-64 ar, andel (%)

Ansvarig
Per Persson

Utbetalt ekonomiskt
bistand, kr/inv

Ansvarig
Per Persson

Ungdomar som ar
etablerade pa
arbetsmarknaden eller
studerar 2 ar efter slutford
gymnasieutbildning,
hemkommun, andel (%)

Ansvarig
Per Persson

Ej ateraktualiserade vuxna
personer med
forsorjningsstod ett ar efter
avslutat forsorjningsstod,
andel (%)

Ansvarig
Per Persson

Vuxna bistandsmottagare
med langvarigt ekonomiskt
bistand, andel (%) av
befolkningen

Ansvarig
Per Persson

Lamnat
etableringsuppdraget och
borjat arbeta eller studera
(status efter 90 dagar),
andel (%)

Utfall

Riktvarde
83,5 %

68 %

0,4 %

60 %

Analys

Aktivitet/Politiskt uppdrag

Kommentar



Namnd / styrelsemal

Ystads invanare ska
erbjudas
personcentrerad vard,
omsorg och
rehabilitering med hog
kvalitet och

Indikator

Ansvarig
Per Persson

Resultat vid avslut i
kommunens
arbetsmarknadsverksamhet,
deltagare som bérjat arbeta
eller studerat, andel (%)

Ansvarig
Per Persson

Antal personer som gar fran
bistandsbedomda insatser
till Ionearbete

Ansvarig
Liv Haugen

Brukarbedémning sarskilt
boende - tillgang till
sjukskoterska, andel (%)

Ansvarig
Therese Lindstrom

Aktivitet/Politiskt uppdrag

(*) Framja hallbar
kompetensforsorjning
med riktade insatser mot
bristyrken i samverkan
med lokala, regionala
och nationella aktorer

Ansvarig
Elisabeth Thulin

@ Skapa forutsattningar for
varje invanare att delta i
eget arbete eller studier
baserat pa individuella
formagor

Ansvarig
Elisabeth Thulin, Liv
Haugen

Kommentar



Namnd / styrelsemal

patientsakerhet, for
okad delaktighet,
kontinuitet, trygghet
och god hilsa

E Mal 1. Ingen
fattigdom

Mal 2. Ingen hunger
Mal 3. Halsa och
valbefinnande
Mal 5. Jamstalldhet
Mal 10. Minskad
ojamlikhet
Ansvarig
Petter Hector

Indikator Utfall Riktvarde Analys

Kommuninvanarnas
bedémning av hur
omsorgen fungerar i
kommunen (aldreomsorg,
FoS och stod till utsatta
personer)

Ansvarig
Petter Hector

Personalkontinuitet, antal 13
personal som en

hemtjansttagare moter

under 14 dagar, medelvérde

Ansvarig
Victoria Leidersdorff-Menzel

Brukarbedomning sarskilt 85 %
boende dldreomsorg
- helhetssyn, andel (%)

Ansvarig
Patrik Sikt

Brukarbedomning 85 %
hemtjanst dldreomsorg
- helhetssyn, andel (%)

Ansvarig
Victoria Leidersdorff-Menzel

Kvalitetsaspekter sarskilt 85 %
boende, andel (%) av
maxpoang

Ansvarig
Patrik Sikt

Brukarbedémning 85 %
gruppbostad LSS

- Brukaren far bestimma om

saker som ar viktiga

hemma, andel (%)

Aktivitet/Politiskt uppdrag

Kommentar



Namnd / styrelsemal Utfall Prognos Analys Indikator Utfall Riktvarde Analys Aktivitet/Politiskt uppdrag Kommentar

Ansvarig

Patrik Sikt

Kvalitetsindex dldreomsorg, 60
Index

Ansvarig

Victoria Leidersdorff-Menzel,

Patrik Sikt

Effektivitetsindex inom 65
dldreomsorg, Index

Ansvarig

Victoria Leidersdorff-Menzel,

Patrik Sikt

Brukarbedémning 85 %

gruppbostad LSS
- Brukaren trivs alltid
hemma, andel (%)

Ansvarig
Liv Haugen

@ Utvéardera sa att
verksamheterna bedrivs
utifran evidens och val
beprovade metoder

Ansvarig

Therese Lindstrom, Karl
Diaz, Magdalena
Jeppsson, Petter Hector,
Victoria Leidersdorff-
Menzel, Patrik Sikt, Liv
Haugen

@ Ta fram plan for det
evidensbaserade,
forebyggande arbetet i
verksamheterna

Ansvarig
Elisabeth Thulin, Therese
Lindstrom, Petter Hector,



Namnd / styrelsemal

Ystads medborgare
ska erbjudas en trygg
och attraktiv livsmiljo
for en 6kad andel
friska, aktiva och
sjalvstiandiga
medborgare

E Mal 1. Ingen
fattigdom

Mal 2. Ingen hunger
Mal 3. Halsa och
valbefinnande
E Mal 5. Jamstalldhet
E Mal 10. Minskad
ojamlikhet
"I Mal 11. Hallbara
stader och samhallen

Mal 16. Fredliga och
inkluderande samhallen
Ansvarig
Petter Hector

Indikator Utfall Riktvarde

Brukarbedémning 10
hemtjanst - besvéras ofta av
ensamhet, andel (%)

Ansvarig
Victoria Leidersdorff-Menzel

Brukarbedomning sarskilt 90 %
boende - trygghet, andel (%)

Ansvarig
Patrik Sikt

Brukarbedémning 90 %
hemtjanst - trygghet, andel
(%)

Ansvarig
Victoria Leidersdorff-Menzel

Brukarbedémning sarskilt 15
boende - besvéras ofta av
ensamhet, andel (%)

Ansvarig
Patrik Sikt

Analys

Aktivitet/Politiskt uppdrag

Victoria Leidersdorff-
Menzel, Patrik Sikt, Liv
Haugen

@ Strategi och
handlingsplan for
omstallningen till god
och nara vard

Ansvarig

Therese Lindstrom,
Magdalena Jeppsson

(*) Utveckla det

gemensamma uppdraget
for att arbeta samordnat

med vald i nara
relationer och
hedersrelaterade fragor

Kommentar



Namnd / styrelsemal

Kvaliteten pa de
insatser, stod och
service som erbjuds
ska kontinuerligt foljas
och anpassas, for en
okad
medborgarnojdhet

E Mal 3. Halsa och
valbefinnande

E Mal 5. Jamstalldhet
E Mal 10. Minskad
ojamlikhet

"I Mal 11. Hallbara
stader och samhallen

Mal 16. Fredliga och
inkluderande samhallen

B Mal 17.
Genomférande och
globalt partnerskap
Ansvarig

Petter Hector

Indikator

Brukarbedémning
hemtjanst - bemoétande,
andel (%)

Ansvarig

Victoria Leidersdorff-Menzel

Brukarbedémning

hemtjénst - fa kontakt med
hemtjanstpersonalen, andel

(%)

Ansvarig

Victoria Leidersdorff-Menzel

Brukarbedémning
hemtjanst - mojlighet att
framfora synpunkter och
klagomal, andel (%)

Ansvarig

Victoria Leidersdorff-Menzel

Brukarbedéomning sarskilt
boende - bemoétande, andel

(%)

Ansvarig
Patrik Sikt

Brukarbedomning sarskilt

boende - mojlighet att
framfora synpunkter och
klagomal, andel (%)

Ansvarig
Patrik Sikt

Vantetid i antal dagar fran
ansokningsdatum till forsta
erbjudet inflyttningsdatum

till sarskilt boende,
medelvarde

Riktvarde

90 %

80 %

75 %

90 %

75 %

100

Analys

Aktivitet/Politiskt uppdrag

Ansvarig
Elisabeth Thulin, Petter
Hector

Kommentar



Namnd / styrelsemal Utfall Prognos Analys Indikator Utfall Riktvarde Analys Aktivitet/Politiskt uppdrag Kommentar

Ansvarig

Karl Diaz, Patrik Sikt

Antal dagar mellan beslut 90
och inflyttning till LSS-

boende

Ansvarig

Karl Diaz, Liv Haugen

@ Folja, utreda och
analysera inkomna
synpunkter och klagomal
till verksamheterna

Ansvarig

Elisabeth Thulin, Therese
Lindstrom, Frida Olsen,
Magdalena Jeppsson,
Petter Hector, Victoria
Leidersdorff-Menzel, Patrik
Sikt, Liv Haugen

@ Strategiskt arbeta mot
okad digitalisering for
hogre effektivitet

Ansvarig
Frida Olsen, Petter Hector

(*) Framja 6kad
tiliganglighet till
socialndmndens
verksamheter

Ansvarig

Elisabeth Thulin, Therese
Lindstrom, Frida Olsen,
Petter Hector, Victoria
Leidersdorff-Menzel, Patrik
Sikt

@ Kontinuerlig 6versyn av
forvaltningens
lokalbehov for en effektiv



Namnd / styrelsemal Utfall Prognos Analys Indikator Utfall Riktvarde Analys Aktivitet/Politiskt uppdrag Kommentar
lokalforsorjning

Ansvarig
Frida Olsen

@ Forvalta och
vidareutveckla modeller
for resursfordelning for
okad kontroll och
tydliggjord
ekonomistyrning

Ansvarig

Elisabeth Thulin, Therese
Lindstrém, Frida Olsen,
Petter Hector, Victoria
Leidersdorff-Menzel, Patrik
Sikt, Liv Haugen

@ Vidareutveckla den
forvaltningsovergripande
strategin for bemanning-
och
kompetensforsorjning,
och integrera med
projektet Hallbart
arbetsliv

Ansvarig

Therese Lindstrom,
Victoria Leidersdorff-
Menzel, Patrik Sikt

@ Implementera och aktivt
arbeta med friskfaktorer

Ansvarig

Elisabeth Thulin, Therese
Lindstrom, Frida Olsen,
Petter Hector, Victoria
Leidersdorff-Menzel, Patrik
Sikt, Liv Haugen

@ Arbeta for en 6kad
frisknarvaro



Namnd / styrelsemal Utfall Prognos Analys Indikator Utfall Riktvarde Analys Aktivitet/Politiskt uppdrag Kommentar

Ansvarig

Elisabeth Thulin, Therese
Lindstrém, Frida Olsen,
Petter Hector, Victoria
Leidersdorff-Menzel, Patrik
Sikt, Liv Haugen
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Ystads kommun Tjansteskrivelse
Datum Diatienummer
2025-12-09 2025/371
Handlidggare:
Miranda Hedin
Telefonnummer:

0411- 5773 72

E-postadress:

miranda.hedin@ystad.se

Intern kontrollplan med risk- och vasentlighetsanalys 2026

Forslag till beslut

Socialnimnden godkinner forslag till intern kontrollplan med risk- och visentlighetsanalys f6r 2026.

Beslutsunderlag

e Intern kontrollplan 20206,
e Risk- och visentlighetsanalys 2026,
e Tjinsteskrivelse, daterad den 2025-12-09, av férvaltningskoordinator Miranda Hedin.

Sammanfattning av arendet

Enligt Ystads kommuns reglemente for intern kontroll ska varje nimnd arligen faststilla en sarskild plan
for uppfoljning av den interna kontrollen. Framtagandet av planen ska féregas av en risk- och
visentlighetsanalys. Analysen syftar till att identifiera och kartligga hindelser som medfér en risk att na
oOnskat resultat. Riskerna har viarderats utifrdn sannolikheten for och konsekvenserna av intraffande. De
identifierade hindelserna som har hég risk- och visentlighetsbedomning har lagts in i den interna
kontrollplanen om inte tillrickliga kontroller redan existerar. Infér 2026 har vi nu valt ut de risker som
ska inga i den interna kontrollplanen.

Arendebeskrivning

Forvaltningen har tagit fram forslag till intern kontrollplan f6r 2026 i enlighet med reglementet for
arbetet med intern kontroll i Ystads kommun. Representanter fran férvaltningens samtliga avdelningar,
medarbetare och chefer samt fackliga representanter bjods in till workshop for att gemensamt arbeta med
risk- och visentlighetsanalysen. Verksamhetscheferna arbetade dven med risk- och visentlighetslistan i
respektive ledningsgrupp. Darefter har drendet gatt vidare till forvaltningens ledningsgrupp f6r beslut om
vilka risker som skulle inkluderas i den interna kontrollplanen.

Den interna kontrollplanen innehaller tydliga metodbeskrivningar samt riktvirde pa de kontrollmoment
dir det dr moijligt.

Fackliga representanter har varit delaktiga i riskarbetet och delges forslag till intern kontrollplan £6r 2026
den 16 december.



Ekonomiska konsekvenser
Arendet bedéms inte ha nagra ekonomiska konsekvenser.

Beddmning av barnets basta

Arendet bedéms inte paverka barn och en prévning av barnets bista gors dirfor inte.

Checklista

Kryssar tjanstemannen i Ja, ska underlaget finnas med under rubriken ”Beslutsunderlag”.

Att ta hansyn till Ja Nej Ej aktuellt Om ja — foljande beslutsunderlag
Ar drendet samverkat enligt FAS? U O Forhandling

Beror drendet dldre? [ U Yttrande frin Pensionirsridet

Beror drendet personer med
funktionsnedsittning? Il ] Yttrande frin Tillginglighetsradet

Miranda Hedin
Forvaltningskoordinator social- och omsorgsforv.

Beslut skickas till:
Frida Olsen
Administrativ chef



Internkontrollplan 2026 - 2026 (Socialnédmnden)

Kategori

Verksamhet

Ekonomi /

Risk for bristande
kommunikation géallande
organisatoriska beslut,
samarbete/forstaelse
mellan professioner och
verksamheter

Kostnader p.g.a. avsaknad

administration = av interna boendeplatser

Human
resources

Brukarnas behov 6verstiger Resursfoérdelningsmodell

de ekonomiska resurserna

Risk for personal- och
kompetensforsorjningsbrist

Bristande introduktion av
ny personal

Risk for bristande
arbetsmiljo for chefer

Risk for bristande
arbetsmiljo medarbetare

Rutin & System

QlikSense, ekonomisk
redovisning

Rutin for introduktion pa
respektive arbetsplats

Riskvérde | Kontrolilmoment

12  Taframen Analys
kommunikationsplan
for beslut
Stickprov p4 APT Stickprov
protokoll
Utvérdering av Analys

kommunikationsplanen

12 | Tafram Analys
lokalférsorjningsstrategi
for beslut

Uppfodljning av externa  Analys
placeringar och
kostnader for dem

Uppfdljning av intern Analys
beldggningsgrad

IVO-ledtider Analys
Uppféljning av Analys
viteskostnader kopplat

till avsaknad av

boendeplatser

o | Uppfdlining av Fullstandig
genomférandeplaner

Registrering av BPSD Fullstandig

Trenden 6ver det Analys
genomsnittliga behovet
inom sérskilt boende

ol | Mé&ta omséttning av Fullstandig
personal

Andel underskoterskor  Fullstandig
inom hemtjanst och

sérskilt boendes

verksamheter

Uppfdljning av Analys
utbildningsplaner for att
sékerstélla
kompetensférsérjningen

9 I  Intervju av nyanstillda  Analys
chefer

Ta fram Overgripande  Fullstandig
introduktionsunderlag
for forvaltningen

12. Personalomséttning for Analys
chefer

Uppféljning av arbetet ~ Analys
med friskfaktorer

Uppfdljning av Analys
avslutningsorsak- chefer

12 8 | Uppfélining av arbetet  Fullstandig
med Suntarbetslivs
friskfaktorer
Folja upp franvaro pa Analys
resurspassen
Andel 6vertid i Analys
verksamheterna,
fordelat pa enkel och
kvalificerad.

Personalomséttning Analys
och avslutningsorsak

sida 1 av 2 (2025-12-05)

Frekvens Kontrollansvarig Rapportering

Ar

Tertial

Tertial

Tertial

Tertial

Tertial

Tertial
Tertial

Tertial
Tertial

Tertial

Tertial

Tertial

Tertial

Tertial

Tertial

Tertial

Tertial

Tertial

Tertial

Tertial

Tertial

Tertial

Frida Olsen, Petter
Hector, Miranda
Hedin

Elisabeth Thulin,
Therese Lindstrom,
Frida Olsen, Petter
Hector, Victoria
Leidersdorff-Menzel,
Miranda Hedin, Liv
Haugen

Frida Olsen, Petter
Hector, Miranda
Hedin

Elisabeth Thulin,
Therese Lindstrom,
Frida Olsen, Petter
Hector, Victoria
Leidersdorff-Menzel,
Miranda Hedin, Liv
Haugen

Karl Diaz

Karl Diaz

Frida Olsen, Petter
Hector, Miranda
Hedin

Karl Diaz

Karl Diaz

Elisabeth Thulin,
Therese Lindstrom,
Petter Hector,
Victoria
Leidersdorff-Menzel,
Liv Haugen

Therese Lindstrom,
Petter Hector,
Victoria
Leidersdorff-Menzel

Elisabeth Thulin,
Therese Lindstrom,
Frida Olsen, Petter
Hector, Victoria
Leidersdorff-Menzel,
Liv Haugen

Frida Olsen,
Miranda Hedin

Frida Olsen,
Miranda Hedin

Elisabeth Thulin,
Therese Lindstrom,
Petter Hector,
Victoria
Leidersdorff-Menzel,
Liv Haugen

Elisabeth Thulin,
Therese Lindstrom,
Petter Hector,
Victoria
Leidersdorff-Menzel,
Liv Haugen

Frida Olsen,
Miranda Hedin

Therese Lindstrom

Elisabeth Thulin,
Therese Lindstrom,
Frida Olsen, Petter
Hector, Victoria
Leidersdorff-Menzel,
Liv Haugen
Elisabeth Thulin,
Therese Lindstrom,
Frida Olsen, Petter
Hector, Victoria
Leidersdorff-Menzel,
Liv Haugen

till:

Namnd

N&mnd

N&amnd

Namnd

N&mnd

N&mnd

N&mnd
N&mnd

N&mnd
N&mnd

N&mnd

N&amnd

Namnd

N&mnd

N&mnd

N&mnd

N&mnd

Namnd

Namnd

N&amnd

N&amnd

Namnd

N&mnd

Atgard

Ta fram en
kommunikationsplan

Ta fram en
lokalférsorjningsstrategi

Skapa en digital
introduktionsutbildning
i learnifier
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Risk- och vasentlighetsanalys (planera néasta ar) -

2026 (Somalnamnden)

57 ,65,70,72,88
95

21

w
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>

4

[]
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c

o

4

Sannolikhet
oKritisk@Hantera@BevakaeAccepteras Totalt: 103

Konsekvens

4 Allvarlig: &r sa stor att fel helt enkelt
inte far intraffa

3 Kannbar: uppfattas som
besvérande for intressenter och
kommunen

2 Lindrig: uppfattas som liten av saval
intressenter som kommunen

1 Forsumbar: ar obetydlig fér de olika
intressenterna och kommunen

25,42 ,48 ,49 53 19 , 37 , 46

11,18 ,26,32,33 3,9 ,10,43,58

47 [ 52,67 , 73,74 i i 3 64 69,87 ,91,92

Sannolikhet

Sannolik: det &r mycket troligt att fel
skall uppsta

Méjlig: det finns en majlig risk for att
fel ska uppsta

Mindre sannolik: risken ar mycket
liten for att fel skall uppst&
Osannolik: risken &r praktiskt taget
obefintlig for att fel ska uppsta



Finans
iell

Risk
att
komm
unens
medel
inte
anvan
ds eller
redovis
as
korrekt
—tex
fel i
budget
progno
ser
eller
redovis
ning,
bristan
de
uppfolj
ning av
namnd
ers
ekono
mi eller
ovanta
de
kostna
dsokni
ngar
som
paverk
ar
komm
unens
resulta
1.

Omvar
Id

Extern
a
aktorer
s
beslut,
naturk
atastro
fer,
kriser

Matri
snr

10

2

3l

4

Risk

Kostnads
okningar
pa grund
av
avtal/inde
X_
upprakni
ngar

Kostnads
okningar
pa grund
av dkade
rantor

Datorhav
eri,
mobilnats
-och
elbortfall

Pandemi

Beskrivni
ng

Risk for
dyrare
kostnade
rpa
grund av
uppréakni
ngar i
avtal.

Kostnads

okningar
pa grund
av bkade
rantor.

Vad sker
nar
system
inte
fungerar
?

Virussjuk
domar
som
sprids
fort.

Rutin &
System

Forvaltni
ngens
och
verksamh
eternas
krislednin
gsplaner.
Kontinuit
etsplaner

Pandemi
plan

Kéan
nba

Kan
nba

3.
Kéan
nba

Kéan
nba

Till

intern
kontr
ollpla

n

Mol
ig

Mol
ig

4, 12
San
noli

Mol
ig

Kontroll
momen
t

Vilket
ars
intern
kontr
ollpla
n
avser
atgar
den?




Matri Risk Beskrivni  Rutin & Till Kontroll Vilket

snr o} System intern | momen ars
kontr |t intern
ollpla kontr
n ollpla
n
avser
atgar
den?
5. Migration  Eu:s Finns 3. 3. 9
en okari  Gverensk rutin for Kén Mojl
Europa ommelse flyktingm nba ig
med ottagand r
Turkiet e?
kan
andras.
6 I Bristeri . Férvaltni 4. 3. 12
verksamh ngens Allv - Mgjl
eternas och arlig ig
krisbered verksamh
skap eternas
krisleding
splaner.
Tjansten
sékerhets
amordnar
e har
inrattats
under
2025.
7 B «rig Risk for  Overgrip 4. 3. 12
att ande Allv - Mgjl
infrastruk  "Krisledni  arlig ig
tur och ngsplan”
samhélle samt
slas ut. lokala
verksamh
etsspecifi
ka
krisplaner
8 | Klimatfor  Vatten, Overgrip 3. 3. 9
andringar  sno, ande Kan Mojl
varma "Krisledni  nba ig
och/eller  ngsplane r
kyla. r' samt
lokala
verksamh
etsspecifi
ka
krisplaner
9l Okad Risk for . 3. 4. 12 Nej
psykisk att Kéan San
ohélsa verksam nba  noli
och heterna r k
samsjukli  inte kan
gheti mota upp
samhallet behovet
av

insatser.



Matri
snr

Risk

IT-
attacker;
risk for
att
férvaltnin
gens
verksamh
etssyste
m slas ut
till foljd
av t.ex.
cyberatta
cker,
DDos,
ransome
wareattac
k.

Beskrivni
ng

Risk for
olaga
intrdng i
samband
med IT-
attacker
t.ex.
cyberatta
cker,
DDos,
ransome
ware
eller
liknande
vilket kan
medfora
utelasnin
g fran
system
alternativ
t att
kanslig
informati
on frén
systeme
n sprids.

Rutin & Till

intern
kontr
ollpla

System

n

Krisledni 3. 4. 12
ngsplane  Kan San

r och nba noli
kontinuite r k
tsplaner

Kontroll
momen
t

Krisledni
ngsplan
erar
uppdate
rade
och
kanda i
verksam
heterna
(Elisabe
th
Thulin,
Therese
Lindstroé
m, Frida
Olsen,
Petter
Hector,
Victoria
Leidersd
orff-
Menzel,
Patrik
Sikt)

Kontinui
tetsplan
erar
framtag
na och
kanda i
verksam
heterna
(Elisabe
th
Thulin,
Therese
Lindstro
m, Frida
Olsen,
Petter
Hector,
Victoria
Leidersd
orff-
Menzel,
Patrik
Sikt)

Kontinui
tetsplan
er for
respekti
ve
verksam
het,
baserad
epa
forvaltni
ngens
risk- och
sarbarh
etsanaly
S,
utarbeta
s och
kommu
niceras i
verksam
heterna.

Vilket
ars
intern
kontr
ollpla
n
avser
atgar
den?

2024



IT

Sakerh
et,
tillgang
lighet,
rutiner

Matri
snr

N

w

Risk

Obehdrig
t
anvanda
nde av
sin eller
andras
behérigh
eti
Lifecare

Bristande
strateqi
och
utvecklin
gsarbete
i
férvaltnin
gens
system

Bristande
utvecklin
gsarbete
med
automatis
erade
processe
r och Al

Beskrivni
ng

Exempel
vis
loggar in
i arenden
man inte
ska
handlagg
a eller
har
ansvar
for.

Bristand
e strategi
och
utvecklin
gsarbete
i
forvaltnin
gens
system

Bristand
e
utvecklin
gsarbete
med
automati
serade
processe
r och Al

Rutin &
System

"Rutin for
loggkontr
oll av
Lifecare
HSL
journal”
finns.
Rutin for
SoL/LSS
utarbetas
under
hosten
2024.

Nulagesr
apport
med
rekomme
ndationer

"Forsorjni
ngsstrate
gi for
verksamh
etssyste
m inom
Social-
och
omsorgsf
oOrvaltning
en"
[2024-03-
20]

Till Kontroll
intern | momen
kontr t

ollpla

n

3. 2. 6
Kan Min
nba dre
r san
noli
k

2. 3. 6
Lind  Mgjl
rig ig

2. 3. 6
Lind  Mgjl
rig ig

Vilket
ars
intern
kontr
ollpla
n
avser
atgar
den?




Matri
snr

gl

Risk

Otillgéngl
iga
verksamh
etssyste
m pga
uppdateri
ngar som
gar fel
eller
annat
haveri

Anvandar

e
paborjas
och
avslutas
inte i alla
system
vid nya
och
avslutade
tjanster

Risk for
bristande
kunskap
vid
kommuni
cering av
sekretess
belagda
uppgifter

Beskrivni
ng

Detta
kan
exempel
vis leda
till att
medicins
kap inte
gar att
Oppna,
att
trygghets
larm inte
fungerar
och att
journaler
inte kan
lasas.
Viktigt att
reservruti
ner vid
systemst
opp ar
kanda i
verksam
heten.

Avser
bade
system
som
administr
eras
inom
Social-
och
omsorgsf
Orvaltnin
gen och
aven
utanfor.

Risken
innefattar
personup
pgifter,
avtal,
utredning
ar
och/eller
dokumen
t. Risk
for att
korrekt
system
for detta
inte
anvands.

Rutin & Till

intern
kontr
ollpla

System

n

Rutin 3. 3. 9
utarbetas  Kan  Mgojl
under nba ig
hosten r

2024.

E-tjanst 2. 3. 6
for Lind  Mgjl
interna rig ig
system. |

ovrigt

inget

system.

Lifecare 3. 3. 9
meddela Kan Mdjl
nde, nba ig
Séaker r

digital

kommuni

kation

(SDK)

Kontroll
momen
t

Vilket
ars
intern
kontr
ollpla
n
avser
atgar
den?




Matri Risk Beskrivni  Rutin & Till Kontroll Vilket

snr o} System intern | momen ars
kontr |t intern
ollpla kontr
n ollpla
n
avser
atgar
den?
1 Risk for Risk for Lifecare, 2. 3. 6
7 bristande bristande Stratsys, Lind Mdjl
kompete  kompete  Qliksens rig ig
ns inom ns inom e,
verksamh verksam  Evolution
etssyste hetssyst
m em, Raindanc
vilket e
medfor
att
systeme
n inte
anvands
i enlighet
med
syftet.
1 Risk for . Overgrip 3. 2. 6
8 att ande Kén Min
skyddade rutin for nba dre
personup férvaltnin r san
pgifter gen finns noli
rojs for samt k
obehdrig specifika
ai rutiner for
verksamh IFOs
etssyste verksamh
m eter.
1 Risk for . Intranatet 2. 4. 8
9 bristande Lind San
gallring rig  noli
av rutiner k
2 Risk for . "Arkiverin 2. 3. 6
0 bristande gav Lind  Mgjl
gallring personak rig ig
av ter"
personak [2023-03-
ter 21]
2I Risk for Konsekv  Under 1. 1. 1
1 att mail ensen ar pagaend For Osa
skickas att e arbete.  sum nnol
ut till fel kanslig bar ik
mottagar  informati
e pa on
grund av  riskerar
Soc- att
mailgrup  skickas
pen av

misstag.



Fortro
ende

Varderi
ngar
och
normer

Verks
amhet

Kvalite
t,
verksa
mhets
mal,
effektiv
itet,
rutiner

Matri
snr

Risk

Risk for
bristande
gallring
av
kanslig
informati
on i mail-
och
meddela
ndefunkti
oner

Otydlighe
ti"hur"
och "vad"
mellan
politik-
och
tjanstema
nnaorgan
isation

Ej
verkstalld
a beslut
enligt
SoL/LSS
inom 3
manader

Beskrivni
ng

Verksam
heten ar
langt
ifran
politiken.
Kommun
ikation,
forstéels
e och
engagem
ang.

Ej
verkstall
da beslut
enligt
SoL/LSS
inom 3
manader

Rapporte
ras enligt
rutin till

Inspektio
nen for

Vard och
Omsorg.

Rutin &
System

"Delegati
onsordni
ng for
socialna
mnden
med
forvaltnin
gschefen
s
vidaredel
egation C
18:01"

Lifecare

Till Kontroll
intern | momen

kontr |t
ollpla

n

3. 3. 9
Kan  Mojl
nba ig
r
3. 3. 9
Kan Mojl
nba ig
r
3. 3. 9
Kan Mojl
nba ig

Vilket
ars
intern
kontr
ollpla
n
avser
atgar
den?




Matri
snr

Risk

Bristande
uppfoljnin
gav
verksamh
eter

Brist i
uppfdljnin
gen av
externa
leverant6
rer med
placering
ar enligt
LSS/SoL

Beskrivni
ng

Samre
kvalitet,
€]
likstalld
omsorg,
godtyckli
ghet,
otydlig
ansvarsf
ordelning

Forslag
pa
kontrollm
oment:
Pagaend
e
verkstalli
gheter
utan
pagaend
e beslut,
pagaend
e
insatser
utan
pagaend
e beslut

Risk for
brister
hos
externa
leveranto
rer som
inte ar
med i
SKRs
avtalsdat
abas.
Aven risk
for att
externa
leveranto
rer inom
SKR t ex
saknar
tillstand
av IVO.

Rutin &
System

Kvalitetsl
edningss
ystem,

QlikSens
ey
Kvalitetsu
ppféljning
smodell

Lind
rig

Kan
nba

Min
dre
san
noli

Min
dre
san
noli

Till Kontroll
intern | momen
kontr t

ollpla

n

Uppfoljin
ing av
tillstand
hos IVO
samt
tidigare
sanktion
er eller
varninga
r
(Elisabe
th
Thulin,
Frida
Olsen,
Petter
Hector)

Kvalitets
uppfoéljni
ng
(Petter
Hector)

Vilket
ars
intern
kontr
ollpla
n
avser
atgar
den?




Matri
snr

Risk

Klagomal
och
synpunkt
er blir
inte
diarieférd
a eller
hanterad
e

Risk for
bristande
intern

och
extern
samverka
n och
helhetssy
n kring
brukare

Brister i
avvikelse
rapporteri
ng
SoL/LSS

Brister i
uppféljnin
gav
avvikelse
r samt
atgardan
de

Beskrivni
ng

Brister i
att
inkomna
synpunkt
er inte
blir
diarieford
a,
hanterad

e eller far

svarsskri
velser.

Externa
och
interna
aktorer
brister
kring
samverk
an och
ansvar
kring
brukare.

Matning
pa antal
avvikelse
ri
jamforels
e med
foregden
de ar

Brister i
uppfdljni
ng av
avvikelse
r samt
atgardan
de

Rutin &
System

Evolution

Lifecare

LifeCare,
Kvalitetsl
edningss
ystem

LifeCare

2.
Lind
rig

3.
Kan
nba

Kan
nba

Kéan
nba

Till

intern
kontr
ollpla

n

Mol
ig

Mol
ig

Mol
ig

Mol
ig

Kontroll
momen
t

Uppfoljn
ing av
brukare
s
insatser
(Elisabe
th
Thulin,
Frida
Olsen)

Egenko
ntroll
(Petter
Hector)

Vilket
ars
intern
kontr
ollpla
n
avser
atgar
den?




Matri
snr

Risk

Brister i
genomfor
andeplan
er; risk
for att
brukare
inte kan
vara
delaktiga
i och
paverka
sin vard

Beskrivni
ng

Risk for
att
brukare
inte kan
vara
delaktiga
i och
paverka
sin vard
vilket de
har ratt
till enligt
SoL.

Rutin &
System

QlikSens
e

Kéan
nba

Till

intern
kontr
ollpla

n

Kontroll
momen
t

Andel
genomf
6randep
laner
med
aktuella
beslut
(Karl
Diaz)

Andel
genomf
6randep
laner
dar den
enskilde
varit
delaktig
(Karl
Diaz)

Andel
genomf
6randep
laner
som
foljs upp
inom 6
manade
r

(Karl
Diaz)

Delaktig
het och
foljsamh
et till
uppdrag
eti
Oppenva
rdens
genomf
Orandep
laner
(Elisabe
th
Thulin)

Vilket
ars
intern
kontr
ollpla
n
avser
atgar
den?




Matri
snr

Risk

Pagéend
e
verkstalli
gheter
utan
bistdndsb
eslut

Brister i
féljsamhe
tav
rutiner i
MAS
parmen

Okunska
p om hur
arbetstek
niska

hjalpmed
el ska

anvandas

Beskrivni
ng

Rattssak
erhet for
den
enskilde.
Avser de
verkstalli
gheter
dar
bistand
ska
finnas -
inte
bistandsl
Osa
insatser.

Brister i
féljsamh
et av
rutiner i
MAS
parmen

Forflyttni
ngstekni
K-
utbildnin
g

Rutin &
System

LifeCare,
QlikSens
e

Rutiner

LifeCare

3.
Kéan
nba

Kan
nba

Kan
nba

2.
Min
dre
san
noli

Min
dre
san
noli

Mol
ig

Till Kontroll
intern | momen

kontr |t
ollpla

n

Sakerst
alla att
alla
brukare/
klienter
har
aktuella
genomf
orandep
laner,
brukarn
al
klientern
a har
varit
delaktig
aoch
de har
foljts
upp i tid.

Vilket
ars
intern
kontr
ollpla
n
avser
atgar
den?

2024




Matri
snr

Risk

Kunskap
sbrist
géallande
hantering
av
lakemede
|

Koéra
klienter i
bil

Obokade
bestk

Beskrivni
ng

Brist pa
delegera
d
personal,
kunskap
sbrist
hantering
av
lakemed
el

Dela upp
i tva olika
risker i
bruttolist
an

Har som
mal att ta
frami
Qlik, fa
fram
andelen
personal
som ar
delegera
de

Méata
andelen
rapporter
ade
avvikelse
r

Rutin &
System

Awvikelse
rapporteri
ngi
LifeCare

"Rutin
Hot och
Vald"
[IFO,
2023-09-
25]

Obokade
besok till
van 1+2
kan
anmala
sig via
incheckni
ng och
kommer
da till en
bemanna
d telefon
nar
reception
en ar
sténgd.

Kéan
nba
r

Kan
nba

Lind
rig

Mol
ig

San
noli

Till Kontroll
intern | momen
kontr t

ollpla

n

Vilket
ars
intern
kontr
ollpla
n
avser
atgar
den?




Matri Risk Beskrivni  Rutin & Till Kontroll Vilket

snr ng System intern | momen ars
kontr |t intern
ollpla kontr
n ollpla
n
avser
atgar
den?
3 | Bristeri Svartatt  Chefs 3. 3. 9 Nej
8 folisamhe fa alla ansvar, Kan Mgjl
tav medarbe tillganglig  nba ig
verksamh tare att het pa r
etsnara kadnnatill  Intranat
rutiner rutinerna  ska

. Risk for  underlatt
bristande a
kommuni

kation.

Behov av

en

kommuni

kationspl

an?

3| Brister i Rutiner Rutin 3. 3. 9
9 folisamhe ska Kén Mojl
ten av foljas. nba ig
brandsky r
ddsarbet
et pa
boenden

4 | Sprakliga . . 3. 3. 9
0 brister Kén Mojl
hos nba ig
personal r

4 I Patienter . LifeCare 3. 3. 9
1 inte far Kan  Mgjl

delegera nba ig

d HSL- r

insats

tillgodose

dda pa

grund av

avsaknad

av

personal

med

delegerin

g

4 Decentral . . 2. 2. 4
2 iserad Lind  Min
planering rig dre
/schemal san
aggning noli
skapar k
problem
vid t.ex.
resurspa
ss



Matri
snr

4l

3

Risk

Risk for
bristande
kommuni
kation
géallande
organisat
oriska
beslut,
samarbet
e/forstéel
se mellan
professio
ner och
verksamh
eter

Risk for
att lokala
rutiner
medfor
svarighet
er att
kvalitetss
akra
verksamh
eterna

Beskrivni
ng

Medarbe
tare
saknar
informati
on kring
varfor
vissa
beslut
fattas,
inte bara
att det
fattats ett
beslut.
Saknar
kannedo
m om
fornyade
riktlinjer
och
rutiner.
Paverkar
verksam
heten
negativt.
Brist pa
samarbet
e/forstéel
se
mellan
HSL och
HVO/Fo
S. Brist
pa
kansla
av
samman
hang i
verksam
heten.

Brist i
kvalitetss
akring,
rutiner,
brukarpa
rmar,
ssk-
parmar
etc. ser
olika ut
mellan
arbetspla
tser/avde
Iningar.

Rutin &
System

Kvalitetsl
edningss
ystem,
styrdoku
ment

3. 4,
Kan San
nba noli

r k

3. 3.
Kan Mojl
nba ig

r

12

Till

intern
kontr
ollpla

n

Ja

Kontroll
momen
t

Ta fram
en
kommun
ikations
plan for
beslut
(Frida
Olsen,
Petter
Hector,
Miranda
Hedin)

Stickpro
v pa
APT
protokoll
(Elisabe
th
Thulin,
Therese
Lindstroé
m, Frida
Olsen,
Petter
Hector,
Victoria
Leidersd
orff-
Menzel,
Miranda
Hedin,
Liv
Haugen)
Utvarder
ing av
kommun
ikations
planen
(Frida
Olsen,
Petter
Hector,
Miranda
Hedin)

Vilket
ars
intern
kontr
ollpla
n
avser
atgar
den?

Tafram 2026

en

kommu

nikation

splan



Matri
snr

Risk

Brist i
uppfoljnin
gav
bistandsb
eslut

Beskrivni
ng

Avgoran
de for
ekonomi,
medborg
arnas
omsorg
och
mojlighet
till
sjalvstan
dighet,
samt for
att
férvaltnin
gen ska
efterleva
gallande
lagkrav.

Rutin & Till

intern
kontr
ollpla

System

n

QlikSens 2. 3 6
e Lind

Kontroll Vilket

momen ars

t intern
kontr
ollpla
n
avser
atgar
den?

Andel

utférda

arliga

uppfoljni

ngar av

bistands

beslut

inom

ordinart

boende

(Karl

Diaz)

Andel
utférda
arliga
uppfoéljni
ngar av
bistands
beslut
inom
sarskilt
boende
(Karl
Diaz)

Andel
utférda
arliga
uppfoljni
ngar av
bistands
beslut
inom
LSS
(Karl
Diaz)

Andel
utférda
arliga
uppfoéljni
ngar av
bistands
beslut
inom
socialps
ykiatri
(Karl
Diaz)

Oka
antalet
arliga
uppfdljni
ngar av
bistands
beslut

2024



Matri Risk Beskrivni  Rutin & Till Kontroll Vilket

snr ng System intern | momen ars
kontr t intern
ollpla kontr
n ollpla
n
avser
atgar
den?
4 Personer . QlikSens 2. 4. 8
6 pa e Lind San
sarskilda rig  noli
boenden k
saknar
insatsbes
lut
4 Risk att . Qliksens 3. 2. 6
7 boendeb e Kan Min
eslut inte nba dre
nar r san
vantelisto noli
rna k
4 Risk att . QlikSens 2. 2. 4
8 hemtjanst e Lind Min
en rig dre
planerar san
in noli
insatser k
som inte
ar
beviljade
4 Risk for . QlikSens 2. 2. 4
9 att e Lind Min
medborg rig dre
are ar san
beviljade noli
dubbla k
bistdndsb
eslut
5 Risk for . QlikSens 2. 3. 6
0 att e Lind  Mgjl
avlidna rig ig
personer
inte
avslutas
korrekt
5 | Riskatt . . 3. 3 9
1 brukarna Kén Mojl
s nba ig
omvardn r
adsinsats
er blir
bristféllig
apa
grund av
avsaknad
av
kompete
nsi
verksamh

eterna



Matri Risk Beskrivni  Rutin & Till Kontroll Vilket

snr ng System intern | momen ars
kontr |t intern
ollpla kontr
n ollpla
n
avser
atgar
den?
5 Centralis . TimeCar 3. 2. 6
2 erad e Kan Min
planering nba dre
/schemal r san
aggning noli
skapar k
problem
for
medarbet
are,
frisknarva
ro och
finanser
5 Foérséamra Forsdmr  Finns 2. 2. 4
3 d och ad och ingen Lind  Min
fordrojd fordrojd rutin, rig dre
journalfér  journalfér arbetar san
ing nar ing nar for att noli
den den jouren k
sociala sociala skaini
jouren jouren verksamh
trader in traderin. eternas
system.
5 | Riskfor  Riskfor . 3. 3. 9 Nej Foélja
4 att att Kan Mojl upp
resurspa  resurspa nba ig franvaro
ss ss r pa
paverkar  paverkar resursp
personalk personal assen
ontinuitet  kontinuit
en eten
negativt negativt,
vilket
riskerar
att
medféra
en
forsamra
d kvalitet
for
brukaren
5 | Risk for . Lifecare 4. 4. 16 Nej
5 att Allv  San
skyddsbe arlig noli
démning k
ar drojer
mer &n
24
timmar
nar
orosanm
alningar
inkomme
r under

helg



Matri
snr

Risk

Risk for
att
antalet
fasta
omsorgsk
ontakter
per
undersko
terska
Overstige
r
Socialstyr
elsens
rekomme
ndation

Risk for
att IBIC
inte
genomsy
rar hela
processe
n frén
ansoOkan
till
utférande

Risk for
alltfor
manga
arenden
per
bistdndsh
andlagga
re

Risk for
att
ordinatio
nslistor
hos
brukare
inte
langre ar
aktuella

Beskrivni
ng

|
Socialsty
relsens
vagledni
ng
framgar
att 4-8
brukare
rekomme
nderas
per
undersko
terska.

T ex risk
for
brister i
uppfoljni
ngar,
langa
utredning
stider
m.m.

Rutin &
System

3. 3.
Kan Mojl
nba ig

r

2. 2.

Lind Min
rig dre
san

noli

k

3. 4,
Kan San
nba noli

r k

4, 3.
Allv  Mgjl
arlig ig

12

12

Till

intern
kontr
ollpla

n

Kontroll
momen
t

Vilket
ars
intern
kontr
ollpla
n
avser
atgar
den?




Matri
snr

6 Il
0
6 Il
1
6 Il
2

Ledni 6

ng 3

och

strate

gi

Beslut

sgang

ar,

"gbéra

ratt

saker”,

ledarsk

ap,

organi

sation ?1 I

Risk

Risk for
bristande
féljsamhe
t till
rutinen
for
skydds-
och
begransn
ingsatgar
der

Risk for
att
sjukskote
rska inte
kommer
vid
behov,
vilket kan
medfora
negativa
foljdeffekt
er for
brukaren

Brist pa
logistik i
cykelhant
ering

Otydliga
eller gj
kéanda
mal

For
manga
understall
da per
chef

Beskrivni
ng

Kan
bade
avse
skydds-
och
begrénsn
ingsatgar
der som
vidtas
utan
tillrackligt
underlag
samt
atgarder
som
vidtas
utan
rattssakr
a
samtyck
en.

Kan bero
pa
prioriterin
gar,
tidsbrist,
for fa i
tjanst.
Brist p&
informati
onsoverf
oring.

Otydliga
eller gj
kanda
mal

VC avgor
om
riskbedd
mning

Rutin &
System

Logistik
och
fordonsh
antering

Evolution
for
beslut,
malkedja
n
tydliggors
och
arbetas
med i
Stratsys
och pa
APT
samt
intranat.

Kan
nba

Kan
nba

Linci
rig

Kéan
nba

Till Kontroll
intern | momen

kontr |t
ollpla

n

Mol
ig

Mol
ig

Mol
ig

4, 12
San
noli

Vilket
ars
intern
kontr
ollpla
n
avser
atgar
den?




Ekono
mi/
admini
stratio
n

Rutiner
&
proces
ser

Matri
snr

Risk

Otydlighe
tiroll och
ansvarsfo
rdelning,
avsaknad
av
uppdrags
beskrivni
ngar

Brister i
diariefori
ng

Kostnade
r for
lokaler
p.g.a
bristande
rutiner
och
otydlig
gransdra
gning i
hyresavta
|

Risk for
kostnade
r och
missar i
samband
med
projekteri
ng och
Oppnand
e av nya
boenden
p.g.a.
avsaknad
kompete
ns

Kostnade
rp.g.a.
avsaknad
av
interna
boendepl
atser

Beskrivni  Rutin &
ng System

Uppdrags
beskrivni

ng,
Winlas

Okunska  Evolution
p om vad
som ska
diariefora
s och hur
processe
n gar till.
Otillrackli
g
informati
on/utbild
ning.

Kannbar  Gréansdra
ekonomi  gningslist
skt. Bor or,
uppmark  Ekonomi
sammas sk

i redovisni
regelbun  ng och
den uppfoljnin
ekonomi g

sk

uppfdljni

ng

Lokalfrdg Ekonomi
or sk

samordn  redovisni
asnuav ngoch
administr  uppfdljnin
ativchef g
minskad

risk?

Avser QlikSens

bade e,

FoS och  ekonomis
HVO. k

Forslag redovisni
pa ng
kontrollm

2.
Lind
rig

Lind
rig

Kan
nba

Kan
nba

Kéan
nba

Min
dre
san
noli

Mol
ig

Min
dre
san
noli

Mol
ig

San
noli

12

Till

Kontroll

intern | momen
kontr t
ollpla

n

Ja Tafram
lokalférs
orjnings
strategi
for
beslut

Vilket
ars
intern
kontr
ollpla
n
avser
atgar
den?




Matri
snr

Risk

Rutin & Till

intern
kontr
ollpla

Beskrivni
ng System

n

oment;
IVO-
ledtider,
samt
forslag
till
atgarder
enligt
boendeo
ptimingsl
edtider

Kontroll
momen
t

Uppfoljn
ing av
externa
placerin
gar och
kostnad
er for
dem
(Elisabe
th
Thulin,
Therese
Lindstroé
m, Frida
Olsen,
Petter
Hector,
Victoria
Leidersd
orff-
Menzel,
Miranda
Hedin,
Liv
Haugen)
Uppfoljn
ing av
intern
belaggni
ngsgrad
(Karl
Diaz)

IVO-
ledtider
(Karl
Diaz)

Uppfoljin
ing av
viteskos
tnader
kopplat
till
avsakna
dav
boende
platser
(Frida
Olsen,
Petter
Hector,
Miranda
Hedin)

Vilket
ars
intern
kontr
ollpla
n
avser
atgar
den?

Tafram 2026
en

lokalfors
orjnings

strategi



Matri
snr

Risk

Brister i
inrapport
ering till
Visma

Risk for
att
resursfor
delnings
modeller
havererar
och
medfor
utokade
kostnade
r

Avgifter,
risk for
feldebiteri

ng

Storre
volymdkn
ingar an
vad
prognose
n har
visat

Beskrivni
ng

Ej
rapporter
ad
franvaro,
vilket kan
skapa fel
underlag
och
bekymm
er for
bade
arbetsgiv
are och
medarbe
tare.

Risk for
att
resursfor
delnings
modeller
haverera
r och
medfor
utokade
kostnade
r.

Att
brukaren
/patiente
n betalar
fel avgift
och att
avgiftsbe
sluten ar
fel
fattade.
Avgiftsha
ndlaggar
na
behbver
fa in ratt
underlag
fran olika
yrkesprof
essioner
for att
avgiftern
a ska bli
ratt.

Risk for
att
budget i
balans
inte kan
uppnas.

Rutin &
System

Visma

QlikSens
e

Procapita

ekonomis
k
redovisni

ng

Uppfoljni
ng av
ekonomi
och
verksamh
et

Lind
rig

Kan
nba

Lind
rig

Kéan
nba

Min
dre
san
noli

Mol
ig

Min
dre
san
noli

Min
dre
san
noli

Till

intern
kontr
ollpla

n

Kontroll
momen
t

Vilket
ars
intern
kontr
ollpla
n
avser
atgar
den?




Matri
snr

Risk

Brister i
félisamhe
t mot
delegatio
nsordnin
g och
attestratt

Brukarna
s behov
Overstige
r de
ekonomis
ka
resursern
a

Timmar i
schemat
Overstige
rtimmar i
budget

Beskrivni
ng

Risk att
rutinerna
for
delegatio
nsordnin
g och
attestratt
inte ar
valkanda
och
efterfoljs
korrekt i
organisat
ionen

Brukarna
s behov
Overstige
rde
ekonomi
ska
resurser
na.

Timmar i
schemat
Overstige
rtimmar i
budget.
Risk for
ineffektiv
organisat
ion och
att inte
uppna
budget i
balans.

Rutin &
System

Delegatio
nsordnin

g ’
attestratt

Resursfor

delnings
modell

Qliksens
e; fler
och
battre
resurférd
elningsm
odeller

Till

intern
kontr
ollpla

n

3. 2. 6
Kan Min
nba dre
r san
noli
k
3. 3. 9 Ja
Kan Mojl
nba ig
r
3. 3. 9
Kan Mojl
nba ig

r

Kontroll

momen
t

Uppfoljn
ing av
genomf
Orandep
laner
(Karl
Diaz)

Registre
ring av
BPSD

Trenden
over det
genoms
nittliga
behovet
inom
sarskilt
boende
(Karl
Diaz)

Vilket
ars
intern
kontr
ollpla
n
avser
atgar
den?




Huma
n
resour
ces

Person
alférso
rjning,
sjukfra
nvaro,
arbets
miljo

Matri
snr

=
|

Risk

Risk for
att
utlanade/
hyrda
hjalpmed
el inte
aterlamn
as vid
avslut

Hot och
Vald;
mellan
brukare,
mot
personal,
otrygghet
, frdn
personer
utanfor
organisati
onen

Brister i
félisamhe
tav
arbetsmilj
Orutiner

Brist pa
kompete
nsutveckl

ing

Stress

8 | Hog

2

sjukfranv
aro

Beskrivni
ng

T ex
rollatorer

irygghets
larm,

griptange
r.

Hotbilde
n
varierar
beroend
e pa
verksam
het

Bl.a.
omvarlds
bevaknin
g hinns
inte med.

Stress
kan
kopplas
till
tidsbrist,
kringarbe
tsuppgift
er och
komplex
a
brukarar
enden.

Rutin &
System

Interna
handlings
planer
och
rutiner,
systemati
sk
arbetsmilj
o]

Systemat
iska
arbetsmilj
Oarbetet

Winlas?

Medarbet
arsamtal,
arbetstyn
gdsmatni
ng
veckovis
IFO,

Qlik
personal

2. 3.
Lind Mgjl
rig ig
3. 3.
Kan Mojl
nba ig
r
3. 3.
Kan Mojl
nba ig
r
3. 3.
Kan Mojl
nba ig
r
3. 3.
Kan Mojl
nba ig
r
3. 3.
Kan Mdjl

nba ig
r

Till

intern
kontr
ollpla

n

Kontroll
momen
t

Vilket
ars
intern
kontr
ollpla
n
avser
atgar
den?




Matri
snr

Risk

Risk for
personal-
och
kompete
nsforsorj
ningsbrist

Beskrivni  Rutin &
ng System

Medicins . 3.
k- och Kan
omvardn nba
adskuns r
kap!

stoédpeda

goger, ju

mer

komplex

a

arenden i

verksam

heten

desto

mer

kompete

ns kravs

av

personal

en.

Galler

aven

numerar

personal

brist.

Mol
ig

Till

intern
kontr
ollpla

n

Ja

Kontroll
momen
t

Mata
omsattni
ng av
personal
(Elisabe
th
Thulin,
Therese
Lindstro
m,
Petter
Hector,
Victoria
Leidersd
orff-
Menzel,
Liv
Haugen)
Andel
undersk
oterskor
inom
hemtjan
st och
sarskilt
boendes
verksam
heter
(Theres
e
Lindstro
m,
Petter
Hector,
Victoria
Leidersd
orff-
Menzel)

Vilket
ars
intern
kontr
ollpla
n
avser
atgar
den?




Matri
snr

Risk

Risk for
hég
personal
omséttnin

g

Bristande
introdukti
on av ny
personal

Beskrivni
ng

Hemtjan
sten,
boendep
ersonal
inom
LSS,
socialsek
reterare.

HR
utreder
friga
under ht
23?

Det finns
en
ojamnhet
i
forvaltnin
gens
rutiner
gallande
introdukti

Rutin &
System

Rutin for
introdukti

on pa

respektiv

e

arbetspla
ts

3. 3.
Kan Mojl
nba ig

r

3. 3.
Kan Mojl
nba ig

r

Till
intern
kontr
ollpla

n

Ja

Kontroll
momen
t

Uppfoljn
ing av
utbildnin
gsplaner
for att
sakersta
lla
kompete
nsforsorj
ningen
(Elisabe
th
Thulin,
Therese
Lindstro
m, Frida
Olsen,
Petter
Hector,
Victoria
Leidersd
orff-
Menzel,
Liv
Haugen)

Intervju
av
nyanstal
Ida
chefer
(Frida
Olsen,
Miranda
Hedin)

Vilket
ars
intern
kontr
ollpla
n
avser
atgar
den?

Skapa 2026
en

digital

introduk
tionsutbi

Idning i

learnifie

r



Matri
snr

Risk

Arbetsrel
aterade
hot pa
fritiden ex
sociala
medier

Brukare/k
lienter
paverkad
e av
alkohol/n
arkotika

Risken
for att
I6netillag
g for
foérordnan
den som
tex
andre-
samordn
are
fortloper
vid avslut

Risk for
personal-
och
kompete
nsforsorj
ningsbrist
under
sommarp
erioder

Beskrivni  Rutin &
ng System

on.

Kéan
nba

Kan
nba

Lind
rig

Kan
nba

Mol
ig

San
noli

Min
dre
san
noli

Mol
ig

12

Till

intern
kontr
ollpla

n

Kontroll
momen
t

Ta fram
overgrip
ande
introdukt
ionsund
erlag for
forvaltni
ngen
(Frida
Olsen,
Miranda
Hedin)

Vilket
ars
intern
kontr
ollpla
n
avser
atgar
den?




Risk

Risk for
att
oegentlig
heter
férekom
mer till
folid av
att
belastnin
gsregiste
rinte
inhamtas
vid
rekryterin
g

Risk for
bristande
arbetsmilj
o for
chefer

Beskrivni
ng

T ex
bristande
administr
ationssto
d och ett
alltfor
brett
spann av
arbetsup
pgifter.

Till Kontroll
intern | momen
kontr t

ollpla

n

Ja Persona
lomséttn
ing for
chefer
(Elisabe
th
Thulin,
Therese
Lindstro
m,
Petter
Hector,
Victoria
Leidersd
orff-
Menzel,
Liv
Haugen)
Uppfoljn
ing av
arbetet
med
friskfakt
orer
(Elisabe
th
Thulin,
Therese
Lindstro
m,
Petter
Hector,
Victoria
Leidersd
orff-
Menzel,
Liv
Haugen)

Vilket
ars
intern
kontr
ollpla
n
avser
atgar
den?




Matri Risk Beskrivni  Rutin & Till Kontroll Vilket
snr ng System intern | momen ars
kontr t intern
ollpla kontr

n ollpla
n

avser
atgar
den?

Uppfoljn
ing av
avslutni
ngsorsa
k-
chefer
(Frida
Olsen,
Miranda
Hedin)

9 I Riskfor . . 3. 4. 12 Ja | Uppfélin
2 bristande Kén San ing av
arbetsmilj nba noli arbetet

o] r k med
medarbet Suntarb

are etslivs
friskfakt

orer

Folja
upp
franvaro
pa
resursp
assen
(Theres
e
Lindstro
m)

Andel
overtid i
verksam
heterna,
fordelat
pa enkel
och
kvalifice
rad.
(Elisabe
th
Thulin,
Therese
Lindstro
m, Frida
Olsen,
Petter
Hector,
Victoria
Leidersd
orff-
Menzel,
Liv
Haugen)



Legala

Uppha
ndling,
avtal,
mutor,
lagar &
férordn
ingar

Matri
snr

IN

Risk

Bristande
stod i
samband
med
avtalsupp
handling

Bristande
uppfdljnin
gav
avtal,
vilket
leder till
merkostn
ader

Beskrivni
ng

Bristand
e
uppfoljni
ng av
avtal,
vilket
leder till
merkostn
ader.

Rutin &
System

Avtalsfor
valtning i
Stratsys

Avtalsfor
valtning i
Stratsys

3.
Kan
nba

Kan
nba

3.
Moil
ig

Mol
ig

Till

intern
kontr
ollpla

n

Kontroll
momen
t

Persona
lomséttn
ing och
avslutni
ngsorsa
k
(Elisabe
th
Thulin,
Therese
Lindstro
m, Frida
Olsen,
Petter
Hector,
Victoria
Leidersd
orff-
Menzel,
Liv
Haugen)

Sakerst
alla att
ratt avtal
forvaras
i ratt
system.
(Frida
Olsen,
Petter
Hector)

Kontroll
era
avtalstid
och
uppsagn
ingstid
pa
forvaltni
ngens
avtal
(Frida
Olsen,
Petter
Hector)

Vilket
ars
intern
kontr
ollpla
n
avser
atgar
den?




Matri
snr

Risk

Bestickni
ng-muta

Stoélder
av
pengar/la
kemedel
mm hos
brukare

Elbilar,
6vergang
till elbilar

Beskrivni
ng

Personal
som
erbjuds
storre
gava
eller
pengar

Pengar,
lakemed
el

Innebéar
att det
inte
kommer
finnas
nagra
fossila
bilar i
organisat
ionen,
vad kan
detta
innebara
vid
elbrist,
laga
temperat
urer etc.

Rutin &
System

"Rutin for
privata
pengar"
[2016-05-
01]

"Rutin for
privata
pengar"
[2016-05-
01]

Verksam
heternas
krislednin
gsplaner

Lind
rig

Kan
nba

Kan
nba
r

Min
dre
san
noli

Mol
ig

Mol
ig

Till

intern
kontr
ollpla

n

Kontroll
momen
t

Inventer
a
forvaltni
ngens
avtal
som inte
finnsi
Stratsys

Vilket
ars
intern
kontr
ollpla
n
avser
atgar
den?

2024




Matri
snr

9
8

Risk

Valfardsb
rott

Inkoép
utanfor
upphandl
ade avtal

Bristande
forarbete
infor
inkop
eller
tecknand
e av avtal
inkdépspr
ocessen
foljs inte

Beskrivni
ng

Utveckla;
risken ar
hamtad
fran
revisione
ns
rapport
om
valfardsb
rott.
Exempel
vis
erhaller
ekonomi
skt
bistand
till foljd
av
felaktigt
underlag
och
bidrag
med
oarligt
uppsat.

Bristand
e
forarbete
infor
inkop
eller
tecknand
e av
avtal,
vilket t ex
kan
medfora
att
system
inte kan
forvaltas
inom
kommun
en och
risker for
att
kostnade
rinte
ryms
inom
budget.

Rutin &
System

Rutin for
riskanaly
s
forsorjnin
gsenhete
n

Avtalsdat
abas

Kéan
nba
r

3.
Kan
nba

Kan
nba

Till Kontroll
intern | momen

kontr |t
ollpla

n

Min
dre
san
noli

Mol
ig

Mol
ig

Vilket
ars
intern
kontr
ollpla
n
avser
atgar
den?




Matri Risk Beskrivni  Rutin & Till Kontroll Vilket

snr ng System intern | momen ars
kontr |t intern
ollpla kontr
n ollpla
n
avser
atgar
den?
1 | Riskfor Riskatt  Anstalld 3. 3. 9
0 nya medféra  projektled Kan Mgjl
1 Socialtjgn ekonomi  are nba ig
stlagens  ska och r
paverkan personal
pa massiga
verksamh  konsekv
eten enser.
1 Risk for Risk for Dratftit 2. 3. 6
0 att att Lind  Mgjl
2 GDPR- kunskap rig ig
férordnin  sbrister
gen inte och
efterlevs  bristfallig
registreri
ngi
Draftit.
1 | Riskfor  Riktvard . 3. 3. 9 Kontroll
0 att e:inga Kan Mojl av
3 fakturera  avvikelse nba ig fakturer
de r r ade
timmar timmar
inte jamfort
stammer med
Overens beslutad
med e
beslut timmar
hos (Camilla
externa Ranemy
utférare r, Frida
for Olsen,
personlig Petter
assistans Hector)
Fel
och
oegen
tlighet
eri
verksa
mhete
rna
Mutor,
valfard
sbrott
och
otillate
n
paverk

an



Y

Ystads kommun Tjansteskrivelse
Datum Diarienummer
2025-11-06 2025/319
Handliggare:
Petter Hector Socialnimnden
Telefonnummer:

0411-57 73 61
E-postadress:
pettet.hector@ystad.se

Yttrande gallande Medborgarinitiativ om att veganisera alla offentliga
maltider

Forslag till beslut

Socialnimnden beslutar att godkdnna férvaltningens yttrande och 6versinda det till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

e Medborgarinitiativ om att veganisera offentliga maltider,
e Yttrande gillande Medborgarinitiativ om att veganisera alla offentliga maltider,
e Tjinsteskrivelse, daterad 2025-12-02, av forvaltningschef Petter Hector.

Sammanfattning av arendet

Ett medborgarinitiativ har inkommit med forslag om att veganisera den offentliga maltiden i Ystads
kommun. Socialnimnden har ombetts yttra sig. Initiativet lyfter klimat- och miljévinster med
vixtbaserade maltider samt att vegansk mat skulle minska behovet av specialkost. Socialndmnden
vilkomnar engagemanget och delar ambitionen om hallbara maltider, men betonar samtidigt vikten av
individens valfrihet och att manga dldre har niringsmassiga behov som kan vara svara att tillgodose med
en helt vegansk kost. Ndmnden arbetar redan aktivt med att minska klimatpaverkan genom hallbara
ink6p, minskat matsvinn och sdsongsanpassade ravaror. En generell veganisering av samtliga maltider
bedoéms dirfor inte vara férenlig med naimndens uppdrag.

Ekonomiska konsekvenser

Yttrandet bedoms inte ha nagra ekonomiska konsekvenser.

Beddmning av Barnets basta

Bed6mning av barnets basta ér inte aktuellt da socialnimnden bara yttrar sig 6ver medborgarinitiativet.

Checklista

Kryssar tjinstemannen i Ja, ska underlaget finnas med under rubriken ”Beslutsunderlag”.



Att ta hansyn till Ja Nej Ej aktuellt
Ar drendet samverkat enligt FAS? [ ]
Beror drendet dldre? ] ]

Beror drendet personer med
funktionsnedsittning? Il ]

Petter Hector
Forvaltningschef social- och omsorgsférvaltningen

Beslut skickas till:
Kommunstyrelsen

Om ja — foljande beslutsunderlag
Forhandling

Yttrande fran Pensionarsridet

Yttrande fran Tillginglighetsradet



20250928-K517P

Ystads kommun

Férnamn Efternamn

Jenny Brandsten

Personnummer Gatuadress

198405024046 Traktorsgatan 4 A Lgh 1001
Postnummer Postadress

27132 Ystad

Telefonnummer E-postadress
072-2058743 jenny.brandsten@gmail.com
Rubrik for ditt

forslag

Veganisera offentliga maltider

Forslag:
Veganisera offentliga maltider




Motivering:

Varje dag ater nastan var tredje svensk maltider i vard, skola och omsorg vilket betyder att varje dag
finns en mojlighet att sanka tre miljoner manniskors utslapp med hjalp av en klimartsmart offentlig
maltid.

Darfor bor vi prata mer om maten som serveras inom vara offentliga inrattningar. Svenska
kommuner kan bli internationella foregangsexempel i stravan att uppna kommunens klimat- och
miljomal genom att servera helt vaxtbaserad mat.

Manga kommuner har i sina styrdokument for maltidsverksamheten mal om att minska pa
serveringen av kott och enligt Djurens Ratt ar ett vanligt misstag att formuleringarna kring detta ar
vaga, vilket gor malen svara att genomféra och folja upp.

En hallbar och nyttig maltid fran vaxtriket effektiviserar aven arbetstid eftersom att det inte kommer
att finnas behov av specialmat nar vegansk mat ar halal och kosher och kan géras utan mjélk, agg,
fisk, skaldjur, jordnétter, nétter och froer.
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Ystads kommun

Datum Dnr Hid
2025-12-02 2025/319
Handldggare
Petter Hector Socialnamnden
Direkttelefon

0411-57 73 61
E-postadress
petter.hector@ystad.se

Yttrande over Medborgarinitiativ om att veganisera offentliga
maltider

Socialndimnden har fatt mojlighet att yttra sig 6ver medborgarinitiativet om att “Veganisera
offentliga maltider’ (direndenummer 20250928-K517P enligt initiativets handlingar) och anfér
toljande;

Yttrande

I medborgarinitiativet foreslas att all offentlig matlagning ska vara vegansk. Initiativtagaren lyfter
att nastan var tredje svensk dagligen dter maltider 1 vard, skola och omsorg, vilket innebir stora
mojligheter att minska klimatutslipp genom en klimatsmart offentlig maltidsverksamhet. Det
framhalls vidare att helt vixtbaserade maltider skulle kunna férenkla maltidsplaneringen da
vegansk mat kan anpassas till bade halal, kosher och flera vanliga allergier.

Socialndimnden vilkomnar engagemanget i frigan och delar uppfattningen att maten som serveras
inom vird och omsorg har stor betydelse f6r bade milj6 och hilsa. Det idr positivt att
klimatperspektivet lyfts, och nimnden ser virdet i att fortsatt arbeta f6r maltider som ér hallbara,
goda och niringsriktiga.

Aldreomsorgens maltider och nutritionsomhindertagande omfattas av ett flertal lagar, foreskrifter
och lokala styrdokument. Ystads kommun foljer bland annat Livsmedelsverkets riktlinjer for
maltider inom skola och dldreomsorg, som bland annat ger vigledning f6r hallbara maltider.
Socialnimnden har ocksa genom styrdokumentet “Riktlinjer f6r mat, maltider och nutrition i
dldreomsorgen” ett konkret stod for maltids- och nutritionsverksamheten i dldreomsorgen.
Styrdokumentet lyfter bland annat frimjandet av sjilvbestimmande och delaktighet f6r brukaren
vad giller maten. N6jdheten 6kar hos den ildre nir maltiderna individanpassas och med 6kade
mojligheter till egna val.

Det dr redan idag moijligt f6r brukare att vilja vegetarisk eller vegansk kost. Vid inflyttning eller
verkstillande av beslut gors en beddmning av brukarens behov och 6nskemal, och detta
dokumenteras i genomforandeplanen. Genom boende- och matrad, dialog och
brukarundersékningar kan synpunkter inhdmtas och verksamheten utvecklas. Att infoéra en helt
vegansk kost som generell standard skulle kunna begrinsa brukarens mojlighet till
sjalvbestimmande.

Niringsmaissiga aspekter dr ocksa avgorande. Manga éldre har ett hégt proteinbehov och minskad
aptit, och animaliska livsmedel 4r ofta en viktig del for att sidkerstalla tillrdckligt energi- och
proteinintag. En helt vegansk kost krdver mycket noggrann planering for att undvika niringsbrist,
sarskilt hos personer med sjukdom eller sviktande aptit. Ystads kommun har hogt uppsatta mal
att ingen aldre ska 16pa risk for underniring, vilket forutsatter att maltiderna ér rtt anpassade
bide niringsmissigt, smakmassigt och konsistensméssigt.

Postadress Telefon vixeln E-post Webbplats

Ystads kommun 0411-57 70 00 kommunen@ystad.se www.ystad.se
271 80 Ystad



Ystads kommun
Kommunen erbjuder redan dagligen vegetariska alternativ och méjligheten att vilja vegansk

meny. En 6vergang till en helt vegansk standardkost skulle dock minska valmaojligheterna och
samtidigt inte eliminera behovet av specialkost. Det beror bland annat pa att flera centrala ravaror
1 vegansk mat, sisom baljvixter, soja och froer, dven dr vanliga allergener. Redan idag erbjuds
darfor lakto-ovo-vegetarisk kost som anpassat alternativ vid etiska eller religiosa 6nskemal.

Socialnimnden arbetar aktivt for att minska maltidernas klimatpaverkan genom héllbara ink6p,
minskat matsvinn och ett 6kat fokus pa sdsongsanpassade och nirproducerade ravaror. En
tullstindig veganisering av alla offentliga maltider bedoms dock inte vara forenlig med nimndens
uppdrag, vare sig utifrin naringsrekommendationer eller individens ritt till valfrihet. Nimnden
fortsitter diaremot att utveckla och stirka arbetet med héllbara maltider.

Petter Hector
Forvaltningschef social- och omsorgsférvaltningen

Postadress Telefon vixeln E-post Webbplats

Ystads kommun 0411-57 70 00 kommunen@ystad.se www.ystad.se
271 80 Ystad
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Ystads kommun Tjansteskrivelse
Datum Diarienummer
2025-12-09 2025/376
Handliggare:
Petter Hector Socialnimnden
Telefonnummer:

0411-57 73 61
E-postadress:
pettet.hector@ystad.se

Svar pa remiss; Skyfallsplan for Ystads kommun

Forslag till beslut

Socialnamnden beslutar att sisom yttrande meddela samhallsbyggnadsnimnden att socialnimnden inte
har nagra synpunkter avseende Skyfallsplan f6r Ystad kommun.

Beslutsunderlag

e Remissutskick: Skyfallsplan f6r Ystads kommun,
e Skyfallsplan Ystads kommun — Remissversion 20251124,
e Tjinsteskrivelse, daterad den 2025-12-09, av férvaltningschef Petter Hector.

Sammanfattning av arendet

Socialnimnden har pa remiss fatt ett forslag pa Skyfallsplan for Ystads kommun fran
samhaillsbyggnadsnimnden. Syftet med skyfallsplanen dr att skapa ett gemensamt arbetssitt och
tillhandahalla verktyg f6r en hallbar skyfallshantering, med tydlig samverkan och ansvarsférdelning.
Planen kompletteras av GIS-analyser som beslutsstdd, bland annat skyfallskartering och
konsekvensanalyser for liv och halsa, samhillsviktiga funktioner, bebyggelse och framkomlighet.
Skyfallsplanen innehaller skyfallspolicy, ansvarsfordelning och riktlinjer for skyfallshantering.

Ekonomiska konsekvenser

Yttrandet medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Bedomning av Barnets basta

En bedoémning av barnets bista dr inte aktuell for detta drende.

Checklista

Kryssar tjanstemannen i Ja, ska underlaget finnas med under rubriken ”Beslutsunderlag”.

Att ta hansyn till Ja Nej Ej aktuellt Om ja — foljande beslutsunderlag



Ar drendet samverkat enligt FAS? [ ] Forhandling

Beror drendet dldre? ] ] Yttrande frin Pensionirsradet
Ber6r drendet personer med

funktionsnedséttning? ] ] Yttrande fran Tillginglighetsradet

Petter Hector
Forvaltningschef social- och omsorgsférvaltningen

Beslut skickas till:
Sambhallsbyggnadsnimnden



From: Skoog Mona

Sent: 2025-11-25 14:41:51

To: Namndsbrevlada SOC

Subject: Remissutskick: Skyfallsplan for Ystads kommun

Attachments: Foljebrev till remissutskick om Skyfallsplan fér Ystads kommun.pdf, Skyfallsplan

Ystads kommun - Remissversion 20251124.pdf

Skyfallsplan for Ystads kommun

Sambhallsbyggnadsndmnden i Ystads kommun beslutade i oktober 2019 att ge
Sambhallsbyggnadsforvaltningen uppdraget att ta fram en Skyfallsplan och en Dagvattenplan for Ystads
kommun. Dagvattenplanen, som togs fram i bred samverkan med berérda enheter, antogs av
kommunfullméaktige i april 2023.

Under 2022 - 2024 har en skyfallsplan for Ystads kommun arbetats fram i enlighet med den arbetsmetodik
som Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap (MSB) har tagit fram. Skyfallsplanen har tagits fram i
en forvaltningsovergripande arbetsgrupp i bred samverkan med alla berérda avdelningar inom
Samhallsbyggnadsforvaltningen. Under 2024 och 2025 har dokumentet varit pa intern remiss.

Ni bereds nu tillfalle att lamna synpunkter pa Skyfallsplan for Ystads kommun. Remissvar ska inkomma till
Ystads kommun senast den 19 december 2025. Skicka remissvar till sam@ystad.se. Ange
arendenummer SAM 2019/202 i &mnesraden.

Remissen skickas ut till ett antal remissinstanser enligt bifogat féljebrev.

For mer information om Skyfallsplan fér Ystads kommun och denna remiss kontakta:

Mona Skoog, Miljo- och klimatstrateg, mona.skoog@ystad.se eller Alexia Lundberg, VA-strateg,
alexia.lundberg@ystad.se

Med vénlig halsning

Mona Skoog

Milj6- och klimatstrateg
Stadsbyggnadsavdelningen

Ystads kommun

Nya Radhuset, 271 80 YSTAD
Telefon 0411-57 70 00

Direkt 0411-57 72 17
mona.skoog@ystad.se
www.ystad.se/hallbart

www.facebook.com/ystadkommun
Ystads kommun integritetspolicy: www.ystad.se/gdpr






Det 6vergripande syftet med skyfallsplanen ar att skapa ett arbetssatt och ta fram verktyg for en
hallbar skyfallshantering i Ystads kommun dar samtliga berérda aktérer samverkar och ar
medvetna om sitt ansvar. Planen ska vara ett stdd och ett verktyg for att arbeta med
skyfallsfragor.

Skyfallsplanen kompletteras av ett antal olika GIS-analyser som fungerar som beslutsstdod. Dessa
kommer att tillgangliggoras for de verksamheter som ar i behov av underlaget. Det handlar om en
markavrinningsmodell (skyfallskartering), konsekvensanalyser for manniskors liv och halsa,
samhallsviktiga funktioner, bebyggelse och framkomlighet.

Skyfallsplanen innefattar en skyfallspolicy som utgér kommunens férhallningssatt samt vagleder
och klargér kommunens 6vergripande instéllning, vidare finns en ansvarsférdelning som beskriver
hur ansvaret ar uppdelat mellan kommunens verksamheter samt riktlinjer for skyfall som anger
vilka krav som stélls pa skyfallshantering. | enlighet med kommunens riktlinjer fér styrdokument
ska Skyfallspolicyn antas av kommunfullmaktige och riktlinjerna ska antas av kommunstyrelsen.
Ansvarsfordelning och checklistor beslutas av forvaltningschef.

Ni bereds nu tillfalle att lamna synpunkter pa Skyfallsplan for Ystads kommun. Remissvar ska
inkomma till Ystads kommun senast den 19 december 2025. Skicka remissvar till
sam@ystad.sAnge diarienummer 2019/202 i amnesraden.

Remissen skickas ut till ett antal remissinstanser enligt sdndlista nedan.

Mer information
For mer information om Skyfallsplan for Ystads kommun och denna remiss kontakta

Mona Skoog, Milj6- och klimatstrategna.skoog@ystad.se
Alexia Lundberg, VA-strategexia.lundberg@ystacetler



mailto:sam@ystad.se
mailto:mona.skoog@ystad.se
mailto:alexia.lundberg@ystad.se

Sandlista
Namnder, styrelser och férbund

Kommunstyrelsen

Kultur- och fritidsnamnden
Myndighetsnamnden
Socialnamnden

Barn och Utbildningsndmnden
Gymnasienamnden
Ungdomsfullmaktige

Ystad Energi AB

Ystad Hamn Logistik AB
Ystad Industrifastigheter AB
AB Ystadbostader

Ystads Teater AB

AB Ystad Saltsjébad
Ystad-Osterlenregionens miljéférbund

Syddstra Skanes Raddningstjanstforbund

Kommuner
Simrishamns kommun
Sjobo kommun
Skurups kommun

Tomelilla kommun

Statliga myndigheter
Lansstyrelsen Skane

Myndigheten for Samhallsskydd och
Beredskap

Trafikverket

Boverket

Berorda aktorer
Naringslivsradet
Fastighetsagarna Syd
Osterlen VA

Vattenradet for Nybroan, Kabusaan och
Tygean

Svartedns vattenrad
Sydkustens vattenvardsforbund

Skivarpsans och Dybacksans
vattendragsférbund

Ovriga
Byalagsradet
Tillganglighetsradet

Pensionarsradet



PLAN



PLAN

Projektégare
Samhallsbyggnadsnamnden

Styrgrupp

Emilia Lofgren, Teknisk chef

Fabian Christensson, Projekt- och Gatuchef

Lin Linde, VA-chef

Pernilla Theselius, Stadsbyggnadschef

Sofia Oreberg, Forvaltningschef Samhallsbyggnadsférvaltningen

Projektledare
Alexia Lundberg, VA-strateg
Mona Skoog, Miljé- och klimatstrateg

Medverkande

Politiker

Hakan Damm, ordf Samhallsbyggnadsnamnden
Goran Bjork, 1:e vice ordférande

Roger Jonsson, 2:e vice ordférande

Tjanstepersoner

Andrea Nowag, Kommunekolog

Andreas Winborg, Mark- och exploateringschef
Ann-Sofi Eriksson, Byggprojektledare

Fredrik Malmquist, Planarkitekt

Henrik Olsson, Bygglovschef

Malin Hading, Planarkitekt

Malin Jansson, Projektledare

Martin Olsson, Byggprojektledare

Nina Begovic, Planchef

Peter Olofsson, Byggprojektledare

Sandra Persson, Mark- och exploateringsingenjor
Therese Waldehov, Landskapsarkitekt

Tove Heijel, Planarkitekt

Ovriga
SORF

Konsultstod
Emelie Persson, Tyréns
Nicholas South, Tyréns



AKTIVERANDE - VAD VI VILL UPPNA

Ar vagledande och beskriver énskvérd utveckling av
verksamheten.

PROGRAM

Utgdr grund for prioritering och beskriver hur kommunen

STRATEGI

skauppna uppsatta mal inom ett omrade.

Konkreta mal och atgarder och svarar pa vad, vem, nar
och hur.

NORMERANDE - HUR VI SKA TANKA OCH GORA

Vagleder och klargér Ystads kommuns 6vergripande syn
ochinstallning till nagot.

FORHALLNINGSSATT

Séakerstéller ett korrekt agerande och god kvalitet vid
handlaggning och utférande.

RIKTLINJE

Anger hur en frdga ska hanteras eller hur ett uppdrag ska

verkstallas.
Dokumentet galler for: Gallerfrom—to Faststalld av: For revidering
m: ansvarar:
Samhallsbyggnadsnamnden 20XX-XX-XX - tills Policy: Kommunfullméktige Sambhéllsbyggnadsnamnden
Myndighetsnamnden vidare XX-XX-XX § XX

Riktlinjer: Kommunstyrelsen
XX-XX-XX § XX
Arendenummer:

3(36)
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BEGREPPSLISTA

Dagvatten Ytligt avrinnande regn- och smaltvatten fran tak, gator och
andra ytor.
Dagvattenplan Ystads kommuns styrdokument fér hantering av dagvatten

med policy, riktlinjer och ansvarsférdelning (i enlighet med
atgardsprogrammet for vatten).

Detaljplan Dokument som beskriver hur ett avgransat omrade far
bebyggas samt vilken anvandning som tillats for de
aktuella mark- och vattenomradena. Detaljplaner ar
juridiskt bindande i samband med bygglovsprévning.

Klimatfaktor Ett varde som anvands for att beréakna hur
klimatforandringar vantas inverka pa exempelvis
nederbérdsméngden.

MEX Mark- och exploateringsenheten i Ystads kommun

Recipient Vattendrag, sjo eller hav dit dagvatten och renat
avloppsvatten rinner

Skyfall Stora mangder nederbord pa kort tid, enligt SMHI minst
50 mm pa en timme eller minst 1 mm pa en minut.

VA En forkortning for vatten och avlopp.

VO foér dagvatten Forkortning av verksamhetsomrade for dagvatten.

Omrade dar kommunen har huvudmannaskap for
dagvattenhanteringen.

Oversiktsplan Begrepp inom fysisk planering som avser en samling av
rekommendationer som anger grunddragen for
anvandning av mark- och vattenomraden inom en
kommun eller del darav.



1. INLEDNING

Till foljd av klimatférandringar blir skyfall och stora nederbérdsméangder pa kort tid allt vanligare i
Sverige. SMHI definierar skyfall som ett kraftigt regn da det faller minst 50 mm pa en timme eller minst 1
mm pa en minditmen intensiteten och varaktigheten kan variera kraftigt. Vid skyfall har inte
ledningsnatet kapacitet att avleda allt vatten utan delar av flodet avleds pa markytan. Om det inte finns
rinnvagar for vattnet eller ytor som kan tillatas att 6versvammas, ar risken att byggnader och vagar
oversvammas istallet. Skyfall intraffar sallan men &r svara att prognosticera och kan orsaka stor skada.

Hur skyfall och kraftiga regn ska hanteras och avledas for att undvika éversvamning ar en viktig del i
stadsplaneringen. Skyfallsfragor ar en av manga aspekter som kommunens behdéver beakta i alla
stadsbyggnadsprocesser sdsom exploatering, éversikts- och detaljplanering, projektering och anlaggning.
Da fragan spanner 6ver manga olika arbetsmoment; fran planering till genomférande, ar samverkan saval
inom kommunen som med andra aktorer grundlaggande. Ansvaret ligger pa alla aktorer, fran
samhallsplanerare till enskilda fastighetsagare och vaghallare, som alla har ett ansvar for att minska
effekterna av skyfall.

Skyfallsarbetet bedrivs med stdd i Lag (2003:778) om skydd mot olyckor, Plan- och bygglag (2010:900) och L.
(2006:544) om kommuners och regioners atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och hojd bel

Skyfallsplanen kopplar till kommunens 6vergripande mal Ystads kommun &r en trygg och attraktiv plats att bo,
verka och vistas. | Miljoprogrammet for Ystads kommun konkretiseras kommunens arbete mot miljomassig
hallbarhet. Skyfallsplanen &r ett viktigt steg i arbetet for att uppnd kommunens strategiska miljomal
Begransad klimatpaverkan i ett klimatsakrat samhalle, men &aven for att uppna de strategiska miljomalen
Hallbart nyttjande av markresurser samt Rik natur- och kulturmiljo. Genom Folkhalsoprogrammet konkretisera
kommunens arbete mot social hallbarhet. Skyfallsplanen bidrar till det strategiska folkhalsomalet Trygga

och attraktiva miljoer som ger mgjlighet till moten mellan ménniskor. Utdver detta har Skyfallsplanen en koppli
till flera av kommunens ovriga strategiska dokument (se figur 1).

1 SMHI, 2017. Skyfall och rotbléta



Figur 1. Schematisk bild som illustrerar hur skyfallsfragor berér och berors av styrdokument pé olika nivaer

Under 2022 - 2024 har en skyfallsplan for Ystads kommun arbetats fram i enlighet med den
arbetsmetodik som Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap har tagit fram, se figur 2.
Skyfallsplanen har tagits fram i en forvaltningsdvergripande arbetsgrupp i bred samverkan med alla
berérda avdelningar inom Samhéllsbyggnadsférvaltningen.

Skyfallsplanen innefattar skyfallspolicy; ansvarsfordelning; riktlinjer for skyfall; rutiner for arbetsgangen i
form av checklistor for berérda processer och verksamheter. | enlighet med kommunens riktlinjer for
styrdokument ska Skyfallspolicyn antas av kommunfullméktige och riktlinjerna ska antas av
kommunstyrelsen. Ansvarsfoérdelning och checklistor beslutas av férvaltningschef. Oversyn och eventuell
revidering av Skyfallsplanen ska ske varje mandatperiod. Klimatanpassningsansvarig tjansteperson
initierar éversynen.



Planera arbetet

Skyfallskartering

Uppfdljning
Konsekvensanalys
Genomfor arbetet

Strukturplan for vatten

Beredskapsplanering

Planering av forebyggande atgarder

Figur 2. Vagen mot den skyfallstaliga staden. © MSB.

Ystad kommun har med stod av Tyréns anvant SKAYE, ett verktyg for konsekvensanalys, som stdd i de
olika momenten for att géra analyser och foresla atgarder. Resultatet bestar av saval digitala kartfiler som
sammanstallningar i rapportform. De ingadende delarna beskrivs mer i avsnitt 1.5 Lasanvisningar.

Det ar viktigt att arbetet sker genom tatt samarbete mellan kommunens verksamheter och évriga aktérer
for att skapa en fungerande skyfallshantering.

1.1 Bakgrund

Sveriges kommuner har ett ansvar att planera framtidens stader och méaste beakta konsekvenser av ett
skyfall i saval stadsbyggnadsprocesser som vid I6pande drift och underhall. Stadsbyggnadsprocesser
(exploatering, planering, projektering och anlaggning) utgor grunden for att minska/férebygga negativa
konsekvenser och hantera skyfall. Drift och underhall av skyfallsatgarder samt av ledningsnétet ar en
forutsattning for att vidtagna atgarder ska fungera i det akuta skedet. For samtliga delar kravs samverkan
mellan alla berdrda verksamheter inom kommunen, men aven med Raddningstjanst och andra externa
aktorer.

1.2 Syfte

Det dvergripande syftet med skyfallsplanen ar att skapa ett arbetsséatt och ta fram verktyg for en hallbar
skyfallshantering i Ystads kommun dar samtliga ber6rda samverkar och ar medvetna om sitt ansvar.
Planen ska vara ett stod och ett verktyg for att arbeta med skyfallsfragor.

1.3 Metod

Skyfallsplanen har tagits fram i ett forvaltningsovergripande arbete genom tva workshops med deltagare
fran Samhallsbyggnadsnamndens presidie, enheterna Plan, Bygglov, Mark- och exploatering, VA, Projekt,
Gata, Park och Fastighetsavdelningen (fr o m 2025-01-01 Ystad Samhallsfastigheter AB).



Kommunekolog samt miljo- och klimatstrateg har ocksa deltagit. Tyréns har haft rollen som
projektledare, hallit i workshops och sammanstallt resultaten i foreliggande rapport.

Vid den forsta workshopen har deltagarna fatt identifiera i vilka sammanhang de kommer i kontakt med
skyfallsfragor och vilka utmaningarna &r. De har ocksa diskuterat vad som kravs for att underlatta arbetet i
framtiden.

Vid den andra workshopen fick deltagarna diskutera forslag pa policypunkter, ansvarsfordelning och riktlinjer
som arbetats fram med stod av resultaten fran den férsta workshopen.

1.4  Avgransningar

Skyfallsplanen hanterar skyfall och inte dagvatten (regnvatten som tas om hand i ledningsnatet).
Dagvattenhantering i Ystads kommun hanteras i dagvattenplanen.

1.5 L&sanvisningar

Nedan féljer en sammanstalining av de dokument som utgor skyfallsplanen:



mmmn Skyfallsplan

«Bestar av skyfallspolicy, ansvarsférdelning och riktlinjer for skyfall.

«Skyfallspolicyn anger kommunens stéllningstaganden for hantering av skyfallsfragor och ska
tydliggora vilka grundprinciper som galler fér kommunens skyfallshantering.

* Ansvarsfordelningen beskriver hur ansvaret ar uppdelat mellan kommunens verksamheter och
aktorer i olika processer, fran planering till drift och underhall. Under avsnitt 3.3 Lagstiftning
redovisas oversiktligt gallande lagstiftning kopplat till ansvar vid skyfallshantering.

*Riktlinjer for skyfall anger vilka krav som stalls pa skyfallshantering och ska vara en praktisk hja
arbetet.

] Skyfallskartering och konsekvensanalys - Nulage

«En skyfallskartering for Ystad tatort finns i GIS-format. Skyfallskarteringen beskriver avrinning|p
mark med ett schablonavdrag for dagvattenledningsnétet och infiltration.
«En konsekvensanalys har tagits fram dar byggnader och omraden som riskerar att paverkas vic
skyfall har identifierats. Analysen omfattar bland annat statistik kring skador pa byggnader,
paverkad framkomlighet och omraden med risk for liv och halsa. Detta underlag finns i GIS-

format.

Strukturplan - Hur vi vill att det ska vara?

« Strukturplanen, sammanfattar resultaten av kartering, konsekvensanalyser och atgardsforalg|i
avrinningsomradesperspektiv och ska vara ett beslutsstod i arbetet med en hallbar
skyfallshantering i Ystads kommun. Har beskrivs de forutsattningar som finns i Ystad med
avseende pa utsatta byggnader, ekonomiska varden och andel
lokala/gemensamma/omradesstrategiska atgarder. Strukturplanen ska tydliggora var i staden
atgarder behover prioriteras och vilken typ av atgarder som kan vara aktuella till exempel var
staden kommunen och fastighetsagare tillsammans eller enskilt behover gora atgarder for att
avleda ytvatten fran skyfall.

« Atgardsforslag for skyfallshantering samt effekt, ytansprék och kostnadsbedémningar finns
sammanstallt i rapportformat. Foreslagna atgarder ar férlagda inom omrade som identifierats $c
riskomraden vid skyfall och dar kommunen har radighet. Atgérderna &r schablonméssiga och
visar bade var det kan vara lampligt att vidta atgarder, men ocksa de fall dar kostnader for
atgarder ar for stora i forhallande till nyttan.

Beredskapsplan for Tekniska avdelningen

«Beredskapsplan med tillhérande checklistor for krishantering i samband med skyfall.




2. SKYFALLSPOLICY

Skyfallspolicyns syfte ar att beskriva vilka grundprinciper som galler for skyfallshantering i Ystads kommun.
Malet ar att minska riskerna for manniskors liv och halsa, samhallsviktiga funktioner, ekonomiska samt
kulturmiljovarden i samband med extrema regn. Skyfallspolicyn har arbetats fram for att 6verensstamma
med gallande dagvattenpolicy och ska vara ett stdd och hjalp i de kommunala processerna och i samverkan
med andra aktorer.

1. Skyfallshantering ska ske i samverkan och utga fran ett helhetsperspektiv.

Kommunens verksamheter ska arbeta tillsammans i alla stadsbyggnadsprocesser for att hantera
skyfallsfragor. Fragorna behdver hanteras i bred samverkan med olika aktorer, utifran ett
helhetsperspektiv kopplat till avrinningsomraden, for att undvika att problem flyttas upp- eller
nedstroms.

2. Ansvarsférdelningen for skyfallshantering ska vara tydligt.

Kommunen har ensamt ansvar for att planera for att ny bebyggelse inte drabbas av
dversvamning vid skyfall (upp till ett 100-arsregn med klimatfaktor). Ny bebyggelse far inte 6ka
risken for att den befintliga bebyggelsen drabbas av 6versvamning. Kommunen har ocksa ett
ansvar att arbeta forebyggande, tillsammans med berérda aktérer, for att sékerstalla
samhallsviktiga funktioner vid skyfall. | befintliga omraden har fastighetsagaren ansvar for att
skydda sin egendom mot 6versvamning till féljd av skyfall.

3. Skyfallshanteringen ska beakta férvantade klimatférandringar.

De prognosticerade klimatférandringarna innebar bade hogre vattenfloden och stigande

havsniva. Vid flodesberakningar ska klimatfaktor enligt SMHI anvandas for att ta hojd for 6kade
floden. Utformningen av skyfallshantering i kustnara omraden maste beakta stigande havsniva, da
den paverkar mojligheterna att avleda skyfall till havet.

4. Det ska finnas avrinningsvéagar for séker avledning av vatten vid skyfall.

Kommunen ska arbeta for att det finns definierade avrinningsvéagar for skyfallsvatten i
kommunens tatorter for att sékra liv, hdlsa, och samhallsviktiga funktioner. Detta innebar dels att
sakra befintliga avrinningsvagar, dels att pa sikt skapa nya.

5. Ekonomiska medel behover avsattas for strategiska markinkép som syftar till att
sakerstalla klimatanpassningsatgarder for att sakra samhallet mot skyfall.

Mojligheterna fér kommunen att kbpa strategisk viktig mark for skyfallshantering behover tas
om hand nar s& ar majligt, men for att den ekonomiska majligheten ska finnas maste pengar
avsattas for framtiden.

6. Skyfallshanteringen ska utformas med hansyn till platsens férutsattningar.

Platsens forutsattningar (jordart, topografi, samt lokalisering i avrinningsomradet), avgor vilken
typ av l6sning som behdvs for ett specifikt omrade. Det ar viktigt att utga fran samtliga
parametrar i varje enskilt fall.



7.

10.

11.

Allman platsmark ska, sa langt som mojligt, anpassas for att kunna hantera
skyfallsvatten i befintlig bebyggelse med samhallsviktiga funktioner och infrastruktur
eller stort kulturhistoriskt varde.

Kommunen har ambitionen att arbeta for att minska risken for skador till foljd av skyfall i

befintliga omraden med samhallsviktiga funktioner, infrastruktur och vardefulla kulturhistoriska
byggnader dar det saknas mdjlighet for att tillskapa nya ytor for hantering av skyfall. Vid projekt i
befintlig bebyggelse som omfattar allman platsmark ska denna, nar det ar mojligt, anpassas sa att
risken for skador pa de allmanna intressena minskar.

Tidigt i den fysiska planeringen och vid ombyggnation ska méjligheter fér omhandertagande
av skyfall identifieras och ytor for skyfallshantering avsattas.

Behovet av skyfallshantering behover lyftas tidigt i kommunala planeringsprocesser och vid
ombyggnationer. Genom att avsatta ytor for skyfallshantering skapas forutsattningar for att
uppfylla skyfallspolicyn. Vid skyfallsproblematik inom detaljplan ska exploator/fastighetsagare
bidra till att I6sa detta. Kommunen ska verka for att skyfallsanlaggningar aven ska anlaggas av
exploator/fastighetsagare inom kvartersmark. | det fall det finns mdjlighet att inom en detaljplan
vidta atgarder som avsevart kan forbattra skyfallssituationen nedstroms ska sadana atgarder
utredas och dvervagas. Om skyfallsatgarder inte kan genomféras inom detaljplan kan atgarder
behéva genomféras utanfor planomradet alternativt ska beslut tas om att marken inte ar lamplig
for bebyggelse (se riktlinjer i avsnitt 4.1).

Platser med atgarder for hantering av skyfall ska i de fall det ar mojligt utformas och
gestaltas sa att de far flera anvandningsomraden.

Losningar som anlaggs for att hantera skyfall ska sa langt som méjligt vara multifunktionella och
ha anvandningsomrade nar skyfall inte sker. Exempel kan vara vag/parkeringsplats men aven
platser for rekreation, ekosystemtjanster, pedagogik, biologisk mangfald, upplevelse och lek.

Skyfallshanteringen ska utformas pa ett satt som sékerstaller framtida drift och underhall.

Vid anlaggning och planering av en skyfallsanlaggning behdver forutsattningarna f