
 

 
 
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kultur- och fritidsnämnden 

Datum 
2026-02-25 

 

 
 
Plats och tid Ystad Arena, konferensavdelningen klockan 10:00 till 17:00 
   
Beslutande Se sidan 2  
   
Övriga 
närvarande 

Anna-Maria Hagemann (KD) 
Hannes Nilsson (M) 
Kenneth Haraldsson (S) 
Florence Svensson (SD), ersättare paragraf 21 till 24 
 
Lolita Persson, förvaltningschef 
Albin Barnell, administrativ chef 
Madeleine Prené, controller 
Karin Ohlsson, sekreterare 
Sofie Stagevik, arbetsledare Ystad Arena bad, paragraf 12 
Kristina Erlandsson, kulturutvecklare, paragraf 24 
Erik Schön, fritidsutvecklare, paragraf 24 
Richard Andersson, chef Ungdomens hus, paragraf 24 
Karin Vikhoff Valestrand, bibliotekschef, paragraf 24 
Anna Gullmark, museichef, paragraf 24 
Jan Stene, konstmuseichef, paragraf 24 
Marie Sandvik, kulturskolechef, paragraf 24 
Mia Fält, badchef, paragraf 24  

  
 
Utses att justera Kim Grahn (S) 
 
Digital justering 2026-03-04 klockan 10:00 
 
Paragrafer: 11-24 
 
Ordförande ………………………………………………………………… 
 Sverker Meyer (M) 
 
Justerare ………………………………………………………………… 
 Kim Grahn (S) 
 
 

 
ANSLAG/BEVIS 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 
 
Organ Kultur- och fritidsnämnden 
 
Sammanträdesdatum 2026-02-25 

Datum då anslaget sätts upp 2026-03-05 

Datum när anslaget tas ned 2026-03-26 
 
Förvaringsplats för protokollet Gamla rådhuset, Stortorget, Ystad  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 

Justerares 
signatur 
 
 

   

 

 
Kultur- och fritidsnämnden Sammanträdesdatum 

2026-02-25 
 
Beslutande Sverker Meyer (M), ordförande 

Jan-Åke Isaksson (SD), 1:e vice ordförande, paragraf 21 till 24 
Mårten Mårtensson (S), 2:e vice ordförande 
Bengt Gunnarsson (SD) 
Marina Nilsson (MP) 
Anna Langefors Bräutigam (L) 
Kim Grahn (S) 
Marie Ståhlbrand (M), paragraf 11 till 23 
 
Nils-Gunnar Snygg (S), ersätter Bengt Elsin (C) 
Florence Svensson (SD), ersätter Jan-Åke Isaksson (SD) paragraf 11 
till 20 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 

Justerares 
signatur 
 
 

   

 

Kultur- och fritidsnämnden Sammanträdesdatum 
2026-02-25 

 
 
 
 

Ärenden vid dagens sammanträde  
 
Paragraf Ärende Diarienr Sida 

 

§ 11 Ändringar i föredragningslistan  4 

§ 12 Information om badet  5 

§ 13 Information Backa barnet slutrapport, social 
investering 2026/29 6 

§ 14 Förvaltningschefens information 2026/15 7 

§ 15 Övrigt  8 

§ 16 Medborgarinitiativ om handboll 2025/45 9 - 10 

§ 17 Motion (S) om kommunövergripande arbete mot 
hot och våld     2025/57 11 - 13 

§ 18 Remiss Program mot välfärdsbrott  2025/55 14 - 15 

§ 19 Redovisning av delegeringsbeslut 2026 2026/2 16 

§ 20 Redovisning av meddelanden 2026 2026/3 17 

§ 21 Kompletteringsbudget 2025 till 2026 2026/12 18 

§ 22 Ansökning till tilläggsbudget  19 

§ 23 Uppföljning av intern kontroll 2025 2026/24 20 

§ 24 Årsredovisning 2025 2026/5 21 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kultur- och fritidsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2026-02-25 

  

KOF § 11    
 

Justerares signatur  
 

 
 

Ändringar i föredragningslistan 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar 
Föredragningslistan ändras på följande sätt: 
 

• Ordförande lägger till punkten Ansökning till tilläggsbudget efter ärendet 
Kompletteringsbudget.  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kultur- och fritidsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2026-02-25 

  

KOF § 12    
 

Justerares signatur  
 

 
 

Information om badet 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar 
Kultur- och fritidsnämnden tar del av informationen. 

Sammanfattning av ärendet 
Arbetsledare Sofie Stagevik informerar om badet. 
 

Föredragande 
Arbetsledare Sofie Stagevik 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kultur- och fritidsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2026-02-25 

  

KOF § 13 Dnr 2026/29 
 

Justerares signatur  
 

 
 

Information Backa barnet slutrapport, social investering 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar 
Kultur- och fritidsnämnden tar del av informationen. 

Sammanfattning av ärendet 
• Projektet har finansierats genom sociala investeringar 2023–2025 med syfte att införa 

och vidmakthålla arbetssättet Backa barnet i alla verksamheter som möter barn i 
Ystads kommun.  

• Övergripande mål: Ge varje barn bästa möjliga start i livet genom tidiga, samordnade 
och rättighetsbaserade insatser.  

• Backa barnet är nu brett infört i kommunala verksamheter som möter barn, inklusive 
förskolor, skolor, elevhälsa och individ- och familjeomsorg, samt i samverkan med 
regionala aktörer.  

• Omfattande utbildningsinsatser har genomförts och användningen av verktyg som 
Barnteam, Individuella barnteam och Barnets plan har ökat tydligt.  

• Uppföljning visar stärkt samverkan och ökad barninvolvering, men också behov av 
fortsatt arbete kring resurser, likvärdighet och metodföljsamhet.  

• Delmålen bedöms i huvudsak vara uppfyllda: Införande i berörda verksamheter, 
Etablerad användning av modellen och årlig uppföljning och justering av 
arbetssättet.  

• Utvecklingsområden framåt: Ökad likvärdighet och metodföljsamhet mellan 
verksamheter, tydligare uppföljning och målstyrning i Barnets plan samt förstärkt 
kommunikation till vårdnadshavare.  

  
Samlad bedömning 
Grunden är lagd för ett långsiktigt, sammanhållet och barncentrerat arbetssätt i kommunen.  
Fokus framåt behöver ligga på kvalitetssäkring, uthållig styrning och fortsatt breddning för 
att fullt ut nå målet att alla barn i Ystad är Backa barnet barn. 

Föredragande 
Förvaltningschef Lolita Persson 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kultur- och fritidsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2026-02-25 

  

KOF § 14 Dnr 2026/15 
 

Justerares signatur  
 

 
 

Förvaltningschefens information 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar 
Kultur- och fritidsnämnden tar del av informationen. 

Sammanfattning av ärendet 
• Borgmästarhuset  

Föredragande 
Förvaltningschef Lolita Persson 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kultur- och fritidsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2026-02-25 

  

KOF § 15    
 

Justerares signatur  
 

 
 

Övrigt 
 

• Ingen information 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kultur- och fritidsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2026-02-25 

  

KOF § 16 Dnr 2025/45 
 

Justerares signatur  
 

 
 

Medborgarinitiativ om handboll 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar 
Kultur- och fritidsnämnden beslutar att medborgarinitiativet anses vara besvarat. 

Sammanfattning av ärendet 
Kultur- och fritidsnämnden har tagit emot följande medborgarinitiativ om handboll: 
 

Jag tycker det vore passande med en handbollsplan för utomhusbruk i Ystad. Vi är en 
stor handbollsstad men det finns inte så stora möjligheter för spontant handbollsspel. 
Däremot finns det en hel del basketplaner som inte används. Vilket är synd. Det skulle 
också vara positivt att kunna låna handbollar på fritidsbiblioteket nere på Åvalla. Och 
detta område/lekplats/fritidsområde är helt fantastiskt och en jättebra satsning av 
Ystad kommun. 
 
Handboll är en stor sport i Ystad men svår att utföra spontant då de flesta 
inomhusanläggningar är låsta och upptagna av den organiserade verksamheten. 
Initiativställaren anser att det vore önskvärt med möjlighet till spontanspel av handboll 
utomhus i Ystad. Idag finns det begränsade möjligheter att utöva handboll spontant i 
kommunen främst på grund av avsaknad av planer.  

 
Kultur- och fritidsnämnden har i budgeten för 2026 avsatt medel för en särskild satsning på 
beachvolley- och handbollsplaner vid Åvalla. Syftet är att ytterligare berika området med fler 
möjligheter till spontanidrott utöver den befintliga inhängande multiplan som möjliggör spel 
för bland annat handboll. Då den planerade satsningen ligger i linje med 
medborgarinitiativets önskemål, bedömer förvaltningen att initiativet därmed är besvarat. 

Beslutsunderlag 
• KOF § 1/2026-01-21 Medborgarinitiativ om handboll 
• Medborgarinitiativ om handboll 
• Tjänsteskrivelse av administrativ chef Albin Barnell 5 februari 2026. 

Förslag till beslut 
Kultur- och fritidsnämnden beslutar att medborgarinitiativet anses vara besvarat. 

Föredragande 
Administrativ chef Albin Barnell 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kultur- och fritidsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2026-02-25 

  

KOF § 16 Dnr 2025/45 
 

Justerares signatur  
 

 
 
 
Beslut skickas till: 
för verkställighet eller motsvarande åtgärd 
Initiativställaren 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kultur- och fritidsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2026-02-25 

  

KOF § 17 Dnr 2025/57 
 

Justerares signatur  
 

 
 

Motion (S) om kommunövergripande arbete mot hot och våld 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar 
Kultur- och fritidsnämnden föreslår kommunfullmäktige att anse motionen vara besvarad. 

Reservation 
Mårten Mårtensson (S), Kim Grahn (S), Marina Nilsson (MP) och Nils Gunnar Snygg (S) 
reserverar sig mot beslutet. 

Sammanfattning av ärendet 
Socialdemokraterna har inkommit med en motion gällande kommunövergripande arbete mot 
hot och våld. Motionärerna efterlyser ett samlat grepp där kommunen går från ord till 
handling genom att tillsätta en styrgrupp som tar fram gemensamma riktlinjer. Motionen 
lyfter särskilt kopplingen mellan våld i nära relationer och konsekvenser i arbetslivet, såsom 
sjukskrivningar och mänskligt lidande. 
 
Kultur- och fritidsförvaltningen delar motionärernas uppfattning att arbetet mot hot och 
våld, inklusive våld i nära relationer, är en angelägenhet för hela kommunkoncernen. Det är 
en fråga som berör såväl tryggheten för våra invånare som arbetsmiljön för våra medarbetare. 
 
Förvaltningen bedömer dock att motionens intentioner redan omhändertas inom befintliga 
strukturer för styrning och ledning. Då det redan existerar etablerade forum för strategisk 
samverkan (BRÅ) samt lagstadgade processer för arbetsmiljöarbetet, anser förvaltningen att 
inrättandet av ytterligare en styrgrupp inte är nödvändigt för att hantera frågan. 
 
Ystads kommun bedriver det strategiska arbetet mot hot och våld redan idag i samverkande 
forum. Det lokala brottsförebyggande rådet (BRÅ) utgör kommunens centrala organ för 
dessa frågor. BRÅ består av en styrgrupp samt arbetsgrupper med olika fokusområden, varav 
en arbetsgrupp specifikt fokuserar på just ”våld och hot”. Eftersom det redan finns en 
styrgrupp och operativa arbetsgrupper med detta uppdrag, bedöms behovet av en ny parallell 
organisation som överflödigt. Arbetet inom BRÅ är dessutom under ständig utveckling för 
att möta samhällsutvecklingen. 
Det finns ett lagstadgat ansvar för arbetsmiljön. Arbetet mot hot och våld hanteras inom 
ramen för det systematiska arbetsmiljöarbetet (SAM). Varje verksamhet ansvarar för att 
riskbedöma sin arbetsmiljö och upprätta rutiner för situationer där risk för hot och våld 
föreligger. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kultur- och fritidsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2026-02-25 

  

KOF § 17 Dnr 2025/57 
 

Justerares signatur  
 

 
Gällande motionärernas fokus på våld i nära relationer och dess påverkan på arbetslivet, 
finns redan etablerade rutiner för att hantera ohälsa hos medarbetare. Chefer har verktyg och 
ansvar att agera vid signaler på ohälsa, genomföra rehabutredningar och erbjuda stöd, oavsett 
om orsaken är arbetsrelaterad eller privat. Som ett stöd i detta arbete har kommunen 
publicerat utbildningen ”Mäns våld mot kvinnor och våld i nära relationer” i 
utbildningsportalen Learnifier. Utbildningen riktar sig till alla anställda och syftar till att ge 
kunskap för att kunna upptäcka, bemöta och agera. 
 
Utöver arbetsgivaransvaret bidrar kultur- och fritidsnämnden till helheten genom det 
våldsförebyggande arbetet riktat mot barn och unga. Enligt det kultur- och fritidspolitiska 
programmet ska nämndens verksamheter verka för ett jämställt och jämlikt Ystad. 

• Skyddsfaktorer: En meningsfull fritid är en stark skyddsfaktor. Genom att erbjuda 
trygga mötesplatser, såsom fritidsgårdar och bibliotek, skapas miljöer där trygga 
vuxna kan upptäcka om barn far illa. 

• Normförflyttning: Verksamheterna arbetar aktivt med demokratiska värderingar och 
inkludering, vilket motverkar den grogrund där våld och hot kan växa. 

 
Sammanfattningsvis anser förvaltningen att kommunen redan arbetar aktivt med frågorna 
genom BRÅ:s styrgrupp, det systematiska arbetsmiljöarbetet samt förvaltningarnas ordinarie 
verksamhet. 

Beslutsunderlag 
• Motion (S) om kommunövergripande arbete mot hot och våld 
• KF § 175/2025-11-27 Motion (S) kommunövergripande arbete mot hot och våld 
• Enklare prövning av barnets bästa 
• Tjänsteskrivelse av administrativ chef Albin Barnell 22 december 2025 

Förslag till beslut 
Kultur- och fritidsnämnden föreslår kommunfullmäktige att anse motionen vara besvarad. 

Föredragande 
Administrativ chef Albin Barnell 

Förslag till beslut under sammanträdet 
Mårten Mårtensson (S) yrkar på bifall på motionen. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kultur- och fritidsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2026-02-25 

  

KOF § 17 Dnr 2025/57 
 

Justerares signatur  
 

 

Beslutsgång 
Ordförande ställer förslagen mot varandra och finner att nämnden bifaller förvaltningens 
förslag. 
 
Omröstning begärs 
Kultur- och fritidsnämnden godkänner följande beslutsgång: 
Ja-röst för bifall till förvaltningens förslag 
Nej-röst för bifall till Mårten Mårtenssons (S) förslag. 
 
Omröstningsresultat i omröstning 
Med 5 ja-röster för bifall till förvaltningens förslag mot 4 nej-röster för bifall till Mårten 
Mårtenssons (S) förslag finner ordförande att förvaltningens förslag bifalls. 
 
Ledamot/tjänstgörande ersättare Ja-röst Nej-röst Avstår 
Florence Svensson (SD) X   
Mårten Mårtensson (S)  X  
Marie Ståhlbrand (M) X   
Kim Grahn (S)  X  
Anna Langefors Bräutigam (L) X   
Nils-Gunnar Snygg (S)  X  
Marina Nilsson (MP)  X  
Bengt Gunnarsson (SD) X   
Sverker Meyer (M) X   
Summa 5 4 0 
 
 
 
Beslut skickas till: 
för verkställighet eller motsvarande åtgärd 
Kommunstyrelsen 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kultur- och fritidsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2026-02-25 

  

KOF § 18 Dnr 2025/55 
 

Justerares signatur  
 

 
 

Remiss Program mot välfärdsbrott 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar 
Kultur- och fritidsnämnden översänder remissvar med synpunkter enligt tjänsteskrivelsen till 
kommunstyrelsen. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsens ordförande har gett i uppdrag att ta fram ett 
kommunkoncernövergripande program mot välfärdsbrott. Programmet syftar till att stärka 
Ystads kommuns förmåga att systematiskt förebygga, upptäcka och hantera välfärdsbrott 
samt säkerställa att offentliga medel används korrekt, effektivt och rättssäkert.  
 
Representanter från kommunens förvaltningar och bolag har genom intervjuer samt en 
workshop varit delaktiga i framtagandet av programmet.  
 
Kultur- och fritidsnämnden bereds nu tillfälle att yttra sig angående förslaget till Program 
mot välfärdsbrott för Ystads kommunkoncern.  
 
Kultur- och fritidsnämnden ombeds att lämna synpunkter på följande:  
1. Är programmets mål och inriktningar tydliga och ändamålsenliga?  
2. Är de arbetssätt, kontroller och uppföljning som föreslås i programmet relevanta?  
3. Saknas områden som bör omfattas av programmet?  
 
Vidare önskar remissinstansen att nämnden inkommer med underlag till bilaga 2 gällande 
befintliga styrdokument som relaterar till programmets mål och inriktningar. 
 
Kultur- och fritidsförvaltningens förslag på remissvar: 

1. Är programmets mål och inriktningar tydliga och ändamålsenliga? 
 
Ja målen och inriktningarna är tydliga. De utpekade målområdena är relevanta och täcker 
kritiska riskområden. 
 
Särskilt positiva är kultur- och fritidsförvaltningen till att ”processer för stöd, bidrag och 
annan finansiering” lyfts fram som ett eget målområde.  
 
Målet om 'En trygg och säker organisation...' är angeläget. Då nämndens verksamhet i hög 
utsträckning består av säsongsanställningar och visstidsanställningar vill nämnden 
understryka vikten av att de kontrollåtgärder som tas fram blir proportionerliga. Det är 
viktigt att säkerhetsarbetet praktiskt går att förena med behovet av snabba och flexibla 
rekryteringsprocesser vid säsongstoppar, utan att vi tummar på tryggheten. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kultur- och fritidsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2026-02-25 

  

KOF § 18 Dnr 2025/55 
 

Justerares signatur  
 

 
 

2. Är de arbetssätt, kontroller och uppföljning som föreslås i programmet 
relevanta? 

 
Ja, förslaget att integrera arbetet med intern kontroll är en bra väg att gå. Det undviker att 
skapa parallella administrativa processer.  
 

3. Saknas områden som bör omfattas av programmet? 
 
Programmet är generellt heltäckande och omfattar väsentliga områden för att motverka 
välfärdsbrott inom den kommunala sektorn.  
 

4. Underlag till bilaga 2, gällande befintliga styrdokument som relaterar till 
programmets mål och inriktningar 

 
Kultur- och fritidspolitiska programmet - Fastslår att föreningsstödet ska vila på 
demokratisk grund och vara rättssäkert. 
Bidragsbestämmelser - Reglerar villkoren för utbetalning, kontroll och rätten att kräva 
tillbaka medel vid felaktiga uppgifter eller om medlen inte använts till avsett ändamål. Utgör 
det primära verktyget för att hantera felaktiga utbetalningar. 

Beslutsunderlag 
• Program mot välfärdsbrott, remissutskick 
• Följebrev, Förslag till Program mot välfärdsbrott för Ystads kommunkoncern   
• Tjänsteskrivelse av administrativ chef Albin Barnell 5 februari 2026. 

Förslag till beslut 
Kultur- och fritidsnämnden översänder remissvar med synpunkter enligt tjänsteskrivelsen till 
kommunstyrelsen. 

Föredragande 
Administrativ chef Albin Barnell 
 
 
 
Beslut skickas till: 
för verkställighet eller motsvarande åtgärd 
Kommunstyrelsen 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kultur- och fritidsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2026-02-25 

  

KOF § 19 Dnr 2026/2 
 

Justerares signatur  
 

 
 

Redovisning av delegeringsbeslut 2026 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar 
Kultur- och fritidsnämnden godkänner kultur- och fritidsförvaltningens redovisning av 
delegeringsbeslut till kultur- och fritidsnämnden 22 januari till 25 februari 2026. 

Sammanfattning av ärendet 
Syftet med delegation är att avlasta nämndens beslut i löpande ärende av rutinkaraktär och 
därigenom effektivisera den kommunala förvaltningen och ge en bättre service. 
Bestämmelser om delegering av ärenden inom en kommunal nämnd finns i kommunallagens 
(SFS 1991:900) 6 kap, paragraferna 33–38. 
 
Kultur- och fritidsnämnden har överlåtit sin beslutanderätt enligt nämndens 
delegationsordning som gäller från den 19 januari 2023, paragraf 8, Dnr 2023/18. 
 
Delegeringsbeslut ska redovisas till kultur- och fritidsnämnden varje sammanträde. 
Ärendet är en redovisning till nämnd och har därför inte barnchecklistats. 

Beslutsunderlag 
• Kultur- och fritidsförvaltningens redovisning av delegeringsbeslut till kultur- och 

fritidsnämnden 22 januari till 25 februari 2026. 
• Tjänsteskrivelse av förvaltningschef Lolita Persson 18 februari 2026. 

Förslag till beslut 
Kultur- och fritidsnämnden godkänner kultur- och fritidsförvaltningens redovisning av 
delegeringsbeslut till kultur- och fritidsnämnden 22 januari till 25 februari 2026. 

Föredragande 
Förvaltningschef Lolita Persson 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kultur- och fritidsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2026-02-25 

  

KOF § 20 Dnr 2026/3 
 

Justerares signatur  
 

 
 

Redovisning av meddelanden 2026 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar 
Kultur- och fritidsnämnden tar del av meddelanden. 

Sammanfattning av ärendet 
• Medborgarinitiativ, subventionera avgifterna för ungdomsidrotten 
• Svar på medborgarinitiativ, subventionera avgifterna för ungdomsidrotten 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse av förvaltningschef Lolita Persson 10 februari 2026. 

Förslag till beslut 
Kultur- och fritidsnämnden tar del av meddelanden. 

 

Föredragande 
Förvaltningschef Lolita Persson 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kultur- och fritidsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2026-02-25 

  

KOF § 21 Dnr 2026/12 
 

Justerares signatur  
 

 
 

Kompletteringsbudget 2025 till 2026 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar 
Kultur- och fritidsnämnden föreslår kommunfullmäktige godkänna nämndens förslag till 
kompletteringsbudget för 2026. 

Sammanfattning av ärendet 
Enligt gällande ekonomistyrningsprinciper ska påverkbara över- och underskott för 
respektive nämnd överföras till nästa budgetår. 
 
Till Kultur- och fritidsnämndens investeringsbudget överfördes år 2025, 0,9 mkr för klostrets 
brandskyddsåtgärder (0,7 mkr) samt ökad säkerhet (0,2 mkr). Dessa medel vill nämnden 
flytta över till år 2026 för att kunna genomföra nödvändiga investeringar för dessa ändamål 
samt till kultur- och fritidsnämndens löpande underhållsplan på projektet ospecificerade 
investeringar.   
 
Investeringsanslag gällande konstnärlig utsmyckning är påbörjad. Dessa medel (0,1 mkr) vill 
nämnden flytta över till 2026 för fortsatt arbete.  
Investeringsanslag gällande anläggningar är pågående. Dessa medel (2,5 mkr) vill nämnden 
flytta över till 2026 för fortsatt arbete. 
Investeringsanslag gällande nämndens gemensamma investeringsprojekt är pågående. Dessa 
medel (0,3 mkr) vill nämnden flytta över till 2026 för fortsatt arbete. 

Beslutsunderlag 
• Kompletteringsbudget investering 2026, 
• Tjänsteskrivelse av förvaltningschef Lolita Persson den 17 februari 2026. 

Förslag till beslut 
Kultur- och fritidsnämnden föreslår kommunfullmäktige godkänna nämndens förslag till 
kompletteringsbudget för 2026. 

Föredragande 
Controller Madeleine Prené 
 
Beslut skickas till: 
för verkställighet eller motsvarande åtgärd 
Kommunstyrelsen 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kultur- och fritidsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2026-02-25 

  

KOF § 22    
 

Justerares signatur  
 

 

Ansökning till tilläggsbudget 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar 
Kultur- och fritidsnämnden föreslår kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige att 
bevilja kultur- och fritidsnämnden investeringsmedel på 5 mkr till upprättande av ett 
”utomhusmuseum” där Ystads militära historia uppmärksammas. 

Sammanfattning av ärendet 
Mellan 1930 och ca 1970 samlades föremål löpande in för att bevara Ystads militärhistoriska 
kulturarv med fokus på dragontiden (1882-1927). De insamlade föremålen - som har utgjort 
dragonsamlingen - överläts 1981 till Statens Armémuseum men var fortsatt deponerad i 
Ystad. Mellan 1930-1990-talet har det också funnits ett dragonmuseum i Ystad. Museet lades 
ner 1997, i samband med regementets avveckling.  
 
2001 öppnades ett nytt museum i Ystad – som drevs av stiftelsen Ystads Militärhistoriska 
Museum (YMHM). Hösten 2023 lade YMHM ner sin museiverksamhet i samband med att 
verksamhetens dåvarande lokaler sagts upp. Stiftelsen hade då drivit museet i dryga 20 års tid 
på regementsområdet, med öppet för allmänheten under sommarmånaderna. Idag finns en 
hemsida med ett digitalt arkiv och en databas, som drivs av YMHM där Ystads militärhistoria 
berättas. 
 
Med den starka kopplingen och historien i Ystad stad har det sedan en tid funnits en politisk 
vilja att utreda möjligheterna för att skapa ett ”utomhusmuseum” med inriktning på Ystads 
militärhistoria. Under 2025 togs ett underlag fram som presenterades för kultur- och 
fritidsnämnden i oktober.  
 
Underlaget innehåller en förstudie som visade på förutsättningarna för att skapa ett 
”utomhusmuseum” i Ystad samt ett förslag på utformningen av utställningen. I underlaget 
finns också kostnader för ett sådant projekt, dels gällande produktion och genomförande, 
såväl underhåll som uppdatering.  
 
Kultur- och fritidsnämndens ordförande 
Sverker Meyer (M) 

Föredragande 
Ordförande Sverker Meyer 
 
Beslut skickas till: 
för verkställighet eller motsvarande åtgärd 
Kommunstyrelsen 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kultur- och fritidsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2026-02-25 

  

KOF § 23 Dnr 2026/24 
 

Justerares signatur  
 

 
 

Uppföljning av intern kontroll 2025 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar 
Kultur- och fritidsnämnden godkänner uppföljningen av intern kontroll för 2025 och 
översänder den till kommunstyrelsen. 

Sammanfattning av ärendet 
Enligt reglementet för intern kontroll i Ystads kommun ska respektive nämnd varje år anta 
en särskild plan för uppföljning av den interna kontrollen. Uppföljning ska årligen 
återrapporteras till nämnden. 
 
I samband med årsredovisningen ska nämnderna rapportera resultatet från uppföljningen av 
den interna kontrollen till kommunstyrelsen. Inom respektive nämnds verksamhetsområde 
ansvarar förvaltningschefen eller motsvarande för att god intern kontroll upprätthålls.  
 
I uppföljningen av intern kontroll 2025 återfinns resultatet. 

Beslutsunderlag 
• Intern kontrollplan kultur- och fritidsnämnden 2025, 
• Uppföljning av intern kontroll, kultur- och fritidsnämnden 2025, 
• Tjänsteskrivelse av administrativ chef Albin Barnell den 5 februari 2025 

Förslag till beslut 
Kultur- och fritidsnämnden godkänner uppföljningen av intern kontroll för 2025 och 
översänder den till kommunstyrelsen. 

Föredragande 
Administrativ chef Albin Barnell 
 
 
Beslut skickas till: 
för verkställighet eller motsvarande åtgärd 
Kommunstyrelsen 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kultur- och fritidsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2026-02-25 

  

KOF § 24 Dnr 2026/5 
 

Justerares signatur  
 

 

Årsredovisning 2025 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar 
Kultur- och fritidsnämnden godkänner årsredovisningen för verksamhetsåret 2025 och 
översänder den till kommunstyrelsen. 

Sammanfattning av ärendet 
Kultur- och fritidsnämndens resultat för året är 0,1 mkr.  
 
Ärendet årsredovisning 2025 beskriver hur det gångna året har gått utifrån ekonomi, 
måluppföljning och verksamhetshändelser. 

Beslutsunderlag 
• Årsredovisning 2026 kultur- och fritidsnämnden 
• Barnets bästa, enklare prövning 
• Tjänsteskrivelse av förvaltningschef Lolita Persson den 18 februari 2026. 

Förslag till beslut 
Kultur- och fritidsnämnden godkänner årsredovisningen för verksamhetsåret 2025 och 
översänder den till kommunstyrelsen. 

Föredragande 
Förvaltningschef Lolita Persson 
Administrativ chef Albin Barnell 
Controller Madeleine Prené 
Badchef Mia Fält 
Kulturskolechef Marie Sandvik 
Bibliotekschef Karin Vikhoff Valestrand 
Kulturutvecklare Kristina Erlandsson 
Konstmuseichef Jan Stene 
Fritidsutvecklare Erik Schön 
Chef för Ungdomens hus Richard Andersson 
 
 
Beslut skickas till: 
för verkställighet eller motsvarande åtgärd 
Kommunstyrelsen 
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Kim Grahn (S)Sverker Meyer (M)
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