BARN- OCH ELEVHALSOPLAN

FORVALTNINGSGEMENSAMMA RIKTLINJER

YSTADS KOMMUN




b

Ystads kommun

Aktiverande - Vad vi vill uppna

Ar vigledande och beskriver 6nskvird utveckling av

Program
9 verksamheten.

Utgor grund for prioritering och beskriver hur

r i . o1 - .
Strateg kommunen ska uppna uppsatta mal inom ett omrade.

Konkreta mal och atgirder och svarar pa vad, vem, nir

Plan och hur.

Normerande - hur vi ska tanka och goéra

Vigleder och klargér Ystads kommuns Gvergripande

Forhallningssatt syn och instillning till nagot.

Sakerstiller ett korrekt agerande och god kvalitet vid
handldggning och utférande.

Riktlinje

Anger hur en fraga ska hanteras eller hur ett uppdrag
ska verkstallas.

Ovrig dokumentinformation

Medverkande Skolchef, verksamhetschef centrala barn- och elevhélsan,
rektorer férskola, grundskola och gymnasieskola, elevhalsans
professioner, utvecklingsledare

Dokumentet galler for |BUN, GN

Géallerfrom—-tom 2022-08-01 —tills vidare

Faststalld av BUN 2022
GN 2022
For revidering Verksamhetschef for centrala barn- och elevhalsan
ansvarar
Reviderad 23-06-16
Ansvarig for Verksamhetschef fér centrala barn- och elevhalsan

uppdatering

2 (20)



INNEHALL
INLEDNING ...ttt s 4
UPPArag 0CH SYFL ...t e e e e e 4
Barn- och elevhélsans ledning och Styrning ...........cceeeiiiiiiiiiiieeeiieeee e 4
Ledningsansvar for elevhalsans medicinska och psykologiska insats.............. 5
Systematiskt kvalitetsarbete utifrdn barn- och elevhalsans uppdrag................ 6
BARN- OCH ELEVHALSANS ARBETE ....cocoveiiietieieeieeie et 6
Halsoframjande barnhélso- och elevhalsoarbete ............ccocvveviiiiiiiiiiiin s 6
Forebyggande barnhalso- och elevhélsoarbete ............cccvvvviiiiiiiiiiiiiin s 6
Atgardande barnh&lso- och elevhalsoarbete...............cocoeveveveceveeceeeeeeenne, 7
BarNAISOEAM .......viiiiiiii e 7
Elevhélsa och elevVhalsSoteam ...........occvveiiiiiiiiiii e 7
BARNHALSANS OCH ELEVHALSANS FUNKTIONER .......cccceveeveieranenea. 8
Barnhélsans och elevhalsans gemensamma uppdrag ...........cccceevvuveeennnneennnn 8
REKEOT ...t 9
Larare, pedagoger och samtliga medarbetare...........ccccoccvvviieiiiiiiiiiiiiieee e 9
Barnhélsans och elevhalsans specialpedagogiska insats .............cccccevivveenee. 9
Barnhélsans och elevhalsans psykologiska iNSats ...........cccceecvveeiiiieeeiiiieeenns 10
Elevhalsans psykosociala iNSALS ..........cceiiuiieeiiiiieiiiie e 10
Elevhalsans medicinska insats, EMl........ccoceeirviniiniinnenienineneeceneesecceeeaes 11
CENTRALA BARN- OCH ELEVHALSAN........cooeiiiieieieeceee e 12
Central sarskild underviSNINGSGrUPP ......cvvereeeeaiiiiiiieie e 12
Mottagande anpassad grundskola, anpassad gymnasieskola ....................... 12
EXterna PlaCeringar ..........coiuiiiiiiiii et 13
TIAGGSDEIOPD .ot 13
INTERN OCH EXTERN SAMVERKAN ..o 14
OVErlAMNING, OVEIGANG ...vvcvevieviceiieie ettt 14
BaCKA DAMEL ..ot 15
ANMAIAN SOCIAIANSIEN ... 15
EXterna SamVverkanSIESUISET . .......uuiiiiiiie et 16
DOKUMENTATION ... 16
Sekretess inom barnhélsan och elevhalsan ............cccocccviiiiiiiic e, 16
VKIBSS ... et 17
PrOrENALAL .....cccoiiii e 17
EVOIULION L.t 17
SKOIFFANVAID ...ttt sttt ettt sa et eneenis 18
Krankande behandling ...........oooiiiiiiiii e 18
REFERENSER ... 19
LBNKA . 19
1= o - PR UUPPPPRRP 19

3 (20)

b

Ystads kommun



b

Ystads kommun

INLEDNING

En vil fungerande barnhilsa och elevhalsa ir en forutsittning for en framgangsrik forskola,
grundskola, anpassad grundskola, gymnasieskola och anpassad gymnasieskola, med vilmaende
barn och elever som lir och utvecklas utifran liroplanernas intentioner. Det innebar att barnhalsa
och elevhilsa ir en del av forskolan, grundskolan, anpassade grundskolan, gymnasieskolan samt
anpassade gymnasieskolan och att de insatser som definieras som barnhilsoarbete och
elevhilsoarbete ir ett gemensamt ansvar for barnhilsoteamets och elevhilsoteamets specifika
professioner och forskolans, grundskolans, anpassade grundskolans, gymnasieskolans och
anpassade gymnasieskolans pedagogiska professioner. Fortsittningsvis i barn- och
elevhilsoplanen inkluderar begreppen skola och gymnasium, dven den anpassade grundskolan
och anpassade gymnasieskolan.

Syftet med en kommungemensam barn- och elevhilsoplan ir att alla som arbetar inom
utbildningsférvaltningens verksamhet ska, utéver det som regleras i lagar och riktlinjer, ha ett for
forvaltningen gemensamt ramverk samt kinna till ansvarsférdelning, mojligheter till
stodfunktioner och rutiner. Barn- och elevhilsoarbetet inom férvaltningen ska ha barns och
elevers bista i fokus i enlighet med bland annat Barnkonventionen. Malsittningen med en
forvaltningsgemensam barn- och elevhilsoplan ir ett likvardigt barn- och elevhilsoarbete och att
alla barn och elever inom férvaltningens verksamheter ska ha samma mojligheter till
torebyggande och hilsofrimjande resurser av barnhilsoteamets och elevhilsoteamets
professioner. Dessa ska tillsammans med ldrare och 6vrig personal bidra till att skapa miljéer som
stirker mojligheterna f6r barnens och elevernas lirande, utveckling och hilsa.

Uppdrag och syfte

Rektor ska i linje med 2 kap.10 § skollagen besluta om sin enhets inre organisation och har i och
med detta dven utifran 2 kap. 25-28§§ skollagen ansvar f6r att organisera barn- och elevhilsa pa
sin forskola, skola och sitt gymnasium. Barnhilsa och elevhilsa ar delvis en lagreglerad foreteelse
som ska innefatta ett antal kompetenser och insatser. Rektor har det yttersta ansvaret att dessa
kompetenser och insatser ska samordnas med forskolans, grundskolans och gymnasieskolans
pedagogiska uppdrag och sakerstilla en positiv lirandesituation f6r samtliga barn och elever, med
ett sirskilt ansvar f6r de barn och elever som har utmaningar i sin lirsituation (SFS 2010:800).

I Ystads kommun ingar medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska
kompetenser i grund- och gymnasieskolans elevhilsoteam. I forskolans barnhalsoteam ingar
specialpedagog och psykolog, medan 6vriga professioner bjuds in av rektor utifran situation och
behov. Ytterligare professioner kan inga 1 teamen utifran forskolans, skolans eller gymnasiets
specifika behov och utmaningar.

Barnhilsans och elevhilsans mal ir att skapa en sa positiv lirandesituation som méjligt f6r
samtliga barn och elever. Det innebdr att barnhilsoteamets och elevhilsoteamets professioner har
1 uppdrag att samverka med 6vrig pedagogisk personal pa férskola, grundskola och
gymnasieskola for att tillsammans utveckla dess arbets- och lirandemiljéer.

Barn- och elevhalsans ledning och styrning

Rektor ansvarar for att organisera barnhilsa och elevhilsa pa sin forskola, skola och sitt
gymnasium. Verksamhetschef for den centrala barn- och elevhilsan har ansvar for att skapa
forutsittningar f6r rektor 1 dennes uppdrag att organisera vl fungerade barnhilsoteam och
elevhilsoteam. Verksamhetschefen f6r centrala barn- och elevhilsan och rektor har ett
gemensamt ansvar for att samtliga professioner inom den lagstadgade elevhilsan haller en hog
kvalitet och att elevhilsans insatser finns tillgangliga f6r kommunens samtliga barn och elever.
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Den centrala barn- och elevhilsan ska ses som en stodjande och kompetensférsérjande funktion
till férskolans, grundskolans och gymnasieskolans barnhilsoteam och elevhilsoteam och dirfor
inte ses som “elevhalsa” utifran ett lagstadgat uppdrag. Beslut som ror barn och elever tas i
torskolans, grundskolans och gymnasiets barnhilsoteam och elevhilsoteam. De beslut som tas av
central forvaltning, barn- och utbildningsnimnden eller gymnasienimnden, ar rittigheten att bli
mottagen i den anpassade grund- eller gymnasieskolan, externa placeringar som gors 1 samverkan
med socialtjansten och vitesforeliggande vid problematisk skolfranvaro i grundskolan. Vem som
tar besluten regleras i skollag och i nimndernas delegationsordning, som finns pa hemsidan under
Styrande dokument,

Varje profession inom barnhilsan och elevhilsan tar ansvar for pa vilket sitt den egna
professionens insats ska genomforas. Rektor ansvarar f6r beslut om och prioriteringar av
insatsen. Samtliga beslut om insats tas i respektive forskolas, grundskolas och gymnasiets lokala
barnhilso- och elevhilsoteam. Finns behov av stdd som organiseras forvaltningsévergripande
och som inte ingér i varje barnhilso- och elevhilsoteam och dirfér inte regleras av skollag, bjuds
denna funktion in till respektive barnhilso- och elevhilsoteam for konsultation. Beslut om
ytterligare insats kan tas av rektor, i samrdd med centralt organiserad funktion, i respektive
barnhilsoteam och elevhilsoteam.

Rektor ansvarar for att det finns en specifik barnhilsoplan eller elevhilsoplan pa respektive
forskola, grundskola och gymnasium. Denna plan ska tydliggora forskolans, grundskolans och
gymnasiets strukturer och rutiner gillande barnhilsans och elevhilsans uppdrag och insats pa den
egna enheten.

Verksamhetschef f6r den centrala barn- och elevhilsan ansvarar for att det finns en
forvaltningsgemensam barn- och elevhilsoplan som ligger i linje med elevhilsans lagstadgade
uppdrag, som tydliggor forvaltningsovergripande stodfunktioner, férvaltningsgemensamma
strukturer och rutiner samt skapar férutsittningar for rektor att verka utifrain dennes lagstadgade
barnhilso- och elevhilsouppdrag.

Bade de enhetsspecifika och den férvaltningsgemensamma barn- och elevhilsoplanen ska
innehalla en beskrivning av hur barnhilsans och elevhilsans insatser, uppdrag och organisation
systematiskt f6ljs upp, utvirderas och utvecklas.

Den samlade barnhilso- och elevhilsoorganisationen ska utveckla de professionella rollerna, 6ka
kvaliteten pa genomférda insatser, Oka samarbetet mellan professionerna inom barnhilsans och
elevhilsans uppdrag samt frimja utvecklandet av arbetssitt och metoder som baseras pa
beprévad erfarenhet och evidens.

Ledningsansvar for elevhalsans medicinska och psykologiska insats

Barn- och utbildningsnimnden samt Gymnasiendmnden dr vardgivare for elevhilsans medicinska
och psykologiska insats. Det innebir att det dr Barn- och utbildningsnimnden och
Gymnasienimnden som har organisatoriskt ansvar och ska planera, leda och kontrollera
verksamheten sd att den lever upp till kravet pa god vird.

Virdgivaren ansvarar for att utse en verksamhetschef for elevhilsans medicinska insats, EMI och
psykologiska insats, EPI.

Virdgivaren, det vill siga BUN samt GN, har bada beslutat att verksamhetschef for centrala
barn- och elevhilsan utsetts till verksamhetschef f6r EMI och EPI. Det dr vardgivaren som
bestimmer vilket ansvar och vilka arbetsuppgifter som verksamhetschef f6r EMI och EPI har,
vilka finns beskrivna i besluten.
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Virdgivaren ansvarar for att det finns ett ledningssystem f6r EMI och EPI. Verksamhetschefen
f6r centrala barn- och elevhilsan, tillika verksamhetschef f6r EMI och EPI, ansvarar f6r innehall
av ledningssystem samt redovisning till BUN samt GN.

Verksamhetschef for centrala barn- och elevhilsan har, pa delegation, det 6vergripande ansvaret
tor elevhilsans verksamhet som innefattar hilso- och sjukvard. Verksamhetschefen f6r centrala
barn- och elevhilsan utser medicinskt ledningsansvarig sjukskoterska, MILA, samt psykolog med
ledningsansvar, PLLA. Verksamhetschef for centrala barn- och elevhilsan kan inte bestimma 6ver
de arbetsuppgifter som elevhilsans medicinskt ledningsansvariga sjukskéterska, MLLA, har enligt
lagar och foreskrifter, da nuvarande verksamhetschef for centrala barn- och elevhilsan inte har
medicinsk kompetens.

Verksamhetschef for centrala barn- och elevhilsan ansvarar for att verksamhetsberittelse samt
patientsikerhetsberittelse tas fram varje ar samt for redovisning av dessa fo6r namnd. Dock ér det
medicinskt ledningsansvarig sjukskoterska, MILA, samt psykolog med ledningsansvar, PLLA, som
ansvarar fOr innehall samt uppfoljning i verksamhetsberittelse och patientsikerhetsberittelse.

Systematiskt kvalitetsarbete utifran barn- och elevhalsans uppdrag

Barnhilsan och elevhilsan dr en del av forskolans och skolans verksamhet och dess insatser ska
darfor inga 1 dessas systematiska kvalitetsarbete. Lirare och professionerna inom barnhilsoteamet
och elevhilsoteamet har kompetenser som kompletterar varandra och darfor ar det av yttersta
vikt att uppfoljning och analys genomférs i tvarprofessionella team dir de olika professionernas
perspektiv ges utrymme i samtal och resonemang.

I varje forskolas, grundskolas och gymnasieskolas barnhilsoplan eller elevhilsoplan finns dven en
beskrivning f6r hur aktuell férskola, grundskola och gymnasieskola foljer upp och analyserar
barn- eller elevhilsoarbetet.

BARN- OCH ELEVHALSANS ARBETE

Halsoframjande barnhalso- och elevhalsoarbete

Forskolans, grundskolans och gymnasieskolans frimjande barnhilso- och elevhilsoarbete kan
med fordel kopplas till de tre liroplanerna. Dessa beskriver att undervisning, héallbar utveckling,
hilsa och vilbefinnande samt elevhilsa, ska utformas pa ett sitt sa att barnen och eleverna far
den ledning och stimulans som gor att de pa bista sitt kan utveckla sitt lirande.

Det hilsofrimjande barnhilso- och elevhilsoarbetet ska ha ett salutogent perspektiv. Det innebir
att utga fran det friska och handlar primirt om att bibehélla eller stirka barnens och elevernas
vilbefinnande genom att skapa lirmiljéer som frimjar barnens och elevernas hilsa, utveckling
och lirande.

Forebyggande barnhélso- och elevhalsoarbete

Det férebyggande barnhilso- och elevhilsoarbetet har ett patogent perspektiv, vilket innebir att
ohilsa ska forebyggas samt hinder i lirandet undanréjas. For att kunna arbeta utifran det finns ett
behov av att tidigt och systematiskt identifiera risk- och friskfaktorer samt kartligga de faktorer
som skulle kunna utgora ett hinder f6r lirandet, for att sedan analysera riskerna och planera
forebygeande insatser. Kartliggningen av risk- och friskfaktorer genomfors pa savil grupp- som
organisationsniva.
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Atgardande barnhélso- och elevhélsoarbete

Det atgirdande barnhilso- och elevhilsoarbetet dr reaktivt. Det innebir att atgarder vidtas nér det
redan uppstatt ett problem. Nir det handlar om atgirder dr problemen ménga ganger akuta. Det
atgiardande arbetet innebdr insatser 1 form av extra anpassningar pa grupp- eller individniva eller
sarskilt stod pa individniva. Det atgiardande barnhilso- och elevhilsoarbetet har ett tydligt mal
och syfte som kan f6ljas upp och utvirderas pa bade kort och lang sikt.

Barnhalsoteam

Det finns ingen reglering utifran skollagen gillande barnhilsoteam i férskolan. Dock ska samtliga
barn i forskolan ges det stod och den stimulans som krivs, om de av fysiska, psykiska eller andra
skil behover sirskilt stod 1 sin utveckling.

For att sakerstilla att samtliga barn 1 férskolan far det stod som det genom uppgift framkommer
att barnet dr 1 behov av, anvinds i Ystads kommun samma grunder f6r strukturellt arbete inom
forskolan och barnhilsoteamet som inom skolan och det lagstadgade elevhilsoteamets arbete,
dock i en modifierad och verksamhetsanpassad form.

I férskolans barnhilsoteam ingar specialpedagog och psykolog, medan 6vriga professioner bjuds
in av rektor utifran situation och behov. Ytterligare professioner kan inga i barnhélsoteamet
utifran forskolans specifika behov och utmaningar och finns da specificerade 1 den lokala
barnhilsoplanen.

Barnhilsa dr ett samarbete och ett gemensamt ansvar mellan barnhilsoteamet och de 6vriga
pedagogiska professionerna pa forskolan. Rektor ansvarar f6r att forskolan organiseras pa ett sitt
som skapar forutsittningar for detta samarbete. Barnhilsoteamens moten dokumenteras i
Prorenata.

Ystads kommun arbetar utifrin modellen Backa barnet dir det finns barnteam kopplade till varje
forskola och grundskola. Professionerna i1 barnhilsoteamet ingar till viss del med samma personer
1 barnteamet, for att skapa forutsittningar for samordnade insatser och undvika parallellprocesser.

Elevhalsa och elevhalsoteam

Elevhilsa ska inte férvaxlas med elevhilsoteamet, da elevhalsa ir ett vidare begrepp och
innehaller fler kompetenser och insatser dn elevhilsoteamet. Elevhilsoteamet dr dock en
forutsittning for elevhilsa. Elevhilsa idr ett samarbete och ett gemensamt ansvar mellan
elevhilsoteamet och de 6vriga professionerna pa grundskolan och gymnasieskolan. Rektor
ansvarar fOr att grundskolan och gymnasieskolan organiseras pa ett sitt som skapar
forutsittningar f6r detta samarbete.

Elevhilsoteamet édr en tvirprofessionell arbetsgrupp som leds av rektor. Rektor ansvarar for att
gruppens samlade kompetens tas tillvara. Det innebir att varje elevirende som lyfts i
elevhilsoteamet hanteras utifran elevhilsans tvirprofessionella kapacitet dir samtliga av
elevhilsans kompetenser sikerstiller ritt insats. Elevhalsoteamens méten dokumenteras 1
Prorenata.

Det kan finnas andra moten som hanterar innehall med elevhilsokaraktir, men om motet inte
leds av rektor och om inte samtliga av elevhilsans lagstadgade professioner deltar ska motet
benimnas pa annat vis dn elevhilsoteam eller elevhilsomoten for att undvika missuppfattningar.
Det innebir dven att elevhilsoteam eller elevhilsométen dr prioriterade 6ver andra méten och
uppdrag, for rektor och elevhilsans lagstadgade professioner.

Arenden inkommer till elevhilsoteamet genom lokala strukturer pa varje grundskola eller
gymnasium. Varje profession har utifran sin siregna kompetens i elevhilsan i uppdrag att vara
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radgivande till rektor i dennes beslut av insats samt har ett uttalat ansvar for att den egna
professionens kompetens kommer eleven till del utifran rektorns beslut. Varje profession
bedémer metod f6r utredning/kartliggning utifrdn sin profession och sitt uppdrag. Utredningar
och/eller kartliggningar som genomfors av elevhilsans professioner ska ha ett tydligt syfte med
fragestillning som grundar sig 1 elevens hela situation i skolan, savil kunskapsmissigt som socialt.

Professioner inom elevhilsan har vid behov moéijlighet att remittera fragestillningar kring
individdrenden vidare till hilso-och sjukvirden. Arende med en pagiende och fungerande insats
ska inte remitteras vidare till hilso- och sjukvarden, om inte ytterligare fragestillningar som inte
kan besvaras av den egna kompetensen uppstatt. Syftet med att remittera vidare till hilso- och
sjukvarden kan aldrig vara att stilla en diagnos, utan alltid ha som syfte att svara pa
fragestillningar kopplade till elevens skolsituation, som inte kan besvaras av den egna
kompetensen.

Ystads kommun arbetar utifrin modellen Backa barnet dir det finns barnteam kopplade till varje
torskola och grundskola. Pd en skola ska professionerna i elevhilsoteamet dven inga med samma
personer i barnteamet for att skapa forutsittningar till samordnade insatser och undvika
parallellprocesser.

BARNHALSANS OCH ELEVHALSANS FUNKTIONER

Elevhilsan ir en benimning pa de kompetenser som det utifran skollagen ska finnas tillgang till
inom grundskolan, anpassade grundskolan, gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan.

Ystads kommuns intentioner utgar fran att barnhilso- och elevhilsoarbetet ar hela forskolans,
skolans och gymnasieskolans angeligenhet, dir olika personer, professioner och funktioner har
olika uppdrag i barn- och elevhilsans totala uppdrag, men samtliga verkar for barnets bista i
samverkan.

Barnhilsan och barnhilsa dr inga lagstyrda begrepp dven om de insatser som i detta dokument
omnimns inom dessa omraden, 4r det.

Barnhilsans och elevhilsans gemensamma uppdrag

Barnhalsans och elevhilsans tvarprofessionella sammansittning dr en viktig resurs 1 varje
forskolas, skolas och gymnasiums halsofrimjande och forebyggande arbete. For att tydliggéra
den samlade barnhilsans och elevhilsans kompetens finns behov av att konkretisera varje
professions unika kvalitet samt inom vilka delar de ska samverka med varandra, med hela
forskolan, skolan och gymnasiet samt med andra viktiga aktorer.

Barnhilso- och elevhilsoteamets generella uppdrag innebir att det ska finnas en samverkan och
ett samarbete mellan barnhilsans och elevhilsans professioner och forskolans, skolans och
gymnasiets pedagogiska personal i arbetsmiljéfragor samt i det 6vergripande hilsofrimjande och
forebyggande arbetet.

Barnhilsans och elevhilsans professioner ska bista skolledningen med information, ge rad och
genomfora utredningar som har betydelse f6r barnens/elevernas lirande, utveckling och hilsa.

Barnhilsans och elevhilsans professioner har 1 uppdrag att tillsammans med forskolans, skolans
och gymnasiets Ovriga personal uppmarksamma férhallanden i barnens/elevernas nirmiljé som
kan Oka risken for skador, ohilsa, utsatthet och krinkningar.
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Precis som 6vriga skolans professioner ska dven barnhilsans och elevhilsans professioner arbeta
utifrin vetenskaplig grund och ta del av aktuell forskning inom relevant omrade for att utveckla
sitt arbete.

Samtliga av barnhilsans och elevhilsans professioner ska bidra och vara delaktiga 1 att identifiera
och atgirda problem i barnets eller elevens lirande, utveckling och hilsa. Samtliga professioner
pa forskolan och skolan deltar i arbetet med att anpassa undervisningen till varje barns eller elevs
torutsittningar och aktivt bista barn och elever som behéver sirskilt stod.

Rektor

Rektor ar chef och pedagogisk ledare pa forskola, skola och gymnasieskola. I enlighet med
skollagen och liroplanerna har rektorn det 6vergripande ansvaret for att undervisning och
barnhilsans och elevhilsans verksamhet utformas pa ett sitt som sikerstiller att barn och elever
far den ledning och stimulans, de extra anpassningar och/eller det sirskilda stoéd som de behover.

Utifran skollagens lydelse sa beslutar rektor om sin enhets inre organisation samt fordelar resurser
efter barnens eller elevernas olika forutsittningar och behov.

Skollagen reglerar de beslut som ska fattas av rektor kopplat till elevhilsa och elevers utveckling
mot malen.

Rektor har det dvergripande ansvaret for barnhilso- och elevhilsoarbetet samt leder och férdelar
barnhilsans och elevhilsans arbete 1 enlighet med skollag och liroplaner.

Rektor ansvarar for att det finns en tydlig organisation och rutiner kopplat till barnhilsans och
elevhilsans uppdrag. Dessa rutiner ska beskriva hur drenden kan komma att bli aktuella i
barnhilso- och elevhilsoteamen samt hur beslut fattas och f6ljs upp.

Larare, pedagoger och samtliga medarbetare

Det ska i vatje enhets barnhilsoplan eller elevhilsoplan finnas en beskrivning f6r verksamhetens
samtliga medarbetares ansvar och uppdrag, kopplat till barnens och elevernas trygghet, utveckling
och lirande.

All personal inom Ystads kommun som arbetar i férskola, skola och gymnasium ska mota barnet
och eleven med respekt for dess person och for det arbete som hen utfor. Samtliga medarbetare i
Ystads kommun som arbetar inom férskola, grundskola och gymnasieskola ska striva efter att
inkludera varje barn och elev i en social gemenskap som ger trygghet och forutsittningar fér en
vilja och lust att léra.

Samtliga av kommunens medarbetare inom férskola, grundskola eller gymnasium ska kunna
vigleda barn och elever om de upplever att de behover hjilp i eller utanfér férskolan, skolan,
gymnasiet.

Samtliga som utfor sitt arbete inom eller i anslutning till férskolan, skolan eller gymnasiets
verksamhet ska visa omsorg om det enskilda barnets eller den enskilde elevens hilsa,
vilbefinnande och utveckling.

Barnhalsans och elevhalsans specialpedagogiska insats

Utover de exempel pa arbetsuppgifter for alla insatser som namns ovan, ingar det f6r barnhilsans
och elevhilsans specialpedagogiska insatser att tillféra specialpedagogisk kompetens. Den
specialpedagogiska kompetensen utgor stod 1 det pedagogiska arbetet och i den 6vergripande
planeringen av barnhilsans och elevhilsans arbete.
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Den specialpedagogiska insatsen kan dven bista rektor 1 skolutvecklingsarbetet utifran ett
helhetsperspektiv, bidra med att kartligga hinder och méjligheter i férskole- och skolmiljon och
med utgangspunkt i barns och elevers behov av sarskilt stod, genomféra pedagogiska utredningar
samt utforma, genomfoéra och f6lja upp handlingsplaner samt atgardsprogram.

Ytterligare uppdrag som ingar for den specialpedagogiska insatsen ér att ge handledning och
konsultation till personal i den pedagogiska verksamheten samt att pa organisations- grupp- och
individniva, f6lja upp, analysera, utvirdera och stodja utvecklingen av verksamhetens
lirandemiljéer med malet att kunna méta behoven hos alla barn och elever. Se dven
specialpedagogens och speciallirarens uppdrag i bilaga I.

Barnhalsans och elevhalsans psykologiska insats

Utover de exempel pa arbetsuppgifter for alla insatser som ndmns ovan ingar det f6r barn- och
elevhilsans psykologiska insats att erbjuda fOrskolan och skolan, psykologisk kompetens.
Psykologens uppdrag bestir av ett generellt och/eller ett férskole- och skolutvecklande arbete

som ir hilsofrimjande och férebyggande samt pa skolan ett individinriktat arbete som lyder
under hilso- och sjukvardslagen (HSL 2017:30).

Psykologers kunskap inom utvecklings-, inlirnings- och neuropsykologi, kunskap om psykisk
(o)hilsa, kriser och konflikter samt gruppsykologi kan bidra till att géra skolan mer inkluderande
for alla barn och elever, vad giller lirandemiljo, bemétande och anpassning av undervisning,.
Psykologer kan bidra med socialpsykologisk och utvecklingspsykologisk kompetens till férskolans
och skolans arbete med demokratiska och etiska virden. Kunskap om samtalsmetodik kan ocksa
bidra i arbete med att lyfta barnets och elevens personliga reflektioner, sa att deras perspektiv
stirks.

Psykologisk utredning i skolan syftar fraimst till att forsta eleven battre 1 sitt ssmmanhang och
undanrdja hinder f6r dess utveckling i skolan. Pedagogisk kartliggning, eller liknande
dokumentation, ska vara fardigstilld och nir hinder inte 16ses inom den 16pande pedagogiska
verksamheten ska tydliga mal och fragestillning med psykologutredning eller remittering till
varden finnas.

Psykologer 1 barn- och elevhilsan har ej behandlande uppdrag, vilket innebir att eventuell
samtalskontakt endast sker 1 syfte att utreda elevens behov i skolan. I férskolans och skolans
systematiska arbete med att utforska stédbehov hos enskilda barn och elever kan psykologer gora
bedémning att kliniskt inriktade insatser som till exempel diagnostisering infér bedémning av
skolform eller vardhdnvisning ar limpligt.

Elevhélsans psykosociala insats

Utover de exempel pa arbetsuppgifter for alla insatser som namns ovan ingar det f6r elevhalsans
skolkurativa uppdrag att tillf6ra social och psykosocial kompetens pa individ-, grupp-, skol-,
organisations- och samhillsniva for att frimja elevers hilsa, lirande och emotionella utveckling.
Uppdraget innebir dven att tillsammans med 6vriga aktorer inom elevhalsan 6ka elevernas
maluppfyllelse och sikerstilla ett likvirdigt bemétande av alla elever.

Kuratorn arbetar frimst hilsofrimjande och férebyggande utifran 2 kap. 25§ skollagen och ska
utgd fran ett salutogent forhallningssitt och perspektiv. Kuratorn kan erbjuda stéd at elever och
konsultation till personal 1 forskola, grundskola och gymnasieskola samt vardnadshavare, gillande
sociala och psykosociala fragor. Kuratorn samarbetar och samverkar ocksa med andra
professioner i andra verksamheter, bade interna och externa, kring hjilp- och stédbehovet f6r
barn/elev. Kuratorns roll 4r att minska riskfaktorer och 6ka skyddsfaktorer, hos barnet/eleven
och i dess omgivning. Kuratorns kunskap kan bidra i arbetet med att lyfta elevernas personliga
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reflektioner sa att elevens perspektiv stirks i skolan. Kuratorn i elevhilsan har ej behandlande
uppdrag. Kuratorn kan dven bista rektor i skolutvecklingsarbetet utifran ett helhetsperspektiv.

Elevhalsans medicinska insats, EMI

Skolskoterska

Utover de exempel pa arbetsuppgifter for alla insatser som ndmns ovan ingar det f6r elevhilsans
medicinska insats att bedriva hélso- och sjukvard. Arbetet styrs av flera lagar samt av att
skolskoterskan sjilv bar ansvar f6r hur arbetsuppgifterna utfors. Skolskoterskan ar legitimerad
och har specialistutbildning med inriktning barn och ungdom, distriktsskoterska eller
skolskéterska (SES 1993:100). Detta innebir att skolskoterskan besitter saidan kompetens som
krivs for att ansvara for halsoundersokning och vaccinationsverksamhet enligt
patientsikerhetslagen (SFS 2010:659).

EMI ska tillféra medicinsk och omvardnadskompetens som ett stod 1 det pedagogiska arbetet
och i den 6vergripande planeringen av elevhilsans arbete. Alla elever ska enligt skollag erbjudas
hilsobesok 16pande under skoldren. Hilsobesok och kartliggning av nyanlinda ska erbjudas.
Hilsobesoken syftar till att tidigt identifiera problem eller symtom hos elever som kan innebira
att de 4r i behov av medicinsk bedomning, utredning och behandling samt att identifiera behov
av sarskilt stéd eller andra insatser fran elevhilsan.

EMI ska erbjuda och ordinera vaccinationer samt bevaka elevernas vaccinationstickning enligt
Folkhilsomyndighetens nationella vaccinationsprogram. Elever har, upp till 18 ars alder, ritt att
komplettera sina vaccinationer inom ramen f6r EMI.

Skolskoterskan bedriver planerad mottagning, undersékning och uppféljning av elever med
hilsoproblem samt bidrar med medicinsk kunskap infér arbetsmoment som ar forlagda ute i
verksamheter och vid yrkesvigledning. Pa gymnasiet utférs riktade hélsokontroller beroende pa
val av program och framtida yrkesval.

Oppen mottagning ir ocksa en del av det generella forebyggande arbetet och den hilsofrimjande
undervisningen. Eleven kan komma f6r enklare sjukvardsinsatser, bedémningar, radgivning och
stod 1 psykosociala fragor. Skolskoterskan gér medicinska bedomningar och handligger de flesta
arenden sjilv. Skolskoterskan identifierar vilka elever som ska triffa skollikaren och kallar dem
till skollikarmottagningen. Skolskoterskan forbereder och deltar vid mottagningen.

I det hilsofrimjande och férebyggande arbetet ingar dven halsolektioner, pubertetssamtal i grupp,
sexualitet - samtycke - relationer samt ANDTS.

Skollikare

Skollikaren 4r en del av elevhilsans medicinska insats. Skollakaren ska, utifran behov, ha
mottagning pa alla skolenheter minst en gang per termin och vara radgivande i medicinska fragor,
medverka i beddmningar av elevers hilsa samt delta vid utredningar av elever med
inlarningshinder dar det 4r oklart varfor elev inte nar sin potential 1 skolan.

Skollikaren genomf6r medicinsk utredning och utfirdar intyg/utlitande infér mottagande i den
anpassade skolan. Hen f6ljer dven upp hilsoproblem som identifierats av skolskoterska samt
ordinerar vaccin som inte ingar i skolskoterskans behorighet. Skollikaren remitterar elever med
hilsoproblem till externa vardgivare for fortsatt utredning och behandling. Efter
6verenskommelse kan skollakaren delta pa elevhilsoteamsméten f6r att bidra med medicinsk
kompetens.

Skolldkaren ska ansvara for och tillsammans med MLA skriva likemedelsordinationer enligt
generella direktiv. Skollakaren kan bidra med att identifiera risker, skriva avvikelser, delta 1
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kvalitetsutvecklingsarbetet inom verksamheten samt bidra med medicinsk kompetensutveckling
tor personalen inom EMIL.

CENTRALA BARN- OCH ELEVHALSAN

Central sarskild undervisningsgrupp

Inom centrala barn- och elevhilsans verksambhet finns en sirskild undervisningsgrupp, Dragonen.
Denna sarskilda undervisningsgrupp har ingen koppling till nigon skolenhet, utan ar en resurs for
samtliga grundskolenheter inom férvaltningens ansvarsomrade. En placering vid Dragonen kan
dven komma att bli aktuell for elever som tidigare haft en extern placering av socialtjansten eller
for elever fran annan kommun, som av socialtjanst fatt sin externa placering i Ystads kommun,
och som ir i behov av en tillfillig skolgang innan placering vid skolenhet.

Eftersom Dragonen inte ér placerad pa eller i nirheten av nagon skolenhet kan det, beroende pa
elevens alder och arskursplacering, finnas utmaningar i att erbjuda eleven dess lagstadgade ritt till
undervisning i samtliga dmnen pa Dragonen. Vid placering pa Dragonen kan det, utifran elevens
alder och arskursplacering, darfor bli aktuellt med beslut kring anpassad studiegang under den
period som eleven har sin placering i dar.

Innan beslut fattas maste elevens behov av sirskilt stéd noga utretts och samtliga nivier av
sarskilt stod ha erbjudits, genomforts och utvirderats pa ordinarie skolenhet. Det bor finnas en
enhetlig bedémning av elevhilsans professioner, tillsammans med verksamhetsansvarig f6r den
centrala sarskilda undervisningsgruppen, i rekommendationen till rektor infor detta beslut.
Undantag vid akuta situationer kan férekomma.

Utgangspunkten i Ystads kommuns elevhilsoarbete ir att eleven ska ges st6d 1 sa nira anslutning
till den ordinarie undervisningen som moijligt. Det innebir att placering i den centrala sdrskilda
undervisningsgruppen, Dragonen, endast ska ses som en kortsiktig 16sning och som en del i de
insatser som planeras kring eleven pa hemskolan.

Infor rektors beslut om placering vid den centrala sirskilda undervisningsgruppen, Dragonen,
gors en tidsplan for dtergang till hemskolan. Beslut om placering dokumenteras i ett
atgirdsprogram, i vilket det ocksa framgar vilka 6vriga stodatgirder som ska vidtas for att
sikerstilla elevens ritt till utbildning. Placerande rektor ansvarar f6r upprittandet och
genomférandet av plan for atergang samt atgardsprogram. Placerande rektor har under hela
elevens placering pa Dragonen fullt ansvar for elevens maluppfyllelse, att nationella prov
genomfors samt for betyg och bedémning, dven om personal pa Dragonen genomfér delar av

uppdraget.

Nir det giller placeringar i sirskild undervisningsgrupp eller undervisning utanfér den ordinarie
skolans lokaler, bottnar detta ibland i en komplicerad social situation och eleven har ofta behov
dven av annat stod dn det rent pedagogiska (SOU 2011:58).

Mottagande anpassad grundskola, anpassad gymnasieskola
Ystads kommun foljer Skolverkets allminna rad (SKOLES 2018:251) gillande mottagande i

anpassade grundskolan, anpassade gymnasieskolan samt urval till anpassade gymnasieskolans
nationella program.
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Rektor pa forskola, grundskola och gymnasieskola sikerstiller att det finns rutiner
dokumenterade i enhetens barnhilsoplan eller elevhilsoplan, hur lirare och andra professioner
ska agera om de uppmirksammar tecken pa att ett barn eller en elev tillhor anpassade
grundskolans respektive anpassade gymnasieskolans malgrupp.

Rektor ansvarar for att enheten har rutiner for hur vardnadshavarna informeras nir det finns
behov av att utreda om ett barn eller elev tillhér anpassade grundskolans respektive anpassade
gymnasieskolans malgrupp. Rektor ansvarar aven for att verksamhetschefen for centrala barn-
och elevhilsan informeras om att de har ett barn eller elev som kan komma att tillhéra anpassade
grundskolans respektive anpassade gymnasieskolans malgrupp.

Verksamhetschefen f6r centrala barn- och elevhilsan ansvarar for att virdnadshavarna far
information om anpassade grundskolans respektive anpassade gymnasieskolans skolform samt
utser en kontaktperson fran Teamet for mottagande i anpassad skola, TMA, som fortl6pande
héller virdnadshavarna informerade genom processen.

Rektor ansvarar for att vairdnadshavarna ger medgivande for att skolformsutredning genomférs
samt ansvarar for att utredning som innefattar pedagogisk, psykologisk, medicinsk samt social
bedémning genomfors skyndsamt.

Verksamhetschefen for centrala barn- och elevhilsan ansvarar for att mottagande rektor 1
anpassade grundskolan och anpassade gymnasieskolan far information i god tid om elever som
eventuellt kommer att tas emot i den anpassade skolan.

Verksamhetschefen for centrala barn- och elevhilsan ansvarar fr att mottagningsteamet granskar
kvaliteten pa samtliga bedomningar. Verksamhetschefen for centrala barn- och elevhilsan
ansvarar fOr att det 1 mottagningsteamet finns specialpedagogisk, psykologisk, psykosocial och
medicinsk kompetens, dir respektive profession granskar den egna professionens kvalitet pa
bedémning. Verksamhetschefen for centrala barn- och elevhilsan ansvarar for att det inte ar
samma person som genomfort beddmning som granskar kvaliteten.

Verksamhetschefen for centrala barn- och elevhilsan gér en samlad bedémning och tar beslut
om mottagande 1 anpassade grundskolan eller anpassade gymnasieskolan samt tillh6righetsbeslut
infér anpassade gymnasieskolan.

Vid 6vergang mellan anpassade grundskolan och anpassade gymnasieskolan ska rektor f6r
anpassade grundskolan sikerstilla att det finns uppdaterade bedomningar infér
tillhorighetsbeslutet. Det dr mottagningsteamet som granskar bedémningarna infor
tillhorighetsbeslutet utifrain samma principer som infér mottagandet i anpassade grundskolan
respektive anpassade gymnasieskolan.

Externa placeringar

Externa placeringar planeras och genomférs i samverkan med socialtjansten da eleven har behov
av boende och skolplacering utanfér kommunens egen verksamhet. Verksamhetschef f6r centrala
barn- och elevhilsan ansvarar f6r upprittande och avslut av avtal for externt placerade elever.
Verksamhetschef for centrala barn- och elevhilsan ansvarar f6r uppfoljning av externt placerade
elevers skolging och fullgérande av skolplikt.

Tillaggsbelopp
Det finns ingen laglig reglering f6r hur kommuner inom sina egna verksamheter ska férdela
resurser gillande elever i behov av sirskilt stéd och extraordinart stod.

Dock finns en reglering utifran skollagen f6r kommuners bidrag till fristiende verksamheter 1
syfte att sakerstilla rittvisa och likvirdiga villkor, gillande kommunens ansvar for att sikerstalla
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att alla barn och elever ges tillrickligt stod. Reglerna innebir att bidraget ska besta av ett
grundbelopp och, i undantagsfall, ett tilliggsbelopp som enligt skollagen (2010:800) limnas for
barn och elever som har ett extraordinirt stdbehov, deltar i modersmalsundervisning eller deltar
i lovskola.

Det ror sig saledes om insatser av mer ingripande karaktir som normalt inte dr mojliga att
genomfora inom ramen for den ordinarie undervisningen. Aven insatsernas omfattning och
varaktighet, intensitet, variation och kombination av atgirder maste beaktas.

I Ystads kommun soker fristaende forskolor och grundskolor samt kommunala och fristaiende
gymnasieskolor pa lika villkor enligt Riktlinjer tilliggsbelopp. Dock kan inte kommunens egen
verksamhet 6verklaga beslutet, vilket de fristaende verksamheterna kan. Nar det galler
kommunens egen verksamhet kallas bidraget riktade resurser.

Tilliggsbelopp kan endast sékas for barn och elever folkbokférda i Ystads kommun.

INTERN OCH EXTERN SAMVERKAN

En stor del av barnhilso- och elevhilsoteamets generella uppdrag innebir att det ska finnas en
samverkan och ett samarbete mellan barnhilsans och elevhilsans professioner och férskolans,
skolans och gymnasiets pedagogiska personal i savil individidrenden som i arbetsmiljofragor och
det 6vergripande hilsofrimjande och férebyggande barnhilso- och elevhilsoarbetet.

Overlamning, 6vergang

Samtliga kommunens férskole- och skolverksamheter f6ljer Rektlinjer for dvergangar mellan olika
skolformer, som finns pa kommunens intranit. Vid sirskild 6verlimning ansvarar éverlimnande
rektor for att all dokumentation liggs 1 Prorenata.

Forskola till forskoleklass och mellan grundskolor

I varje férskolas och grundskolas barnhalsoplan eller elevhilsoplan finns en intern beskrivning
for hur aktuell forskola, forskoleklass och grundskola vid 6vergangar tar emot och avlimnar barn
och elever i behov av sirskilt stod eller extra anpassningar.

For overlimning fran forskola till forskoleklass upprittas, senast under mars méanad, kontakt
mellan forskola och forskoleklass dir tider for 6verlimningar samordnas och beslutas. Ansvarig
tor att kontakt upprattas ar rektor for forskolan.

Om det skulle foreligga sirskilda skil for att en elev ska undantas fran skolvalet, dr det elevens

avlimnande rektor som ansvarar fOr att uppmirksamma om ett eventuellt Beslut om skolplacering
innan ordinarie skolval p.g.a. sdrskilda skdl - intern rutin, 1 god tid innan skolvalet om denna typ av
sarskilda skal skulle foreligga.

Grundskola till gymnasieskola

I varje grundskolas och gymnasieskolas elevhalsoplan finns en intern beskrivning for hur aktuell
grundskola eller gymnasieskola, vid dvergangar, tar emot och avlimnar elever i behov av sirskilt
stod eller extra anpassningar.

For overlimning fran grundskola till gymnasieskolan ansvarar rektor pa grundskolan for att
Blankett Overlimning till gymnasieskolan fylls i och att dokumentationen genomfors i dialog med
elev och virdnadshavare.
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Backa barnet

Backa barnet utgir fran ett barnrittsperspektiv vilket ska avspeglas i attityder och arbetssitt.
Backa barnet dr en formell samverkan mellan Ystads kommun, Polisen och Region Skine. Den
overenskommelse som tecknats handlar om samverkan for tidiga och samordnade insatser.

Backa barnet dr en gemensam modell for att sikerstilla barns rittigheter, tidigt uppmarksamma
barns behov och ge samordnat st6d. Backa barnet utgir fran aktuell forskning och erfarenhet
gillande barns uppvixtvillkor och dess paverkan pa hilsan (SOU 2016:55). Tillsammans med
barn och vardnadshavare arbetar modellen f6r delaktighet och méjlighet att paverka innehallet i
det stoéd som erbjuds.

Backa barnet har fyra principer som priglar och vigleder for alla barns ritt till basta mojliga start 1
livet och 1 hur arbetet ska bedrivas.

Princip 1: Barnets basta i fokus

Princip 2: Aldrig for tidigt — aldrig for sent
Princip 3: Allt hinger thop

Princip 4: Ett barn, en plan

Backa barnet innebir att barnets bésta ér kirnan i var verksamhet och 1 varje beslut. Alla barn
omfattas automatiskt av modellen. Varje barn har ritt till en bra start i liver och ska ges en trygg
och siker uppvixt. Backa barnet utgar fran varje barns behov av trygghet, tillhérighet, omsorg,
tritid, hilsa och utveckling samt respekteras och ges maoijlighet att ta ansvar.

Backa barnet modellen sitter barnets bista i fokus oavsett verksamhet och beslut. Polis, hilso-
och sjukvard och kommun arbetar tillsammans fOr att ge varje barn bista méjliga start i liv, men
ocksa stod och vigledning nir det beh6vs. Tidigt stéd i livet hjalper mycket battre an nar det
kommer sent. For barn som behéver stod, bildas tillsammans ett stottande nitverk som agerar
gemensamt for barnets basta. For barn eller narstiende finns en redan kind Barnkontakt eller
Stédsamordnare att vinda sig till och som kan aktivera det natverk som ger ritt stod och hjalp till
barnet.

Gemensam grund, sprak och terminologi skapar férutsittningar for att tillsammans tillgodose
barns rattigheter, uppmarksamma och bedéma barns behov samt hjilpa varje barn pa ett
likvirdigt sdtt. Backa barnet bidrar till att varje medarbetare, oavsett verksamhet, har tillgang till
den information de behéver for att kunna arbeta rattighetsbaserat och stédja barnet pa basta sitt.

Under 2020 startade Backaskolan och Kallans férskola och dérefter Norreportskolan som
pilotverksamheter, dir de tillsammans med Region Skane och Polisen initierade modellen i syfte
att prova, folja upp och utvirdera, for att fa en sa effektiv och smidig insats och samverkan som
mojligt. Under 2023 kommer samtliga kommunala férskolor och grundskolor i Ystads kommun
att pabotja utbildning for att kunna ga i gang i full skala, hésten 2023 och vara en etablerad
modell for arbetet i Ystads forskolor och grundskolor hésten 2025.

Anmalan socialtjansten

Det ska i varje enhets barnhilsoplan eller elevhilsoplan finnas en rutin f6r hur verksamheten
sikerstiller att samtliga medarbetare har uppdaterad kunskap om hur de ska agera nir det blir
aktuellt f6r en orosanmilan till socialtjinsten. Forskolans, skolans och gymnasiets rutiner ska
innefatta vem som har det 6vergripande ansvaret for att rutiner £6ljs, £6ljs upp och utvirderas.
De ska dven innefatta vem som har kontakt med socialtjansten, dir kuratorsfunktionen forordas,
men utifran varje forskolas och skolas lokala forutsittningar kan variationer forekomma.
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I Ystads kommun finns link pd kommunens hemsida f6r orosanmalan till socialtjansten. Ska
anmilan ske till annan kommun maste den kommunens anmilningsférfarande foljas. Varje
torskola och skola ska ha rutiner f6r hur anmilan dokumenteras och f6ljs upp.

Externa samverkansresurser

Forskola och skola har tillsammans med barnhilsans och elevhilsans professioner ansvar att
samverka med externa aktorer sa som regionernas hilso- och sjukvard, kommunens socialtjanst,
ungdomsmottagningar och tandvard, vad giller individirende.

Externa aktorer som soker samarbete i individarenden ska kontakta barnets eller elevens rektor
som hanterar frigestillningarna i barnhilsoteamet eller elevhilsoteamet.

Vid 6nskemal om utredning av ett barn eller elev fran vardnadshavare eller annan myndighet,
maste forskolan och skolan sjilv bedoma forfragan utifran det stddbehov som rider kring barnet
eller eleven. Om forskolan eller skolan inte bedomer att det finns behov av utredning utifran
forskolans eller skolans uppdrag initierar de inte nagot utredningsarbete. Daremot ska férskolan
och skolan vara behjilplig med att sammanstilla den dokumentation som finns och efter
samtycke fran vardnadshavare 6verlimna det som ir relevant.

DOKUMENTATION

Skolan har ett omfattande krav pa skriftlig dokumentation vad galler elevers skolsituation.
Dokumentationsskyldigheten giller bland annat f6r individuella utvecklingsplaner och
atgiardsprogram, men aven for disciplinira och andra sirskilda atgirder. Dokumentationskravet
giller inte endast upprittandet av dokument utan dven hantering av férskolans och skolans
anmilnings- och utredningsskyldighet gillande exempelvis krinkande behandling och
skolfranvaro (SFS 2010:800).

Skolldkare, skolskoterskor och psykologer bedriver sin verksamhet inom ramen for tva skilda
regelverk, det vill siga bade utifran skollagstiftningen och lagstiftningen om hilso- och sjukvard.
Nir det giller uppdraget inom hilso- och sjukvarden finns dven krav pa saval journalféring som
annan typ av dokumentation som regleras i patientdatalagen (SEFS 2008:355).

Det ska i vatje enhets barnhilsoplan eller elevhilsoplan finnas en rutin f6r hur verksamheten
fullgor sin dokumentationsplikt, hur utredningar dokumenteras och férvaras. Samtliga
verksamheter f6ljer kommunens dokumenthanteringsplan som finns pa intranitet.

Sekretess inom barnhalsan och elevhalsan
Forskolans, grundskolans, gymnasiets och elevhilsans bestimmelser om sekretess regleras 1
offentlighets- och sekretesslagen, OSL (SES 2009:400).

Det ska i varje enhets barnhilsoplan eller elevhilsoplan finnas en rutin f6r hur verksamheten
siakerstiller att samtlig personal inom verksamheten ér vil fértrogna med géllande, utifran aktuell
profession relevant sekretesslagstiftning samt hur denna regleras utifran funktion och drende. Det
ska dven i denna rutin framga hur kravet pa sekretess sikerstalls vid nyrekrytering,
vikarieanskaffning, VFU-studenter, APL, etc. dir personer kan fa tillgang till information som
regleras 1 sekretesslagstiftningen.

Sekretessen i forskolan regleras 1 23 kap. 1 § 1 OSL. Sekretessen i férskoleklass, grundskola,

anpassad grundskola, gymnasieskola, anpassad gymnasieskola och elevhilsa regleras 1 23 kap 2 §
OSL.

Sekretessen av elevhalsans medicinska insats regleras 1 25 kap. 1 § OSL.
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Sekretessbrytande bestimmelser for elevhilsans medicinska insats regleras i 25 kap. 11-12 § OSL.

Det innebir att elevhilsans sekretess regleras pa tva stillen i offentlighets- och

sekretesslagen, OSL. Sekretess avseende den psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska
insatsen av elevhilsan regleras 1 23 kap. 2 § OSL. Sekretess 1 den medicinska insatsen regleras 1 25
kap. 1 § OSL. Enligt bada bestimmelserna ska det gilla en presumtion for sekretess, vilket
innebir att sekretess giller om inte nagot annat framkommit.

Utifran sekretesslagstiftningen sa utgor elevhilsans medicinska del en sjilvstindig
verksamhetsgren i forhallande till resterande elevhilsa. Det innebir att sekretess darfor kan
utgora ett hinder mellan elevhilsans verksamhetsgrenar.

Sekretess hindrar inte att uppgift om enskild lamnas frin elevhilsa som avser medicinsk insats till
annan elevhilsa eller sirskild elevstédjande verksamhet i Gvrigt inom samma myndighet, om det
krivs att uppgiften limnas for att en elev ska fa nédvandigt stod (25 kap. 13a §, OSL).

Offentlighet- och sekretesslagens generalklausul regleras 1 10 kap. 27 § vilken ger mojlighet att
limna en sekretessbelagd uppgift till en myndighet, om det dr uppenbart att intresset av att
uppgiften limnas har foretride framfor det intresse som sekretessen har i uppdrag att skydda
(SES 2009:400).

Vklass
Vklass ar en larplattform dir kommunikation mellan forskola, skola och elev, vardnadshavare
sker. I Vklass anmails och dokumenteras barn och elevers frinvaro och schema.

VKklass dr den dokumentationsplattform som primart anvinds av lirare och 6vrig skolpersonal for
kommunikation med elev och vardnadshavare. Lirarna anvinder dven Vklass till att dokumentera
utvecklingssamtal, uppritta IUP, folja upp elevernas resultat och maluppfyllelse.

Prorenata

Prorenata ir ett journalféringssystem som anvinds av barnhilsans och elevhilsans professioner
samt rektor for dokumentation av barnhilsans och elevhilsans insatser. Dagordning och
minnesanteckningar f6r barnhilso- och elevhilsoteamets méten dokumenteras i Prorenata dar
individdrenden i dagordningen kopplas direkt till aktuell barn-/elevakt.

Samtlig information som inkommit till f6rskolans eller skolans barnhilso- eller elevhilsoteam ska
dokumenteras i Prorenata. Varje profession i elevhilsoteamet har riktad behdrighet i Prorenata,
vilket innebir att elevhilsans professioner och rektor inte kan lisa varandras anteckningar eller
utredningar som dokumenterats i professionsakten. Samtliga av elevhilsans professioner och
rektor har behérighet att lisa de anteckningar som finns i elevakten. I barnhilsoteam kan finnas
av rektor utsedd, profession med behorighet i Prorenata.

Evolution

Evolution ar kommunens diarieféringssystem. Samtliga handlingar som inkommit och som inte
ar upprattade eller registrerade 1 Prorenata ska diarieforas i Evolution. For de beslut som
upprittats 1 Prorenata men dar beslutet har 6verklagats ska 6verklagan samt de bilagor som
kopplas till 6verklagan diariefras 1 Evolution.

Anmilningar och svar till Skolinspektionen samt barn- och elevombudsmannen ska, tillsammans
med de handlingar som ber6r aktuell anmailan, diarieforas i Evolution.

Vissa handlingar kring problematisk skolfranvaro och skolpliktsirenden ska diarieféras i
Evolution.
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Skolfranvaro

Det ska i varje enhets barnhilsoplan eller elevhilsoplan finnas en rutin f6r hur verksamheten
sakerstaller att samtliga medarbetare har uppdaterad kunskap om enhetens nirvarorutiner samt
for medarbetare inom grundskola, kommunens rutiner gillande problematisk skolfrinvaro, Rutin
for att tidigt uppmdrksamma och atgdrda skolfranvaro.

Samtliga lirare som ansvarar for undervisning i skolan har en skyldighet att sakerstilla att
anmailan gillande franvaro i Vklass har gjorts, om en elev inte ar niarvarande vid lektionen, samt
vidta eventuella atgirder som finns i lokal elevhilsoplan. Samtlig personal som har ansvar for
barn eller elev och uppmarksammar att hen inte kommer till férskolan, skola eller fritidshem ska
anmila detta 1 Vklass samt vidta eventuella dtgirder som finns i enhetens barnhilsoplan eller
elevhilsoplan.

Krankande behandling

Det ska i varje enhets barnhilsoplan eller elevhilsoplan finnas en rutin eller en hinvisning till
rutin for hur verksamheten uppfyller kravet pa anmailan till huvudmannen om misstanke av
krinkande behandling. Alla verksamheter ska enligt skollagen ha en plan mot krinkande
behandling, som uppdateras varje ar.

Anmilan om krinkande behandling g6rs till rektor samt till huvudman. En utredning ska belysa
vad som hint och innehalla en analys av orsaker till det intriffade samt ge information for en
bedémning av vilka atgirder som behéver vidtas £0r att krinkningar inte ska intriffa igen.

Forskolan, grundskolan och gymnasieskolan anvinder Draftits webbverktyg, Krinkande
behandling Incident, for dessa processer.

Trygghetsarbete, arbete mot krinkande behandling och diskriminering regleras i skollagen och
diskrimineringslagen samt i liroplanernas avsnitt om virdegrund och uppdrag samt dvergripande
mal och riktlinjer.
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Lankar
Orosanmalan barn och unga

https://Icext.ystad.se/WESE.FC.ReportWeb/index?Pdomain=Ystad VOO

Ystads kommuns interna rutiner och planer

https:/ /intra.vstad.se /organisation/forvaltning /utbildning/utbildning/SitePages /Blanketter-och-

dokument.aspxrweb=1

Beslut om skolplacering innan ordinarie skolval p.g.a. sirskilda skil — intern rutin
Central sirskild undervisningsgrupp — intern rutin

Franvaro - Rutin for att tidigt uppmirksamma och atgirda skolfranvaro
Mottagande i anpassad grundskola och anpassad gymnasieskola — intern rutin
Riktlinjer tilliggsbelopp

Overgﬁngar mellan olika skolformer — Riktlinjer

FEEEEE

Backa barnet

www.backabarnet.se

Bilaga
Specialpedagogens och speciallirarens uppdrag, bilaga 1

Bilaga I
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Barnhalsans och elevhalsans specialpedagogiska insats
For barnhilsans och elevhilsans specialpedagogiska insatser kan det bland annat inga att:

e tillf6ra specialpedagogisk kompetens som ett stod 1 det pedagogiska arbetet och 1 den
overgripande planeringen av barn- och elevhilsans arbete

o kartligga hinder och méjligheter i skolmiljon och barns/elevers behov av sirskilt stod,
genomfora pedagogiska utredningar samt utforma och genomfora handlingsplaner och
atgirdsprogram

e ge handledning och konsultation till pedagogisk personal

e f6lja upp, utvirdera och stédja utvecklingen av verksamhetens lirandemiljGer.

Specialpedagogens uppdrag

Specialpedagogen erbjuder stéd till lirare och skolledare 1 frigor som r6r barn och elever i behov
av sarskilt stod och deras rittighet till en likvardig utbildning. Betoning i det specialpedagogiska
uppdraget ligger pa tre centrala omraden:

* identifiera méjligheter i lir- och undervisningsmiljéer,
* kvalificerade samtal i olika pedagogiska fragor
* samt att delta i och leda skolutveckling och specialpedagogiskt férindringsarbete.

Specialpedagogen bidrar dven med férdjupade kunskaper f6r arbete inom verksamhetsomraden
som kriver ett kvalificerat specialpedagogiskt kunnande. Det giller exempelvis:

* barn och elevers utveckling och lirande i relation till arbets- och férhallningssatt och
undervisning,

* arbete med extra anpassningar, sirskilt stéd, pedagogisk utredning och atgardsprogram
utifran ett helhetsperspektiv,

* attdelta i och leda kvalificerade samtal, delta i och leda specialpedagogiskt
forindringsarbete samt

* attdelta i verksamhetens kvalitetsarbete genom uppfoljning och utvardering.

Speciallararens uppdrag

Specialliraren arbetar savil sjilvstindigt som tillsammans med personal och ledning for att
erbjuda individuellt stod och hjilp for elever i sarbara situationer. Det finns sex olika inriktningar
som specialldrare: sprak-, skriv- och lisutveckling, matematikutveckling, dévhet eller hérselskada,
utvecklingsstorning, synskada och grav sprakstorning.

Betoningen i uppdraget som speciallirare ér att arbeta, beroende pa tidigare utbildning och
specialisering inom speciallirarutbildningen, med att:

* fd alla elever som har ritt till stod att nd kunskapsmalen

* erbjuda individuellt stdd till elever i olika former av sarbara situationer

* tidigt uppticka stédbehov och att bidra till god utredning sa att skolans stodinsatser haller
hog kvalitet

* vara en kvalificerad samtalspartner och radgivare fér saval forildrar som kollegor

* leda pedagogiskt utvecklingsarbetet med malet att kunna mota alla barn och elevers ritt
till en likvardig utbildning

* arbeta ledande med att utveckla arbetssitt gillande bedémning och betygssittning
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