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1. Val av métesordférande
Métesordférande, Micael von Wowern

2. Val av sekreterare och justerare av protokoll
Sekreterare Micael von Wowern samt till att justera protokollet utsags
Att justera protokollet, utsags Ingvar Helgesson, IFS

3. Foregaende motesprotokoll, dat. 2015-02-10
Inga anmarkningar

4. Reglemente for Brukar- och anhorigradet
a. Reglementets innehall
Inga justeringar

b. Representation i Brukar-och anhérigradet
Anslag om inbjudan till att ingd/delta i virt Rad laggs ut i “Féreningarnas Rum”,
Psykiatrihuset, Baravdgen 1i Lund.

Osdkerhet rader kring Attentions medverkan i Radet, Micael von Wowern kontaktar
dem for information.

5. PRIO - grundkrav och Prestationsmal 2015
a. Inflytande och delaktighet i verksamheternas PRIO arbete
Brukar- och anhérigféreningarna 6nskar & verksamheternas forslag framstillda pa
Radsmoten och dar det finns dven pa "Husmoéten” ute i kommunala traff-
verksamheter. Férslagen som lamnas vill man sedan ta stilining till och Iimna

synpunkter pa.

Intresseféreningarna vill dérefter att synpunkterna som lamnats pa forslagen ska vigas
in innan beslut om handlingsplaner och atgirder fattas av verksamheterna.

6. Inflytande och delaktighet
a. Samverkan med Region Skanes Inflytanderad
Radet enades féregdende méte om att séka samarbete med Region Skanes for att fa
ett bredare brukar-/anhoriginflytande.

Maria Samuelsson uppdrags att inventera vilka samverkans forum for brukarinflytande

som finns inom Regionen.

Maria Hammargren inhdmtar info om psykiatrins delaktighet i samverkans forum fér
brukarinflytande.

Ingvar Helgesson inhdmtar info om protokoll frin samverkans forum fér

brukarinflytande. - \J
Fragan tas upp nédsta méte den 2 juni. \\\}3’
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Inkomna synpunkter till Radet via”synpunktslddorna”

Det rader tveksamheter kring vilket syfte "Synpunktslddorna” har.

Dessa ska inte férvaxlas med verksamheternas “Klagomalslddor”, samt att det inte ska
lamnas synpunkter pa enskilda personer i “Synpunktsladorna”.

Maria Samuelsson ser éver den information som finns pa ladorna och férslag pa vem
som ska tdmma dessa.
Fragan tar upp ndsta mote den 2 juni.

Stod till anhériga

Fragan om att utveckla anhérigstod diskuterades vid féregdende mote och John
Andersson hade uppdrag att till dagens méte inkomma med mer information fran
NSPH.

Fragan tar upp nasta méte den 2 juni.

Anhorigdag den 16 maj pa Ystads saltsjdbad.

Brukarinflytandesamordnare Maria Samuelsson och Inflytandekoordinator Fredrik
Thyberg (Trelleborg) arbetar med detta uppdrag och har gjort en inbjudan.

Alla uppmanas att sprida information till anhériga kring denna dag och uppmuntra
dem att anmadla sig for att delta.

Brukarkonferens

Konferensen genomférdes den 28 februari.

Maria Samuelsson ldmnade en kort rapport. En sammanstéllining av denna dag
kommer via Maria.

Brukarrevision
En information om "brukarrevision” kommer att genomféras den 27 april.

Inbjudna att informera kring detta och dela med sig av egna erfarenheter &r deltagare
fran “Paraplyprojektet” i Blekinge.
Alla intresserade lyssnare hilsas vilkomna.

7. Medborgarakademi
Maria Samuelsson rapporterar kort en ldgesrapport kring “Medborgarakademi”.

8. Ovrigt

d.

RSMH Osterlen

Foéreningen framfor de foregdende mote att verksamhetsledning fér psykiatrin och
socialpsykiatrin i sina utvecklings- och utbildningsplaneringar fortlépande tillgodoser
medarbetares behov av utbildning kring bemé&tande.

Uppféljning: En bemétandeutbildning inkl. dterhdmtning &r under planerande

N
W
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Skillnader i tillgang till hjalpmedel:

Féreningen vill ater uppmarksamma att det finns skillnader i kommunerna vad géller
tillgang till hjadlpmedel fér personer med psykiska funktionshinder.

Uppféljning: Fraga om detta har lamnats till resp. socialndmnd/motsvarande i varje
kommun, men inga svara pa detta har inkommit till Radet..

Bemotande inom kroppssjukvarden

Personer med psykisk ohdlsa behandlas annorlunda dn andra. Personer med psykisk
ohdlsa inte blir lyssnade pa eller att man talar 6ver huvudet pa oss vid besék hos hilso-
och sjukvarden.

Ett exempel presenterades dar ldkare i sjukvarden mycket kort i journalen beskriver
det besvdr den enskilde sokt for. Men mycket utférligt beskriver den enskildes psykiska
besvar/historik.

Radet anser att detta ar ett daligt bemé&tande och agerandet (dokumentationen)
verkar sakna relevans for det sékta kroppsliga besvaret och att sjukvarden bér arbeta
med bemdtande och attitydfréagor hos sina medarbetare.

Delaktighet/inflytande

Rader har begirt en ldgesrapport den 2 juni rérande kommunernas handlingsplaner/
utvecklingsarbete, som bygger pa den inventering som gjordes 2013 samt inférande av
Samordnad Individuell Plan (SIP) bland barn/unga.

Fragan tar upp ndsta méte den 2 juni.

b. Fontdnhus

Karin Olsson Lindstrém (fp), ledamot i samhallsbyggnadsnamnden i Ystads kommun &r
inbjuden for att diskutera Fontdnhus.

Radet anser att informationen var mycket intressant och kan se ett behov av en dylik
verksamhet i sydostra Skane.

Skrivelse fran John Andersson, SHEDO har inlimnats. Bifogas protokollet

Micaela Karlsson uppdrags att kontakta Fontdnhuset i Lund fér eventuellt studiebesdk

9. Nasta mote
Den 2 juni 7 april kl 09-11 i Ystad

10. Motets avslutande
Ordférande avslutade métet och tackade alla ndrvarande.
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Ett andra utkast till rapport via NSPH Skane till Inflytanderadet

Hur vi gatt tillvaga

John Andersson och jag har genomfort intervjuer med sdkande till befattningarna
som verksamhetschefer for psykiatrin i Lund den 9 september 2014, Kristianstad och
Malmo den 23-24 februari. Anneli Hultberg var var kollega vid intervjuerna i Lund,
Ulrika Fristrdm vid Kristianstad-intervjuerna och Jenny Jentzsch da vi intervjuade for
Malmo. Vi fem har helt olika kunskaper/erfarenheter av psykiatri.

Vi har lart oss mycket om dem vi intervjuat men annu mer om verksamheterna och
deras aktuella situation. Det ar sadant vi garna delar med oss av till kamraterna i
NSPH och i Inflytanderadet — men vi vill helst gora det muntligen. Vi svarar pa fragor,
men den skriftliga rapporten kommer av olika skal att hallas mera formell.

Vi har alltsa under en for- eller eftermiddag intervjuat fyra eller tre sdkande som
divisionsledningen valt ut att intervjuas dels av ledningen sjélv, dels av de fackliga
organisationerna, dels av oss brukarforetradare, utsedda av Inflytanderadet. Vi har
forberett oss genom att 1asa ans6kningshandlingarna, diskutera dessa och planera
intervjuerna. Sarskilt de av oss som star for lokalkdnnedom har i varje fall berattat om
den vard- och arbetsmiljé det handlar om i varje sarskilt fall. Ibland har de gjort egen
research, som nog underlattat for utfragningarna. Efterat har vi muntligt rapporterat
till divisionschefen. Vi har bedomt sdkanden ur vart patient- och anhérigperspektiv,
och vi har beréttat vem vi, i varje fall, ansett mest [Amplig att bli verksamhetschef.
Och vi har berattat hur vi kommit fram till vara standpunkter.

Det tycks vara nytt for Skane med sadana har intervjuer, men i vissa delar av Vastra
Gotalandsregionen sags det vara rutin. Vi, olika intressenter, behover diskutera hur vi
ska ga vidare. Det ar aldrig fel att lyssna pa fler. Kanske bjuda in nagon med annan
erfarenhet.

Diskussion

Att vi deltar i rekryteringen av verksamhetschefer, vantas leda till battre rekrytering.
Beslutsprocesser vinner oftast pa medverkan fran flera intressenter med olika
synvinklar. Vi brukare ar viktiga intressenter!

For flera av oss i féreningarna betyder medverkan i intervjuerna, att vi far paverka
nagot pa samma villkor som andra intressenter. Intervjuerna ger oss en for alla synlig
mojlighet. Vi hoppas att de, som misstrott intervjumedverkan och annat inflytande,
andrar uppfattning. Vi i foreningarna arbetar oss just nu igenom en process, som
bestar mer av personmotsattningar an av direkt idéologiska konflikter.

Vara medlemmar och andra patienter/narstaende verkar uppskatta att inflytandet
dkar. Det anser dven de som inte vill engagerar sig. Vara medlemmar ar ofta stolta
dver inflytandet. Jag hoppas att fler patienter/narstaende finner att det ar bra att ha
féreningar, och att nagra av dem rentav kan vilja arbeta med oss.



Vi som intervjuat har lange haft kontakt med psykiatripersonal (sarskilt med enskilda
sjukskoterskor, skdtare och kuratorer), sallan med exempelvis fackliga foretradare.
Cheferna har, med vissa undantag, hallit oss ifran sig. En férandring inleddes under
Milton-utredningen, da socialministern bjéd in oss och facken till mdte med Milton.
Naste socialminister stddde oss dven med sarskilda statsbidrag.

Jag gissar att manga chefer och fackliga ledare idag ar positiva till att vi medverkar,
till exempel i vissa anstallningsintervjuer. For dem &r nog bra att det lyssnas pa fler,
sarskilt om vi kommer till samma slutsatser. Konservativa personer och grupper ser
det nog som meningslost att opponera mot den har utvecklingen. Vissa av dem haller
kanske tyst av opportunistiska skal.

Bade vid rekrytering och i andra inflytandesammanhang ar det angelaget att vi har
med oss medlemmar (och andra brukare) som har aktuell erfarenhet av varden. Det
vill sdga patienter och narstaende i pagaende vard. De maste inte alltid valjas av oss.
Deras representativitet far ibland bedomas av vardpersonalen och deras chefer.

Vi behdver just nu diskutera hur nasta intervjugrupp ska sattas samman. Uppdraget
ska inte vara det férsta som nagon ska ha, men varje grupp maste innehalla brukare
som har ganska aktuell egen erfarenhet.

Slutord

Vi har lart oss i intervjuerna att vardomradena utvecklats i olika traditioner under lang
tid, och att de har blivit mycket olika varandra. Det ena ar stabilt, val integrerat och
har tagit till sig ny kunskap men verkar for stunden inte soka ny. Det andra ar mera
stelnat &n stabilt och visar fa tecken pa utvecklingsbenagenhet. Det tredje har i hog
grad misslyckats med sin integration och att ta tillvara sina egna goda kompetenser
och enskilda verksamheter.

Chefsrekryteringen kan inte I6sa alla problemen, men vi har anda upplevt processen
som viktig. Vi ser fram emot att erfarna psykiatrer, helst forskarutbildade, i framtiden
kommer att rekryteras till ledande uppgifter. Verksamheternas utveckling hanger pa

att det lyckas.



