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Brukar och anhorigradet i SOSK
Sammantradesprotokoll 2016-12-13

Plats och tid Social omsorg, Ystad Kommun
Klockan 09:00-12:00

Ndrvarande Brukar- Sigbrit Emilson, IFS Skane

och anhérigorganisationerna  Lenny Wallin, RSMH Osterlen
Hakan Helgesson, RSMH Osterlen
Per Torell, IFP Lundabygden/Osterlen
Gustaf Liljekvist, Anhérig Skane
John Andersson, SHEDO

Ndrvarande Socialpsykiatrin Anki Hildmar, Socialpsykiatri, Tomelilla

N&rvarande SOSK Maria Hammargren, Psykiatri Skane
Maria Samuelsson, Brukarinflytandesamordnare sésk
Micael von Wowern, Utvecklingsledare sésk

Ej ndrvarande Josefin Schoug, Socialpsykiatri, Ystad Kommun
Anki Pettersson, Socialpsykiatri, Simrishamn
Anders Nilsson, Socialpsykiatri, Sjobo
Niklas Sundqvist, Socialpsykiatri, Skurup
Fredrik Asserlov, Vuxenhabiliteringen, RS
Marie Gassne, ISAM Psykiatri, RS Skane
Bjorn Widlund, Primdrvarden, RS Skane
Marit Bengtsson, Capio Vardcentral
Carina Persson, Novakliniken
Anna Hull, Attention
Benny Grénberg, OCD
Carl-Axel Wildt, Anhorig Skane
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1. Val av métesordférande
Till m6tesordférande valdes Maria Samuelsson

2. Val av sekreterare och justerare av protokoll
Till m6tessekreterare valdes Micael von Wowern

3. Val av justerare av protokollet
Till att justera protokollet valdes;
for intresseféreningarna, Sigbrit Emilson, IFS Skane
fér verksamheterna, Maria Hammargren, psykiatrin RS

4. Foregaende matesprotokoll, dat. 2016-10-25
Ordférande féredrog protokollet.

5. Handlingsplan fér samverkan och gemensam kunskapsutveckling i sydostra Skdne
Micael von Wowern féredrog en sammanfattning av den handlingsplan som styrgruppen
fér samvekran i syddstra Skane beslutat ska gilla.

Sammanfattningen av handlingsplanen bifogas protokollet.

6. Inflytande och delaktighet — BISAM och ISAM
Beslut
Temagrupp/tematréffar ska genomféras var annan manad.
Méjlighet ska finnas att till temagrupperna féresld/inbjuda person/personer som kan/vill
bidra till temats utveckling. Inbjudan gar ut via Maria Samuelsson/BISAM
Temat bestdms pa nésta Brukar- och anhérigrad (den 21 feb).

Den forsta tematréffen blir den 22 mars 2017 kl 16:30 i Ystad, kallelse kommer

Utkast/forslag till Inflytandeplan for sydostra Skane

Maria Samuelsson/BISAM har mailat ut ett frslag till Inflytandeplan.

Det har inkommit synpunkter pa innehéllet som ska beaktas, fler synpunkter lamnades ocks3
under métet. En reviderad version av planen kommer att skickas ut till Radets medlemmar
OM det finns fler synpunkter, sa ska dessa mailas till maria Samuelsson/BISAM

Det finns en film om inflytande, som rekommenderas till alla.
Lank till filmen: https://youtu.be/0JET9HVM-b4

7. Samverkansgrupp/Samverkansoverenskommelse i sydostra Skane
a. Information fran verksamheterna, inkl. eventuella avvikelser fran
Samverkansdverenskommelsen
Sjébo socialpsykiatri undrar vad intresseféreningarna vill veta och som ska rapporteras
i Radet?

Svar frén intresseféreningarna:

1. En aktuell lokal verksamhetsplanering/fokusomrdden och ldgesrapport och om det
finns avikelser frén plan

2. Onskemd@l om en organisationsskiss per huvudman med info om tillgéngliga
verksamheter som finns inom kommunen och psykiatrin samt deras uppdrag.
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8.

Alla i Radet pdminns om Informationsguiden, vilken ger info om kontaktuppgifter till
olika aktorer utifran behovsomraden.

Psykiatriska 6ppenvardsmottagningarna
Stafettlakarsystemet inom Regionen upphér den 1 februari 2017, vilket betyder att
man arbetar med att se Gver hur mans ka klara lakarforsérjningen.

Arbetar med att 6ka antal vardplaner

Arbetar med att implementera rutiner fér att félja fysisk ohilsa i ett forsta steg gors
detta i samarbete med Capio vardcentral évrig primérvard kommer att involveras
successivt

Oppettider Jul/Nyar p& mottagningarna ir som vanligt

Tomelilla kommun
En organisationsférandring ar pa gang

Ovrigt Sosk
Tillgang till brukarrevisionsrapporter - Styrgruppen fér samverkan i sydéstra Skane har

beslutat den 25 november 2016 att rapporter som sammanstills nir en revision &r
utford dgs av bestdllande enhet och denna beslutar ocksa var, hur och nir dessa ska
offentliggoras.

Information/synpunkter fran intresseféreningarna

SHEDO
Utarbetar ett nytt nationellt handlingsprogram, planerat att antas pa nista arsméte.

Fortsatt arbete med att fa fram en hogspecialiserad enhet i Skdne for vard av personer med SSB
(sjalvskadebeteenden). Inget sikert i dagsldget. Vi har daremot fatt granska ritningarna till den
planerade enheten i Géteborg,

Fortsatt utbildning fér personal inom vard, omsorg och skola i hela Skéne.
Fortsatt utbildning fér anhériga.

Planerat start med chatt fér personer SSB frdn nydr 2017 i Skéne (stdd av Region Skéne).

Anhérig Skane
Representanter f6r féreningen ar medverkare i en arbetsgrupp som ska se éver

samverkan mellan barn- och ungdomshabilitering och vuxenhabilitering och komma med
forbattringsforslag

IFS/IFP

Undrar hur syddst arbetar med samsjuklighet (psykisk ohilsa/missbruk)

Svar: En samverkansgrupp finns tillsatt i sydést att implementera innehdllet i den lokala
dverenskommelsen kring missbruk/beroende. T ex dir Niklas Sundgvist representant i
denna grupp och Niklas S ingér éven i Brukar- och anhérigradet i sydést
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RSMH Osterlen
Har genomfért en enkét bland medlemmar med fraga om vad de énskar av féreningen
Planerar och genomfér aktiviteter

Deltagit pa en konferens i Uppsala om brukarinflytande

9. Kommande moéten i Brukar- och anhérigradet 2017
a. Brukarradet
21 februari, 18 april, 20 juni, 29 augusti, 17 oktober

b. Inflytandedagar och gemensam aktivitet med Samverkansgruppen
- 26 mars
- | november (datum ej faststillt)

10. Motets avslutande



Generell handlingsplan 2016-2020

2016

april delregionalt méte, dér inventering av utvecklingsomraden presenteras

maj sammanstéllning av presenterade utvecklingsomraden

juni férsta presentation i Brukar- och anhérigradet av lokala utvecklingsomraden

julifaugusti fortsatt arbete med lokal analys- och handlingsplan
inhdmtande av synpunkter fran representanter i Brukar- och anhérigradet

september presentation fér styrgruppen fér samverkan i syddstra Skane av férslag till
analys- och handlingsplan fér syd6stra Skéne beslut i styrgruppen

dec styrgruppen uppdrag samradsgrupperna att géra konkret handlingsplan for
sosk gemensamma aktiviteter samt resp huvudman/kommun gér en lokal plan
for det som ror lokal aktivitet

dec pabdrjan av realisering av handlingsplanen

2017-2020 fortsdttning av realisering av handlingsplanen och uppféljningar av
resultat/férvintade effekter



Vad ska vi uppna....

Aktivitet

Ansvar

Erbjuda fler kurser per termin
“Forsta hjalpen till psykisk
hélsa

Utbilda fler instruktdrer i sésk

Utvecklingsledare
inventerar behovet och
samordnar anmalan till
utbildning

Paverka attityder visavi
psykisk ohdlsa

Upptédcka och beméta
personer inkl. medarbetare
med tecken pa psykisk ohilsa

En arsplan fér 2017 (fasta
kursdatum) ska géras éver
kurser "Forsta Hjalpen till
psykisk halsa”

Utvecklingsledare ska
samordna
kurser/datum och
marknadsfora dessa
visavi malgrupper

Suicidprevention

Pabdrja webbutbildningen

SPISS (suicidprevention i svensk

sjukvard)

Enhetschef for
socialpsykiatri planerar
lokalt sa medarbetare
genomfor kursen

Oka skolnirvaro/minska
skolfranvaro

Utvecklingsprojekt 1+1=3

Projektledare foljer
projektplanen

Utveckla ldrandemiljon i
skolan/gruppniva

Digilys - Digital analys av
larandemiljon

Projektledare foljer
projektplanen

Mota barn med utagerande
beteende

Projektstart 2016

Projektledare foljer
projektplanen

Utveckla tillgang till
information
“vart vander jag mig”?

Befintlig InformationsGuide till
psykisk hélsa

Befintlig webbaserad
information till barn och unga

Utvecklingsledare
samordnar uppdat-
eringarna

Utvecklingsledaren
samordnar arbets-

grupp

Alla med behov av ett
sammansatta stod ska
erbjudas en Case Manager.

Paborja implementering av
innehallet i “Strategi och
handlingsplan fér personer
inom
socialpsykiatrisk/psykiatrisk
verksamhet i sydostra Skane
2016-2020"

Utvecklingsledare
planerar gemensamma
utbildningsaktiviteter

Enhetschef planerar
lokala utbildnings-
aktiviteter




Vad ska vi uppna....

Aktivitet

Ansvar

Oka antal genomforda SIP

Utbildning kring Skanegemen-
samma riktlinjer och rutiner

Styrgruppen beslutar
att lokal
overenskommelse ska
justeras,
Skanerutinerna ska
inforas i sosk

Enhetschef ska lokalt
tillse att rutinerna
tillampas och
information kring SIP
nar ut till alla som har
ett behov av ett
samordnat stod

Utvecklingsledare
samordnar
utbildning/information

Utveckla brukarinflytande pa
individniva

Utveckla brukarinflytande pa
organisationsniva

Starta “brukardialoger” inom
socialpsykiatrin och
Oppenvardspsykiatrin

Brukar- och anhérigrad i
sydostra Skane

BISAM och ISAM
lagger en plan

Kvalitetssidkra forekomst av
brukarinflytande

Utbilda Brukarrevisorer
Pabdrja "Brukarrevisioner”
inom
socialpsykiatrisk/psykiatrisk
verksamhet

Inflytandeplan for Syddstra
Skane

Besluta om forslag till
inflytandeplan
Implementera innehallet i
Inflytandeplanen

BISAM/ISAM
tillsammans med
representanter for
brukare och anhariga
gor ett forslag till plan

Styrgruppen beslutar
om innehallet och
enhetschef for
psykiatri/socialpsykiatri
implementerar planen




Vad ska vi uppna....

Aktivitet

Ansvar

Samsjuklighet/fysisk ohilsa
ska identifieras hos personer
med psykisk ohdlsa

Paborja implementering av
“Riktlinjer att férebygga och
handldagga Metabolt syndrom”

Oppenvardspsykiatrin
tillsammans med
Priméarvard foljer plan

Innehallet i lokal
overenskommelse om
samverkan ska vara aktuell
och uppdaterad

Arlig uppféljning av
genomforda aktiviteter i
samverkan med deltagande av
styrgrupp och bagge
samverkansgrupperna
Omvaérldsbevakning sa
behovsgrupper
identifieras/uppmaérksammas
dadr samverkan kan bidra till
att tillgodose aktuella behov

Styrgrupp kallar till sig
samverkansgrupperna
som ldmnar rapporter
for resp samverkansar

Minska avvikelser fran Kontinuerligt félja, rapportera | Rutin finns i
gdllande samverkans- och sammanstilla avvikelser Samverkansdverens-
overenskommelse fran 6verenskommelsen om kommelsen
samverkan inkl. franvaro fran
kallade samverkansméten
Berorda Kontinuerligt
samverkansverksamheter &r | félja/rapportera/sammanstilla
100% narvarande pa alla
samverkansmoten som
overenskommelsen beskriver
Sydostra Skane ska vara Utse representanter for RSP Styrgrupp utser och

representerad i Regional
samverkan psykiatri (RSP)

ldmnar uppdrag att
inhdmta synpunkter
lokalt och samt
aterrapportera till
berorda




