b

Ystads kommun
Kultur & Utbildning

Barn gor rdtt om de kan

”Barn gor ratt om de kan” ar en kompetensutveckling fér pedagoger i grundskola, fritidshem
samt grundsarskola som genomfordes aren 2015-2020 i Ystads kommun. Lasaret 2015/2016
gjordes projektet i samarbete med fyra andra kommuner i syddstra Skane samt Region
Skane.

-

2017 och 2018 genomfordes kompetensutvecklingen med hjalp av SIS-medel
fran Specialpedagogiska skolmyndigheten.

Med bidrag fran 2018 \‘

Specialpedagogiska =<
skolmyndigheten

Syftet med kompetensutvecklingen var att astadkomma en storre forstaelse, ett battre
bemdtande samt forbattrade metoder kring elever med problemskapande beteende. Ross
W. Greenes och Bo Hejlskov Elvéns arbetssatt och synsatt har legat som grund i utvecklings-
arbetet.

Under lasaret 2019-2020 har de pedagoger som deltagit i kompetensutvecklingen svarat pa
en enkat. Resultatet visar bland annat att 75% anser att de fatt okad forstaelse for elever
med "problemskapande beteende". 69% att de fatt fler metoder for att bemota elever med
"problemskapande beteende".

Enkaten presenteras som helhet pa foljande sidor. For att underlatta lasningen har svaren till
fragorna 12 och 13 kategoriserats.



Sammanstallning av enkaten

1. P4 vilken skola arbetar du?
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2. Vilken profession har du?
M Elevhalsopersonal 5 M Fritidspedagog 10 M Forskollarare 11
B Grundskollarare 101 B Resurspedagog 16 I Specialpedagog/speciallarare 22

Skolledare 2 Annan 24
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4. Hur lange har du arbetat i Ystads kommun?

3. I vilken aldersgrupp arbetar du?
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5. Anser du att du fatt 6kad forstaelse for elever med

"problemskapande beteende" inom projektet

"Barn gor ratt om de kan"?

Nej, inte alls

m Okad forstaelse

Ja, ihog grad



6. Anser du att du har fatt fler metoder for att bemota
elever med "problemskapande beteende" genom projektet
"Barn gor ratt om de kan"?
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M Fler metoder
7. Anser du att du fatt 6kad kunskap om lagaffektivt
bemdotande genom projektet "Barn gor ratt om de kan"?
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m Okad kunskap
8. Anser du att du fatt en 6kad kunskap om CPS (ALSUP och
Plan B) genom projektet "Barn gor ratt om de kan"?
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Nej, inte alls Ja, ihog grad

B Kunskap om CPS
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9. Anser du att det finns organisatoriska forutsattningar for
kollegiala diskussioner pa din skola, kring elever med
"problemskapande beteende"?

Nej, inte alls Ja, ihog grad

M Organisatoriska forutsattningar

10. | vilken man anvands ALSUP pa din skola?

Inte alls I mycket hog
man

B Anvands ALSUP

11. | vilken man anvands Plan B pa din skola?

Inte alls I mycket hog
man

B Anvands Plan B



12. Vilken paverkan har projektet "Barn gor ratt om de kan" haft pa din skola?

Bemotande-forhallningssatt:

Framfdor allt har installningen till eleverna blivit mer positivt och I6sningsfokuserat.

De flesta i personalen bemoter eleverna mer lagaffektivt. Elevsynen ar sundare.

Att alla har fatt ett gemenskap forhaliningssatt och hur vi arbetar tillsammans for eleverna basta.
Storre forstaelse for att individanpassat och bemota elever.

Spréket och bemotandet har blivit mjukare.

Andrat synsétt p& elever, en vilja att se elevernas egna Iésningar

Det marks i bemétandet och forhaliningssattet till eleverna.

Det har blivit ett annat sétt att bemdta elever med olika problem.

Det kanns som om det lagaffektiva bemaotandet har fatt faste bland kollegorna. Det marks i
bemotandet med eleverna.

bemo6tande, medvetenhet

En viss forandring av férhallningssatt gentemot eleverna.

Vi har fatt ett annat forhallningssatt, lyssnar mer pa eleverna. Ett annat bemotande i konflikter.
Det ar fler som tanker lagaffektivt bemotande.

Battre bemdétande av elever med problemskapande beteende.

Hoppas att all personal tédnker efter hur man ska bemdéta alla elever med eller utan diagnos.
okad forstaelse med bemoétande och forstaelse

I hog grad. Vi beméter varje elev utifran dess forutsattningar och behov.

Tanken finns redan i vart bemétande med alla elever

Forbattrat vart bemotande

mitt eget bemdotande i situation som eleven behdéver hjalp att férandra.

Blir mer medveten om sitt eget beteende till elever.

Forbattrat vart bemotande

Vi har blivit mer lagaffektiva.

En foréandring i bemdétandet av elever

Vi har nog alla férandrat vart bemdétande av “stokiga” elever

Bemdter eleverna med lugn och trygghet

Méter de oftare med lugn, ...lyssnar i stérre utstrackning pa elevernas egna asikter/tankar.
Att fler barn beméts lagaffektivt

Alla har ett mal att mota elever lagaffektivt

...alla arbetar och bemoéter eleverna utifran samma syn.



Vi har fatt ett annat bemotande kring elever med problemskapande beteende.
Tanker mer an en gang i mitt bemotande

... kan pa battre satt bemota de ratt under skoldagen.

Att det har blivit ett naturligt satt att bemota elever for oss alla.

Eleverna blir sedda utifran forutséattningar

Det har paverkat mitt dagliga bemotande av elever.

Hur man bemoter elever

Paverkan i form av bemotande pa individniva

Stor forandring i bemétandet av eleverna.

Sjélva tankeséttet kanns val applicerat och det &r val det viktigaste.

Generellt kdnns det som att larare har ett mer nyfiket/undersokande/empatiskt satt att ga in och losa/
hjalpa elever att I6sa situationer.

Att vi alla har ett gemensamt forhallningssatt.
Ett lAgaffektivt bemotande gentemot eleven.
Vi har fatt ett gemensamt forhallningssatt kring problemskapande beteende

Bemotandet och forstaelse for barn med problemskapande beteende har férandrats mycket. Det
dagliga bemétandet ar mer lagaffektivt.

Manga har andrat sitt forhallningssatt

Det har gjort att vi har ett gemensamt satt att bemota eleverna.
| forhaliningssattet framforallt.

vi har lart oss mycket om bemétande, vara 6éppna se och hora.
Bemo@tandet av elever

Ett tydligt forhaliningssatt.

Ett tydligt forhaliningssatt.

Vi har ett lagaffektivt bemotande som gor att kanslan pa skolan kanns mer positiv
Lagaffektivt bemotande har slagit igenom

Fler vuxna som "tanker efter"

Man tanker mer pa hur man bemoter elever.

Vi ar mer lagaffektiva,

Mycket fokus pa lagaffektivt bemétande och diskussioner kring detta. Dock behdvs fokus ocksa pa
konsekvenstrappan - nar det lagaffektiva bemotandet inte racker och vilka regler som géller da och i
synnerhet vem som ansvarar for vad.

Att det har blivit en lugnare och mjukare miljo.
Trevlig och lugn stamning
Tycker att bemotandet har blivit mer l18gaffektivt i allmanhet. Det marks hos personalen.

Tycker att man pratar i mer positiva termer om eleverna, I6sningar



Det har haft ganska stor paverkan pa bemotandet till elever. Tycker att vi utvecklats da det galler
relationer till eleverna och att detta idag ar en styrka pa var skola.

Okad forstaelse

Okad forstaelse

Okad forstaelse

Vi har samsyn som visar sig i ett nonaffektivt bemdotande av elever vid konflikter.

Det lagaffektiva bemétandet genomsyrar det mesta av verksamheten

Att man har fatt storre forstaelse.

Eleverna blir pa s& satt alltid bemétta pa ungefar samma satt oavsett vilken larare de har.
Okad lyhordhet, tanker pa hur jag ska bemota eleverna pé basta mojliga sétt.

Okad forstaelse om barns olikheter bland personal och foraldrar

Generellt har vi ett bemétande som ar lagaffektivt. Nagra av oss bemoter absolut barnen utifran
BGROMDK-tanket. | vara dialoger, kollegor emellan, blir vart forhallningssatt ocksa tydligt. Det ar bral!

Samsyn personal

Mer matnyttiga diskussioner och samtal

Stor paverkan, personal kanner forvantan att de ska jobba mer utifrAn detta tankande.
Okad forstaelse och medvetenhet om dess positiva effekter.

Vi har fatt "samma" sprak.

Diskussioner kring beteendet/bristande formagor och hur vi som pedagoger kan anpassa oss utefter
elevernas behov och egna forslag. Vi ar 6ppnare med att kunna ga in och hjalpa varandra och stotta
varandra samt att be om hjalp med.

Ett nytt "sprak” kring elevers svarigheter bland pedagogerna. Det &r nu legitimt pa ett annat satt att
lagga fokus pa elevers behov och inte bara deras uppnaendemal och betyg.

...lett till en battre samsyn och vi har hég trygghet och trivsel pa skolan.
Jag ser hur den 6kade kunskapen gynnar elevernas arbetsmiljé

Man tanker efter mer.

Positivt

Vi &r alla medvetna, palasta och har ett gott samarbete.

att vuxna tanker efter och ser helheten

Vi har haft manga diskussioner kring detta amne.

Mer reflektion kring omkringliggande faktorer

det har varit bra att gemensamt fa diskutera och arbeta med detta sa att vi far en gemensam grund.
Viktigt att alltid tanka pa vad som ligger bakom beteendet istallet for att reagera pa beteendet.

Bra att ha diskussioner om barn med problemskapande beteende.
Har dppnar fler dorrar for larandet

Bra samtal i teamet



Vi hade detta grundtank tidigare men ser en positiv paverkan pa hela arbetslaget. Bra att satta ord pa
gemensam samsyn. Vi anvander tankesattet

Ett gemensamt sétt att se pa eleverna

Vi har tyvarr blivit for mesiga, vissa av eleverna har / tog dver skolan pga att vi inte vagade satta ned
foten.

Vi vuxna har fatt en storre forstaelse for ungdomarna

Positiv paverkan

Vi har fatt en storre forstaelse for utatagerande elever.

Bra samtal i teamet

Skapat medvetenhet

Jag anser att flertalet som arbetar pa skolan tanker i dessa banor
Vi har samma synsatt som personal.

Gett ett gemensamt synsatt

Bra samtal en gang per aret, som aterupplivar tankesattet. Hade kunnat vara diskussioner oftare, med
I6sningar i fokus.

Den far igang diskussionen om att skapa forutsattningar for att hjalpa barn att gora rétt.

Gott resultat da vi ar en liten skola dar all personal ser alla eleverna och kan pa battre satt bemota de
ratt under skoldagen.

Ett nytdnkande arbetsséatt

En storre forstaelse och uppmarksamhet kring de elever som har svarigheter och varfor de har det.

Vi har fatt ett gemensamt synsatt och ett séatt att prata och diskutera kring problemskapande beteende
Oka insynen och forstaelsen for varje enskild elev. Att ta sig tid och engagemang for att se eleven.
det tar tid for manga larare att &ndra synsétt.

Nytt tankesatt

Vi diskutera valdigt sallan utifrén att barnet inte passar in i var miljé utan i hog grad utifran vad vi kan
gora for att sakerstalla en god miljo for barnet. Vart professionella sprak har utvecklats och vi har en
gemensam syn pa forhallningssattet.

Bade organisatoriskt och i pedagogers bemétande av eleverna.
Storre forstaelse och insikt om att alla barn inte fungerar likadant.
Att vi & mycket mera uppmarksamma pa problemen och gor ratt.
Vi hjalps at med det.

Tvingat fram en dialog bland personalen om olika sétt att hantera olika situationer och att det inte finns
ett ratt svar pa allt!

...mer samsyn kring férvantningar.
Samtal bland kollegor i vardagen
Storre samsyn

En samsyn kring elever och hur man beméter dem.



Manga har redan den synen som Barn gor ratt har i sitt arbetssatt.
valdigt samstammigt med ett specialpedagogiskt forhallningssatt,
Vi har/har haft fortldpande diskussioner kring &mnet.

For min egen del har det hjalpt i mitt satt att tdnka, men jag kan inte redogdra for resten av skolan. Det
ar inget jag markt av.

jag arbetar utifran tankesattet "barn gor ratt om de kan"
Stor effekt pa min férra arbetsplats och aven p& mig egen profession.
Lararna har fatt en mer gemensam syn och en strategi for hur vi ska beméta elever.

Vi har haft fler diskussioner kring vad ett problemskapande beteende innebér och hur vi kan hjalpa
oss sjalva och eleverna med det.

Mer gemensam grundsyn pa véra elever. Okad kunskap hos all personal om hur vi beméter elever.

Projektet har haft stor paverkan, da det var viktigt att all personal var delaktig sa att vi har en delad
samsyn pa vart bemotande.

Jag tror att det har haft lite paverkan, men det hade nog behévt befasts och arbetats med mer.

Jag upplever att var personal skapar en miljo dar de elever som har svart att lyckas har sa stor chans
som mojligt att gora det. De tanker inte langre att eleven studerar inte for att de vill utan de vet att de
studerar inte for att de inte har ratt férutsattning.

Kunskap - forstaelse

Okad kunskap och insikt

Den har gett oss viss handledning i att moéta elever med olika svarigheter

en vilja att se elevernas egna l6sningar

okat forstaelsen for oformagan i motsats till ovilja

Storre forstaelse for barn med speciella behov och ett battre forhallningssatt.

Okad forstaelse hos oss i personalen att orsaken bakom en elevs upprepade agerande kan bero pa
att vi tidigare inte utgatt fran det faktum att "Barn gor ratt om de kan". Numera upplever jag att vi ar
battre pa att utga fran detta.

Diskussionen ar lyft och fler "vagar" ta samtal, vilket ar battre an att inte géra nagot alls.

Okad insikt, medvetenhet och forstéelse for elevers olika behov och férméagor.

Att elever behover olika verktyg for att klara sin skolgang/fritids

Mycket stor paverkan och det har gett bra tankar, 6kad férstaelse med bemétande och forstaelse,
Det har gett en utokad forstaelse och gett fler verktyg att anvanda i bemétandet av elever.

Blivit mer medvetna om vilka strategier som kan anvandas vid hantering av problemskapande
beteenden

Eftersom vi arbetade s& innan projektet sd har det inte paverkat vart arbete avsevart.
Uppmaéarksammar varje barns behov av stéd och hjélp

Vi arbetar redan ganska medvetet med detta nar det galler vara elever pa grundsarskolan,
Det gor skillnad for vara elever.



Gemensamma forhaliningssatt

Gemensamma forhallningssatt

Att vi & mer uppmarksamma pa att stanna upp o tanka barn gor ratt om de kan o agera utifran det.
Positiv paverkan. Vi anvander tankesattet ...

Ja det paverka mycket.

Det har gett en utokad forstaelse

Positiv

skapat fler sétt att I6sa problem och ev konflikter

Att man har fatt en insikt i vad Barn gor ratt om de kan.

Ett lugn, en tryggare miljo

Stor paverkan, jag har dock inte varit med fran borjan sa jag kanner mig oséker

Stabilare skolgang for eleverna

Okad forstaelse, strukturer etc

vi har fatt ett gemensamt férhallningssatt

reder ut konflikter pa ett annat satt 4n tidigare.

Vi lyssnar mer pa eleverna och vill forstd dem. Vi ar intresserade.

Att tillsammans med eleven ocksa gé till deras niva och tillsammans hitta I6sningar och metoder

Har inte jobbat tillrackligt lange p& denna skola for att veta hur det var innan. Vi arbetade med detta pa
min férra arbetsplats sa jag ser den positiva utvecklingen

Samtal med foraldrar har utvecklats och vi visar stérre forstaelse.

Underlattar for barnen

Att se eleven, utveckla eleven. Att eleven &r med i det som planeras som ror eleven
Forstaelse, kunskap.

Det har blivit ett battre klimat.

Lugn och trygg skola.

Detta behdver bli annu tydligare for bade barnen och de vuxna (féraldrar och personal).

Vi arbetar bra med detta. Vi har utarbetat manga bra strategier tillsammans med eleverna och kunna
bemott dessa bra. Tycker vi natt bra resultat

Kanner att detta ar ett forhallningssatt som har funnits lange i skolans varld,
Battre forstaelse och kunskap om att vi ar olika med olika forutséattningar.

Bra med ett gemensamt projekt.

Arbetssatt — metoder - verktyg

Jag maérker att det finns fler pedagoger som tar samtal fore nagot har hant. Tycker att kaoskurvan varit
till stor hjalp.



alsup anvands i ett forberedande arbete, men vi anvander den mest att lokalisera uppstaende
problem.

CSP-light anvands dagligen kring smasituationer, vilket nog i forlangningen medfér minskade
konflikter och battre arbetsmiljo for elever och larare pa skolan.

gett fler verktyg att anvanda i bemdtandet av elever.

... vi anvander inte alltid orden "Alsup".

gett fler verktyg att anvénda i bemétandet av elever.

Vi maste efter plan B ett par ganger visa eleven vilken riktning denne ska ta.

jag har dock inte varit med fran borjan sa jag kanner mig osaker framfor allt pa CPS samtal och Alsup.

Vi anvander ALSUP och involverar eleverna pé ett annat satt nu med att komma fram till I16sningar vid
problembeteende.

Méter de oftare med lugn, anvénder plan B-samtal

Jag vet inte riktigt eftersom jag endast arbetat har sedan augusti. Men plan B samtal anvands flitigt i
mitt arbetslag.

Mer struktur...
vet inte om ALSUP och plan B genomfors

Okad kunskap men for lite organisation kring att anvanda ex Plan -B. men BGRODK har gett oss bra
modeller, mallar att anvénda.

Bra metod, nu ska det arbetas med att implementera den, annars kommer det inte géra nagon skillnad

Ovrigt

Eftersom jag har tre skolor s& ar det valdigt olika. Nagon skola har kommit langt, en annan har inte
jobbar s& mycket med det alls. Personalomséttning &r en viktig faktor.

Vet inte riktigt, har jobbat for kort tid pa skolan.

Svart att saga. Eftersom man inte varit involverad sa

Bra

Bra

Bra

Vet ej. Har ej deltagit under projektet.

Har inte varit med fran bérjan sa kan inte se utvecklingen under dessa ar projektet pagatt
God

Stor

Svart att saga da jag inte har varit pa skolan mer &n ca ett ar.
Positivt

Vet g

Nej

Bra



Vet inte riktigt
Jag vet inte riktigt eftersom jag endast arbetat har sedan augusti.

Har inte jobbat tillrackligt 1ange pa denna skola for att veta hur det var innan. Vi arbetade med detta pa
min forra arbetsplats

Da jag inte arbetat langre &n drygt ett &r pa skolan &r det svart att saga.
Vet gj
Vet gj

(det star p& schemat i vklass vad som hander pa varje lektion, det star pa tavlan nar lektionen borjar
och slutar, det star pa tavlan vad som ska handa pa lektionen, osv)

Vet gj

Vet ej pga for kort tid i projektet
Det ar inget jag markt av.

Vet ej pga for kort tid i projektet

De tanker inte langre att eleven studerar inte for att de vill utan de vet att de studerar inte for att de inte
har ratt forutsattning.

13. Vilka utvecklingsmaojligheter ser du pa din skola, kopplat till "Barn gor ratt om de
kan"?

Samsyn - all personal

Vi behover f& med all personal pa skolan (fritidspersonal, lokalvardare, kbkspersonal,
modersmalslarare).

Inkludera all personal p& skolan inte bara lararna.

Personal behover ta hjalp av varandra och oss fran elevhalsa / spec.

Behover fa ringar pa vattnet och spridas till all personal.

Att synséattet och samtalen landar hos "alla".

Med ratt information till bade elever och personal finns det hur mycket mojligheter som helst.
Med ratt information har personal och elever stor utvecklingsméjlighet

Finns alltid behov av forbattring av barns behov for att gora skolsituationen battre for saval eleven,
lararen och de andra eleverna.

For att halla detta levande och for att fanga upp nyanstallda bor vi nog d& och da prata om detta sa att
det inte gléms bort i vardagen. Kanske en gdng om aret.

Utbka gemensam samsyn for hela arbetslaget..
Med ratt information har personal och elever stor utvecklingsmajlighet

Att man har en gemensam syn pa eleverna.



Viktigt att man far med foraldrar i arbetet - dar finns fordomarna som kan gora att skolan inte kan
anvanda denna metod full ut. Mer info men aven att de far ndgon form av utbildning.

Att alla fatt samma utbildning ger en 6kad samsyn.
Personligen har jag jobbat enligt grundsynen i "Barn gor ratt om de kan" under 15 ar sa jag upplever
att jag hade denna kunskap tidigare. Men det ar alltid bra att repetera och uppdatera sig.

Att framtida nyanstéllda far samma information och synsatt.

Dock ér inte all personal med pa moten, sa resurspersonal och larare gar miste om véardefull tid
tillsammans att hitta I6sningar. Men finns absolut utvecklingsmajlighet fér detta.

Man kan alltid bli battre.

Bra for samsyn!

Okad forstaelse fran alla personalkategorier

Att alla pedagoger har i sin grundtanke att arbetssattet ligger nara till hands
samsyn bland pedagoger.

Ny personal och assistenter maste fa info om hur vi tanker och vilka grundvarderingar vi har for att vi
ska kunna utvecklas vidare.

Alla resurspersoner och nyanstallda bor fa kunskap om projektet, och aven foraldrar och elever bor
informeras om vad projektet innebar.

Jag hoppas att vi kommer fa mer tid att arbeta med detta satt, att diskutera och applicera ett
gemensamt forhallningssatt och tillvagagangssatt for fritids,

mer medverkan i kollegialt larande. Ha det som en punkt pa arbetslagsmotet

Att vi skapar en samsyn géallande metoden och att vi verkligen ser till att praktisera den.
Paminna varandra om hur vi kan I6sa och hjalpa eleverna.

Fortsatta skapa samsyn pa vara elever.

All personal som arbetar pa skolan bér fa p& samma grundsyn. Utbilda resurser, vikarier, annan
personal.

Vi kan mycket, men behdver mer..

Gemensam repetition, alla maste anvanda sig av det och vara val insatta i dess innebord.

Arbetssatt — metoder - verktyg

Mer arbete kring ALSUP och "tid" och "team" for att underlatta arbetet

Att nu ta steget att anvanda metoden pa grupper/klasser.

Samtalsteknik till vuxna. Behover inte vara just plan B, men inspirerat av metoden.
Mer tid till karngruppen, utveckla plan B annu mer, testa plan B i grupper.

Karngruppen och kollegiet att anvanda plan B samtal oftare. Karngruppen utveckla vart arbete
tillsammans och férmedla till vara kollegor.

De verktyg som plan B-samtal, alsup, kartlaggning av belastningsfaktorer kan vi dock vidareutveckla
och fa vidare anpassade efter vara elevers férutsattningar.



Manga, tanker att vi ska jobba mer med Plan B i helklass for att skapa battre larmilj6.. Tanker ocksa
workshops bade for elever o larare med t ex olika svar i moten, bemotande for att t ex avleda.

Vi gbr om arbetssattet med CPS och ALSUP med experter pa varje skola istallet for det mer
tungrodda Karngruppsprincipen. Onskvart att p& ndgot vis schemaldgga CPS-samtal med elever eller
klasser.

Vi kommer att fortsatta med vara BGRODK pa vara enheter och fortsatta arbeta med Alsup, CPS,
prata om bemédtande...

En representant féor BGRODK som jag kénner kan finnas som stéd som kunskapsbarare och
bollplank.

Vi kan arbeta mer med Alsup och ha mer samsyn om elevers beteende.
Anvanda alsup och plan b samtal mer med mer bildstdd.

Vi skulle kunna jobba mer med CPS

Fortsatta samtal kring plan B

Vet ej men kanske ar det sa att fler ALSUP skulle kunna géras.

Bli annu battre pa plan b och att anvanda alsup. Samt kollegiala samtal kring specifika
elever/situationer i var verksamhet.

Hjalp med konfliktldsningar

Mer tid till att verkligen kunna genomfoéra bra B-samtal samt géra ALSUP vid behov.
Den forsta vore att jag sjalv far utbildning i plan B samtal.

Fortsatta med kunskapsintag kring materialet.

Borja anvanda det pa gruppniva

Arbeta med frustrationen som det ar att kdnna sig otillracklig nar man arbetar med en hel (stor)
klass/grupp.

Jag vill garna testa plan B i helklass/ grupp
Plan B samtal i stor grupp
Vi kan jobba mer med alsup och plan-b samtal

Att hitta tiden att arbeta med ALSUP, plan B etc. p& individniva. Att bli sakrare p& hur och vilka fragor
vi staller for att det ska leda samtalet vidare.

Att arbeta mer med plan B och Alsup
Det finns mojlighet att ta det till nasta niva. Att prova att aven utéva metoden i helklass.

Att pedagoger drar nytta av de organisatoriska resurser som finns for att anvanda sig av Alsup och
plan B samtal, eftersom man latt kanner att det ar svart att hinna med.

Komma till I6sningar pa problem med hjélp av eleverna, vilket 6kar chansen att lyckas.
Utveckla elevdemokratin

Halla det vid liv

Bli battre pa plan B samtal.

Vi kan samarbeta mer kring de elever som har ett problemskapande beteende.



Upplever att vi saknar tid fér mentorsuppdraget, att ha tid att sitta med elever och genomfér plan B
samtal. Vi skulle behova utveckla vara konsekvenser, kanner att vi inte ar konsekventa i vara
konsekvenser.

Fortsatta arbeta med samtalsteknik och fallstudier.
Att fortsétta arbeta med plan B samtal
bygga pa b-samtal i helklass, samsyn
Involvera hela klassen | plan B samtal

Ett stigande antal elever behéver manga anpassningar och stéd. Bra med en metod som kan guida
0SS

Att man gar in och hjalper varandra nar man gor Plan B.
Vi kan skapa rutiner for anvandning av ALSUP och cos samtal
Kan anvanda cps-samtal mer.

Anvanda vi ndgon teknik som vi har lart oss i BGRODK eller var det nagot som vi behovde se Gver
efterat.

Organisatoriska forutsattningar
Att f& mojlighet till diskussioner i amneslag/arbetslag.
Stora om vi far tid och majlighet till reflektion och diskussion och prioritet.

Organisatoriska forutsattningar for kollegiala diskussioner kring elever med problemskapande
beteende. Organisatoriska forutsattningar for att kunna arbeta med en tillgéanglig larmiljé och en skola
for alla.

Aven om det sags spara tid s& &r det svart att f4 till det tidsméssigt.

Jag skulle vilja se battre organisatoriska forutsattningar for kollegiala diskussioner pa skolan, kring
elever med "problemskapande beteende". Visserligen diskuterar vi dessa elever men ofta i "snabba"
moten, som en punkt bland alla andra pa dagordningen. Jag tror det skulle behovas en stérre
insats/tid for att verkligen séatta oss ner och diskutera hur vi ska kunna hjalpa dessa elever pa basta
satt.

Vi skulle behova ha regelbundna kollegiala méten dar vi fokuserar pa detta och forséker handleda
varandra.

Avsatt tid for pedagogiska diskussioner/reflektion

Att karngruppen utvecklas och har diskussioner som vi sen har i arbetslaget eller pa kollegialt larande.
Vill fa fortséatta lyfta detta med jamna mellanrum i kollegiet sa att det inte rinner ut i sanden.

hoppas att det blir fler workshops for det hélls annu mer levande i hela Ystads kommun.

Fortsatta utbildningstillféllen och traffar inom spektrumet.

att utveckla och arbeta mer med strategierna och géra anvandningen av dessa mer aterkommande i
verksamheten for att elever och personal ska kdnna sig mer bekvdma i situationerna.

Fortsatta att diskutera och garna utifran fallbeskrivningar.

Diskussioner pa a-dagar/apt/AE ar man utgar fran exempel pa situationer/problem att I6sa och pa sa
satt lara annu mer, fa mer forstaelse och fa ett annu starkare gemensamt synsatt.



Fortsatta utbildningstillféllen och traffar inom spektrumet.

Utrymme for fler kollegiala diskussioner kring vara elever

Avsatt tid for enskilda samtal

Att vi skapar mer tid fér samtal med elever med problemskapande beteende.
Fortséatta diskutera och halla BGRODK vid liv aven om forthildningen nu avslutas.
Har mojligheter att som tidigare anvanda en del av motestid till diskussioner.

Vi maste f& mer tid for att arbeta med det.

Som klasslarare ar det valdigt svart att hitta tiden och darfor behover stétta varandra. Se till att avsatta
tid.

Personal ger sig tid att anvanda det, préva det.

Fler traffar dar det ar mojligt for oss att diskutera och ge varandra tips och rad. Mojlighet att faktiskt
sitta ned individuellt med elever, &r tidskravande, vi maste hjalpa varandra och ge varandra denna
mojlighet néar det behovs.

Mer diskussioner kring olika elever och deras olika behov och angeldgenheter.
fortsatta diskussioner

Att vi kan utveckla larmiljéerna...

Stora. Bra med s&dana hér kvéllar. Behovs tas upp oftare.

Fler diskussioner kring hur man kan anpassa och bemata elever.

Fortsatta samtal i grupper.

Det finns sakert manga maojligheter och jag tycker vi borde sétta oss ner och finna de basta vagarna
for att fa en béttre skola for alla.

Over tid om vi far jobba mer aktivt med detta. Tiden paverkar oss mycket.
Mest organisatoriska!

Mer tid for samtal.

Skapa forutsattningar for att kunna gora de samtal man onskar

Madjlighet att diskutera elever man undervisar i andra arbetslag, dar vi samlas kring en hel klass
emellanat.
Mer tid att prata med enskilda elever, t.ex. mer tid mellan lektioner.

utveckling maste ske forst individuellt, sedan systematiskt
Organisatoriska (arbetslag)

Vi kan behova fa mer "luft" i schemat for att kunna genomféra samtal med elever och jobba med
forebyggande atgéarder.

Stora....Man kan alltid utvecklas som pedagog-kan alltid l&ra sig nya saker. Man behdver alltid ta ett
steg framat i sin pedagogiska utveckling-finns alltid nat omrade att jobba pa dven om man tror att man
"kan" eller har hort allt tidigare :)

att nyttja tiden néar man traffas ar nog nyckeln
Vart trygghetsteam arbetar kring detta som i sin tur lyfter ut det till oss.

Vi kan utveckla strukturen i vart arbete. Att jobba mer systematiskt kring detta.



Behover utveckla mer struktur p& skolan kring nar/hur/med vem dessa (mallarna) SKA anvandas.
Tydliggora i olika situationer med schema och bilder, férbereda eleverna.

...aven i de situationer vi ar kopplade till klass. Stora mdjligheter att utvecklas inom detta eftersom vi i
nulaget, enligt mig, inte arbetar speciellt noggrant med detta.

avsatta tider for att fortsatt arbete

Tidiga insatser. Pedagogiska kartlaggningar. Bemdétande. Rétt hjalpmedel och diskussion p& hur vi
tanker kring den fysiska miljon.

Fortsatt arbete, kontinuerliga diskussioner och reflektioner.

Vi maste ha tid for de olika samtalen / ALSUP. Lektioner som éverlappar varandra innebar att tiden
inte racker till.

Forhallningssatt — en skola for alla

Vi har haft mojligheter att skapa forstaelse for fler elever med behov av stod

Att fortsatta sprida och jobba med lag-affektivt bemotande.

Med utgdngspunkt i ett lagaffektivt bemétande sé tror jag att mojligheterna ar goda.
Finns mycket mer att gora.

Vi behover leva efter detta och gora det till var "sanning".

Forhaliningssattet BGRODK finns som en naturlig del i hur vi bemoter vara elever da alla vara elever
ar placerade hos oss av anledningen att de har en funktionsvariation, ett annorlunda séatt att tdnka och
forstd, annorlunda perception etc.

Att vi fortsatter vart goda arbete som vi borjat med
Att lara att ansvar i en grupp behdvs tranas.
Mer struktur, anpassade lektioner till alla elever.

Vill absolut att detta ska fortsatta da det gett sa mycket utveckling med strategier och metoder att pa
basta satt mota alla elever s att de lyckas.

Motiverar mycket kring varfor man gor saker. - Har inte s& orimliga krav pa eleven. Sa att de kan
lyckas.

Ratt anpassning for individen

Mer forstaelse

Vi har ett 6ppet klimat s& mojligheterna ar stora.

Letar oftare efter bakgrund och bagage och hur man kan 6ka forstaelse
En mer tillganglig larmiljo

Fortsatta att arbeta efter det vi lart oss under projektet och forsoka bryta ner till var niva pa
grundsérskolan

Oppet klimat
Utgér fran varje elevs behov

Arbetar pa traningsskolan, sa det ar svart i vara grupper, vi far mer l4sa av varje enskild elev o utga
fran det.



Bli annu battre pd bemotande

det blir battre och battre...

Annu mer en skola for alla

Forstaelse for nedtrappning av konflikter.

Lyssna och gora planer tillsammans med eleverna

Fortsatt paminnelse om hur man bor hantera elever med utmanande beteende.

Vi far en skola med glada och trygga elever.

Det finns ett mkt stort kollegialt kunnande, sa kanner att vi kan komma riktigt langt,

Stora mojligheter, darfor att de flesta kollegorna ar intresserade av att stétta barn sa att de gor ratt.

Vi &r redan pa god vag och jag tror att vi tillsammans i denna takt kan gora ett gott arbete och se och
bemdéta eleverna med behov i god tid for att ge dem en bra start pa sin skolgang framaover.

tycker vi kommit en bra bit pa vagen, men kan saklart fortsatta att pAminna och utveckla varandra
Har blir vi val aldrig fardiglarda...

Stora utvecklingsmdjligheter. Tillsammans med larare och specialpedagoger kdnner jag att grunderna
finns for utveckling och samspel.

det gagnar alla elever och att vi ska strava efter att bemota alla elever utifrdn deras forutsattningar.
Fortsatta bemota eleverna

Att sjalva kunna forstd mer och kunna arbeta mer effektivt utifran det

Att fortsatta arbeta utifran forhallningssattet.

det ser bra ut

Fortsatta att arbeta med forhallningssattet.

Mer arbete med de elever som behdver bli sedda &nnu mer.

Allt kan bli battre och vi kommer aldrig att bli fardiga.

Att vi nar och forstar eleverna battre.

Maste dock ha ratt installning till férandring :) :)

Vi har mycket erfarenhet pa skolan och kan darfér anvanda oss av var kompetens.
Fortsatta halla tankarna kring BGRODK levande.

Jag tycker att det ar viktigt att vi forsoker halla det levande och att vi fortsatter att tanka pa att jobba pa
ratt satt.

Prata mer om handelser som vi tidigare varit med om och hur det gick till da...P& det sattet anvander
vi riktiga situationer och lar hur vi kan anvénda det vi lar oss.

Ovrigt

Ar redan inarbetat
Goda

Goda



Goda

Vet gj!

Stora méjligheter

Stora utvecklingsmajligheter
Vet gj

Vet inte

Lat detta smaélta ett tag!
Stora utvecklingsmajligheter
Manga

Vet gj

Goda

Stor utvecklingsmojlighet
Nej

Alla elever far sin utbildning
Vet inte

Vet gj

Att eleverna ska ma bra utvecklas efter eget behov
Goda

Bra

Jag vet inte

Se ovan

Vet inte

Stora utvecklingsmadijligheter

Stora utvecklingsmaijligheter
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