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Forskolans uppdrag

Huvudmannen ska se till att det en gang per ar, for varje sarskild verksamhet,
upprattas en plan mot krankande behandling. Det 6vergripande syftet med
planen ar att férebygga och motverka krankande behandling, och tanken ar att
planen ska vara "levande” i den meningen att den standigt ska vara aktuell i
verksamhetens dagliga arbete. For att planen ska fungera pa ett andamalsenligt
satt ar det, enligt forarbetena, viktigt att den utformas utifran verksamhetens
egna behov.

Planen mot krédnkande behandling ska alltid innehalla:

e en Oversikt dver de atgarder som behdvs for att férebygga och férhindra
krankande behandling av barn

e en redogorelse for vilka av dessa atgarder som verksamheten planerar att
pabdrja eller genomféra under det kommande aret

e enredogorelse for hur atgarderna i foregaende ars plan har genomforts.

Enligt forarbetena bor planen vidare innehalla rutiner for bade akuta situationer
och uppféljande insatser, ansvarsférdelning samt hur handelser och atgarder ska
dokumenteras.

Barn ska medverka i arbetet med att uppratta, folja upp och se dver
verksamhetens plan mot krdnkande behandling. Utformningen och omfattningen
av barnens deltagande ska anpassas efter deras alder och mognad. Aven
vardnadshavare bor, enligt uttalanden i forarbetena, goras delaktiga i detta
arbete.

Skollagen
Skollag (2010:800) Svensk forfattningssamling 2010:2010:800 t.o.m. SFS
2022:1319 - Riksdagen

Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan
mot krédnkande behandling Svensk forfattningssamling 2006:2006:1083 t.0.m.
SFS 2016:1011 - Riksdagen

Microsoft Word - Skolansvar-prop-20 okt.doc (regeringen.se)

Diskrimineringslagen
Diskrimineringslag (2008:567) Svensk forfattningssamling 2008:2008:567
t.o.m. SFS 2022:848 - Riksdagen

FNs barnkonvention

Las hela Barnkonventionen - UNICEF Sverige
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Grunduppgifter

Verksamheter som omfattas av planen
Nattugglan (férskola och OB-omsorg).

Planens framtagande

Planen upprattas arligen av rektor tillsammans med pedagoger som ingar i
vardegrundsgruppen.

Barns/elevers delaktighet

Vart forhallningssatt utgar fran att det ar positivt att uttrycka sin asikt, att visa
hansyn och lyssna pa andra samt att félja gemensamt fattade beslut. Barnen ar
delaktiga genom intervjuer, demokratiska réstningar och barnobservationer. Da
planen upprattas representerar ansvariga pedagoger barnens rést genom att
belysa deras idéer och synpunkter.

Planens forankring

Planen féljs kontinuerligt upp i forskolans systematiska kvalitetsarbete, finns
tillganglig pa forskolan hemsida och informeras om pa féraldraméten. Planen
forankras hos barnen genom ett demokratiskt forhallningssatt, en likvardig
undervisning och vardagliga samtal.

Utvardering

Kontinuerliga arbetslagsreflektioner med pedagogisk dokumentation som stdd
tilsammans med resultatet av den kommungemensamma enkaten till
vardnadshavarna foljs upp, utvarderas och analyseras i forskolans systematiska
kvalitetsarbete.

Forskolans vision

En grundlaggande mansklig rattighet ar ratten till likabehandling. Det ska rada
nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling pa var forskola. Alla
barn i férskolan ska ha samma réattigheter oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1dggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder.

F&lj upp och
utviirdera
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Begrepp och definitioner

Diskrimineringsgrunder

De sju diskrimineringsgrunderna i arbetet mot diskriminering:
e Kkon

kénsodverskridande identitet eller uttryck

etnisk tillhérighet

religion eller annan trosuppfattning

funktionsnedsattning

sexuell laggning eller

alder

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har
samband med en eller flera diskrimineringsgrunder. Det kan handla om

kommentarer, nedsattande skamt, gester eller utfrysning.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet. Férutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel
tafsar eller kastar nargangna blickar. Det kan ocksa handla om ovalkomna
komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

Krankande behandling

Krankande behandling ar ett beteende som ar odnskat av den som blir utsatt.
Det ar barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling
som avgor vad som ar odnskat. FOr att det ska vara fraga om kréankande
behandling enligt skollagen maste krankningen vara markbar och tydlig. Det
framgar av férarbetena till bestdmmelserna. | férarbetena anges ocksa att den
som kranker ndgon maste forsta att upptradandet upplevs som krankande. |
manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar krankande, men om det
inte ar det maste barnet eller eleven klargéra for den som kranker att beteendet
ar ovalkommet. Det ar viktigt att komma ihag att det kan vara svart for ett barn
eller en elev att formedla sin kansla av att ha blivit krankt. Sarskilt yngre barn
kan ha svart att satta ord pa sina kanslor pa4 samma satt som aldre barn och
vuxna. Barnet eller eleven kan darfér behdva ta hjalp av personalen i
verksamheten.

Mobbning

Det &r mobbning nar nagon blir daligt behandlad flera ganger av samma
personer. Det kan handla om utfrysning, elaka kommentarer, hot eller andra
krankningar. Ibland ar mobbningen brottslig.
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4. Framjande arbete

Forskolan har ett sarskilt ansvar att férmedla samhallets gemensamma
vardegrund till barnen. Alla ska kdnna att de ar lika varda och kédnna stolthet
(6ver sin familj). Vi framjar allas lika rattigheter och méjligheter och alla
vardnadshavare ska kdnna samma fortroende att ha sina barn pa var férskola.
Vid mottagande av nya barn efterfragar vi information av vardnadshavare och
anpassar verksamheten efter behov. Vi &r medvetna om var betydelse som
forebilder for barnen. Vi arbetar for ett satt dar vi bemoter alla manniskor lika,
samt visar varandra respekt och hansyn. Vi stravar efter ett normkreativt
forhallningssatt sa att alla barn far ratt att utvecklas som de unika individer de ar.
Det ar viktigt vad vi vuxna gor och hur vi gor det. Vi lagger darav stor vikt pa
kontinuerliga diskussioner for att medvetandegoéra vart bemoétande och allas lika
varde. Alla barn ska ha likvardig méjlighet att kunna vistas pa férskolan och
hansyn ska tas till deras olika férutsattningar och behov. Ystads kommun arbetar
utifran Backa barnet som ar en gemensam modell dar Polisen, Region Skane
och Ystads kommun tillsammans arbetar for att ge varje barn basta mdjliga start
i livet. Genom tidig upptackt sakerstalls barns rattigheter och vid behov ett
samordnat stod. | Nattugglans organisation ingar ett Barnhélsoteam med syfte
att framja tidig upptackt, tidig insats och tvarprofessionell kompetens. Har fors
diskussioner pa verksamhets-, grupp- samt individniva med fokus pa barns
basta. Pa Barnhélsoteam fors I6pande diskussioner for att utveckla det
férebyggande arbetet. Larandesituationen fér verksamhet, grupp samt det
enskilda barnet blir ett gemensamt uppdrag fér barnhalsan och pedagogerna. Vi
arbetar kontinuerligt med att forandra férskolans miljé och att utveckla vara
pedagogiska strategier for att uppna en mer tillganglig och kénsneutral
verksamhet. Utbildning och undervisning anpassas med hansyn till barnens olika
forutsattningar och sarskilda behov (Tillgdnglighetsmodellen,
Specialpedagogiska skolmyndigheten, SPSM). Vi stravar efter att erbjuda
okodat och kénsneutralt material och ar lyhdrda fér barnens funderingar och
tankar. Vi moéter barnen i lek och verksamhet utan genusférdomar och pa sa vis
stimuleras barnen att utveckla sin identitet och sjalvkansla. Vi diskuterar
dagligen med barnen hur en bra kompis ska vara och uppmuntrar barnen att
hjalpa varandra. Vi stéttar dagligen barnen att satta ord pa sina kanslor och
forstéd konsekvenserna av sitt handlande. Vi ar narvarande och stédjer barnen i
eventuella konflikter. Framlingsfientliga uttryck (ord, texter, symboler, musik) ar
inte tillatna pa forskolan. Specialkost erbjuds av hansyn till olika férutsattningar
och behov. Kosten ar sa lik den ordinarie maltiden som majligt. Barnen ska ha
mojlighet att kanna till religionsfrihet samt olika religioner genom traditioner.

7 (14)



b

Ystads kommun

5. Kartlaggning

Arligen Iamnas enkat ut till vardnadshavarna med fragor som berér normer och
varden, trygghet och omsorg, utveckling och larande, barns inflytande och
samverkan med hemmet. Utvecklingsenheten, Ystads kommun, sammanstaller
enkaterna och skickar ut en kommundvergripande rapport dar varje férskolas
svar finns samt rapporter for varje férskola. Rapporterna bearbetas av rektor
tillsammans med pedagogerna. Pedagoger utfor arligen kartlaggning av trivsel
och likabehandling genom barnintervjuer. Analyser av vardnadshavarenkat och
kartlaggning ligger till grund, tillsammans med 6vrigt material sésom samtal och
iakttagelser, till vart fortsatta arbete for att forebygga och forhindra
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

1. Enkat till vardnadshavarna genomférs i forsta hand via webben i
anslutning till utvecklingssamtalet och i andra hand fran hemmet.
Tidsplan: 6 veckor under februari-mars

2. Pedagoger utfor arligen kartldggning av trivsel och likabehandling genom
barnintervjuer.
Tidsplan: varterminen

3. Utvardering och analys av insatserna under aret.
Tidsplan: maj/juni (reflektionsdag)

4. Aktiva atgarder tas fram av respektive arbetslag, utifran aktuell
barngrupp, for att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och
mojligheter oavsett diskrimineringsgrund.

Tidsplan: september (reflektionsdag)

5. Resultaten av vardnadshavarenkaten och kartlaggningen presenteras for
vardnadshavarna i samband med féraldraméte.
Tidsplan: september

6. Respektive arbetslags vardegrundsarbete utgar fran de aktiva atgarder
som identifierats i respektive barngrupp kopplat till att motverka
diskriminering och pa annat satt framja lika rattigheter och méjligheter
oavsett diskrimineringsgrund.

Tidsplan: lasar 2023/2024

7. En ny plan mot krdnkande behandling i férskolan upprattas arligen i
enlighet med lag. D& kartlaggningen av trivsel och likabehandling
genomforts formuleras atgardsforslag av personal i enlighet med punkt
1-4 ovan. Planen uppréattas av rektor tillsammans med pedagoger som
ingar i vardegrundsgruppen.

Tidsplan: oktober

Kartlaggningsmetoder:

Barnintervjuer, observationer av barn och férskolans milj6, dagliga samtal
med barnen, samtal mellan pedagoger, samtal personal - vardnadshavare,
reflektion med stdd av pedagogisk dokumentation; gemensamt med barnen
eller pedagoger emellan, reflektionsdagar, enkater till vardnadshavare och
personal, utvecklingssamtal, tillbudsrapporter och anméalan om krankande
behandling.
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6. Resultat av kartlaggning och
analys av foregaende lasar samt
fokusomraden/ mal for lasaret

Barnintervjuer och observationer utfors for att fanga upp barnens upplevelse av
trygghet och trivsel pa forskolan. Med de yngsta barnen baseras
barnperspektivet pa vuxnas uppfattningar om barnens upplevelser och kanslor
och inte barnets perspektiv. Vi arbetar kontinuerligt med vardegrundsfragor och
fokus ligger pa hur vi ska forsta allas lika varde samt respektera styrkan i
individers likheter och olikheter. Dagligen fors diskussioner och reflektioner om
hur man ar en bra kompis samt hur man vill bli bemétt och darmed beméta
andra pa likvardigt satt. Vid var planering diskuteras aven betydelsen av
kontinuerlig och upprepande undervisning eftersom denna skapar trygghet och
tydlighet for barngruppen. | var roll som férebilder tanker vi pa att bemota
lagaffektivt och att upplevas narvarande av barnen. Vi forstarker
vardegrundsarbetet med TAKK och anvander "Kompisbdcker” for gemensamma
reflektioner. Barnen uppmuntras till att utveckla empati, ansvarskansla och
omtanke infor andra i tidig alder. Vara observationer visar pa ett forandrat
kunnande inom att uttrycka sina kanslor (verbalt, kroppsligt eller genom att peka
pa kanslokort). Barnen sager eller visar pa "stopp” eller hamtar en vuxen vid
konflikter. Genom "hundrasprakligheten" majliggoér vi for barnen att undersoka
och lara med ett variationsrikt material vilket i jamforelse ger barnen en storre
tilltro till sig sjalv. Ett monster vi kan se ar att barnen aven i den egen valda leken
valjer att samspela med varandra, vilket vi tror beror pa att barnen forstar vinsten
med att ta hjalp av andra for att lyckas. Vid en jamférelse ser vi skillnader genom
ett utdkat antal kompisrelationer och farre konflikter. Méjliga forklaringar ar att
barnen har utvecklat sin 6dmjukhet genom forstaelse for andra. Det ar dock inte
alltid vi lyckas med vardegrundsarbetet och da ar det pedagogens ansvar att
stoétta barnen i det sociala samspelet.

Mal:

"Utbildningen ska ge barnen majlighet att utveckla sin férmaga till empati och
omtanke om andra genom att uppmuntra och starka deras medkansla och
inlevelse i andra manniskors situation. Utbildningen ska praglas av 6ppenhet
och respekt for skillnader i manniskors uppfattningar och levnadssatt. Den ska
ge barnen majlighet att pa olika satt fa reflektera éver och dela sina tankar om
livsfragor.” (Laroplan fér férskolan, s. 5)

e Vardegrundsarbetet ska genomsyra utbildningen med fokus pa
anknytning och trygghet.

e Vardegrundsarbetet ar metoder i samtliga undervisningssituationer.

e Undervisningen ska stimulera till formagorna att uttrycka egna idéer och
asikter, lyssna pa andras idéer samt férhandla, ompréva och utveckla
dem och sina egna.

¢ Nattugglans barnhélsoteam (BHT) sakerstaller barns ratt till ledning,
stimulans, anpassningar och stod.
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7. Forebyggande arbete

For att forebygga diskriminering och framja lika rattigheter och majligheter
arbetar férskolan fortlépande i fyra steg:

1. Undersdk

2. Analysera

3. Atgarda

4. Folj upp och utvardera

Forskolan arbetar aktivt med att observera barnen i samtliga larmiljéer for att pa
sa satt iaktta moten som sker. Genom att vara inlyssnande pedagoger fangar vi
upp samtal, kommunikation och kroppssprak.

Resultatet av enkaten till vardnadshavarna visar pa verksamhetens
utvecklingsbehov av att an tydligare satta ord pa och synliggéra
vardegrundsarbetet. Pastaendet "Jag upplever att i mitt barns forskola ar det
tydligt att krankande behandling inte accepteras"” visar att 71,1% av
vardnadshavarna instammer helt, 15,8% instammer till stor del. Nattugglan har
ett medelvarde pa 3,76 i jamférelse med kommunens medelvarde pa 3,81.

Utifran var egen undersokning ser vi inga risker inom de sju diskriminerings-
grunderna daremot visar vara observationer pa att det finns risk for trakasserier.
Vid hostterminens start ar barngruppen ny och nulaget visar pa flertalet konflikter
mellan barnen, bade verbalt och fysiskt. Konflikterna uppstar mestadels i
barnens egen valda lek. Vara observationer visar aven pa det individuella
barnets behov av sarskilt stdd for att lyckas i det sociala samspelet.

Nattugglans larmiljéer erbjuder okodat material samt mdjlighet till rollek utan
begransningar utifran stereotypa koénsroller. For att bibehalla ett tillatande
forhallningssatt kommer vi att fortsatta diskutera normkreativitet pa vara
avdelningsreflektioner. Hur kan vi tdnka i barnens egna val av lek fér att vidga
normen?

Det atgardande arbetet kommer att utga fran ett ledarskap med narvarande
pedagoger som trygghet, bade gallande férskola och OB-omsorg. Basen i de
aktiva atgarderna ar att vi vuxna ska vara goda forebilder som vagleder barnen i
det sociala samspelet samt bekraftar deras kanslor, bade da de ar glada och
ledsna. Barnen ska uppleva oss vuxna som tillgangliga och lyhérda genom att vi,
enligt strukturschemat, ar narvarande i samtliga larmiljéer. Som narvarande
pedagog kan vi arbeta proaktiv genom att erbjuda stimulerade aktiviteter dar
barnen lyckas i métet med andra. Likasa kommer vart bemoétande fortsatt vara
lagaffektivt.

En annan aktiv atgard att fran och med att dagpersonal ar pa plats pa morgonen
ar det hen som méter upp barnen som anlander till férskolan. Vi kommer att
anvanda tamburkontakten med vardnadshavarna for att synliggéra vart
systematiska vardegrundsarbete och satta ord pa att vi inte accepterar
krankande behandling. Vi ska aven aktivt arbeta med att fortydliga for
vardnadshavarna att eventuell konflikthantering skéter vi pa férskolan och att vid
allvarliga incidenter pratar vi med berérd vardnadshavare via telefon, aldrig infér
barnet.
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Ytterligare en konkret atgard ar att vi framdver kommer att organisera for att
kontinuerligt frigéra en pedagog en kortare stund for att observera om konflikter
sker, i sa fall var, hur och i vilka situationer? Kan vi se monster? Vid vilka
motesplatser uppstar konflikter? Vad beror det pa? etcetera.

For att 0ka barnens forstaelse for att deras handlingar kan upplevas som
krankande behandling behdver vi dels organisera for djupgaende diskussioner
tillsammans med barnen utifran uppkomna handlingar, dels géra barnen
medvetna om resultatet av barnintervjuerna. Vi behdver skapa olika forum for
samtal tillsammans med barnen om deras upplevelse av trivsel, trygghet och
mande pa forskolan.

Det kontinuerliga vardegrundsarbetet stéds med flera olika metoder och verktyg:
Trygghetscirkeln

TAKK

Nallekort (k&nslokort)

Kompisbdcker

OLIKA bocker

Liten/Vem

| arbetet med att forsta ratten till sina kénslor och évriga rattigheter kommer vi
aktivt att arbeta med Behovskompassen (Backa barnet). Forskolans
kontinuerliga vardegrundsarbete kommer att utvecklas med manadens tecken
med kanslor alternativt manadens kansla dar vi utgar fran Behovskompassen
och kompletteras med Kompisbécker och handdocka. Aven i rutinsituationer
som exempelvis bléjbyten kommer vi att belysa "en tartbit” fran
Behovskompassen varje manad.

Foérvantade effekter utifran forvaltningens gemensamma mal 2023/2024 ar att:

e varje barn ska fa basta majliga start i livet och fa det stdd de behdver,

e varje barn upplever sig trygga i sin forskola,

e varje vardnadshavare ska uppleva att deras barn kanner sig trygga i
forskolan, och

e varje barn beskriver att de far utveckla sina kunskaper och sociala férmagor i
en varierad och utmanande larandemiljé.

For att na forvantade effekter kommer rektor tillsammans med pedagoger pa
Nattugglan fordjupa kunskaperna om vad tillganglighet handlar om. Vi kommer
att anvanda DATE, ett forsknings- och evidensbaserat material fran SPSM, och
utga ifran tillgdnglighetsmodellen med fokus pa social miljo. Utvecklingsarbetet
kommer att vdvas samman med implementering av Backa barnet,
Barnhélsoteam samt vardegrund och normkreativitet.

Steg fyra i det férebyggande arbetet ar att félja upp och utvardera, vilket sker
systematiskt, men aven vid sarskilda avstamningar pa avdelningsreflektion.
Pedagogerna tidsbestammer atgarderna och utser sarskild ansvarig samt
ansvarar for att folja upp resultatet av vardegrundsarbetet inklusive aktiva
atgarder och trivsel pa férskolan.
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Atgardande arbete

Rutiner for akuta situationer

Om det kommer till personals kannedom att ett barn/elev ar utsatt for krankande
behandling, trakasserier, sexuella trakasserier eller mobbning, skall personal
skyndsamt registrera arendet via systemet Draft/T. Lank finns tillganglig i Vklass.

Rutin for att utreda och atgarda nar barn/elev
kranks

8.2.1 Av annat barn/elev

Personal anmaéler handelsen i DraftiT, i samma stund far rektor och huvudman
information. Skyndsamt utreder personal, som fatt kdnnedom om handelsen,
vad som har hant. Vardnadshavare kontaktas och far information om handelsen.
Atgarder utifran vad utredningen visar p& och som leder till att krédnkningen
upphor.

8.2.2 Av personal

| arenden dar minst ena parten ar vuxen féljer Ystads kommun samma rutin som
ovan med anmalan, utredning, atgarder och uppfoljning i DraftiT. Vid varje
enskilt fall bér en beddmning géras av hur allvarlig krankningen ar och om en
anmalan till andra myndigheter bor goéras. Handelser som inneburit allvarlig fara
for liv eller halsa ska rapporteras av rektor till Arbetsmiljoverket.

Arbetsgang utredning och anmalan till huvudman

Inget barn eller elev ska bli utsatt fér diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling. All personal inom utbildningsférvaltningen omfattas av
anmalningsplikt i enlighet med Skollagen 6 kap. 10 §, eller Diskrimineringslagen
2 kap. 7 §. Den som far kdnnedom om krankningen anmaler handelsen
skyndsamt i DraftIT. Rektor och huvudman far information om handelsen via
mejl i samma stund som den digitala anmalan skickas in. Skyndsamt utreds vad
som har hant. Berdrd personal samtalar med inblandade och dokumenterar
upplevelsen av situationen/handelsen. Vardnadshavare till samtliga inblandade
barn informeras om handelsen. Utifran vad utredningen visar pa och
situationens behov, skapas atgarder som far krankningarna att upphoéra. Insatta
atgarder foljs upp. D& krankningen har upphort avslutas arendet i DraftiT.
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9. Checklista

Aktivitet
Planen ar tidsatt (start- och slutdatum)

Planen ar daterad och det framgar vem som ar ansvarig
Tidigare utvarderingar ligger till grund for den nya planen
Planen ar framtagen i samarbete med barn- och elever
Barnchecklistan &r genomgangen

Planen ar upprattad i samverkan mellan skolledning och personal
Elevhalsan har varit delaktig

Kartlaggning ar gjord pa organisations-, grupp- och individniva
Den fysiska miljon ar beaktad

Medarbetares kompetensutveckling ar beskriven

Det fortldpande arbetet dokumenteras

Framjande insatser finns beskrivha

Forebyggande insatser finns beskrivna

Rutin fér anmalan till rektor finns och f6ljs

Rutin fér anmalan till huvudman finns och féljs

Planen finns pa skolans/férskolans hemsida
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10. Stodmaterial

e Skapa trygghet for larande (skolverket.se)

e Framija, forebygga, uppticka och atgarda (skolverket.se) Atgarder mot

krankande behandling - Skolverket

« Skolors arbete med trygghet och studiero (skolinspektionen.se) Aktiva

atgarder mot diskriminering i férskola och skola | DO
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