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1. Inledning

Ystads kommun, Utbildningsnamnden, har 2022 antagit forvaltningsgemensamma
riktlinjer fér barn- och elevhalsans arbete — Barn- och elevhalsoplan.

Riktlinjerna anger hur barn- och elevhalsans arbete skall organiseras, vilka
funktioner som finns tillgéngliga och hur beslut fattas. Den anger aven vilka interna
och externa resurser som finns att tillga och hur samverkan skall ga till. | planen
finns ocksé avsnitt om dokumentation och sekretess.

Med de forvaltningsgemensamma riktlinjerna som grund skall varje férskola,
grundskola och anpassad grundskola beskriva den lokala organisationen, kallade
Barnhélsoplan respektive Elevhélsoplan

Denna plan skall lasas tillsammans med de forvaltningsévergripande riktlinjerna.

2. Barnhalsans arbete

2.1 Halsoframjande barnhalsoarbete — beskrivning
Forskolans barnhélsoarbete kan med fordel kopplas till Iaroplanens forsta och

andra kapitel som beskriver att undervisning, barnhalsa och ska utformas pa ett
satt s att barnen och eleverna far den ledning och stimulans som gor att de pa
basta satt kan utveckla sitt larande. Det halsoframjande arbetet har ett salutogent
perspektiv. Det innebar att utga fran det friska och handlar primart om att bibehalla
eller stérka barnens valbefinnande genom att skapa larmiljoer som framjar barnens
halsa, utveckling och larande.
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Som grund for samtal i férskolornas barnhalsoarbete finns Behovskompassen —
framtagen i samband med projektet Backa Barnet.

uoj3EMIsions
fojEnsied

Fysisk hélsq
och livsstj

Har beskrivs forskolans halsoframjande barnhalsoarbete.

Pa Abrahamslunds Forskola har vi under lasaret 2025/26 fokus pa att
arbeta framjande med att barnen lar sig att reglera sig sjalv och sina
ké&nslor men framfor allt att de utvecklas, lar sig och upptacker varlden. Ge
dem mdjligheter att utveckla 6ppenhet, respekt, solidaritet och
ansvarstagande for att kunna bli en ménniska som tar hand om sig sjalv
och andra, vilket skapar en god héalsa. Under hdsten kommer vi att
fortsatta vart arbete med studiecirkel kring boken "Framja barns psykiska
ohalsa i férskola” med Anna Hellberg Bjoérklund.

Vi kommer att halla fokus mot behovskompassens omrade "Ma Bra,
tillhorighet och Trygghet”. Utifran fran vara prioriterade malomraden
rorelse, sprakframjande atgarder och sjalvreglering.

Forskolans uppdrag Helhetssyn Utbildningen i férskolan ska lagga
grunden for ett livslangt larande. Den ska vara rolig, trygg och larorik for
alla barn. Utbildningen ska utga fran en helhetssyn p& barn och barnens
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behov, dar omsorg, utveckling och larande bildar en helhet. | samarbete
med hemmen ska férskolan framja barnens utveckling till aktiva, kreativa,
kompetenta och ansvarskdnnande manniskor och samhéallsmedlemmar.
(LpFo rev 25) Detta gor barnet genom att leka, lek ar en viktig del i det
halsoframjande barnhalsoarbetet. | leken som motor arbetar vi med att
barnen ska kunna fokusera pa sin uppmarksamhet, lara sig turtagning i det
sociala samspelet och bygga meningsfulla trygga, genuina relationer med
bade kamrater och vuxna i deras narhet. Vi arbetar mot en trygg
anknytning for varje barn som sétter sig bade i gener och hjarta da vi vet
att anknytning ar viktig for hjarnans arbete att motverka psykisk ohéalsa.
Det vi gor &r att vi tror pa barnen och rustar dem genom att starka deras
sjalvkansla genom att starka deras varma formagor och sager att "Du
klarar detta”. Detta att barnen far utrycka sig p& manga olika satt med alla
sinnena gor att de lar kanna sig sjalva och far prova vara sig sjalva fullt ut.
Vi vuxna ar medvetna om hur kroppssprak och ansiktsuttryck paverkar
barns mé&ende och hur vi stimulerar barnet, pratar och hjalper till med
sjalvreglering och relationer. | vart halsoframjande arbete utgar vi fran
barnens formagor och de far mojlighet att vara delaktiga i dokumentation
och i reflektioner utifrdn 100-sprékligheten sa alla barn far méjlighet att
utrycka sig och bli sedd/bekréaftade i deras tankar. P& vara
arbetslagsreflektioner har vi en punkt pa dagordningen som heter "Barnen
pa bordet" och det innebar att vi samtalar om hur vi kan ge forutsattningar
for bade grupp och enskilda barn att f& bli sitt basta jag som innebaér att vi
starker deras sjalvkansla. Vi har en tydlig struktur som gor att barn och
vuxna vet vad som forvantas av dem och vad som ska ske under dagarna.
Detta gor att trygghet skapas och alla pa forskolan kanner tillit till varandra.
Det finns en balans mellan rérelse, undervisning, kost, utevistelse,
innevistelse, aterhamtning och lek som ger férutsattning for god halsa.
Detta foljs upp pa arbetslagsreflektioner, Kompetensutvecklingsdagar om
vi foljer vara stallningstagande och féljer strukturschemat.

Forebyggande barnhalsoarbete — beskrivning

Det férebyggande barnhalsoarbetet har ett patogent perspektiv, vilket innebér att
ohélsa ska forebyggas samt hinder i larandet undanrdjas. For att kunna gora det
finns behov av att tidigt och systematiskt identifiera risk- och friskfaktorer och
kartlagga de faktorer som skulle kunna utgéra ett hinder for larandet, for att sedan
analysera riskerna och planera férebyggande insatser. Kartlaggningen av risk- och
friskfaktorer genomfors pa saval grupp- som organisationsniva.

Har beskrivs forskolans forebyggande barnhalsoarbete.

Vi kartlagger barngruppen utifran vilka behov som finns hos
varje individ och d& kan vi se hur vi lagger upp dagsrytm for
bade grupp, aven for enskilda barn. | denna kartlaggning
anvander vi 0ss av observationer, film, samtal och reflektioner
tillsammans med barnen. Vi ser om det finns nagra risker eller
friskfaktorer i barngruppen som vi kan arbeta med i var
undervisning.

| organisationen har vi fasta forebyggande insatser som
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motverkar ohdlsa som te x utevistelse, aterhamtning, kost,
bygga relationer med barnet och hela familjen. Var
foraldraaktiva introduktion skapar forutséattningar fér goda
relationer med familjen. Vi organiserar personalresurser s att
ordinarie personal ar med de yngsta barnen och timvikarier ar
hos de aldsta barnen for att forebygga otrygghet hos de yngsta
barnen. Aven for de mest sérbara barnen har vi ordinarie
personal hos dem ur ett anknytningsperspektiv ska de fa sa fa
oké&nda vuxenmoten

Vi arbetar med trygga och sa fa évergadngar som mojligt for

barnen. Minst 1 helst 2 personal foljer barnen dver deras
forskoletid (5 ar). Barnens och personalens kontinuitet pa

forskolan ar en framgangsfaktor for god halsa.

For att minska risken med att missa barns maende anvander vi
upptackarkort, barnen pa "bordet" p& vara reflektioner for att

kunna analysera var undervisning s& den gynnar
larande/utveckling for alla barn.

Vi arbetar med mindre undervisningsgrupper/lekgrupper med
1pedagog for att bygga néara relationer.

Varje termin har vi féraldramote eller andra forum for att arbeta med
forskola-hem relationen men vardagskontakten &r viktigast for att arbeta
férebyggande med barnens hélsa.

Vi har barnhalsoteam 1 gang/manad dar vi diskuterar vara mal
inom barnhalsa och identifierar risk- o friskfaktorer som blir vara
fokusomraden som t ex aterhamtning, rorelse som diskuteras
utifran forskning och darefter sprids till 6vrig personal via APT
eller arbetslagsreflektioner.

Rektor har barnsamrad med ca 6 barn 1 gang/termin dar det
gors en trygghetsvandring bade inomhus och utomhus med
barnen for att identifiera risker- eller friskfaktorer i vara miljoer.

2.3 Atgardande barnhélsoarbete — beskrivning

Det atgardande barnhalsoarbetet ar reaktivt. Det innebar att atgarder vidtas nar det
redan uppstatt ett problem. Nar det handlar om atgarder ar problemen manga
ganger akuta. Det atgardande arbetet innebar insatser i form av extra
anpassningar pa grupp- och/eller individniva eller sarskilt stod pa individniva. Det
atgardande barnhalsoarbetet har ett tydligt mal och syfte som kan féljas upp och
utvarderas pa bade kort och lang sikt.

Har beskrivs forskolans atgardande barnhalsoarbete.

Forskolans uppdrag &r att anpassa verksamheten till alla barn i férskolan. Barn
som tillfalligt eller varaktigt behdver mer stod och stimulans ska fa det utformat
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med hansyn till sitt behov och forutsattningar sa att de utvecklas sa langt som
mojligt. Barnet ska fa kanna den tillfredsstallelsen det ger att géra framsteg,
Overvinna svarigheter och fa uppleva att vara en tillgang i gruppen (Lpfo rev 25)
Syftet med vart dtgardande barnhalsoarbete &r att minska antalet arende som
innebar insatser nar problemet redan finns. Malet blir da att vi ska analysera
anpassningar sa de kan bli en del av den tillgangliga miljén men &aven att
anpassningar ej blir exkluderande for barnet eller barnen. Det dtgardande
barnhalsoarbete kan innebara konsultation, handledning eller verksamhetsbesok
av specialpedagog och/eller psykolog som ingar i barnhalsoteamet. Personal tar
upp arendet i barnhélsoteamet via ett upptackarkort och gér en bedémning om
vilka anpassningar som bor goras for att stotta barnet/barnen i deras vardag.
Bedoms arendet som att verksamheten ej ar tillracklig gar arendet vidare till
Barnteam. Rektor bokar samtal med vardnadshavarna for att samtala om
upptackten som uppstatt. Vi satter upp en plan tillsammans och den f6ljs upp efter
ca 4-6 veckor. Arendet kan g vidare via Backa Barnet till barnteam och darefter till
ett individuellt barnteam. Det atgardande arbete kan innebara konsultation,
handledning eller verksamhetsbesdk av specialpedagog och/eller psykolog som
ingar i barnhalsoteamet. Dessa stodinsatser dokumenteras i prorenata av
specialpedagog/psykolog. Ovriga stodinsatser dokumenteras i barnets
handlingsplan i prorenata. Det gors en anmalan till socialtjansten nar personal far
kdnnedom om barn far illa for att mojliggora for stéd genom féréldrautbildning eller
annat stéd som kan erbjudas via socialtjansten. Pa férskollararnas reflektioner
samtalar de utifrdn dokumentationen som gors vid kartlaggning av barnens behov
som finns kring problematik eller framgangsfaktorer for god hélsa. Detta for att
kunna finna nya atgarder i miljder, undervisande forhaliningssatt eller
organisatoriskt

2.4 Barnhalsoteamet — beskrivning

Det finns ingen reglering utifran skollagen géllande barnhalsoteam i forskolan.
Ystads kommun har valt att anvanda samma grunder i forskolan som i skolan, for
att sakra alla barns ratt till stoéd. Det betyder att alla forskolor skall ha en
organisation for ett barnhalsoteam.

| forskolans barnhéalsoteam ingér rektor och forskollarare samt de ej lagreglerade
funktionerna specialpedagogisk kompetens och psykologisk kompetens. Ovriga
professioner bjuds in av rektor vid behov.

2.4.1 Organisation — beskrivning
Har beskrivs forskolans barnhélsoorganisation samt hur &rendeanmalan till
barnhalsoteamet gar till.

| var organisation har vi barnhalsa/Barnen pa bordet som en punkt
pa vara reflektioner, barnhalsoteam och pa APT for att sékerstélla
tidig upptéackt.
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Varje forskolléarare har ett ansvar att arbeta for tidig upptéckt av

barn som ej har god halsa hos oss. Vilket innebér bade fysisk

och psykisk ohélsa.

Forskollararen lyfter sin oro/tankar i storarbetslaget/parreflektionen och
det fylls i ett upptackarkort. Forskollararen tar kontakt med rektor och
delger innehall i upptackarkortet via V-klass (digitalt)

Rektor ber forskollararen att deltaga pa nastkommande BHT

och beratta om upptackten. P4 BHT tas beslut om

verksamheten kan arbeta vidare eller om upptéackarkortet ska

till barnteam.

| vart barnhalsoteam ingar rektor, specialpedagog, psykolog
och 2 forskollarare som aven ar nyckelpersoner i Backa Barnet.
Barnhalsoteamet traffas 1 gang/manad i 1,5 h.

Nyckelpersonerna traffas 2 h/manad for att arbeta med
implementeringen av Backa barnet pa forskolan. Rektor
deltager vid behov.

3. Barnhéalsans funktioner i barnhéalsoteam

31 Rektor

Rektor &r chef och pedagogisk ledare pa forskola, skola och gymnasieskola. |
enlighet med skollagen och laroplanerna har rektorn det évergripande ansvaret for
att undervisning och barnhalsans och elevhalsans verksamhet utformas pa ett satt
som séakerstéller att barn och elever far den ledning och stimulans, de extra
anpassningar och/eller det sarskilda stdd som de behdver.

Utifran skollagens lydelse sa beslutar rektor om sin enhets inre organisation samt
fordelar resurser efter barnens eller elevernas olika forutsattningar och behov.

Skollagen reglerar de beslut som ska fattas av rektor kopplat till elevhalsa och
elevers utveckling mot malen.

Rektor har det dvergripande ansvaret for barnhélso- och elevhalsoarbetet samt
leder och férdelar barnhélsans och elevhalsans arbete i enlighet med skollag och
laroplaner.

Rektor ansvarar for att det finns en tydlig organisation och rutiner kopplat till
barnhélsans och elevhélsans uppdrag. Dessa rutiner ska beskriva hur &renden kan
komma att bli aktuella i barn- och elevhalsoteamen samt hur beslut fattas och féljs

upp.

3.2 Larare, pedagoger och samtliga medarbetare
Det ska i varje enhets barnhalsoplan eller elevhalsoplan finnas en beskrivning for

verksamhetens samtliga medarbetares ansvar och uppdrag, kopplat till barnens
och elevernas trygghet, utveckling och larande.
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All personal inom Ystads kommun som arbetar i forskola, skola och gymnasium
ska mota barnet och eleven med respekt for dess person och foér det arbete som
hen utfér. Samtliga medarbetare i Ystads kommun som arbetar inom férskola,
grundskola och gymnasieskola ska strava efter att inkludera varje barn och elev i
en social gemenskap som ger trygghet och férutsattningar for en vilja och lust att
lara.

Samtliga av kommunens medarbetare inom férskola, grundskola eller gymnasium
ska kunna vagleda barn och elever om de upplever att de behover hjalp i eller
utanfor forskolan, skolan, gymnasiet.

Samtliga som utfér sitt arbete inom eller i anslutning till férskolan, skolan eller
gymnasiets verksamhet ska visa omsorg om det enskilda barnets eller den
enskilde elevens hélsa, valbefinnande och utveckling.

3.3 Forstarkande, ej lagstadgade insatser

3.3.1 Barnhalsans specialpedagogiska insats
Uttver de exempel pa arbetsuppgifter for alla insatser som namns ovan, ingar det

for barnhélsans och elevhalsans specialpedagogiska insatser att tillféra
specialpedagogisk kompetens.

Den specialpedagogiska kompetensen utgor stdd i det pedagogiska arbetet och i
den 6vergripande planeringen av barnhélsans och elevhélsans arbete. Den
specialpedagogiska insatsen kan aven bista rektor i skolutvecklingsarbetet utifran
ett helhetsperspektiv, bidra med att kartlagga hinder och mdjligheter i férskole- och
skolmiljopn och med utgdngspunkt i barns och elevers behov av sarskilt stod,
genomféra pedagogiska utredningar samt utforma, genomféra och félja upp
atgardsprogram.

Ytterligare uppdrag som ingar for den specialpedagogiska insatsen ar att ge
handledning och konsultation till personal i den pedagogiska verksamheten samt
att pa organisation- grupp- och individniva, félja upp, analysera, utvardera och
stddja utvecklingen av verksamhetens larandemiljoer med malet att kunna moéta
behoven hos alla barn och elever.

3.3.2 Barnhalsans psykologiska insats

Utover de exempel pa arbetsuppgifter for alla insatser som namns ovan ingar det
for barn- och elevhalsans psykologiska insats att erbjuda skolan och i vissa fall
aven forskolan psykologisk kompetens. Psykologens uppdrag bestar av a)
generellt och/eller skolutvecklande arbete som ar halsoframjande och
férebyggande samt b) individinriktat arbete som lyder under hélso- och
sjukvardslagen (HSL 2017:30).

Psykologers kunskap inom utvecklings-, inlarnings- och neuropsykologi, kunskap
om psykisk (o)hélsa, kriser och konflikter samt gruppsykologi kan bidra till att géra
skolan mer inkluderande for alla elever, vad géller larandemiljd, bemdétande och
anpassning av undervisning. Psykologer kan bidra med socialpsykologisk och
utvecklingspsykologisk kompetens till skolans arbete med demokratiska och etiska
varden. Kunskap om samtalsmetodik kan ocksa bidra i arbete med att lyfta elevens
personliga reflektioner s& att elevens perspektiv starks i skolan.
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Psykologisk utredning i skolan syftar till att forst& barnet battre i sitt sammanhang
och undanréja hinder for elevens utveckling i skolan, inte att stalla en medicinsk
eller (neuro-)psykiatrisk diagnos. Pedagogisk kartlaggning (eller liknande
dokumentation) ska vara fardigstalld och nar hinder inte I6ses inom den lépande
pedagogiska verksamheten ska tydliga mal och fragestalining med
psykologutredning eller remittering till varden finnas.

Psykologer i elevhalsan har ej behandlande uppdrag vilket innebar att eventuell
samtalskontakt endast sker i syfte att utreda elevens behov i skolan. | skolans
systematiska arbete med att utforska stddbehov hos enskilda elever kan
psykologer gora bedémning att kliniskt inriktade insatser som tex diagnostisering
infor bedomning av skolform eller vardhanvisning ar lampligt.

4. Mottagande i anpassad grundskola — rutin

Varje forskola skall i sin barnhélsoplan beskriva rutiner for hur larare och andra
professioner skall agera nar de uppmarksammar tecken pa att ett barn skulle
tillhéra anpassad grundskola, samt ha rutiner for hur vardnadshavare informeras
om vad forskolan uppmarksammat. Rutiner skall finnas om hur information
férmedlas till verksamhetschef fér barn- och elevhélsan i Ystads kommun.

Har nedan beskrivs forskolans rutiner.

b

Ystads kommun

Personal anvander Upptackarkort (Backa barnet). Nar upptackarkortet ar ifyllt tas det upp av upptéckaren pa
Barnhélsoteamet. Det gérs dven en pedagogisk utredning som underlag for fortsatta beslut. Beslut tas i

barnhalsoteam om att drende gar vidare till Barnteam.

Rektor ansvarar for information till vardnadshavare under hela processen. Vid diagnos IF och onskemal fran
vardnadshavare om mottagande i anpassad skola skapar rektor ett drende fér anpassad skola i "Prorenata”

och lagger till funktionsbreviadan.

Rektor informerar dven chef fér barn o elevhalsan och skolchefer om barnet. Vidare féljs "Flddesschema

ansokan till anpassad skola" (se 4. Mottagande i anpassad grundskola — rutin).
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Flodesschema ansdkan till anpassad skola

= TEAMET FOR
DIAGNOSEN IF =Y INFORMATIONSMOTE [®Y SKOLFORMSUTREDNING [lEY e > BESLUT

Rekear kalor 6l méte in gane Rektor nes tre 28 BT den
e ey Anpassad skola {TIA), vhrdnadshavare och vid behow uredande sosila, den pedagopisks och medicinsks agarna i TMA Rektor e
= psyksiog. Elev sk forberedas majlighet att vara med. O inte det wilka i z
Informatianen. bedims [imli ktor f3r att i phet | arendena i Prorenatas kalender. Bven rektor pi mottagande anpassad skols kallas
for ceven anpassat st e ThiA
Bverklags. Om elew e deltar pl mtet ska rektor sikerstilla att
. s D ——— . i iy L oms
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Rektor informerar vardnadshavare.

5. Intern och extern samverkan

5.1 Overlamningar och 6vergangar

Samtliga av kommunens forskole-och skolverksamheter foljer Riktlinjer for
overgangar mellan olika skolformer. Den 6verlamnande rektorn ansvarar for
dokumentation i Vklass och Prorenata.

Riktlinjer for 6vergangar finns i eget dokument med eventuella kompletteringar och
fortydligande har i barnhalsoplanen.

5.2 Backa Barnet
Aldrig for tidigt — aldrig for sent

Backa barnet utgar fran ett barnrattsperspektiv vilket ska avspeglas i attityder och
arbetssatt. Backa barnet ar en formell samverkan mellan Ystads kommun, Polisen
och Region Skane och foljer den struktur som Backa Barnet vilar pa.

Den 6verenskommelse som tecknats handlar om samverkan for tidiga och
samordnade insatser — Ett barn, en plan
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5.3 Anmalan socialtjansten - rutin

Alla yrkesgrupper som arbetar med barn och unga samt sjukvardspersonal har,
enligt 14 kap 18 SoL, skyldighet att anméla och lamna uppgifter till socialtjansten,
nar de i sitt arbete kommer i kontakt med barn eller unga som misstanks far illa.
Lank till Socialstyrelsens information Till dig som ar skyldig att anmala oro fér barn
(socialstyrelsen.se).

Om du upplever att ett barn &r i akut behov av skydd skall polisen 112 kontaktas.

Orosanmaélan boér goras via e-tjansten, Anmélan Barn och Unga, en notering i
Prorenata pa eleven gors. Ingen hantering i Evolution (galler aven vid hantering av
konsultationsdokument).

Nar orosanmalan gors till andra kommuner géller hemkommunens rutiner.

Har beskrivs de rutiner férskolan har for att sdkerstélla att samtliga medarbetare
har uppdaterad kunskap om hur de ska agera nar det blir aktuellt fér en
orosanmalan till socialtjansten och vem som &r huvudsaklig kontakt med forskolan.

Pa arbetslagsreflektion gar vi igenom rutinen kring orosanmalan
till socialtjansten. Anmalan gors av medarbetaren som upptéacker
eller far information som leder till en anmalan. Medarbetaren
informerar och tar kopia pad anmalan och ger den till rektor
snarast. Rektor dokumenterar anmaélan i promenata. | anmélan
kan upptackarkort, eventuella foton och/eller annan viktig
information bifogas som PDF. Det finns mgjlighet for konsultation
med soc, da kontaktar man mottagnings- sekreterare pa Barn-
och familjeenheten; tel: 0411-57 73 67 eller 0411-57 77 93.

Konsultation med rektor sker alltid om medarbetare kénner sig
oséaker

5.4 Anmalan polis

Nar det kommit till férskolans kdnnedom att ett barn blivit utsatt for ett brott under
forskoletid bor forskolan skyndsamt ta kontakt med elevens vardnadshavare och
beratta om det intraffade. Brukligt ar att rektor gor polisanméalan men férskolan och
vardnadshavare bér ha en dialog om vem som ska géra polisanmalan. Ar barnet i
akut fara tas ingen kontakt med vardnadshavare

Anmalan om brott gors till polisen genom telefonsamtal, skrivelse, internet, besok
pa polishuset eller genom polisman pé& plats. Mer information finns pa
www.polisen.se
Tre huvudregler:

e Brottsliga handlingar ska aldrig accepteras.

e Forskolan ska polisanmala alla brott som sker under férskoledagen eller i
nara anslutning till férskoleldagen.
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e Skyldigheten att polisanmaéla ett brott galler &ven nar garningsmannen inte

fyllt 15 r.

Telefonnummer till Polisen ar 114 14 och i akuta situationer 112.
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6. Dokumentation

6.1 Sekretess - rutin

Det ska i varje enhets barnhalsoplan finnas en rutin for hur verksamheten
sékerstaller att samtlig personal inom verksamheten ar vél fortrogna med gallande,
utifran aktuell profession relevant sekretesslagstiftning samt hur denna regleras
utifran funktion och arende.

Det ska aven i denna rutin framga hur kravet pa sekretess sakerstalls vid
nyrekrytering, vikarieanskaffning, VFU- och APL-studenter, dar personer kan fa
tillgang till information som regleras i sekretesslagstiftningen.

Vi foljer Ystads kommuns "Sekretessforbindelse”, en forsakran
som likvardigt galler fér samtliga anstéllda, praktikanter, elever
inom arbetsplatsforlagd utbildning samt fortroendevalda.

Vid anstallning ligger "Sekretessférbindelse” som bilaga till
anstallningsavtalet och rektor ansvarar for information samt att
"Sekretessforbindelse” undertecknas.

VFU-handledare ansvarar for att ge information om
bestammelserna i offentlighets- och sekretesslagen (bilaga till
"Sekretessforbindelse") samt vad som galler utifran uppdraget i
Ystads kommun. VFU-handledare ansvarar for att
"Sekretessforbindelse" undertecknas da praktikanten paborjar
sin VFU. Samma rutin géller for APL-studenter.

6.1.1 Rutin barn med skyddad identitet

Vi foljer Ystads kommuns rutin "Skyddad identitet forskola" som
ligger pé intranatet. Rutinen innehaller aven en handlingsplan
som trycks ut och fylls i tillsammans med vardnadshavare och
berérd personal.

Det ar av storsta vikt att gora allt for att inte rdja barnets skydd
och att vara noga med vem som far information kring barnet.
Om barnet inte kommer till forskolan och inte ar frAnvaroanmalt
tas omedelbar kontakt med vardnadshavare. Om nagon ringer
till forskolan och fragar efter barnet sa iakttas stor forsiktighet. Vi
bekréftar aldrig att barnet finns inskriven pa forskolan, utan
uppger att det inte finns nagon sadant barn inskrivet pa
forskolan. Déarefter tas kontakt med rektor som omedelbart tar
kontakt med vardnadshavare.

Beredskap om en akut situation uppstar:
- Se till att barnet kommer i sékerhet

- Om barnet fors bort — gor iakttagelser som kan vara till hjalp for polisen
- Ring 112
- Ring vardnadshavare
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- Kontakta rektor

6.2 Vklass

Vklass ar en larplattform dar kommunikation mellan férskola, skola och barn/elev,
vardnadshavare sker. | Vklass anmals och dokumenteras barns franvaro och
schema. Vklass ar den dokumentationsplattform som primart anvands av
forskollarare och 6vrig forskolepersonal for kommunikation med vardnadshavare.

6.3 Prorenata

Prorenata ar ett journalféringssystem som anvands av barnhalsans professioner
samt rektor for dokumentation av barnhélsans insatser. Dagordning och
minnesanteckningar for barnhélsoteamets méten dokumenteras i Prorenata déar
individarenden i dagordningen kopplas direkt till aktuell barnakt.

6.4 Evolution

Evolution &r kommunens diarieféringssystem. Samtliga handlingar som inkommit
och som inte ar uppréattade eller registrerade i Prorenata ska diarieforas i Evolution
enligt dokumenthanteringsplan. For de beslut som uppréttats i Prorenata men dar
beslutet har dverklagats ska éverklagan samt de bilagor som kopplas till
overklagan diarieforas i Evolution.
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7. Ovrigt
7.1 Franvaro i forskolan — rutin
Aktivitet Ansvarig
Identifiera franvaro Vid anmald sjukfranvaro kontaktas Ordinarie
vardnadshavare den 3:e dagen. personal
Oanmald franvaro Stam av med 6vrig personal om nagon
tagit emot frAnvaroanmalan. Kontakta
vardnadshavare samma dag, tydliggor
vardnadshavares ansvar att meddela
samt orsak till frAnvaron (kravs vid ev
kontroll av Forsakringskassan)
Barn som insjuknar under Kontakta vardnadshavare och registrera
dagen hemgang/tid i Vklass.
Ingen kontakt med Om det inte gar att na familjen via Ordinarie
vardnadshavare telefon, kontaktas anhdérigperson uppgett | personal
i e-tjansten, och darefter rektor.
Dokumentera handelse, datum, klockslag
och veckodag i Vklass —
Néarvaro>Meddelande.
Vardnadsh ¢ int Rektor ringer och skickar mejl via Vklass. | Rektor
;r ?a shavare gar inte Sker ingen kontakt under dagen avgor
attna rektor om kontakt skall tas med
socialtjansten.
Foljer inte sin planerade | Analyserar barns franvaro och ser om det | Ordinarie
vistelsetid finns nagra tydliga monster. Rektor personal
informeras om situationen. Personal
fortsatter kontakten med
vardnadshavare.
Uppfoljning av barns Rektor och/eller personal tar upp barnets | Rektor
franvaro franvaro som ett arende i
barnhalsoteamet, som beslutar om
fortsatta atgarder. Dokumentationen sker
i Prorenata i barnakten.
Uppfoljning Uppfdljning sker i barnhéalsoteamet. Vid Rektor

akut oro goérs en orosanmaélan till
socialtjansten.
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7.2 Krankande behandling

Anmalan om krankande behandling gors till rektor samt till huvudman. Anmalan
skall gbras av den som upptéacker kréankningen. Vid anmalan till rektor sker en
automatisk anmalan till huvudman via webbverktyget.

En utredning ska belysa vad som hant och innehalla en analys av orsaker till det
intraffade samt ge information fér en bedomning av vilka atgarder som behéver
vidtas for att krdnkningar inte ska intraffa igen.

Forskolan anvander webbverktyget Draftit fér dessa processer. Vid fortsatt
utredning kring krankande behandling dokumenteras atgarderna i Prorenata.

Varje forskola skall &rligen uppratta Plan mot krankande behandling. Denna plan
finns i separat dokument.

8. Uppfdljning och analys

| detta avsnitt beskrivs hur forskolans barnhélsoteam arbetar med att félja upp sitt
arbete, analysera och ge forslag till forbattrat arbete. Kvalitetsarbetet
dokumenteras i Stratsys, Ystads kommuns kvalitetssystem.

Malen som &r satta inom barnhalsoarbetet kommer att foljas upp
pa BHT och pa APT tillsammans med personal, psykolog och
specialpedagog. Detta kommer att géras vid 2 tillfallen under
lasaret.

Resultaten av det évergripande arbetet dokumenteras i Stratsys av
rektor.

Pa BHT foljer vi upp arende som ar pagaende varje manad, dels
for att fa ett nytt nylage men ocksa for att analysera om
metoderna har varit framgangsrika eller vi behéver séatta in nya
atgarder.

Vi kommer att folja upp monster i vara upptackarkort,
évergangar och vad ar framgangsrikt i det férebyggande och
framjande arbetet. Dessa resultat ger underlag for atgarder till
ett forbattrat arbete inom barnhélsa
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