Ystads kommun

Barnhalsoplan

Forskolan Kosmos

Ystads kommuns forskolor




b

Ystads kommun

Aktiverande - Vad vi vill uppna

Ar vagledande och beskriver énskvard utveckling av

PO rE verksamheten.

Utgor grund for prioritering och beskriver hur

Strategi o ol o
9 kommunen ska uppna uppsatta mal inom ett omrade.

Konkreta mal och atgarder och svarar pa vad, vem,

Plan N
nar och hur.

Normerande - hur vi ska tdnka och gora

Vagleder och klargér Ystads kommuns évergripande

e syn och instéllning till ndgot.

Séakerstaller ett korrekt agerande och god kvalitet vid

Riktlinje handlaggning och utférande.

Anger hur en fraga ska hanteras eller hur ett uppdrag
ska verkstallas.

Ovrig dokumentinformation

Medverkande Respektive barnhalsoteam

Dokumentet galler |Forskola - Uthildningsférvaltningen
for

Galler from -t om |2025-08-01 tills vidare

Faststalld av Lena Larsson
For revidering Respektive rektor
ansvarar

Arendenummer

Ansvarig for Rektor

uppdatering

2 (19)



i

Ystads kommun

3(19)



b

Ystads kommun

Innehall
I T a1 =T [ oV o SRR 5
2. Barnhalsans arbete........oooooiiiiii, 5
2.1 Halsoframjande barnhé&lsoarbete — beskrivning.............ccccccvvvvnees 5
2.2 Forebyggande barnhélsoarbete — beskrivning...........cccccvvviinnnnnes 6
2.3 Atgardande barnhalsoarbete — beskrivning ..........c..cccceeevveviuennen.. 8
2.4 Barnhalsoteamet — DesKrivning ..............eeeeviiiiiiiiiiimiiiiiiiiiiii. 9
2.4.1 Organisation — beskrivning.........ccccccvvvviiiiiiiiiiiiiiiiie 9
3. Barnhdlsans funktioner i barnhalsoteam ...........cccccccvvviiiniiiiniinnnn. 10
0 I (=1 14 o 10
3.2 Larare, pedagoger och samtliga medarbetare............cccccceee. 10
3.3 Forstarkande, ej lagstadgade insatSer.........cccceevveeeeiiiviiiiieeeeennn, 11
3.3.1 Barnhalsans specialpedagogiska insats...............ccc......... 11
3.3.2 Barnhélsans psykologiska insats..................eeeeviiiiiiiiinnnns 11
4. Mottagande i anpassad grundskola —rutin.........ccccccovvviiiiiinninnnnnn. 12
5. Intern och extern samverkan.........ccccoeeeeeeiee e 13
5.1 Overlamningar och GVErgangar ...........cccceeveeveiieiieie e 13
5.2 BaCKa BarNet ......cccocoviiiiiiiiiii et 13
5.3 Anmalan socialtjansten - rutin ..........cccceeeeeeiiiiiiiiiee e, 14
5.4 ANMAIAN POLIS ..vuuniiiiiiiiece e 14
6. DOKUMENTALION ..o e e e e e e e eaeees 16
6.1  SEKIreteSS = FULIN ...euueiiiiiiiieiiiiiiiiieiieeeeeaieeeeeeeeeeeneeeeeeneeeeeneeenennnnnnes 16
6.1.1 Rutin barn med skyddad identitet................cccoeevvieeennn. 16
B.2  VKIASS ..ot 16
6.3 PrOr@NALaA ....cccvei i 17
6.4 EVOIULION o 17
8 © 1Y o | USSR 18
7.1  Franvaro i forskolan — rutin............ccccceeeevieeeciee e 18
7.2  Krankande behandling ... 19
8. Uppfoljning 0Ch @nalysS .......ooo e 19

4 (19)



b

Ystads kommun

1. Inledning

Ystads kommun, Utbildningsnamnden, har 2022 antagit
forvaltningsgemensamma riktlinjer for barn- och elevhalsans arbete — Barn-
och elevhélsoplan.

Riktlinjerna anger hur barn- och elevhalsans arbete skall organiseras, vilka
funktioner som finns tillgdngliga och hur beslut fattas. Den anger aven vilka
interna och externa resurser som finns att tillga och hur samverkan skall ga
till. | planen finns ocksa avsnitt om dokumentation och sekretess.

Med de forvaltningsgemensamma riktlinjerna som grund skall varje
forskola, grundskola och anpassad grundskola beskriva den lokala
organisationen, kallade Barnhalsoplan respektive Elevhalsoplan

Denna plan skall lasas tillsammans med de forvaltningsévergripande
riktlinjerna.

2. Barnhélsans arbete

2.1 Halsoframjande barnhélsoarbete — beskrivning
Foérskolans barnhélsoarbete kan med fordel kopplas till Iaroplanens forsta

och andra kapitel som beskriver att undervisning, barnhélsa och ska
utformas pa ett satt sa att barnen och eleverna far den ledning och
stimulans som gor att de pa basta séatt kan utveckla sitt larande. Det
halsoframjande arbetet har ett salutogent perspektiv. Det innebar att utga
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fran det friska och handlar primart om att bibehalla eller starka barnens

valbefinnande genom att skapa larmiljéer som framjar barnens halsa,
utveckling och larande.

Som grund for samtal i férskolornas barnhalsoarbete finns
Behovskompassen — framtagen i samband med projektet Backa Barnet.

uo!;pn‘.uﬂlmls
‘|I°|O)|s-'95

Har

Fysisk héilsq
och livsstj|

beskrivs forskolans halsofrémjande barnhélsoarbete.

2.2  Paforskolan Kosmos har vi under lasaret 2025/26 fokus pa att
arbeta framjande med att barnen lar sig att reglera sig sjalv och sina
kanslor men framfor allt att de utvecklas, lar sig och upptéacker
varlden. Ge dem mdgjligheter att utveckla 6ppenhet, respekt,
solidaritet och ansvarstagande for att kunna bli en manniska som tar
hand om sig sjalv och andra, vilket skapar en god hélsa. Forskolans
uppdrag Helhetssyn Utbildningen i férskolan ska lagga grunden for
ett livslangt larande. Den ska vara rolig, trygg och larorik for alla
barn. Utbildningen ska utga fran en helhetssyn pa barn och barnens
behov, dar omsorg, utveckling och larande bildar en helhet. |
samarbete med hemmen ska forskolan framja barnens utveckling till
aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskdnnande manniskor och
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samhallsmedlemmar. (LpFo0 rev 25) Detta gor barnet genom att leka,
lek &r en viktig del i det halsoframjande barnhélsoarbetet. | leken
som motor arbetar vi med att barnen ska kunna fokusera pa sin
uppmarksamhet, lara sig turtagning i det sociala samspelet och
bygga meningsfulla trygga, genuina relationer med bade kamrater
och vuxna i deras narhet. Vi arbetar mot en trygg anknytning for
varje barn som satter sig bade i gener och hjarta da vi vet att
anknytning ar viktig for hjarnans arbete att motverka psykisk ohélsa.
Det vi gor ar att vi tror pa barnen och rustar dem genom att starka
deras sjalvkansla genom att starka deras varma formagor och sager
att "Du klarar detta". Detta att barnen far utrycka sig pa manga olika
satt med alla sinnena gor att de lar kénna sig sjalva och far prova
vara sig sjalva fullt ut. Vi vuxna ar medvetna om hur kroppssprak
och ansiktsuttryck paverkar barns maende och hur vi stimulerar
barnet, pratar och hjalper till med sjalvreglering och relationer. | vart
halsoframjande arbete utgar vi frAn barnens formagor och de far
mojlighet att vara delaktiga i dokumentation och i reflektioner utifran
100-sprakligheten sa alla barn far mojlighet att utrycka sig och bli
sedd/bekraftade i deras tankar.

Pa vara arbetslagsreflektioner har vi en punkt pa dagordningen som
heter "Barnen pa bordet" och det innebar att vi samtalar om hur vi
kan ge forutsattningar for bade grupp och enskilda barn att fa bli sitt
basta jag. Vi har en tydlig struktur som gor att barn och vuxna vet
vad som forvantas av dem och vad som ska ske under dagarna.
Detta gor att trygghet skapas och alla pa férskolan kanner tillit till
varandra. Det finns en balans mellan rérelse, undervisning, kost,
utevistelse, innevistelse, aterhamtning och lek som ger forutsattning
for god halsa. Detta foljs upp pa arbetslagsreflektioner om vi foljer
strukturschemat och det foljs upp i det systematiska kvalitetsarbetet
kopplat till vardegrundsmalen i Lpfo rev 25.

Forebyggande barnhalsoarbete — beskrivning
Det férebyggande barnhalsoarbetet har ett patogent perspektiv, vilket
innebar att ohalsa ska férebyggas samt hinder i larandet undanrdjas. For
att kunna gora det finns behov av att tidigt och systematiskt identifiera risk-
och friskfaktorer och kartlagga de faktorer som skulle kunna utgora ett
hinder for larandet, for att sedan analysera riskerna och planera
férebyggande insatser. Kartlaggningen av risk- och friskfaktorer genomférs
pa saval grupp- som organisationsniva.

Har beskrivs forskolans forebyggande barnhéalsoarbete.

Vi kartlagger barngruppen utifran vilka behov som finns hos varje individ
och da kan vi se hur vi lagger upp dagsrytm for bade grupp och individ. |
denna kartlaggning anvander vi oss av observationer, film, samtal och
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reflektioner tillsammans med barnen. Vi ser om det finns nagra risker eller
friskfaktorer i barngruppen som vi kan arbeta med i var undervisning. |
organisationen har vi fasta férebyggande insatser som motverkar ohalsa
som te x utevistelse, aterhamtning, kost, bygga relationer med barnet och
hela familjen. Var foraldraaktiva introduktion skapar forutsattningar for goda
relationer med familjen. Vi organiserar personalresurser sa att ordinarie
personal &r med de yngsta barnen och timvikarier ar hos de aldsta barnen
for att forebygga otrygghet hos de yngsta, mest sarbara barnen ur ett
anknytningsperspektiv. Vi arbetar med trygga och sa fa évergadngar som
mojligt for barnen. Minst 1 helst 2 personal foljer barnen 6ver deras
forskoletid (5 ar).

Barnens och personalens kontinuitet pa forskolan ar en framgangsfaktor for
god hélsa. For att minska risken med att missa barns maende anvander vi
upptackarkort, barnen pa "bordet" pa vara reflektioner for att kunna
analysera var undervisning sa den gynnar larande/utveckling for alla barn.
Vi arbetar med mindre undervisningsgruppetr/lekgrupper med 1pedagog for
att bygga néra relationer. Varje termin har vi féraldramote eller andra forum
for att arbeta med férskola-hem relationen men vardagskontakten ar
viktigast for att arbeta férebyggande med barnens hélsa. Vi har
barnhalsoteam 1 gdng/manad dar vi diskuterar vara mal inom barnhalsa
och identifierar risk- o friskfaktorer som blir vara fokusomraden som t ex
aterhamtning, rorelse som diskuteras utifran forskning och darefter sprids
till 6vrig personal via APT eller arbetslagsreflektioner. Rektor har
barnsamrad med ca 6 barn 1 ganger/termin dar det gors en
trygghetsvandring bade inomhus och utomhus med barnen for att
identifiera risker- eller friskfaktorer i vara miljoer

2.3 Atgardande barnhéalsoarbete — beskrivning

Det atgardande barnhéalsoarbetet ar reaktivt. Det innebér att atgarder vidtas
nar det redan uppstatt ett problem. Nar det handlar om atgarder ar
problemen manga ganger akuta. Det atgardande arbetet innebér insatser i
form av extra anpassningar pa grupp- och/eller individniva eller sarskilt stod
pa individniva. Det atgardande barnhalsoarbetet har ett tydligt mal och syfte
som kan féljas upp och utvarderas pa bade kort och lang sikt.

Har beskrivs forskolans atgardande barnhalsoarbete.

Forskolans uppdrag ar att anpassa verksamheten till alla barn i férskolan.
Barn som tillfalligt eller varaktigt behdver mer stod och stimulans ska fa det
utformat med hansyn till sitt behov och férutsattningar sa att de utvecklas
sa langt som mgjligt. Barnet ska fa kanna den tillfredsstallelsen det ger att
gora framsteg, 6vervinna svarigheter och fa uppleva att vara en tillgang i
gruppen (Lpfo rev 25 ) Syftet med vart atgardande barnhalsoarbete ar att
minska antalet arende som innebar insatser nar problemet redan finns.
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Malet blir da att vi ska analysera anpassningar sa de kan bli en del av den
tillgangliga miljon men &ven att anpassningar ej blir exkluderande for barnet
eller barnen.

Det atgardande barnhalsoarbete kan innebara konsultation, handledning
eller verksamhetsbestk av specialpedagog och/eller psykolog som ingar i
barnhélsoteamet. Personal tar upp arendet i barnhalsoteamet via ett
upptackarkort och gor en bedémning om vilka anpassningar som bér goras
for att stotta barnet/barnen i deras vardag. Beddms &rendet som att
verksamheten ej ar tillracklig gar arendet vidare till Barnteam. Rektor bokar
samtal med vardnadshavarna for att samtala om upptéackarkortet som
uppstatt. Vi satter upp en plan tillsammans och den féljs upp efter ca 4-6
veckor. Arendet kan g& vidare via Backa Barnet till barnteam och darefter
till ett individuellt barnteam. Det atgardande arbete kan innebéara
konsultation, handledning eller verksamhetsbesok av specialpedagog
och/eller psykolog som ingar i barnhalsoteamet. Dessa stodinsatser
dokumenteras i prorenata av specialpedagog/psykolog. Ovriga stodinsatser
dokumenteras i barnets handlingsplan i prorenata.

Det gors en anmalan till socialtjansten nar personal far kinnedom om barn
far illa for att mojliggora for stod genom foraldrautbildning eller annat stod
som kan erbjudas via socialtjgnsten.

Pa forskollararnas reflektioner samtalar de utifran dokumentationen som
gors vid kartlaggning av barnens behov som finns kring problematik eller
framgangsfaktorer for god halsa. Detta for att kunna finna nya atgarder i
miljder, undervisande forhallningssatt eller organisatoriskt.

2.4  Barnhalsoteamet — beskrivning

Det finns ingen reglering utifran skollagen gallande barnhalsoteam i
forskolan. Ystads kommun har valt att anvdnda samma grunder i forskolan
som i skolan, for att sékra alla barns ratt till stdd. Det betyder att alla
forskolor skall ha en organisation for ett barnhéalsoteam.

| forskolans barnhalsoteam ingar rektor och forskollarare samt de ej
lagreglerade funktionerna specialpedagogisk kompetens och psykologisk
kompetens. Ovriga professioner bjuds in av rektor vid behov.

2.4.1 Organisation — beskrivning
Har beskrivs forskolans barnhélsoorganisation samt hur arendeanmalan till
barnhalsoteamet gar till.

| var organisation har vi barnhalsa som en punkt pa vara reflektioner,
barnhalsoteam och pa APT for att sakerstalla tidig upptackt. Varje
forskollarare har ett ansvar att arbeta for tidig upptackt av barn som ej har
god hélsa hos oss. Vilket innebar bade fysisk och psykisk ohélsa.
Forskollararen lyfter sin oro/tankar i storarbetslaget/parreflektionen och det

9 (19)



fylls i ett upptackarkort. Forskollararen tar kontakt med rektor och delger
innehall i upptackarkortet via V-klass (digitalt). Rektor ber forskollararen att
deltaga pa nastkommande BHT och beratta om upptackten. P4 BHT tas
beslut om verksamheten kan arbeta vidare eller om upptackarkortet ska till
barnteam. | vart barnhalsoteam ingar rektor, specialpedagog, psykolog och
2 forskollarare som aven ar nyckelpersoner i Backa Barnet.
Barnhélsoteamet traffas 1 gang/manad i 1,5 h. Nyckelpersonerna traffas 2
h/manad for att arbeta med implementeringen av Backa barnet pa
forskolan. Rektor deltager vid behov i dessa mote.

3. Barnhalsans funktioner i barnhéalsoteam

3.1 Rektor

Rektor ar chef och pedagogisk ledare pa forskola, skola och
gymnasieskola. | enlighet med skollagen och laroplanerna har rektorn det
overgripande ansvaret for att undervisning och barnhélsans och
elevhalsans verksamhet utformas pa ett satt som sakerstéller att barn och
elever far den ledning och stimulans, de extra anpassningar och/eller det
sarskilda stdd som de behover.

Utifran skollagens lydelse sa beslutar rektor om sin enhets inre
organisation samt fordelar resurser efter barnens eller elevernas olika
forutsattningar och behov.

Skollagen reglerar de beslut som ska fattas av rektor kopplat till elevhalsa
och elevers utveckling mot malen.

Rektor har det 6vergripande ansvaret for barnhalso- och elevhélsoarbetet
samt leder och fordelar barnh&lsans och elevhalsans arbete i enlighet med
skollag och laroplaner.

Rektor ansvarar for att det finns en tydlig organisation och rutiner kopplat till
barnhélsans och elevhalsans uppdrag. Dessa rutiner ska beskriva hur
arenden kan komma att bli aktuella i barn- och elevhalsoteamen samt hur
beslut fattas och féljs upp.

3.2 Larare, pedagoger och samtliga medarbetare
Det ska i varje enhets barnhalsoplan eller elevhalsoplan finnas en

beskrivning fér verksamhetens samtliga medarbetares ansvar och uppdrag,
kopplat till barnens och elevernas trygghet, utveckling och larande.

All personal inom Ystads kommun som arbetar i forskola, skola och
gymnasium ska méta barnet och eleven med respekt for dess person och
for det arbete som hen utfér. Samtliga medarbetare i Ystads kommun som
arbetar inom forskola, grundskola och gymnasieskola ska strava efter att
inkludera varje barn och elev i en social gemenskap som ger trygghet och
forutsattningar for en vilja och lust att lara.
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Samtliga av kommunens medarbetare inom foérskola, grundskola eller
gymnasium ska kunna vagleda barn och elever om de upplever att de
behover hjalp i eller utanfor forskolan, skolan, gymnasiet.

Samtliga som utfor sitt arbete inom eller i anslutning till férskolan, skolan
eller gymnasiets verksamhet ska visa omsorg om det enskilda barnets eller
den enskilde elevens halsa, véalbefinnande och utveckling.

3.3 Forstarkande, ej lagstadgade insatser

3.3.1 Barnhélsans specialpedagogiska insats
Utdver de exempel pa arbetsuppgifter for alla insatser som namns ovan,

ingar det for barnhalsans och elevhalsans specialpedagogiska insatser att
tillféra specialpedagogisk kompetens.

Den specialpedagogiska kompetensen utgor stod i det pedagogiska arbetet
och i den 6vergripande planeringen av barnhélsans och elevhalsans
arbete. Den specialpedagogiska insatsen kan aven bista rektor i
skolutvecklingsarbetet utifran ett helhetsperspektiv, bidra med att kartlagga
hinder och majligheter i forskole- och skolmiljon och med utgangspunkt i
barns och elevers behov av sérskilt stod, genomfora pedagogiska
utredningar samt utforma, genomféra och folja upp atgardsprogram.

Ytterligare uppdrag som ingar for den specialpedagogiska insatsen ar att
ge handledning och konsultation till personal i den pedagogiska
verksamheten samt att pa organisation- grupp- och individniva, folja upp,
analysera, utvardera och stodja utvecklingen av verksamhetens
larandemiljder med malet att kunna méta behoven hos alla barn och elever.

3.3.2 Barnhalsans psykologiska insats

Utdver de exempel pa arbetsuppgifter for alla insatser som namns ovan
ingar det for barn- och elevhalsans psykologiska insats att erbjuda skolan
och i vissa fall aven férskolan psykologisk kompetens. Psykologens
uppdrag bestar av a) generellt och/eller skolutvecklande arbete som ar
halsoframjande och férebyggande samt b) individinriktat arbete som lyder
under halso- och sjukvardslagen (HSL 2017:30).

Psykologers kunskap inom utvecklings-, inlarnings- och neuropsykologi,
kunskap om psykisk (0)halsa, kriser och konflikter samt gruppsykologi kan
bidra till att gora skolan mer inkluderande for alla elever, vad géller
larandemiljo, bemdtande och anpassning av undervisning. Psykologer kan
bidra med socialpsykologisk och utvecklingspsykologisk kompetens till
skolans arbete med demokratiska och etiska varden. Kunskap om
samtalsmetodik kan ocksa bidra i arbete med att lyfta elevens personliga
reflektioner sa att elevens perspektiv starks i skolan.

Psykologisk utredning i skolan syftar till att férsta barnet battre i sitt
sammanhang och undanréja hinder for elevens utveckling i skolan, inte att
stalla en medicinsk eller (neuro-)psykiatrisk diagnos. Pedagogisk
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kartlaggning (eller liknande dokumentation) ska vara fardigstélld och nar
hinder inte 16ses inom den |6pande pedagogiska verksamheten ska tydliga
mal och fragestallning med psykologutredning eller remittering till varden
finnas.

Psykologer i elevhélsan har ej behandlande uppdrag vilket innebar att
eventuell samtalskontakt endast sker i syfte att utreda elevens behov i
skolan. | skolans systematiska arbete med att utforska stodbehov hos
enskilda elever kan psykologer géra bedémning att kliniskt inriktade
insatser som tex diagnostisering infér beddmning av skolform eller
vardhanvisning ar lampligt.

4. Mottagande i anpassad grundskola - rutin

Varje forskola skall i sin barnhalsoplan beskriva rutiner for hur larare och
andra professioner skall agera nar de uppmarksammar tecken pa att ett
barn skulle tillhéra anpassad grundskola, samt ha rutiner for hur
vardnadshavare informeras om vad forskolan uppméarksammat. Rutiner
skall finnas om hur information férmedlas till verksamhetschef for barn- och
elevhalsan i Ystads kommun.

Har nedan beskrivs forskolans rutiner.

Personal anvander Upptackarkort (Backa barnet). Nar upptackarkortet ar
ifyllt tas det upp av upptéackaren pa Barnhalsoteamet. Det gors aven en
pedagogisk utredning som underlag for fortsatta beslut. Beslut tas i
barnhalsoteam om att arende gar vidare till Barnteam. Rektor ansvarar for
information till vardnadshavare under hela processen. Vid diagnos IF och
onskemal fran vardnadshavare om mottagande i anpassad skola skapar
rektor ett &rende for anpassad skola i "Prorenata” och lagger till
funktionsbrevladan. Rektor informerar aven chef for barn o elevhalsan och
skolchefer om barnet. Vidare foljs "Flodesschema ansotkan till anpassad
skola" (se 4. Mottagande i anpassad grundskola — rutin
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Flodesschema ansdkan till anpassad skola

= TEAMET FOR
DIAGNOSEN IF =Y INFORMATIONSMOTE [®Y SKOLFORMSUTREDNING [lEY e > BESLUT

L

Diagnosen IF i stilld av psykokos.
Peyhologen sskerstbaes att vidmacehavare oeh sy har mortsg
informatione;

L ]

Peykologen informerar rektar.

Srende far, ach 5gger sl

heuhiiean utser en kantaktpersan ach meddelar rektarn om denne.

Rektor kallar 8l mte tin ' Rektor init e P4 EHT, den
Anpaisd hls (1) bl auare oh i et i edance. <otiala, den pedagoyisks och medicinska, " sgarnn | TMA Rekter ™A
 pevlogElev s foreredas mafighet s med. Om e et vilks i dsgrad.
ktor K att i phest ! | rendena i Prorenatas kalender. L n*m il L
flr eleven anpassat site.
i i s dear g it s e st
[ B e e » lormtiank go i sk p o A pasateats.
aeh ki LB, Ikt o B cat
prelimingr Bedbmeing ey inristning och @kder/lisdr och om hehow o
e g s THA behandlar drendet ad nistkommande mate och tar bt om 4 4
. e S G e Batiut att erbuda skniging )
\aropian. angassad shata.
— ] . » s
Blankett-
Besiutom is i iesi
enutredning
et sk atapiar.
Beshitet 9 vArdnadshavare om fortsatt
» arbete med Sirskit st
Resktor ansvarar fie at folja
p 8 ] Rektor ansvarar far att bedamningarna Iyfte pd ENT far en b o Y
] ansaikan kan she om elevens
; g rdaadshin swdrigheter b mer
ansiska til anpassad skols GERERIRHIR ‘omfattande vid Gtad sider.
4
4 )
Blankets Rektor ansuarar ér att somtliga tredningar finns | Prorenata i
Ansgikan om ratl i —
enlgt anpassad grund-
¢ Prarenata
Kan ges  digitol form foe senare
signering med Sankl0
Rektor informerar virdnadshavare
och elevhalsoteam o fortsatt
arbete med s3rskilt st
Rektor formerar TMA om avslutst
nsikingsarende.

5.1 Overlamningar och 6vergangar

Samtliga av kommunens forskole-och skolverksamheter foljer Riktlinjer for
overgangar mellan olika skolformer. Den 6verlamnande rektorn ansvarar
for dokumentation i Vklass och Prorenata.

Riktlinjer for 6vergangar finns i eget dokument med eventuella
kompletteringar och fortydligande har i barnhalsoplanen.

5.2 Backa Barnet
Aldrig for tidigt — aldrig for sent

Backa barnet utgar fran ett barnrattsperspektiv vilket ska avspeglas i
attityder och arbetssétt. Backa barnet ar en formell samverkan mellan
Ystads kommun, Polisen och Region Skane och féljer den struktur som
Backa Barnet vilar pa.

Den 6verenskommelse som tecknats handlar om samverkan for tidiga och
samordnade insatser — Ett barn, en plan
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5.3  Anmaélan socialtjansten - rutin

Alla yrkesgrupper som arbetar med barn och unga samt sjukvardspersonal
har, enligt 14 kap 18 SoL, skyldighet att anméla och lamna uppgifter till
socialtjansten, nar de i sitt arbete kommer i kontakt med barn eller unga
som misstanks far illa. Lank till Socialstyrelsens information Till dig som &r
skyldig att anmala oro for barn (socialstyrelsen.se).

Om du upplever att ett barn ar i akut behov av skydd skall polisen 112
kontaktas.

Orosanmalan bor goéras via e-tjansten, Anmalan Barn och Unga, en
notering i Prorenata pa eleven gors. Ingen hantering i Evolution (galler
aven vid hantering av konsultationsdokument).

Nar orosanmalan gors till andra kommuner galler hemkommunens rutiner.

Har beskrivs de rutiner forskolan har for att sékerstélla att samtliga
medarbetare har uppdaterad kunskap om hur de ska agera nér det blir
aktuellt for en orosanmalan till socialtjansten och vem som ar huvudsaklig
kontakt med forskolan.

Pa arbetslagsreflektion gar vi igenom rutinen kring orosanmalan till
socialtjansten. Anmalan gors av medarbetaren som upptacker eller far
information som leder till en anmalan. Medarbetaren informerar och tar
kopia pa anmalan och ger den till rektor snarast. Rektor dokumenterar
anmalan i promenata. | anméalan kan upptackarkort, eventuella foton
och/eller annan viktig information bifogas som PDF. Det finns mgjlighet for
konsultation med soc, d& kontaktar man mottagnings- sekreterare pa Barn-
och familjeenheten; tel: 0411-57 73 67 eller 0411-57 77 93. Konsultation
med rektor sker alltid om medarbetare kanner sig osaker

5.4  Anmalan polis

Nar det kommit till férskolans kdnnedom att ett barn blivit utsatt for ett brott
under forskoletid bor forskolan skyndsamt ta kontakt med elevens
vardnadshavare och beratta om det intraffade. Brukligt ar att rektor gor
polisanmélan men forskolan och vardnadshavare bor ha en dialog om vem
som ska gdra polisanmalan. Ar barnet i akut fara tas ingen kontakt med
vardnadshavare

Anmalan om brott gors till polisen genom telefonsamtal, skrivelse, internet,
besok pa polishuset eller genom polisman pa plats. Mer information finns
pa www.polisen.se

Tre huvudregler:

e Brottsliga handlingar ska aldrig accepteras.
e Forskolan ska polisanmala alla brott som sker under forskoledagen
eller i nara anslutning till férskoleldagen.
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e Skyldigheten att polisanmala ett brott géller &ven néar

garningsmannen inte fyllt 15 ar.

Telefonnummer till Polisen ar 114 14 och i akuta situationer 112.
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6. Dokumentation

6.1  Sekretess - rutin

Det ska i varje enhets barnhélsoplan finnas en rutin for hur verksamheten
sakerstaller att samtlig personal inom verksamheten ar val fértrogna med
gallande, utifran aktuell profession relevant sekretesslagstiftning samt hur
denna regleras utifran funktion och arende.

Det ska aven i denna rutin framgda hur kravet pa sekretess sakerstalls vid
nyrekrytering, vikarieanskaffning, VFU- och APL-studenter, dar personer
kan fa tillgang till information som regleras i sekretesslagstiftningen.

Vi foljer Ystads kommuns "Sekretessforbindelse”, en forsdkran som
likvardigt galler for samtliga anstallda, praktikanter, elever inom
arbetsplatsforlagd utbildning samt fortroendevalda. Vid anstélining ligger
"Sekretessforbindelse” som bilaga till anstéllningsavtalet och rektor
ansvarar for information samt att "Sekretessforbindelse” undertecknas.
VFU-handledare ansvarar for att ge information om bestammelserna i
offentlighets- och sekretesslagen (bilaga till "Sekretessférbindelse") samt
vad som galler utifrdn uppdraget i Ystads kommun. VFU-handledare
ansvarar for att "Sekretessforbindelse" undertecknas da praktikanten
paborjar sin VFU. Samma rutin galler for APL-studenter.

6.1.1 Rutin barn med skyddad identitet

Vi foljer Ystads kommuns rutin "Skyddad identitet forskola" som ligger pa
intranatet. Rutinen innehaller aven en handlingsplan som trycks ut och fylls
i tillsammans med vardnadshavare och berord personal. Det &r av storsta
vikt att gora allt for att inte réja barnets skydd och att vara noga med vem
som far information kring barnet. Om barnet inte kommer till férskolan och
inte ar franvaroanmélt tas omedelbar kontakt med vardnadshavare. Om
nagon ringer till forskolan och fragar efter barnet s iakttas stor forsiktighet.
Vi bekréaftar aldrig att barnet finns inskriven pa forskolan, utan uppger att
det inte finns nagon sadant barn inskrivet pa forskolan. Déarefter tas kontakt
med rektor som omedelbart tar kontakt med vardnadshavare. Beredskap
om en akut situation uppstar: - Se till att barnet kommer i sékerhet - Om
barnet fors bort — gor iakttagelser som kan vara till hjalp for polisen - Ring
112 - Ring vardnadshavare - Kontakta rekto

6.2 Vklass

VKklass ar en larplattform dar kommunikation mellan férskola, skola och
barn/elev, vardnadshavare sker. | Vklass anmals och dokumenteras barns
franvaro och schema. Vklass ar den dokumentationsplattform som primart
anvands av forskollarare och dvrig forskolepersonal for kommunikation
med vardnadshavare.
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6.3 Prorenata

Prorenata ar ett journalféringssystem som anvénds av barnhalsans
professioner samt rektor for dokumentation av barnhélsans insatser.
Dagordning och minnesanteckningar fér barnhélsoteamets méten
dokumenteras i Prorenata dar individarenden i dagordningen kopplas direkt
till aktuell barnakt.

6.4  Evolution

Evolution &r kommunens diarieféringssystem. Samtliga handlingar som
inkommit och som inte ar uppréattade eller registrerade i Prorenata ska
diarieféras i Evolution enligt dokumenthanteringsplan. For de beslut som
upprattats i Prorenata men dar beslutet har éverklagats ska dverklagan
samt de bilagor som kopplas till 6verklagan diarieféras i Evolution.
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7. Ovrigt

7.1 Franvaro i forskolan — rutin
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Aktivitet

Ansvarig

Identifiera franvaro

Oanmald franvaro

Barn som insjuknar
under dagen

Vid anmald sjukfranvaro kontaktas
vardnadshavare den 3:e dagen.

Stam av med 6vrig personal om
nagon tagit emot franvaroanmalan.
Kontakta vardnadshavare samma
dag, tydliggor vardnadshavares
ansvar att meddela samt orsak till
franvaron (kravs vid ev kontroll av
Forsakringskassan)

Kontakta vardnadshavare och
registrera hemgang/tid i Vklass.

Ordinarie
personal

Ingen kontakt med
vardnadshavare

Vardnadshavare gar inte
att na

Om det inte gar att na familjen via
telefon, kontaktas anhdrigperson
uppgett i e-tjansten, och darefter
rektor. Dokumentera handelse,
datum, klockslag och veckodag i
Vklass — Narvaro>Meddelande.

Rektor ringer och skickar mejl via
Vklass. Sker ingen kontakt under
dagen avgor rektor om kontakt skall
tas med socialtjansten.

Ordinarie
personal

Rektor

Foljer inte sin
planerade vistelsetid

Uppfdljning av barns
franvaro

Analyserar barns franvaro och ser om
det finns nagra tydliga monster.
Rektor informeras om situationen.
Personal fortsétter kontakten med
vardnadshavare.

Rektor och/eller personal tar upp
barnets franvaro som ett arende i
barnhalsoteamet, som beslutar om
fortsatta atgarder. Dokumentationen
sker i Prorenata i barnakten.

Ordinarie
personal

Rektor

Uppfoljning

Uppfd6ljning sker i barnh&lsoteamet.
Vid akut oro gors en orosanmalan till
socialtjansten.

Rektor
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7.2  Krénkande behandling

Anmalan om kréankande behandling gors till rektor samt till huvudman.
Anmalan skall géras av den som upptécker krankningen. Vid anmalan till
rektor sker en automatisk anmalan till huvudman via webbverktyget.

En utredning ska belysa vad som hant och innehalla en analys av orsaker
till det intraffade samt ge information for en bedémning av vilka atgarder
som behdver vidtas for att krankningar inte ska intraffa igen.

Forskolan anvander webbverktyget Draftit fér dessa processer. Vid fortsatt
utredning kring krankande behandling dokumenteras atgarderna i
Prorenata.

Varje forskola skall arligen upprétta Plan mot krankande behandling. Denna
plan finns i separat dokument.

8. Uppfdéljning och analys

| detta avsnitt beskrivs hur forskolans barnhalsoteam arbetar med att folja
upp sitt arbete, analysera och ge forslag till forbattrat arbete.
Kvalitetsarbetet dokumenteras i Stratsys, Ystads kommuns kvalitetssystem.

Malen som &r satta inom barnhéalsoarbetet kommer att foljas upp pa BHT
och pa APT tillsammans med personal, psykolog och specialpedagog.
Detta kommer att goras vid 2 tillfallen under lasaret. Resultaten av det
Overgripande arbetet dokumenteras i Stratsys av rektor. P& BHT foljer vi
upp arende som ar pagaende varje manad, dels for att fa ett nytt nylage
men ocksa for att analysera om metoderna har varit framgangsrika eller vi
behdver sétta in nya atgarder. Vi kommer att folja upp monster i vara
upptackarkort, 6vergangar och vad ar framgangsrikt i det forebyggande och
framjande arbetet. Dessa resultat ger underlag for atgarder till ett forbattrat
arbete inom barnhalsa.
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