Ystads kommun

PEDAGOGISK PLANERING
STUDIE-OCH YRKESVAGLEDNING

VEM FAR JOBBET?

o

MALGRUPP

Ak 8- 8k 9

SYFTE

Kunskaper om hur man sdker arbete, fordjupad kunskap om ett yrke
MATERIAL

Intervjufragor (finns med som bilaga)

Lankar for informationssok. www.framtid.se www.arbetsférmedlingen.se

Ev. foreldsning av en rekryterare

GENOMFORANDE

Gor grupper med max 4 personer. Skriv ev ut platsannonser pa yrken som eleverna ska soka eller Iat
gruppen vélja vilken/vilket platsannons/yrke de ska s6ka (www.arbetsférmedlingen.se). (Alla i
gruppen soker samma yrke/plats)

Lat gérna eleverna forst skrivit ett CV dar de fatt reflektera 6ver sina egenskaper, fardigheter och
formagor som de besitter.

e Starta med att ta reda pa vad eleverna vet om att soka arbete, vad ar viktigt att tanka pa?

Brainstorma; skriv pa vita tavlan.

Visa girna https://www.youtube.com/watch?v=YrwEWz5pwe4 Historiska felrekryteringar

https://youtu.be/eXoXkYjnzOo Leif och Billy pa arbetsformedlingen (alltsad vad man inte ska
gobra)

https://youtu.be/f57Lxd-FIWS att tdnka pa infor en jobbintervju

e Beskriv foljande scenario for jobbsdkande: Du dr 25 Gr. Du ska nu férbereda dig pa att géra
en jobbintervju. Du har sékert redan en méngd egenskaper, formdgor och firdigheter som
gor att du kommer att vara perfekt fér jobbet men du kommer dven att behéva Idtsas att du

har ritt utbildning, erfarenhet och annat. Genom att underséka yrket kommer du att veta


http://www.framtid.se
https://www.youtube.com/watch?v=YrwEWz5pwe4
https://youtu.be/eXoXkYjnzOo
https://youtu.be/f57Lxd-FIW8
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vad arbetet innebdir, vilken utbildning som krévs, vilka egenskaper som ér bra att ha mm.
Genom att kolla pd platsannonsen sa kommer du éven att se vad arbetsgivaren har fér krav
och din uppgift blir att i en jobbintervju évertyga arbetsgivaren om att du dr perfekt for
jobbet.

e Detta gor du genom att ta reda pa:
o Vad innebar yrket? Vilken utbildning kravs (och vad innebér det)? www.framtid.se
o Las platsannonsen, “Vem” soker de? Vilka kvalifikationer begar de?
o Ova pé att svara pd intervjufragor (se bilaga). (Tank pa att du behéver vara

Overtygande sa skriv garna ner stédord och 6va pa det du vill ha sagt)
e Bliintervjuad. Salj in dig sjalv (har kan antingen lararen eller en annan elev vara den som
intervjuar och som ska anstélla). Intervjua varje platssokande 3-5 min.
e Vem i gruppen far jobbet?
AVSLUTNING

Gor en avslutande diskussion. Vem fick jobbet? Varfér? Vad kan anledningen vara till att man inte far

jobbet? (t.ex. kvalifikationer, attityd, diskriminering https://www.youtube.com/watch?v=pHfpKt09gHU)

BEGREPP

Intervju, rekrytering, anstallningsbarhet, kvalifikationer, egenskaper, formagor, attityd,

gymnasieutbildning, folkhdgskola, yrkeshogskola, hogskola, universitet, kurser mm


http://www.framtid.se
https://www.youtube.com/watch?v=pHfpKtO9qHU
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MOJLIGA KOPPLINGAR TILL LGR 22

-synliggdra och med eleverna diskutera hur olika férestéllningar om vad som &ar kvinnligt och manligt

kan paverka manniskors mojligheter samt hur konsmonster kan begransa egna livsval och livsvillkor,
2.2 Kunskaper

Skolan ska ansvara for att eleverna inhamtar och utvecklar sddana kunskaper som ar nédvandiga for

varje individ och samhallsmedlem. Dessa ger ocksa en grund for fortsatt utbildning

Svenska : Genom undervisningen ska eleverna ges forutsattningar att utveckla sitt tal och skriftsprak

sa att de far tilltro till sin sprakformaga och kan uttrycka sig i olika sammanhang och for skilda syften

Kunskap om hur man soker arbete
Kunskap om branscher och yrken
Traning 1 att soka, granska och sélla information

Trining i sjdlvkdnnedom i samspel med andra manniskor
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e INTERVJUFRAGOR ATT BESVARA (still garna foljdfragor, garna utifran CV/personligt brev)
Beratta om dig sjalv

Tank igenom i foérvag vad som ar relevant (viktigt) for den som intervjuar dig att fa veta. Med fokus pa

tjansten du soker.
Varfor sokte du den har tjansten?

En vanlig fraga under anstallningsintervju ar: Vad var det som fangade ditt intresse for tjansten? Lat
arbetsuppgifterna roliga, ser du en mojlighet att utvecklas och lara dig nagot nytt, eller har du kanske
ett specifikt intresse for just det har foretaget? Tank igenom vad det var som fangade ditt intresse och
forsok formedla det till den som intervjuar (rekryteraren).

Varfor ar just du ratt for tjansten?

Detta ar kanske den allra viktigaste fragan du kommer fa under din intervju. Oavsett om det ar ett
extrajobb eller ett heltidsjobb du soker behdver du kunna motivera varfor du ar ratt for tjansten. Det
kan vara personliga egenskaper, kompetens eller erfarenhet — det viktiga ar att du tydligt berattar vad
foretaget vinner pa att vélja just dig. Utover det kan du lyfta pa vilket satt du skulle motiveras av

tjansten och pa sa vis gora ett bra jobb.
Vilka ar dina styrkor?

Intervjufragor som handlar om dina styrkor ar vanliga. Fokusera pa att lyfta egenskaper som ar
relevanta for tjansten du séker, men framhav dven dina goda egenskaper i allmanhet. Beratta till
exempel om feedback du har fatt fran tidigare arbetskollegor. Ett bra satt att ge tyngd at det du sager
under din anstéllningsintervju ar att ge konkreta exempel som visar pa hur dessa styrkor har kommit
till uttryck.

Vad behover du utveckla hos dig sjalv?

Har ar det viktigt att du ar arlig och 6dmjuk infor dina svagheter — vi har alla utvecklingspotential.
Beratta dven hur du arbetar med att forbattra och utveckla dig sjalv inom dina svaga omraden. Ett
annat satt att resonera kring dina svagheter ar att fokusera pa en personlig egenskap som bade kan
ses som en styrka och en svaghet. Lyfter du exempelvis att du ar en viljestark person kan det kopplas
till en rad positiva formagor; att du 4r modig, vagar sta for din asikt och driva igenom dina férslag.
Den andra sidan av myntet skulle ddremot kunna vara att du har svart att kompromissa, vilket du i

intervjun kan resonera kring.

Loneansprak?



