
VEM FÅR JOBBET?

MÅLGRUPP

Åk 8- åk 9

SYFTE

Kunskaper om hur man söker arbete, fördjupad kunskap om ett yrke

MATERIAL

Intervjufrågor (finns med som bilaga)

Länkar för informationssök. www.framtid.se www.arbetsförmedlingen.se

Ev. föreläsning av en rekryterare

GENOMFÖRANDE

Gör grupper med max 4 personer. Skriv ev ut platsannonser på yrken som eleverna ska söka eller låt

gruppen välja vilken/vilket platsannons/yrke de ska söka (www.arbetsförmedlingen.se). (Alla i

gruppen söker samma yrke/plats)

Låt gärna eleverna först skrivit ett CV där de fått reflektera över sina egenskaper, färdigheter och

förmågor som de besitter.

● Starta med att ta reda på vad eleverna vet om att söka arbete, vad är viktigt att tänka på?

Brainstorma; skriv på vita tavlan.

Visa gärna https://www.youtube.com/watch?v=YrwEWz5pwe4 Historiska felrekryteringar

https://youtu.be/eXoXkYjnzOo Leif och Billy på arbetsförmedlingen (alltså vad man inte ska

göra)

https://youtu.be/f57Lxd-FIW8 att tänka på inför en jobbintervju

● Beskriv följande scenario för jobbsökande: Du är 25 år. Du ska nu förbereda dig på att göra

en jobbintervju. Du har säkert redan en mängd egenskaper, förmågor och färdigheter som

gör att du kommer att vara perfekt för jobbet men du kommer även att behöva låtsas att du

har rätt utbildning, erfarenhet och annat. Genom att undersöka yrket kommer du att veta

http://www.framtid.se
https://www.youtube.com/watch?v=YrwEWz5pwe4
https://youtu.be/eXoXkYjnzOo
https://youtu.be/f57Lxd-FIW8


vad arbetet innebär, vilken utbildning som krävs, vilka egenskaper som är bra att ha mm.

Genom att kolla på platsannonsen så kommer du även att se vad arbetsgivaren har för krav

och din uppgift blir att i en jobbintervju övertyga arbetsgivaren om att du är perfekt för

jobbet.

● Detta gör du genom att ta reda på:

o Vad innebär yrket? Vilken utbildning krävs (och vad innebär det)? www.framtid.se

o Läs platsannonsen, ”Vem” söker de? Vilka kvalifikationer begär de?

o Öva på att svara på intervjufrågor (se bilaga). (Tänk på att du behöver vara

övertygande så skriv gärna ner stödord och öva på det du vill ha sagt)

● Bli intervjuad. Sälj in dig själv (här kan antingen läraren eller en annan elev vara den som

intervjuar och som ska anställa). Intervjua varje platssökande 3-5 min.

● Vem i gruppen får jobbet?

AVSLUTNING

Gör en avslutande diskussion. Vem fick jobbet? Varför? Vad kan anledningen vara till att man inte får

jobbet? (t.ex. kvalifikationer, attityd, diskriminering https://www.youtube.com/watch?v=pHfpKtO9qHU)

BEGREPP

Intervju, rekrytering, anställningsbarhet, kvalifikationer, egenskaper, förmågor, attityd,

gymnasieutbildning, folkhögskola, yrkeshögskola, högskola, universitet, kurser mm

http://www.framtid.se
https://www.youtube.com/watch?v=pHfpKtO9qHU


MÖJLIGA KOPPLINGAR TILL LGR 22

-synliggöra och med eleverna diskutera hur olika föreställningar om vad som är kvinnligt och manligt

kan påverka människors möjligheter samt hur könsmönster kan begränsa egna livsval och livsvillkor,

2.2 Kunskaper

Skolan ska ansvara för att eleverna inhämtar och utvecklar sådana kunskaper som är nödvändiga för

varje individ och samhällsmedlem. Dessa ger också en grund för fortsatt utbildning

Svenska : Genom undervisningen ska eleverna ges förutsättningar att utveckla sitt tal och skriftspråk

så att de får tilltro till sin språkförmåga och kan uttrycka sig i olika sammanhang och för skilda syften

● Kunskap om hur man söker arbete
● Kunskap om branscher och yrken
● Träning i att söka, granska och sålla information
● Träning i självkännedom i samspel med andra människor



Bilaga 1

● INTERVJUFRÅGOR ATT BESVARA (ställ gärna följdfrågor, gärna utifrån CV/personligt brev)

Berätta om dig själv

Tänk igenom i förväg vad som är relevant (viktigt) för den som intervjuar dig att få veta. Med fokus på

tjänsten du söker.

Varför sökte du den här tjänsten?

En vanlig fråga under anställningsintervju är: Vad var det som fångade ditt intresse för tjänsten? Lät

arbetsuppgifterna roliga, ser du en möjlighet att utvecklas och lära dig något nytt, eller har du kanske

ett specifikt intresse för just det här företaget? Tänk igenom vad det var som fångade ditt intresse och

försök förmedla det till den som intervjuar (rekryteraren).

Varför är just du rätt för tjänsten?

Detta är kanske den allra viktigaste frågan du kommer få under din intervju. Oavsett om det är ett

extrajobb eller ett heltidsjobb du söker behöver du kunna motivera varför du är rätt för tjänsten. Det

kan vara personliga egenskaper, kompetens eller erfarenhet – det viktiga är att du tydligt berättar vad

företaget vinner på att välja just dig. Utöver det kan du lyfta på vilket sätt du skulle motiveras av

tjänsten och på så vis göra ett bra jobb.

Vilka är dina styrkor?

Intervjufrågor som handlar om dina styrkor är vanliga. Fokusera på att lyfta egenskaper som är

relevanta för tjänsten du söker, men framhäv även dina goda egenskaper i allmänhet. Berätta till

exempel om feedback du har fått från tidigare arbetskollegor. Ett bra sätt att ge tyngd åt det du säger

under din anställningsintervju är att ge konkreta exempel som visar på hur dessa styrkor har kommit

till uttryck.

Vad behöver du utveckla hos dig själv?

Här är det viktigt att du är ärlig och ödmjuk inför dina svagheter – vi har alla utvecklingspotential.

Berätta även hur du arbetar med att förbättra och utveckla dig själv inom dina svaga områden. Ett

annat sätt att resonera kring dina svagheter är att fokusera på en personlig egenskap som både kan

ses som en styrka och en svaghet. Lyfter du exempelvis att du är en viljestark person kan det kopplas

till en rad positiva förmågor; att du är modig, vågar stå för din åsikt och driva igenom dina förslag.

Den andra sidan av myntet skulle däremot kunna vara att du har svårt att kompromissa, vilket du i

intervjun kan resonera kring.

Löneanspråk?


