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Aktiverande - Vad vi vill uppna

Ar viigledande och beskriver 6nskvird utveckling av

Program
9 verksamheten.

Utgor grund for prioritering och beskriver hur
kommunen ska uppna uppsatta mal inom ett omrade.

Konkreta mal och atgiarder och svarar pa vad, vem, nir
och hur.

Normerande - hur vi ska tanka och gora

Vigleder och klarg6r Ystads kommuns 6vergripande

FluEtliEEE L, syn och installning till nagot.

Sikerstiller ett korrekt agerande och god kvalitet vid
handlagening och utférande.

Anger hur en fraga ska hanteras eller hur ett uppdrag
ska verkstallas.

Ovrig dokumentinformation

Medverkande Skolledning med representanter for elevhalsan,
vardegrundsgruppen och trygghetsteamet.

Dokumentet giller for [Backaskolan
Gillerfrom—tom 250901 — 260831

Faststilld av Katarina Larka
Forrevidering .
ansvarar Trygghetsteam och skolledning.

Arendenummer

Ansvarig for .
uppdatering Trygghetsteam och skolledning.
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1. Skolans uppdrag

Huvudmannen ska se till att det en gang per ar, for varje sarskild
verksamhet, upprattas en plan mot krankande behandling. Det
Overgripande syftet med planen ar att férebygga och motverka krankande
behandling, och tanken ar att planen ska vara "levande” i den meningen att
den standigt ska vara aktuell i verksamhetens dagliga arbete. For att
planen ska fungera pa ett andamalsenligt satt ar det, enligt forarbetena,
viktigt att den utformas utifran verksamhetens egna behov.

Planen mot krankande behandling ska alltid innehalla

e en Oversikt 6ver de atgarder som behovs for att forebygga och
forhindra krankande behandling av barn och elever

e en redogorelse for vilka av dessa atgarder som verksamheten
planerar att pabdrja eller genomféra under det kommande aret
e en redogorelse for hur atgarderna i foregaende ars plan har
genomforts.
Enligt férarbetena bor planen vidare innehalla rutiner for bade akuta

situationer och uppfdljande insatser, ansvarsférdelning samt hur handelser
och atgarder ska dokumenteras.

Barn och elever ska medverka i arbetet med att uppratta, félja upp och se
over verksamhetens plan mot krankande behandling. Utformningen och
omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter
deras alder och mognad. Aven vardnadshavare bér, enligt uttalanden i
forarbetena, goras delaktiga i detta arbete.

1.1 Skollagen

Skollag (2010:800) Svensk férfattningssamling 2010:2010:800 t.o.m. SFS
2022:1319 - Riksdagen

Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en
plan mot krdnkande behandling Svensk férfattningssamling
2006:2006:1083 t.o.m. SFS 2016:1011 - Riksdagen

Microsoft Word - Skolansvar-prop-20 okt.doc (reqgeringen.se)

1.2 Diskrimineringslagen

Diskrimineringslag (2008:567) Svensk férfattningssamling 2008:2008:567
t.o.m. SFS 2022:848 - Riksdagen

1.3 FNs barnkonvention

L&s hela Barnkonventionen - UNICEF Sverige
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20061083-om-barns-och-elevers_sfs-2006-1083
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20061083-om-barns-och-elevers_sfs-2006-1083
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20061083-om-barns-och-elevers_sfs-2006-1083
https://www.regeringen.se/contentassets/6e5b3f4aa73e4bdabc6ce90ccf75fe6b/trygghet-respekt-och-ansvar---om-forbud-mot-diskriminering-och-annan-krankande-behandling-av-barn-och-elever
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten
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2. Grunduppgifter

2.1 Verksamheter som omfattas av planen

Forskoleklass, grundskola arskurs 1-6 och fritidshem.

2.2 Planens framtagande

Rektor Katarina Larka med hjalp av trygghetsteam, arbetslagsledare
och elevhalsoteam.

2.3 Elevers delaktighet

Elever paverkar framtagandet av planen via klassrad, elevrad och via Kompisagenterna.

2.4 Planens forankring

Planen har utarbetats av rektor, bitrddande rektor och representanter for
elevhalsan, vardegrundsgruppen och trygghetsteamet.

Personalen ansvarar for att samtliga elever kanner till planen. Eleverna ar
delaktiga via klassrad. | elevradet tas fragor fran de olika klassraden
upp. Elevradet har medinflytande i skolans olika beslutsprocesser.

Personalen ansvarar for att samtliga elever samt deras
vardnadshavare kanner till planen. Vardnadshavarens medverkan och
delaktighet sker aven genom foéraldramoten och annan samverkan med
vardnadshavare under lasaret.

Skolledning ansvarar for att ny personal/vikarier samt tillfallig personal
som arbetar pa skolan och pa fritidshemmen informeras om planen.

Efter den arliga revideringen ansvarar personalen for att samtliga elever samt deras
vardnadshavare kanner till planen. Planen finns tillganglig pa skolans hemsida.

2.5 Utvardering

Elevenkat i form av trygghetsenkat (&k 2-6) har varit grunden i

utvarderingen. Elevhalsan har aven tagit del av skolskoterskans

halsosamtal i 8k 4. Vidare har skolans personal utifran sitt arbete med

eleverna utvarderat de insatser som gjordes inom denna plan

féregaende lasar. En urvalsgruppp av lararna och Trygghetsteamet har darefter
utvarderat planen.

F&lj upp och

utvirdera
Undersok

Atgdrda
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2.6 Skolans vision

Backaskolan ar en framatstravande skola dér skolledning och
personal tillsammans jobbar fér att skapa den bésta skolan for vara
elever!

Vi har engagerade pedagoger fér vara nyfikna elever. Hos oss arbetar
vi for att alla elever ska na lite ldngre an de sjélva tror ar méjligt. Vi gor
vart basta for att varje elev ska vdxa och utvecklas. Hos oss ska var
och en kunna bli det man har férutséttningar att bli!

Vi har duktiga pedagoger och medarbetare som ser méjligheterna i

varje barn och var strdvan ar att alla pa Backaskolan ska kdnna sig
vdlkomna och sedda.
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3. Begrepp och definitioner

3.1 Diskrimineringsgrunder

De sju diskrimineringsgrunderna i arbetet mot diskriminering:

e kon

o konsoverskridande identitet eller uttryck
o etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

o funktionsnedsattning

o sexuell laggning eller

e alder

3.2 Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har
samband med en eller flera diskrimineringsgrunder. Det kan handla om

kommentarer, nedsattande skamt, gester eller utfrysning.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker
nagons vardighet. Férutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till
exempel tafsar eller kastar nargangna blickar. Det kan ocksa handla om
ovalkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

3.3 Krankande behandling

Krankande behandling ar ett beteende som &r odnskat av den som blir utsatt.
Det ar barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt fér krdnkande
behandling som avgor vad som ar oonskat. For att det ska vara fraga om
krankande behandling enligt skollagen maste krankningen vara markbar och
tydlig. Det framgar av forarbetena till bestammelserna. | férarbetena anges
ocksa att den som kréanker nagon maste forsta att upptradandet upplevs som
krankande. | manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar
krankande, men om det inte ar det maste barnet eller eleven klargéra for den
som kranker att beteendet ar ovalkommet. Det ar viktigt att komma ihag att
det kan vara svart for ett barn eller en elev att férmedla sin kansla av att ha
blivit krankt. Sarskilt yngre barn kan ha svart att satta ord pa sina kanslor pa
samma satt som aldre barn och vuxna. Barnet eller eleven kan darfér behdva
ta hjalp av personalen i verksamheten.

3.4 Mobbning

Det ar mobbning nar nagon blir daligt behandlad flera ganger av samma
personer. Det kan handla om utfrysning, elaka kommentarer, hot eller andra
kréankningar. Ibland ar mobbningen brottslig.
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4. Framjande arbete

Framjande insatser ar generella och erbjuds alla elever. Hur vi arbetar for att skapa
en trygg larmiljo och forstarka respekten for allas lika varde:

» Backaskolan arbetar utifran Backa Barnet, vars syfte ar att ge varje barn en bra
start i livet. Backa barnet utgar fran varje barns behov av trygghet, tillhérighet,
omsorg, fritids, halsa och utveckling samt att respekteras och ges majlighet att ta
ansvar. Bakom Backa barnet star Ystads kommun, Polisen och Region Skane.

* Eleverna undervisas i vardegrundsfragor i skolan och pa fritidshemmet och varje
pedagog ansvarar for att det framjande arbetet genomsyrar undervisningen. Vi
arbetar aktivt med gruppdynamik samt féljer kontinuerligt upp vart arbete

med vardegrundsfragor.

* Flertalet av personalen har gatt utbildning inom "Barn gor ratt om de kan", vi
fortsatter arbeta med ett lagaffektivt forhallningssatt som féljs upp arligen.

« Vi har aldersblandade aktiviteter t. ex. i form av fadderverksamhet for att
framja trygghet och samarbete.

» Vid raster finns vuxna ute pa skolgarden enligt schema. Vi har planerade och
lararledda rastaktiviteter samt utlaning av lekmaterial pa rasterna.

 Skolans elevrepresentanter i vardegrundsarbetet, dvs. Kompisagenterna, och var
vardegrundsgrupp verkar for en positiv anda pa skolan.

* | elevradet tas fragor fran de olika klassraden upp. Elevradet har
medinflytande i skolans olika beslutsprocesser.

* Vi genomfor trygghetsvandringar tillsammans med skolans Kompisagenter for att
kartlagga var extra vuxennarvaro behdvs. Samtliga elever far sedan ta del av detta.

* Vi arbetar systematiskt med natvett i klasserna, bl. a. tillsammans med var
skolbibliotekarie. Se bilaga.

* Vart dokument "Forvantningar och forhallningssatt” som syftar till att framja
ett varmt och 6ppet klimat mellan elev, vardnadshavare och personal kommer
revideras under aret.

* Ordningsregler utformas vid varje lasarsstart av elever och personal genom klassrad
och elevrad. Vardnadshavare delges genom att ordningsreglerna skickas hem for
underskrift.

 Skolgardsregler revideras arligen av arbetslagen och ar val kdnda av samtliga elever och personal.

* Elevhalsoteamet bestar av rektor, skolskoterska, kurator, speciallarare och
skolpsykolog och har kontinuerliga méten under lasaret.

* Elevenkat besvaras varje lasar av eleverna i skolan (ak 2 och 5, vartannat ar ak 2-6).

* P4 fritidshemmen har eleverna inflytande bl.a. i samlingar och pa fritidsrad.

8 (17)



» Backa Skol-IF, en férening dar ledare i ak 5 och 6 utbildas och arrangerar
aktiviteter for skolans yngre elever, erbjuder aktiviteter varje vecka samt pa
skolloven.

« Vi fokuserar pa elevens sociala utveckling samt trygghet och trivsel
vid utvecklings- och lara-kdnna samtal.

* Flertalet av personalen har gatt utbildning inom HBTQIA+.

9 (17)
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5. Kartlaggning

Vi kartlagger genom att undersoka, analysera, atgarda och folja upp
och utvardera enligt arshjulet som beskrivs nedan:

Augusti Framjande och forebyggande insatser identifieras och faststalls infor kommande
lasar, lasarets Plan mot krankande behandling fastslas.

September Plan mot krankande behandling lyfts i arbetslagen samt i klasserna av respektive
larare.

Oktober Kartlaggning av relationer mellan personal och elev genomférs enligt IBIS (inkluderande
beteendestdd i skolan).

November [ Trygghetsvandring genomférs med Kompisagenterna.

December | Trygghetsvandringen analyseras av Trygghetsteamet. Resultatet presenteras pa APT/i
klasserna. Utifran trygghetsvandringen fors diskussion i arbetslagen kring eventuella
atgarder.

Januari
Februari
Mars Trygghetsenkat ak 2-6.
April
Maj Kartlaggning av relationer mellan personal och elev genomférs enligt IBIS (inkluderande
beteendestdd i skolan).
Utvardering av arbetet med vardegrund och natvett i klasserna.
Utvardering av arets trygghetsenkat av trygghetsteam och EHT.
Juni Utvardering av arets trygghetsenkat och lasarets vardegrundsarbete (lasarets

arbete, insatser och atgarder) av samtlig personal.

10 (17)




6. Resultat av kartlaggning
och analys av foregaende
lasar samt fokusomraden/
mal for lasaret

Under de senaste tva lasaren har skolans vardegrundsarbete, utifran ett
identifierat behov, fokuserat pa elevernas sprakbruk och attityder, dar
samtliga klasser och fritidsavdelningar deltagit i olika insatser. Elevernas
synpunkter har regelbundet samlats in och anvants som underlag for
diskussioner i elevgrupper och trygghetsteam. Resultaten visar att eleverna
och lararna uppfattar att sprakbruket i klassrummen foérbattrats, sarskilt dar
vuxennarvaron okat i utsatta miljéer som kapprum och omkladningsrum,
medan hart sprak pa raster fortfarande ar ett problem. Flera elever uppgav i
slutet av varterminen att de inte berdrs av klasskamraters grova sprakbruk,
vilket lararna reagerade pa i gemensamma diskussioner. Man funderar pa
om detta handlar om att eleverna ar sa vana vid denna typ av sprakbruk att
de inte langre reagerar, eller om det handlar om att de har en forstaelse
och acceptans for sina kamraters eventuella svarigheter.

Ett omrade som framkommit som ett utvecklingsomrade kopplat till
tryggheten pa skolan &r kapprummen och dess toaletter. Okad
vuxennarvaro och tydliga strukturer kan 6ka tryggheten fér eleverna i dessa
utrymmen.

Vardegrundsarbetet fortsatter detta lasar med schemalagd vardegrundstid i
klasser och pa fritidshem, dar lararna ansvarar for planering och
genomférande. Skola och fritidshem har som o&vergripande malsattning
under lasaret att skapa ett gemensamt sprak for eleverna genom att arbeta
kring de atta olika omraden som utgér Backa barnets Behovskompass i det
halsoframjande och férebyggande vardegrundsarbetet.

Uppdraget kring skolans Trygghetsteam samt Vardegrundsgrupp har infor
lasar 25/26 fortydligats och arshjulet for det systematiska trygghets- och
vardegrundsarbete har justerats. Med start detta lasar kommer samtliga tre
arbetslag inklusive fritids, vara representerade i Trygghetsteamet genom
lararrepresentanter. Vi har aven kopplat pa skolans skolskoterska. Sedan
tidigare ingar aven kurator och speciallarare i skolans Trygghetsteam.

Avstamningstiden for Trygghetsteamet som féregaende lasar lag pa
eftermiddagar har varit svar att prioritera da den ofta krockat med andra
moten. Infor detta 1asar har vi i stallet schemalagt Trygghetsteamet under
skoltid. For att fa detta lasars trygghetsarbete att fungera behéver alla som
deltar i Trygghetsteamet ta ett gemensamt ansvar fér att prioritera tiden.

Vardegrundsgruppen bestér fortsatt av en larare, en larare i fritidshem samt

skolbibliotekarie. Denna grupp arbetar bl. a. tillsammans med elevgruppen
Kompisagenterna.
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7. Forebyggande arbete

Hur vi arbetar med att avvarja risker for diskriminering, trakasserier
och kréankande behandling. Utifran var kartlaggning av forra lasaret behdver
vi arbeta vidare enligt foljande punkter:

* Lasarets malomrade inom vardegrunds- och trygghetsarbetet kommer i ar
vara att inférliva behovskompassens atta omraden. | syfte att 6ka
delaktigheten schemalaggs vardegrundsarbetet i klasserna genom
demokratitid.

* | syfte att 6ka delaktigheten schemalaggs vardegrundsarbetet i klasserna
genom demokratitid.

- Okad trygghet pa raster genom:

- Fortsatt arbete med att utdka arbetet med vara rastaktiviteter och med
hég vuxennarvaro pa rasterna. Alla vuxna behdver vara fortrogna med
skolgardens alla platser och regler. Klasslarare ar ute nar klassens
elever har rast for att 6ka den relationella tryggheten.

- Rastschemat uppdateras, t.ex. vilka omraden som behdver extra
vuxennarvaro baserat pa elevernas identifierade behov.

- Tydliggérande av uppdraget som rastvard samt samstammighet kring
skolgardsregler.

* Trygghetsvandringar anvander vi oss av som verktyg for att identifiera
otrygga omraden.

« Okad trygghet och trivsel i vara omkladningsrum i form av
hdg vuxennarvaro och duschdraperi.

« Okad trygghet och trivsel i vara omkladningsrum i form av
hdg vuxennarvaro och duschdraperi.

» Trygghetsteamet och vardegrundsgruppen foljer vart arshjul for det
systematiska trygghetsarbetet.

* Personal anmaler upptackt av elev som behdver extra stod kopplat till
trygghet och trivsel enligt skolans rutin.

* Backaskolans Handlingsplan for trygghet och studiero innehallande
konsekvenstrappa anvands av samtlig personal.

* Fortsatt arbete med Kompisagenter och vardegrundsaktiviteter.

» Samtlig larare arbetar tillsammans med var skolbibliotekarie utifran skolans
arbetsplan kring natvett.

» Samverkan med hemmet i form av féraldrasamverkan enligt skolans plan.

12 (17)

hid

Ystads kommun



hid

Ystads kommun

8. Atgiardande arbete

8.1 Rutiner for akuta situationer

Om det kommer till personals kannedom att ett barn/elev ar utsatt for
krankande behandling, trakasserier, sexuella trakasserier eller mobbning,
skall personal skyndsamt registrera arendet via systemet DraftIT. Lank finns
tillganglig i Vklass.

Sa snart nagon vuxen i skolan far kannedom om eller misstanker

att krdnkning, trakasserier eller mobbing har férekommit, ska

uppgiften utredas. Utredningen ska alltid ske pa ett respektfullt satt och med
hansyn tagen till den utsatte och dvriga inblandande. Elever som sjalva
kanner sig utsatta eller som misstanker att en annan elev ar utsatt ska direkt
vanda sig till nagon vuxen i skolan.

8.2 Rutin for att utreda och atgarda nar

barn/elev kranks
8.2.1 Av annan elev

Klasslararen/undervisande pedagog forsoker utreda handelsen

genom samtal med inblandade elever. Minnesanteckningar fors. Rektor
informeras vid behov. Larare/pedagog anmaler skyndsamt till rektor och
huvudman via Draftit vid misstanke om krankning.

Utredningen bor allsidigt belysa det intraffade och omfatta bade den

som blivit utsatt och den/de som anses ha statt for krankningen. Vid varje
enskilt fall bor en beddmning goéras av hur allvarlig krdnkningen ar och om
en anmalan till andra myndigheter bor goras.

8.2.2 Av personal

Om det galler krankande behandling vuxen-elev galler féljande:

1. Den elev som kanner sig utsatt kallas till samtal om det intréffade
(rektor/bitradande rektor ansvarar)

2. Rektor har samtal med berord personal

3. Rektor aterkopplar muntligt till elev och dess vardnadshavare

4. Dokumentation sker enligt Ystads kommuns digitala stod

8.3 Arbetsgang utredning och anmalan till
huvudman

| Ystad kommun &r det beslutat att personal i skolor och forskolor

ska anmala och utreda krdnkande behandlingar via ett digitalt system

som heter Draftit KB process ar ett verktyg for att pa ett smidigt och digitalt
13 (17)
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satt sakerstalla att anmalan kommer fram till ratt person och att
overlamningen sker i linje med GDPR. Verktyget innefattar i sin helhet
dokumentation av anmalningar, utredningar, atgarder samt uppféljning.

1. Den som forst far kannedom om

diskriminering/trakasserier/krankning fyller i en anmalan pa Draftit och
paborjar en utredning genom att samla information och dokumentation fran
olika hall sa skyndsamt som mojligt.

2. Rektor beslutar, vid behov i samrad med trygghetsteamet alt
elevhalsoteamet kring hur utredning ska ske samt vem som ska ansvar
for vilken del av utredningen. | regel utférs utredningen av ansvarig
pedagog.

3. Utredning genomfdrs. All information/dokumentation lamnas till
skolans rektor eller bitradande rektor for inskanning i Draftit.

4. Utifran utredning fattar rektor beslut om atgarder.

5. Rektor godkanner avslutad utredning som signeras digitalt i Draftit.

* Handelser som inneburit allvarlig fara for liv eller halsa ska rapporteras
till Arbetsmiljoverket.

* Vid misstanke om att elever far illa eller pa annat satt behover stod,
hjalp eller skydd, ar respektive pedagog/personal pa skolan skyldig att
anmala till Socialtjansten.

* Vid varje méte med Trygghetsteamet lyfts anmalda krankningar for
avstamning. Varje arbetslags representant ansvarar for att vid behov prata
med kollegor om utredningarna.
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9. Stodmaterial

Skapa trygghet for larande (skolverket.se)

Framja, forebygga, upptacka och atgarda (skolverket.se)

Atgarder mot kréankande behandling - Skolverket

Skolors arbete med trygghet och studiero (skolinspektionen.se)
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Ystads kommun


https://www.skolverket.se/download/18.66960151804bed21fd3ac6/1660223827379/pdf10216.pdf
https://www.skolverket.se/download/18.7f0610616b709c26f72aad/1569395992720/pdf4665.pdf
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/ovriga-publikationer/2020/skolors-arbete-med-trygghet-och-studiero/
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