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Genomförd granskning av hantering av delegationsbeslut 

De förtroendevalda revisorerna i Ystads kommun har gett EY i uppdrag att genomföra en granskning 

av barn- och utbildningsnämnden, socialnämnden och samhällsbyggnadsnämndens hantering av 

delegationsbeslut. 

Syftet med granskningen har varit att bedöma om barn- och utbildningsnämnden, socialnämnden och 

samhällsbyggnadsnämnden säkerställer en ändamålsenlig hantering av delegationsbeslut generellt, 

och med särskilt fokus på brådskande ordförandebeslut. 

Vår sammanfattande bedömning är att barn- och utbildningsnämnden och socialnämnden i allt 

väsentligt säkerställer en ändamålsenlig hantering av delegationsbeslut och att 

samhällsbyggnadsnämnden i låg utsträckning säkerställer detta. 

Bedömningen görs mot bakgrund av att granskningen har visat att det saknas en 

kommunövergripande struktur och likartad hantering av delegationsordningar och delegationsbeslut 

avseende exempelvis vidaredelegation och anmälan av beslut. 

Avseende stickprovsresultatet ser vi särskilt på brister kopplade till brådskande ordförandebeslut och 

följsamhet till beslutad delegation inom samhällsbyggnaden. För samtliga granskade nämnder finns 

det i varierande grad brister i följsamhet till rutiner för dokumentation och anmälan av beslut. Vår 

bedömning är det finns ett övergripande behov av utbildningsinsatser för att höja kunskapen och 

förståelsen för hanteringen av delegationsbeslut. 

Revisionen vill understryka vikten av att delegationsordningen löpande ses över och att de beslut som 

tas följer delegationsordning och de regler som omgärdar rätten till att fatta beslut på delegation. 

Delegation är en viktig del av den kommunala beslutsprocessen och följsamhet till regler är av stor vikt 

för att värna det demokratiska systemet.  

Mot bakgrund av granskningen rekommenderar vi barn- och utbildningsnämnden, socialnämnden och 

samhällsbyggnadsnämnden att: 

• gemensamt med kommunstyrelsen säkerställa en kommunövergripande översyn av
delegationsordningarna i syfte att skapa en enhetlig struktur och likartad hantering,

• genomföra utbildningsinsatser, såväl på tjänstemannanivå som politiskt i syfte att höja kunskap
och förståelse både för det mer principiella och den praktiska hanteringen av delegationsbeslut,
samt

• säkerställa en uppföljning och kontroll av följsamhet till delegationsordningen.

Revisorerna önskar svar på vilka åtgärder som kommer att vidtas med anledning av vad som 

framkommit i granskningen och de rekommendationer som lämnas. För var och en av 

rekommendationerna ovan ska svar lämnas om ni håller med eller inte, vilka åtgärder som kommer att 

vidtas och när åtgärderna kommer att vidtas. Svar önskas senast 2026-09-02. 
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