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Daglig verksamhet

Daglig verksamhet i Ystads kommun erbjuder en meningsfull och utvecklande sysselsittning. Med

individens behov och intressen i fokus skapas mgjligheter till delaktighet, gemenskap och personlig
utveckling.

Verksamheten kénnetecknas av ett méngsidigt utbud av aktiviteter, dir deltagarna kan vélja mellan
sensoriska, kreativa, praktiska och sociala inslag. Det kan handla om allt frdn sinnesupplevelser,
skapande till serviceuppgifter och utevistelse, vilket ger variation och stimulerar olika férmagor.

Genom ett engagerat och professionellt utférande arbetar personalen for att skapa en trygg och
inkluderande milj6. Mélet &r att varje individ ska kédnna sig sedd, f& mdjlighet att utvecklas i sin egen
takt och uppleva en meningsfull vardag.




For dig som ansoker om daglig verksamhet

Du erbjuds arbete som ar anpassat efter dina formagor.
Syftet &r att ge dig en meningsfull och strukturerad dag.

I detta kompendium finns information om verksamheterna inom daglig verksamhet.

I varje intern verksamhet finns det bildstéd som talar om verksamhetens aktiviteter och
arbetsuppgifter.

Inom daglig verksamhet finns personal som ger stod och service.
Personalen arbetar for att skapa trygghet och goda forutsittningar for dig.

Verksamheten utgér fran foljande mal:

* Delaktighet — du ges mdjlighet att vara med och bestimma
* Inflytande — du ges mojlighet att pédverka
* Sjalvbestimmande — du har ritt att fatta beslut som rér dig Mélet ar att du ska trivas och ha en god

livskvalitet

Ta med dig kompendiet till din forsta arbetsdag!



Regementsgruppen
Adress: Bjornstjarnegatan 20, telefon 0709457958, 0733039179 och 0733039177

Arbetsuppgifter

Vi ér en verksamhet med flertal utférande och arbetsuppgifter, bade internt samt samhéllsriktade. Det
innebadr att du har en placering pa regementsgruppen arbete utfors pa brandkaren, ridklubben, Nedraby
gérd, idrottsplatsen osv. Uppdrag och attaganade &r varierande och styrs av vilka jobb vi tilldelas. Det
baseras dven pa formagor och intresse utifran individen. Det dr begransat med platser pa vissa av vara
arbete ute i samhéllet.

Arbetet pa regementsgruppen bestér bla. av att aka ut till foretag och ta hand deras atervinning. Internt
1 var verksambhet arbetar vi med triddgard, tvitt, bakning, pyssel och friskvérd. Vi hjdlper ocksa till med
annat ut i samhéllet sdésom hidmta hjdlpmedel och transportera saker som skall till verksamheter.

P& brandkarsomradet arbetar vi i férsta hand med traddgardsskotsel. Finns uppgifter dar vi &r behjélpliga
med att saga, plocka spik och tvitta fordon. Vi himtar dven lastpallar hos foretag som vi anvinder for
att géra ovningstak till riddningstjdnsten.

Det finns arbetsuppgifter dir vi utfor trddgardsarbete om gronytorna pd olika idrottsplatser i
kommunen kan dven innebdra hjdlp med enklare méleriuppdrag.

Arbetstider
Verksamheten dr 6ppen mellan 07.30-16.00

Arbetsklader
Du fér lana arbetsbyxor och skor. Dina arbetskldder stannar kvar pa jobbet men du fér ta hem och




Spaljégatan
Adress: Spaljégatan 12, telefon 0709-477682

Arbetsuppgifter

En verksamhet med flera inriktningar som erbjuder utférande bade individuellt och i grupp. Det kan
vara montera och paketera till foretag, stimpla, rdkna pussel eller liknande, varierande arbetsuppgifter
efter vilka arbete som inkommer till verksamheten. Vi har skapande aktiviteter dir vi utgér fran olika
tema som baseras pd onskemal och behov. Detta &r i syfte att sedan ga till forséljning 1 Butik
Klockaregréand.

Vi har en tradgardgrupp som dr mest aktiv under tillitande sésong. Det dr grisklippning, plantering,
odling, ett kreativt skapande 1 utemilj6. Odlingen under sommaren forvaltas och blir en del av arbetet
1 matlagning under sdsongen tradgarden &r pa paus.

Vi har 6nskemaélsstyrda utforande sdsom musik, sang, vélfardsteknik, promenader, matlagning och
bakning. P4 mandagar har vi genomging gemensamt vad som héander i veckan, samtal om vad som &r
bra/viktigt att veta. Dar kan deltagare lyfta om det finns ndgot 6nskemadl, tankar eller liknande géllande
sin arbetsplats.

Arbetstider
Verksamheten dr 6ppen mellan 07.30-16.00.




Aktivitetshuset
Adress: Hyllegatan 14, telefon 0709-477816

Arbetsuppgifter

Detta dr en verksamhet dér vi vill utmana oss genom att stimulera véra sinnen detta gors bland annat
genom att du erbjuds sinnes-rum 1 form av snoezel. Upplevelser genom bland annat kénsel, lukt i de
aktiviteter som erbjuds. I verksamheten erbjuds skapande, bakning, mindre snickeriarbete, séng och
musik, promenader, side-by-side, spela spel bade digitalt och analogt.

Viéra aktiviteter erbjuds bade i en inomhusmiljo samt utomhus. Utférande och aktiviteter anpassas
utifran det individuella behovet och forutsittningarna. Den fysiska miljon dr anpassad for hjdlpmedel
sasom permobil, rullstol osv.

Arbetstider
Verksamheten dr 6ppen mellan 07.30-16.30.




Café Zita
Adress: Spaljégatan 10E, telefon 0709-477815

Arbetsuppgifter

I forsta hand arbetar vi med catering till kommunen. Vilket innebér att vi gér smorgasar, bakar kakor
och brod. Detta laverar vi sedan till bestéllaren. I verksamheten arbetar vi med allt vad det innebér att
driva en catering, forberedelser, bestdllningar, paketerar, tar hand om disk, stddar, vi hjdlps at samt
turas om 1 de olika utférandena. P4 fredagar serverar vi frukost pa Socialforvaltningen, Blekegatan.

Nér vi har tid 6ver hittar vi pa andra saker sdsom promenader, letar nya recept, spelar ett spel eller vad
som Onskas. En dag i veckan har vi deltagare méote dér vi lyfter saker som ar viktigt, du kan lyfta saker
och personal berdttar om viktiga saker som skall hénda.

Arbetstider
Du borjar 07.45, ombytt och redo Café Zéta har 6ppet till 15.00.

Arbetsklider och hygien

Du anvinder arbetskldder nir du arbetar vilket du lanar, du fér inte ha dina vanliga kldder. Vi tvittar
kladerna, arbetskldderna forvaras pa Café Zata. Du far inte ha ringar, armband eller klocka. Du ska ha
kortklippta och omalade naglar, héret uppsatt. Vi anvinder handskar nér vi arbetar med maten.




Lilla Norregatan
Adress: Lilla Norregatan 4E, telefon 0729-871906

Arbetsuppgifter

En verksamhet som arbetar pa uppdrag for flera foretag och verksamheter i kommunen. Det kan vara
sortering, rdkna produkter, trycka pasar, kontroll av artiklar. Uppgifterna ar varierande dver tid och
styrs av behovet som berdrda samarbetspartner har. Arbetsuppgifterna anpassas efter ditt behov och
forutsittningar, du som arbetar pa Lilla Norregatan har formagan att arbeta sjdlvstindigt med
vigledande handledare i omgivningen. For dig som vill erbjuder vi Walk and talk, en halvtimmes
promenad dér vi pratar om det som dyker upp.

I anslutning till verksamheten finns var egen Butik Klockaregrand. For dig som vill sté i butik och
arbetar pé Lilla Norregatan finns det mojlighet att planera in pa torsdagar, butiken dr 6ppen 16.00-
18.00.

Det finns ett samarbete med Medborgarskolan dér vi i dagsldget erbjuder mojlighet att delta 1 en
podcast som sedan finns pa Spotify.

Arbetstider
Verksamheten ér 6ppen mellan 08.00-16.00




Butik Klockaregrind
Adress: Klockaregrind 1, telefon 07

Arbetsuppgifter

I butiken arbetar vi med ett serviceinriktat bemoétande, dér vi moter kunder, vi svarar pa fragor, visar
varor och ger enklare information om produkterna. Packar upp varor som levereras, prisar, ser till att
det ser ordnat ut i hyllorna. Nér kund handlar packar vi ner varorna i pase, rdkna ihop vad kunden ska
betala, kunden skannar QR-koden och swishar.

Butiken hélls 6ppen tre tillfdllen 1 veckan tisdag, onsdag och torsdag. Arbetar man pa Lilla Norregatan
har man mojlighet att std pa torsdagar. Om man &r i annan verksamhet erbjuds man tider pa tisdagar.
Onsdagarna driver sysselsittningen butiken.

Vi har 6ppet mellan 16.00-18.00.
Du blir erbjuden tider av verksamheten du vanligtvis tillhor, det finns inte mojlighet att sta i butiken

vid varje tillfdlle. Utan alla som Onskar far mojligheten dérav anvinder vi turordning.

Arbetstider
Tisdagar (Ovriga verksamheter) och torsdagar (Lilla Norregatan) 16.00-18.00
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Handledarledd fiiretagsplacering -arbetsplats pd den ordindra arbetsmarknaden

Arbetsuppgifter

Nér du har en handledarledd foretagsplacering dr du pa en arbetsplats med stod av en nédrvarande handledare
som &r anstdlld pa daglig verksamhet. Kommunen har ett flertal olika handledarledda placeringar/samarbete dar
du exempelvis arbetena med butiksuppgifter driver café. Uppgifter och innebdrd ar varierande beroende pa
funktionsformaga och intresse men dven utifran forvintningarna ifrdn arbetsgivaren.

Vad det i dagslédget kan innebdra med butiks placering dr att packa upp varor, fylla pa, se till sa att det ser snyggt
ut i hyllor. Vidare ta hand omkring arbetet sisom atervinning. Beroende pé vart du dr kan det du behova ha viss
datumkunskap for en del av uppgifterna. 1 café utfors uppgifter sdsom att gora enklare luncher, servera,
kundbemotande, i att iordningstélla i kok osv.

Du kan kombinera din handledarledda foretagsplacering med intern verksamhet och individuell placering.

Arbetstider
Arbetstider och arbetsdagar kommer man Overens med handledaren. Verksamheterna ar igdng varierande
beroende pa behov. Arbetstiderna ar i snitt 08.00-15.00.

Arbetsklider och hygien

Det finns foretag som forvéntar sig att du anvénder arbetsklédder detta ordnas till en borjan av din placering,
handledaren ar behjilplig med detta. Det kan vara krav utifrdn hygien eller policy. Det skiljer sig om du
forvéntas tvitta dina arbetsklader sjélv eller det gors pa foretaget.

Det kan finnas olika forvantning géllande hygien, du forvintas halla god hygien pa din arbetsplats. Det kan
tillkomma krav sdsom att anvéinda handskar, inte anvinda smycke, behov av harndt om man arbetar néra
livsmedel eller liknande. Detta dr information du far innan pébdrjat arbete.
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Individuell placering =arbetsplats pd den ordindra arbetsmarknaden

Arbetsuppgifter

Nér du har en individuell placering dr du pa en arbetsplats med stdd av en handledare som &r ordinarie personal
tillhdrande foretaget du har placering pa. Du har en regelbunden kontakt med arbetskonsulent som stottar bade
dig och arbetsplatsen.

Att hitta en individuell placering for dig gors genom att diskutera intresse, formégor, behov osv. I det gors en
kartlaggning och dérefter pratar ni om dina 6nskemal. Fragor stélls géillande vart du skulle vilja vara, vilka
arbetsuppgifter, dagar och tider.

Arbetskonsulenterna arbetar efter en arbetsmetod som heter Support Employment (SE), innebord Individuellt
stod i arbete. Bygger pa “placera, trina, behalla” modellen. Vad som har sin grund i FN-konventionen om
rattigheter for personer med funktionsnedséttning.

Du kan kombinera din individuella placering med intern verksamhet och handledarledd foretagsplacering.

Arbetstider
Arbetstiderna och arbetsdagar kommer du verens med din arbetskonsulent i samrad med arbetsplatsen. Du kan
lamna onskemal.

Arbetsklidder och hygien

Det finns foretag som forvéntar sig att du anvénder arbetsklédder detta ordnas till en borjan av din placering,
arbetskonsulent ar behjdlplig om det behdvs. Det kan vara krav utifrén hygien eller policy. Det skiljer sig om
du forvéntas tvitta dina arbetskldder sjélv eller det gors pa foretaget.

Det kan finnas olika forvantning géllande hygien, du férvintas halla god hygien pa din arbetsplats. Det kan
tillkomma krav sdsom att anvéinda handskar, inte anvinda smycke, behov av harnit om man arbetar néra
livsmedel eller liknande. Detta dr information du far innan pébdrjat arbete.
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Skillnaden mellan de olika dagliga verksamheterna

Anstdllning av
arbetsplats

Lonebetalning frdn
arbetsplats

Arbetserfarenhet

Sjdlvstindig i sitt arbete,
ingen handledare

Du har bestimda
arbetstider, uppgifier,
dagar och omfattning

Inget stod fran Ystad
kommun

Forsdkrad av
arbetsgivare

Skyldighet att anmdla
franvaro till arbetsplats

Krav pa sjdlvstindighet
och prestation

Helhetsansvar for sitt
arbetsomrdde utifrdn
arbetsbeskrivning och
dess arbetsuppgifter
Paborja-utfora-slutfora

Ej anstélld

Habiliterings-erséttning
(HAB) vid nérvaro

Praktikerfarenhet

Har ett visst stod fran
handledare som ar
anstilld pa arbetsplatsen

I samrad med
arbetskonsulent gér det
att till viss del anpassa
arbetstid, omfattning och
uppgifter

Stod fran arbetskonsulent

Forsiakrad av kommunen

Skyldighet att anmaéla
franvaro till arbetsplats
och arbetskonsulent

Visst krav pa
sjalvstandighet och
prestation

Ansvar for specifika
tilldelade
arbetsuppgifter

Ej anstélld

Habiliterings-erséttning
(HAB) vid nérvaro

Erfarenhet daglig
verksamhet/ sysselséttning
med handledare

Handledare pa plats for

tillgéngligt stéd och véigledning

I samrad med handledare
anpassa arbetstid, omfattning
och uppgifter

Nérvarande stod av
personal/kontaktpersonen

Forsdkrad av kommunen

Skyldighet att meddela
handledaren om franvaro

Till viss del individuella krav
pa prestation. Visst krav pa
sjalvstandighet

Individuellt krav pa ansvar.
Till viss del ansvar for att
genomfora specifika
tilldelade arbetsuppgifter

Ej anstélld

Habiliterings-erséttning
(HAB) vid nérvaro

Ingen erfarenhet

Personal tillgidnglig och
nérvarande 1 verksamheten

Anpassning utifran de
individuella forutsattningarna

Narvarande stod av
personal/kontaktpersonal

Forsdkrad av kommunen

Skyldighet att meddela den
interna verksamheten om
franvaro

Individuell kravséttning

Individuell kravséttning

Habiliteringsersdttning betalas ut som ersittning fran Ystad kommun, du far ersdttning vid nérvaro. Du har inte ndgon l6neutbetalning
fran arbetsgivare eller daglig verksamhet. Du kan mojligen vara berdttigad till ersattning fran Forsakringskassan.
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Generell information

Kommunen betalar ut en erséttning till dig som deltar i daglig verksamhet Summan kan
komma till att dndras

* 120 kronor for hel dag (om du dr mer &n 4h pa verksamheten)
e 60 kronor for halv dag (om du &r mindre &r 4h i verksamheten)

Kontaktpersonal
En personal som har ett extra ansvar for att det fungerar bra for dig. Ni kommer &ven gora genomfornaplan tillsammans
och uppfdljningar.

Genomforandeplan

Genomforandeplanen dr en individuell plan i planen stir dina mal med insatsen. Planen &r ett gemensamt verktyg mellan
dig och personalen den f6ljs upp minst tva ganger per ar. Vid uppfoljningen pratar du och personalen om hur du har det
pa daglig verksamhet. Ni pratar om vad som fungerar bra och vad som kan bli battre

Sjukdom

Vid paverkat tillstand sasom kréksjuka, forkylning, feber, goninflammation eller liknande som kan smitta omgivningen
sa ska du stanna hemma. Du behover vara 48h efter du blivit frisk fran magsjuka (72h vid arbete med livsmedel) och vid
feber- 24h feberfri. Meddela din dagliga verksamhet nir du ér sjuk, meddela gédrna dagen innan du kommer éter.

Hygien och kldder
Det finns arbetskldder i vissa verksamheter beroende pé vart du har din placering, personal ordnar kldder till dig. For allas
trevnad ar det viktigt att tdnka pa att halla god hygien och ha rena kldder.

Semester, ledighet och fasta stingningsdagar
Om du vill ha semester/vara ledig informerar du din personal om det. Infér sommar, jul och klamdagar far du en lapp som
du tillsammans med din kontaktpersonal pa daglig verksamhet fyller i.

Vardagliga utférande sdsom frisor, tandlikare, fotvard eller liknande far man lov att ta ledig for men det dr en fordel att
fora det pa sin fritid ndr man inte har daglig verksamhet.

APT och planeringsdagar

En géng i manaden har personal APT (arbetsplatstraft), da dr daglig verksamhet stingd halva dagen. Detta
far du information om en géng per ar via en lapp som skickas med dig hem. Tvé dagar om aret &r det
planeringsdag for personal dé har daglig verksamhet stingt hela dagen.

Arbetstider
Du som har daglig verksamhet har anpassad arbetstid efter behov och 6nskemal. Antingen arbetar du hel dag, formiddag
eller eftermiddag.
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Uppgifter att limna in

Kontaktuppgifter

Namn:

Telefonnummer:

Boendets telefonnummer:

Anhorigas telefonnummer:

God man telefonnummer:

Anmalan av kontonummer

For att kunna fa sin habiliteringsersdttning utbetald mdste personalen fd in dina kontouppgifter.

Personal skickar in uppgifterna via sdkra meddelande till administration.

Namn:
Clearing nummer:
Kontonummer:

Verksamhetsplacering:
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Checklista vid paborjad insats

Information till dig tillsammans med foretrdidare

o Presentation av verksamheten

o Presentation av personal

o Ladmna in kontaktuppgifter och anmélan om kontonummer
o Information om vem som é&r din kontaktpersonal
o Bestidm arbetsdagar och arbetstider

o Maltider

o Genomforandeplan

o Brandinformation

o Policy angdende rokning, alkohol och droger

o Fardtjanst/ arbetsresor

o Fika och lunchkostnader

o Arbetsdagar och arbetstider

o APT/Planeringsdagar

o Viktiga telefonnummer

o Samtycke

o HAB-ersittning

o Sjukdom/franvaro

o Semester/ledighet
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Processgiang
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Kontaktuppgifter

Enhetschef for Daglig verksamhet Aktivitetshuset, Spaljégatan, Regementet och Café Zita
Linda Sundvall, telefonnummer: 0766—070884
Epost: linda.sundvall@ystad.se

Enhetschef for Daglig verksamhet Lilla Norregatan, handledarledd foretagsplacering och individuell placering

Sandra Elmvik, telefonnummer: 0411-57 72 69
E-post: sandra.elmvik@ystad.se

Samordnande stodpedagog for Daglig verksamhet
Josefin Johannesson, telefonnummer: 0709-477050

E-post: josefin.johannesson@ystad.se

For ansokan om daglig verksamhet:
Myndighetsenheten for funktionsvariation

Bistindshandliggare
Telefon: 0411-57 79 20
Telefontid: 08.30-09.30 helgfria vardagar

E-post: bistandshandlaggare@ystad.se

E-post: boendekoordination@ystad.se

Postadress: Social- och omsorgsforvaltningen, Blekegatan 1,
271 80 Ystad.
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