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1 Kommunens vision

VISION 2030

"Ystad ar porten till framtiden och omvéirlden. Har finns en god miljo for kreativa idéer och foretagen verkar sdvdl lokalt
som globalt. Vi bar en mangfald av fritid, kultur och nyskapande aktiviteter. Har erbjuder vi attraktiva och havsndra
boenden i allt fran medeltida stadskdrnan till den dppna landsbygden. Ystad dr den lilla staden med de stora mijligheterna”

Forvaltningens vision

"Ystad kan mer, vi hfter tillsammans”

Enhetens vision

Erici forskola - en férskola dir liroplanens uppdrag visualiseras 1 varje medarbetares arbetsinsatser.
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2 Forvaltningens verksamhetsidé
Inledning

Denna verksamhetsidé dr framtagen av skolchefer och utvecklingschef i syfte att skapa ett ramverk och en
gemensam grund att std pd gillande de uppgifter som inom var verksamhet maste genomforas for att vart
uppdrag ska kunna slutforas.

Denna verksamhetsidé syftar till att skapa en tydlighet gillande beteenden, principer och férvintningar pa
professionella, i den verksamhet som vi tillsammans 4r satta att leda.

Verksamhetsidén har sitt ursprung himtat fran statlig styrning, kommunens virdegrund och den
ledarskapsfilosofi som beskrivs i Utvecklande ledarskap.

Vir verksamhetsidé dr de glasGgon vi tar pa, nér vi fattar beslut, férdelar resurser och anpassar vart
beteende.

Vir verksamhet har barnets och elevens utbildning och lirande i1 fokus. Var verksamhet har ett salutogent
perspektiv dir vi alltid férsker se det bista hos varandra och de vi méter i var profession.

Vi ar Ystad

Vii utbildningsforvaltningen har en tydlig férankring 1 Ystads kommun och dr en viktig kugge i arbetet
med att f4 ut vira politikers ambition till vara barn och elever.

Forvaltningen vilar pa ett tydligt ramverk utifrin statlig och kommunal styrning dir varje férskola och
grundskola utgér en del av Ystads kommuns utbildning som ger férutsittningar for varje barns och elevs
bista skola.

Det ska vara litt att gora rtt

Utbildningsférvaltningen har ett tydligt centralt ramverk som ger forutsittningar till verksamhetsnira
beslut och resurser med en tydlig decentraliserad inriktning, f6r att kunna anpassas efter lokal variation i
organisationen. Det finns en hog grad av tillit med en tydlig 6msesidighet och respekt mellan ansvar och
uppdrag i styrkedjan. Det ér tydligt var ansvar, resurser och beslut ligger i styrkedjan.

Arbetet i férvaltningen karaktiriseras av en transparens i kommunikation, systematik och struktur.

En hallbar organisation med ett hallbart ledarskap
Utbildningsférvaltningen verkar for stabilitet med en hallbar och effektiv organisation av hog kvalitet.

Forvaltningens ledare ges stod och forutsittningar for ett starkt pedagogiskt ledarskap med en ambition
att stindigt utvecklas tillsammans med dem man leder.

Samtliga ledare inom f6rvaltningen har god kinnedom om den egna verksamheten och leder arbetet pa ett
systematiskt och strukturerat sitt for att nd uppsatta mal av god kvalitet.

For att uppna hallbarhet 1 ldrandet ligger fokus pa kirnverksamheten dér beslut och resurser ska ligga sa
nira undervisningen som mojligt.

Ett professionellt f6rhallningssétt

Utbildningsférvaltningens organisation och ramverk vilar pa en tydlig vetenskaplig grund och har ett
systematiskt kvalitetsarbete med tydlig férankring i ett forskningsbaserat férhallningssitt.

Samtliga professioner i vira verksamheter har en uppdaterad kunskap om eventuella reformférindringar
och om forskning och beprévad erfarenhet inom den egna professionens uppdrag.

Samtliga professioner inom férvaltningen har en professionell férankring dir det finns en tydlig
distinktion och balans mellan privat och medarbetare.

Samtliga delar av verksamheten, dess ledarskap, medarbetare och den pedagogiska miljén ska priglas av
professionalitet som skapar tillit till f6rvaltningens uppdrag.
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En larande organisation

Inom forvaltningens verksamhetsomrade pagir en stindig forbittring. Samtliga professioner har ett aktivt
och pagiende forbittringsarbete dir samtliga professioner granskar sin egen praktik kopplat till uppdrag
och ansvar fOr att hitta stindiga f6rbittrings och utvecklingsméjligheter. Utveckling hdmtas fran
omvirldsspaning som kopplas till identifierade behov i verksamheten. I utvecklingsarbetet anvinds en
vetenskaplig metod, dir den egna praktiken prévas och blir beprévad i det professionella kollektivet.

Enhetens verksamhetsidé
Rektor uppdrag som pedagogisk ledare

Rektors uppdrag ar att utveckla férskolan genom att leda och skapa goda foérutsittningar f6r kontinuerligt
lirande, bade f6r barn och f6r pedagoger. Min definition, som rektor, av det pedagogiska ledarskapet dr att
leda ldrarna att leda lirandet. Laroplansuppdraget ska vara utgangspunkten i resultatinriktade coachande
samtal. For detta krdvs en engagerad rektor som i dialog med pedagogerna synliggér och aterkopplar
undervisningen till verksamhetens vision och mal. Med ett engagerat ledarskap kommer vetskap om
torskolans kvalitet. Verksamheten ska erbjuda ett utbud av lirprocesser som skapar utsikter £6r utveckling
och lirande sa att varje barn har bista méjlighet att utvecklas och vidga sitt kunnande inom samtliga
malomraden.

Som rektor har jag héga prestationskrav, bade pa mig sjilv och pi pedagogerna. Jag ir en tydlig och
informativ ledare med stort driv for forskolans kvalitet. I det pedagogiska ledarskapet anvinds olika
ledarstrategier f6r att kommunicera och belysa vardagsarbetets betydelse for férskolans kvalitet och
maluppfyllelse. Genom att ta tillvara pé allas kunskap alstras delaktighet och tillsammans skapar vi en
térskola med kontinuerlig 6kad kunskap och sjilvidrtroende vilket resulterar i utveckling f6r alla - barn,
pedagoger och rektor.

Pedagogernas uppdrag

Pa Erici forskola erbjuder vi en utbildning som bygger pa att varje enskilt barn kdnner sig trygg,
betydelsefull, hérd och sedd. For att skapa en helhet av omsorg, utveckling och lirande stimulerar vi
barnens utveckling frin morgon till kvill. I mé&tet med barnen dr pedagogerna medforskare som
tillsammans med barnet utforskar omvirlden och skapar en lirorik vardag med nya erfarenheter i en
positiv och lekfull miljo, dir barnens inflytande blir utgangspunkten 1 innehallet.

Erici forskolas arbetssitt dr Reggio Emilia inspirerat. Reggio Emilia dr en pedagogisk form som kommer
fran Reggio Emilia i norra Italien. Den pedagogiska grundsynen ir att alla barn £f6ds rika och intelligenta
med en stark inneboende kraft att utforska omvirlden.

1 var utbildning sitts barnet i centrum!

Virt fokus 4r att vi lir genom lek. Erici férskola strivar efter att skapa mojligheter for upplevelser som
inspirerar barnen till att nyfiket utforska, och dirmed stimuleras barnet till att uppticka. Leken skapar pa
sd sitt en positiv erfarenhet och barnen leder utbildningen in i olika projekt som sedan inspirerar var
vardag. I den dagliga utbildningen arbetar vi aktivt med att medvetet paverka och stimulera barnet att
utveckla en forstaelse for virt samhille och dess gemensamma virderingar. Genom att samtala, lyssna,
beritta och i handling vara goda vuxna f6rebilder ger vi barnet goda méjligheter att utveckla positiva
erfarenheter kring det sociala samspelet och ligga grunden f6r det livslanga lirandet.
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3 Om verksamheten

Indata:
Erici férskola ligger i vistra delen av Ystads stadskirna, omgiven av villaomraden med nirhet
till lekplatser, gronomraden och skolor.

Pa Erici forskola méts, leker och lir 94 barn tillsammans. For att frimja lustfyllda,
stimulerande och utmanande lirmiljéer arbetar vi med aldersindelade avdelningar. Pa Lyckan
1 och Lyckan 2 leker och lir vara yngsta barn, 1-2 aringarna. Pa Skatten 1 véara 2-3 dringar
och pa Skatten 2 och 3 vara ildsta barn, 3-5 dringarna.

Erici férskola dr en populir forskola vilket gor att vi pa varkanten introducerar nya barn till
torskolan. Samtidigt sker Gverflyttningar mellan avdelningarna, ofta med medféljande
pedagog, och dessutom skapas en grupp for barnen som ska bortja 1 férskoleklass.

Pa forskolan dr personalen sammansatt av 15 férskolldrare, alla med forskolldrarlegitimation, en
barnskétare samt tre pedagogiska resurser som fungerar som trygga vikarier inom verksamheten.

Kontextdata:

Forskolan dr en enplansbyggnad frin sent 70-tal med ett uteatrium i byggnadens centrum. Utemiljon
bestér av tva separata utegardar som angrinsar till férskolan. I anslutning till den storre utegirden finns ett
kuperat inhdgnat gronomride med stora méjligheter f6r upplevelser och lek. Erici férskola har ett
tillagningskék med anstilld kock samt lokalvirdare.

Ledningsorganisationen vilar pa ett delat ansvar vilket skapar inflytande, delaktighet och engagemang.
Rektor ansvarar for tva férskolor; Erici férskola och Nattugglan, och utfér kontinuerliga
verksamhetsbes6k samt uppfdljande resultatinriktade coachande samtal med fokus pd férskolans kvalitet
och maluppfyllelse. Pedagogerna dr uppdelade i tre olika intressegrupper; 1drdegrund och Norm#kreativitet,
Lérmiljo och Gron flagg samt Digitala larmiljon och SKA. Uppdraget 1 intressegruppen dr att vara drivkraften.
Syftet dr att skapa en férdjupad utveckling genom att diskutera forskning, verksamhetens mal och visioner,
etiska fragor, virdegrund, férhallningssitt etcetera kopplat till intressegruppens omrade. Erici férskolas
intressegrupper stottar och bidrar till verksamhetsutveckling dven pa Nattugglan. Utéver
intressegruppernas fordelade ansvar utfor rektor édrligen kvalitetsdialog med pedagogerna i intressegruppen
Digitala lirmiljon och SKA samt upprittar Plan mot krankande bebandling drligen tillsammans med pedagoger
som ingar i drdegrund och Norm#kreativitet. Fyra pedagoger pd Erici forskola ingdr dessutom 1 ett ndtverk
tillsammans med processlirare i férskolan och forsteldrare i grundskolan f6r att stirka likvirdigheten,
kvaliteten och rittssikerheten, samt att arbetssitt vilar pa vetenskaplig grund.

Forskolan har fem avdelningar organiserade 1 tvd block. Barnen foérdelas i mindre grupper och
pedagogerna anvinder varandras kompetenser fOr att erbjuda barnen en lirandemiljé av hég kvalitet.

Den pedagogiska miljon, bade ute och inne, dr nagot vi ligger stor vikt pd och anpassar efter barnens
behov och intresse samt Ldrgplan for forskolan, Lpfi18, och forskolans Verksambetsplan. Virt mal med
lirmiljGerna ér att erbjuda barnen tillgéngliga och inspirerande métesplatser dir kunskap och lirande
bildar en helhet. Lirmiljéerna erbjuder igangsittande lirprocesser, genom olika material och medel, som
frimjar sprik, matematik, lek och det sociala samspelet med virdegrund i fokus. Med miljén som "den
tredje pedagogen” fingar vi upp barnens reaktion, nyfikenhet och utformande om hur och vad de
handskas med for medel, material och information for att utveckla barnens kreativitet och stirka deras
nyfikenhet till att utforska och erévra ny kunskap.

Forskolan erbjuder uppféljande samtal i samband med introduktion av nya barn och vardnadshavare samt
utvecklingssamtal en gang per lisar. Pa hosten vilkomnas virdnadshavarna bade till f6rildraméte och
samrad. Syftet med samrad dr att virdnadshavare ska erbjudas moijlighet till inflytande Gver utbildningen.
Pa samrid ska sidana fragor behandlas som idr viktiga f6r enhetens verksamhet och som kan ha betydelse
tor barnen och virdnadshavarna. Vidare dr samradet ett forum ddr synpunkter kan diskuteras innan beslut
fattas.

Barnhilsoteam, BHT, bestir av rektor, tre nyckelpersoner (pedagoger) frin Erici férskola och tva
nyckelpersoner (pedagoger) frin Nattugglan samt psykolog och specialpedagog fran centrala Barn- och
elevhdlsan. Syftet med BHT ir att frimja tidig upptickt, tidig insats och tvirprofessionell kompetens. BHT
bidrar till ett likvardigt stdd fran centrala Barn- och elevhilsan till f6rskolorna i Ystads kommun. Virt BHT
mots en gang/manad.
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Barn med sirskilda behov 6ljs upp mer kontinuerligt i kombination av insatser fran centrala Barn- och
elevhalsan. Pedagogerna fir konsultation av specialpedagog och arbetet f6ljs upp av rektor. I uppfoljande
méten tillsamammans med vardnadshavarna utvirderas insatsen gemensamt for att sikerstilla att
torskolan mojligedr att barnet utvecklas sd ling som méjligt.

Ystads kommun arbetar dirutéver utifrin modellen Backa barnet dir ett Barnteam, BT, finns kopplat till
respektive forskola. Professionerna i BHT ingir med samma personer i BT 6r att skapa férutsittningar
tér samordnade insatser och undvika parallellprocesser. Erici forskola och Nattugglan har gemensamt
Barnteam som triffas en ging/manad.
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4 Identifierat nuldge infor lasaret

Nulagesbeskrivning

Vi har genomfért vart uppdrag genom att:

Anvinda Ann S. Pihlgrens matriser f6r bedémning pa bade grupp- och individniva.

Skapa kartliggningsdokumentation som utvecklar personalens professionella och gemensamma
pedagogiska sprak.

Anvinda Férskolans Pedagogiska Planering (FOPP) som verktyg for att planera och utvirdera
undervisningen.

Folja upp och dokumentera liroplansmilen med fargmarkeringar for att sikerstilla utmaning och
inspiration fOr barnen.

Erbjuda scaffoldingstéttande undervisning och mindre undervisningsgrupper f6r att stimulera
vatje individs férmagor och kunskaper.

Genomfdra processinriktad undervisning dir barnen uppmuntras till kollaborativt skapande.
Anvinda hundrasprikligheten for att bedéma undervisningens bidrag till barnens kunnande.

Stimulera till metakognitivt reflekterande och skapa pedagogiska dokumentationer for reflektion
och vidare planering.

Inse vikten av upprepning och utveckling for att 6ka trygghet och kompetens.

Anvinda kompisb6cker kopplade till behovskompassen fOr att stirka arbetet med Backa Barnet.
Ha en strukturerad planering f6r att minska sarbarheten vid oférutsedda hindelser.

Anvinda fasta grupper och strukturscheman for att skapa en trygg miljé dir barnen kinner sig
sikra och kan utvecklas.

Go6ra TAKK (Tecken som Alternativ och Kompletterande Kommunikation) mer synligt i vir
verksamhet for att frimja kommunikation och lirande.

Individuella anpassningar har inkluderat:

Aktivt arbete pa bade grupp- och individnivé for att utmana och utveckla utifrin kommande
progressionssteg i matriserna.

Erbjudande av mindre undervisningsgrupper dir barnen méter pedagoger med olika
spetskompetenser.

Anvindning av metoden "Jag tll Vi' {61 att bygga relationer och en bra gruppdynamik.
Anpassning till individuella behov genom att vara uppmirksam pa barnens individuella behov och
anpassa undervisningen direfter.

Dessa metoder och anpassningar har varit avgérande f6r hur vi har genomfért vart uppdrag och kommer
att fortsitta vara en del av var pedagogiska verksambhet.

Kollegialt lirande och samverkan har inkluderats pa flera sitt:

Genom nitverkstriffar med processlirare och forsteldrare for att dela erfarenheter och
kunskaper.

Med verksamhetsbestk av rektor och coachande samtal som fokuserar pd bedémning for att
stodja ldrarnas utveckling.

APT/Bokcitklar for att diskutera pedagogiska metoder och frimja demokrati fér barn.

o APT/Bokcirkel, hésten 2023; Lyssnandets pedagogik (Aberg och Lenz Taguchi, 2018)

o APT/Bokcirkel, viren 2024; Denmokrati for forskolebarn (Heimer och S. Pihlgren, 2021)
Anvindning av befintliga resurser som inspiration frin internet och bocker for att effektivisera
larandet.

Fortsatt kollegialt arbete och pedagogiska diskussioner for att uppritthilla kunskap och
engagemang.

Barnhilsoteam bidrar till en storre forstielse f6r drenden och teman som tas upp samt en storre
verktygslada med metoder.

Dessa insatser visar pa en mangfacetterad strategi for att integrera kollegialt lirande och samverkan i den
pedagogiska miljon.
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Insamlande av resultat

I kvalitativa underlag har vi sett att Forskolans Pedagogiska Planering (FOPP) anvinds for att folja upp,
utvirdera och analysera undervisningsmetoder och férhallningssitt. Pedagogisk dokumentation fungerar
som ett reflektionsverktyg och matriserna anvinds for att f6lja upp barnens férindrade kunnande. Detta
arbete bidrar till att sikerstalla hog undervisningskvalitet och till utveckling av undervisningen. Matriserna
skapar ett gemensamt professionellt och pedagogiskt sprak mellan férskolan och métande skolformer. De
bidrar dven till ett gemensamt synsitt och arbetssitt kring beddmning i férskolan.

I kvantitativa underlag har vi sett att matriserna bidrar till att bibehalla undervisningskvaliteten nir
barngrupperna férindras vid byte av avdelning. Férskolans lirmiljer fungerar som motesplatser dér
barnen tar del av varandras erfarenheter och utmanar varandra. Ett 6kat synligeérande av utbildningen f6r
virdnadshavarna bidrar till en 6kad férstaelse f6r férskolans uppdrag.

Som underlag i diskussionerna anvinds kontinuerliga observationer, filmanalyser, verksamhetsbesck och
coachande samtal, barnintervjuer om trivsel, utvecklingssamtal och enkiter till virdnadshavare i férskolan.

Forutsittningar

e Hog andel forskolldrare

e DPedagogiska resurser som husvikarier

e Avlosarteam som ersitter ordinarie arbetslag vid reflektion
e Reflektion i arbetslag och intressegrupper

e  Bokcirklar vid varje APT

Det hir tar jag med mig till nulidgesbedémningen

For en framgangsrik undervisning och 6kad maluppfyllelse ar det viktigt att:

e Rektor och processlirare fortsitter att férbittra och stirka den pedagogiska verksamheten.
e Tortsitta arbetet med Backa Barnet-processerna for att 6ka trygghet och kompetens.
Anvinda kompisb6cker och behovskompassen for att stirka kopplingen till Backa Barnet.
Inte stressa och inkludera barnens intressen i undervisningsplaneringen.

Anvinda befintliga resurser som inspiration istillet fOr att stindigt uppfinna nytt.

Skapa undervisningar baserade pa matriser och anvinda den nya pedagogiska planeringen.

e Ha en strukturerad planering och dokumentation for att minska sarbarhet vid oférutsedda
hindelser.
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5 Uppfdljning och analys av mal, indikatorer och aktiviteter

Forvaltningsgemensamt mal 1: Varje barn och elev ska fa ledning och stimulans for att
utveckla sitt larande och sin personliga utveckling

Beskrivning

Varje barn och elev har ritt att i férskolan och skolan utvecklas, kidnna vixandets glidje och fa erfara den
tillfredsstillelse som det ger att géra framsteg och Gvervinna svirigheter.

Varje barn och elev i samtliga skolformer och i fritidshemmet inom Ystads kommuns verksamheter, ska
ges den ledning och stimulans som de behover i sitt lirande och personliga utveckling f6r att de utifran
sina egna forutsittningar ska kunna utvecklas sa laingt som méjligt enligt utbildningens mal.

Varje verksamheter ska arbeta strategiskt och systematiskt kring barns och elevers kunskapsutveckling.

Verksamheterna ska arbeta utifran utbildningsférvaltningens arshjul f6r Kul. (kunskap- och
lirandeprocess) dir kontinuerlig uppfoljning av barnets/elevens kunskapsutveckling gérs och
kommuniceras.

Ovetlimningar ska folja gillande rutiner for att Ska forutsittningarna f6r barn och elever att fortsitta
utvecklas.

Omvirlden, niringslivskoppling och framtidsférmagor bevakas och anvinds i alla verksamheter {61 att
gora utbildningen adekvat och meningsfull.

Den lagstadgade undervisningstiden anvinds fullt ut till undervisning utifran liroplanens centrala innehall.

Forvintade effekter detta lisar
Lirare anvinder barn och elevers resultat f6r maluppfyllelse som underlag f6r beddmning pa individ- och
gruppniva for att utvirdera, analysera och utveckla sin egna undervisningspraktik.

Alla elever blir bedémda utifrian det de blivit undervisade i under terminen, med undantag for slutbetyget

dir allt summeras. Lirare ska vara bekvima i skillnaden mellan termins- och slutbetyg.

Varje lirare i Ystads kommuns férskolor och grundskolor anvinder sig av bedémning i syfte fOr att

utveckla den egna undervisningens kvalitet.

Datum f6r betygsittning sker efter att samtliga elever i grundskolan fatt ta del av den obligatoriska
undervisningstiden.

Sammanstillning med analys

Koppling till undervisningens resultat

Under ldsaret har vi pedagoger arbetat strategiskt med att skapa tillgingliga lirmiljéer som stédjer vatje
barns utveckling. Genom att kontinuerligt anpassa miljéer och undervisning efter barnens behov har vi
sett 6kad motivation, delaktighet och tilltro till den egna férmagan. Barnen har utvecklat bade sociala och
kognitiva firdigheter, vilket syns i deras 6kade samspel och nyfikenhet.

Styrkedjan i analysen

Rektors ledarskap har méjliggjort ett systematiskt kvalitetsarbete genom stéd 1 anvindningen av
tillgdnglichetsmodellen och forskningsbaserat material. Processlirare har stottat arbetslagen i att omsatta
detta i praktiken. Pedagogerna har i sin tur anpassat undervisningen och miljéerna, vilket lett till att barnen
fitt bittre forutsittningar att utvecklas.
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Analys av utdata

Vi har £6ljt barnens utveckling genom kontinuerlig dokumentation och reflektion. Utvecklingen har visat
sig i 6kad spraklig férmaga, férbittrat samspel och storre sjilvstindighet. Dessa kvalitativa data har stéllts
mot observationer och reflektioner i arbetslaget, vilket gett en tydlig bild av progressionen.

Anvind data och jimforelser

Forutom dokumentation har vi anvint barnens uttryck, deltagande och samspel som indikatorer. Genom
att jimfora dessa Gver tid och mellan olika miljSer (t.ex. ateljé, vattenrum) har vi kunnat identifiera vilka
miljéer som bist stodjer lirande och anpassat dérefter.

Effekter av aktiviteter

Vi ser att vara insatser lett till forbittrad undervisning och férdndrat lirande. Barnen visar storre
engagemang, trygghet och samarbetsférméga. Det mirks i deras 6kade vilja att delta, deras reflektioner
och i hur de anvinder miljéerna. Vi pedagoger upplever att vi ir pd god vig att nd malet om en tillginglig
larmilj6 f6r alla.

Erici férskola Kvalitetsrapport:
Arets arbete i relation till malet

Under aret har vi f6ljt upp vart arbete i relation till det gemensamma madlet f6r férvaltningen. Genom
dokumentation, reflektioner och erfarenheter frin undervisningen och vardagen i férskolan har vi
undersokt hur planering, arbetssitt och forindrade férutsittningar — sirskilt renoveringen — har paverkat
barnens lirande och utveckling.

Anpassning vid renovering

I samband med att en avdelning renoverades under varen, delades barngruppen upp och flyttades till
andra avdelningar. Denna f6rindring paverkade bade barn och pedagoger i hog grad. For att skapa
trygghet i de nya miljéerna arbetade vi med mindre grupper, tydlig struktur och nirvarande pedagoger. Vi
mirkte att barnens roster blev tydligare i dessa mindre sammanhang, bade i undervisningen och i den fria
leken.

Tillginglig 14rmilj6 och barns uttryck

Vi har strivat efter att skapa en tillginglig lirmiljé dir barnens intressen och behov varit vigledande. Med
hjilp av pedagogisk dokumentation, matriser och FOPP har vi kunnat félja barnens progression och
anpassa undervisningen dérefter. Barnen har uttryckt sina erfarenheter och sitt lirande genom berittande,
samtal, teckningar, fotografier, rollspel och skapande aktiviteter. Dessa uttrycksformer har inte bara
synliggjort deras lirande utan ocksa stirkt deras sjilvkinsla och tillit till sin egen f6rmaga.

Tematiskt arbete som gemensam grund

Ett birande inslag under aret har varit det tematiska arbetet, som fungerat som en gemensam niamnare for
hela férskolan. Genom temat har barnen fatt mojlighet att utveckla sin mentalisering, forstielse for
kinslor och perspektiv samt sin sprikliga och kommunikativa f6rméga. Brevvixlingen inom temat vickte
ett stort intresse for skriftspraket och ledde till att barnen bérjade skriva och formulera sig i text. Temat
mojliggjorde ocksa imnesévergripande undervisning dir barnen arbetade med matematik, naturvetenskap,
motorik och sprak i meningsfulla sammanhang,.
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Fo6rdjupning i sprakutveckling

Vi har deltagit i Ystads kommuns professionstriffar med fokus pd sprakutveckling. Tvi pedagoger frin
vir enhet tog del av ny kunskap om sprakmedveten undervisning, sirskilt kopplat till hoglisning och det
sprakliga samspelet i dessa situationer. Detta inspirerade oss att arbeta mer medvetet med hur vi anvinder
bécker i undervisningen och hur vi kan stirka barnens sprak genom samtal och gemensamma
lisupplevelser.

Utmaningar och flexibilitet

Samtidigt har vi stillts infér utmaningar, bland annat kopplat till personalférindringar och byten i
arbetslagen. Detta har paverkat kontinuiteten i arbetet och gjort att vissa delar, som &verlimningar och
lingsiktiga planeringar, inte kunnat genomféras som planerat. Vi har dock varit flexibla och gjort
justeringar i stunden fOr att méta barnens behov, ofta genom mikroreflektioner och spontana férandringar
i undervisningen.

Lirdomar och reflektion

Vi har lirt oss att tydlig struktur, kontinuerlig reflektion och ett gemensamt ansvar f6r dokumentation ér
avgbrande fOr att skapa en verksamhet dér barnens r6st far styra. Nir reflektion varit inskriven 1 var
planering har den ocksa blivit av, vilket lett till att undervisningen kunnat utga frin barnens intressen och
behov. Vi har ocksi sett vikten av att viga férandra nir nigot inte fungerar, och att halla i och halla ut f6r
att skapa en lirmilj6 dér alla barn fir mojlighet att utvecklas.

Framatblick infor nasta lasar

Inf6r nésta ldsdr tar vi med oss vikten av ett sprakutvecklande arbetssitt, undervisning i mindre grupper
och att bygga vidare pd barnens intressen. Vi ser ocksi ett behov av att skapa en gemensam réd trad 1
huset, exempelvis genom ett gemensamt temaarbete som utgar fran en barnbok, for att stirka bade
barnens och pedagogernas gemenskap och lirande.

Lokala enhetsmal: Fokusera pa att gora larmiljon tillganglig for alla barn

Beskrivning

Varje barn och elev i férskolan och skolan inom Ystads kommuns verksamheter ska ges den ledning och
stimulans de behover f6r att utvecklas sa langt som mdijligt enligt utbildningens mal. Verksamheterna
arbetar strategiskt och systematiskt kring barns och elevers kunskapsutveckling genom kontinuerlig
uppfoljning och kommunikation av deras framsteg.

Vi ska fokusera pa att gora lirmiljon tillganglig f6r alla barn, vilket kan innebira att anpassa
undervisningen efter olika behov och forutsittningar.

Vi ska anvinda tillginglighetsmodellen och forskningsbaserat material fOr att skapa en inkluderande och
stodjande social milj6.

Vi ska integrera virdegrund och normkreativitet i undervisningen for att frimja en kultur av mangfald och
respekt.

Vi ska sikerstilla att planering och undervisning berér samtliga liroplansmal.

Forvintade effekter detta lisar

Pedagogerna anpassar aktiviteterna efter barnens olika behov och férutsittningar, vilket leder till att fler
barn kinner sig inkluderade och stédda 1 férskolemiljon.

Anvindning av tillginglighetsmodellen och forskningsbaserat material i verksamheten forbéttrar
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pedagogernas f6rmaga att skapa en inkluderande och stédjande social miljé.

Integrering av virdegrund och normkreativitet i aktiviteterna frimjar en kultur av mangfald och respekt
bland barnen.

Analys
Tillgidngliga och stimulerande lirmiljéer

Vi pedagoger har under det gingna ldsiret arbetat milmedvetet med att skapa tillgdngliga och
stimulerande lirmiljéer som stodjer varje barns utveckling i enlighet med utbildningens mal. Genom att
utforma miljéer som inspirerar till dagligt utforskande inom sprak, rérelse, natur, bygg och konstruktion
har vi gett barnen méjlighet att utveckla nya kunskaper bade individuellt och i samspel med andra.
Milj6erna har varit lustfyllda och férinderliga, vilket har hjilpt oss att hilla barnens nyfikenhet vid liv och
frimjat deras sprakutveckling, bland annat genom uppdaterade bocker och anvindning av projektorer.

Flexibel undervisning utifran barnens behov

Vi har kontinuerligt anpassat undervisningen efter barnens olika behov och férutsittningar for att gora
larmiljon tillgdanglig £6r alla. Nir vi mirkt att material eller miljéer inte fungerat har vi gjort nddvindiga
torindringar. Denna flexibilitet har varit sirskilt viktig eftersom barngruppen férindrats under dret, vilket
inneburit att tidigare anpassningar inte lingre varit relevanta. Vart arbete har dirmed varit bade strategiskt
och systematiskt, dir vi f6ljt upp barnens utveckling och anvint den som grund f6r vidare planering.

Ateljén och vattenrummet som kreativa nav

Vi har sett att ateljén och vattenrummet varit sirskilt virdefulla miljéer ddr barnen, tillsammans med oss
pedagoger, kunnat férdjupa sig i dialoger, reflektioner och gemensamt lirande. Dessa milj6er har inte bara
frimjat kreativitet och kommunikation, utan ocksa fungerat som viktiga arenor for att integrera
virdegrundsarbete och normkreativitet i undervisningen. P4 sa sitt har vi arbetat for att skapa en kultur av
mangfald och respekt, dér varje barn far kinna sig sedd och delaktig.

Omstillning till nya lokaler och trygghet i férindring

Flytten till nya lokaler pd grund av renovering har inneburit en stor f6rdndring £6r bade barn och oss
vuxna. De nya miljéerna och métena skapade initialt oro 1 barngruppen, vilket tydliggjorde behovet av
trygga anknytningspersoner. Vi har dirfor arbetat aktivt med att skapa en positiv och inkluderande
larmilj6, trots de utmaningar som uppstitt. Genom att anvinda tillginglichetsmodellen och
forskningsbaserat material har vi stirkt var formaga att skapa en stédjande social milj6.

Dokumentation som verktyg for delaktighet

Vi har ocksa arbetat med kontinuerlig dokumentation for att synliggéra barnens utveckling, vilket vi delat
med virdnadshavare. Detta har inte bara stirkt samarbetet mellan férskola och hem, utan ocksa gett
barnen en tydligare bild av sin egen lirprocess. Det ér ett konkret uttryck f6r hur vi kommunicerar
framsteg och skapar delaktighet.

Tilltro, motivation och gemenskap i barngruppen

Vi ser att barnen har utvecklat en starkare tilltro till sin egen f6rméga att lira och blivit mer motiverade att
delta aktivt i sitt lirande. Genom att skapa en balans mellan lirande och lek har vi bidragit till barnens
vilméende och helhetsutveckling. Vi upplever att barngruppen har 161t sig fran ett "jag" till ett "vi", dir
barnen utvecklat bade sin sociala och kognitiva f6rmaga. Det dr ett tydligt tecken pa att vart arbete ger
resultat och att vi dr pa god vig att nd de langsiktiga malen f6r var verksambhet.
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Indikatorer Utfall

Tillginglighetsanpassningar

Kommentar
Reflektion kring indikatorn for anpassningar i lirmiljon

I virt kvalitetsarbete har vi pedagoger valt att fokusera pé indikatorn ”Antal och typ av anpassningar som gjorts i
lirmiljén f6r att moéta olika behov”. Syftet har varit att sikerstilla att lirmiljon verkligen svarar mot alla barns
behov. Vid en nidrmare granskning av denna indikator har vi dock identifierat vissa utmaningar, sirskilt nir det
giller att mita och aterspegla verkligheten pa ett rittvisande sitt.

Att rikna antalet anpassningar visar sig vara problematiskt. Anpassningar handlar inte bara om kvantitet, utan i
hég grad om kvalitet och relevans. En fokusering pa antal riskerar att férminska betydelsen av vilriktade och
effektiva insatser. Anpassningar kan se mycket olika ut beroende pa barnens individuella behov — frin
forindringar i den fysiska miljon till anvindning av sirskilda liromedel eller metoder. Nagra fi, men vil
genomtinkta, justeringar kan ha storre effekt 4n ménga mindre betydelsefulla.

Tillginglighetsmodellen som grund for inkluderande undervisning

Genom att arbeta med tillginglighetsmodellen har vi, tillsammans med nyckelpersoner som fortbildar sig inom
omradet, utvecklat en 6kad medvetenhet i arbetslagen. Vi har lirt oss att ’vinda spegeln inat” och reflektera Gver
vart eget forhallningssitt. Genom metoder som reflektionspromenader, pedagogiska samtal och kollegiala
diskussioner med st6d i forskningsbaserat material har vi skapat en undervisning dir olikheter ses som en tillgang.

Vi har gjort anpassningar biade inomhus och utomhus f6r att skapa en inkluderande och stédjande social milj6.
Virt mal ér att varje barn ska kidnna sig trygg, delaktig och accepterad f6r den hen ar — utan att begrinsas av
andras forestillningar.

Forslag infor kommande SKA-arbete

Infér kommande SKA-arbete ser vi behov av att utveckla indikatorn f6r anpassningar. Vi féreslar att fokus i
hégre grad liggs pa att beskriva och analysera typen av anpassningar, snarare dn att rikna dem. Ett mer
anvindbart verktyg skulle kunna hjilpa oss att dokumentera och utvirdera de specifika insatser som gors, med
fokus pa deras effekt och relevans.

Utvirdering av Barnhilsoplan, Barnhilsoteam och Backa barnet — april 2025

I virt dagliga arbete foljer vi kontinuerligt upp de anpassningar som gors i lairmiljon f6r att méta barnens olika
behov. Den 6kade medvetenheten om relationers betydelse och det arbete vi gbr med tillginglighetsmodellen har
bidragit till att skapa trygga métesplatser £6r bade grupper och individer.

Vi anvinder material som vicker barnens intresse och underlittar deras lirande, samtidigt som vi skapar
strukturerade och forutsidgbara miljéer. Detta minskar oro och 6kar méjligheterna till lirande. Bland de verktyg vi
anvinder finns taktila material, tyngdkuddar, time-timers, bildst6d och anpassade arbetsbord — allt f6r att skapa en
fokuserad och tillgianglig milj6. Pedagogernas nirvaro och férmaga att stétta och avleda vid behov dr ocksé
avgorande.

Behovskompassen som st6d i det dagliga métet

Ett viktigt verktyg i vart arbete 4r Behovskompassen, som vi anvinder integrerat i vardagen. Den hjilper barnen
att uttrycka sina behov utifran sina egna férutsittningar och stirker deras vilbefinnande. Vi ser att detta bidrar till
6kad trygghet och forebygger psykisk ohilsa.

Vi arbetar med forstdelsen att det dr barnen sjilva som ska kinna till sina rittigheter och behov, i enlighet med
Barnkonventionen. Det dr i det dagliga métet med barnen som det viktiga arbetet sker — dér vi lyssnar, stéttar och
skapar forutsittningar for varje barns utveckling.
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Indikatorer Utfall

L] Virdnadshavarenkit friga 5. Jag upplever att i mitt barns
férskola ges alla barn samma fOrutsdttningar

Kommentar

Bl Instammer till liten del (%) [l Instdmmer till stor del (%)

Instammer inte alls (%) ] 'nstémmer helt (%) Vet ej (%)
80
80
60
40
20
3
0 0
0 S—
LA jul-jun
2024/2025

Uppfoljning av vardnadshavarenkit — likvirdiga forutsittningar

Resultat och jaimforelse med kommunens medelvirde

Enkitresultatet for lasdret 2024/2025 visar att 80,3 % av virdnadshavarna helt instimmer i pdstiendet: "Jag
upplever att i mitt barns forskola ges alla barn samma forutsattningar.” Ytterligare 16,7 % instimmer till stor del, medan
3 % har svarat vet ¢j.

Erici férskola uppnir ett medelvirde pa 3,83, vilket dr hdgre 4n kommunens genomsnitt pa 3,71. Detta resultat
speglar ett starkt fortroende frin vardnadshavarna och indikerar att arbetet med att skapa en likvirdig och
inkluderande lirmilj6 upplevs som framgéngsrikt.

Fortsatt fokus

For att bibehalla och ytterligare stirka detta resultat ser vi vikten av att fortsitta arbeta med tillgingliga lirmiljéer,
normmedvetenhet och ett inkluderande férhallningssitt i hela verksamheten. Det dr ocksa viktigt att f6lja upp hur
barnens olika behov méts i praktiken och att virdnadshavarnas perspektiv fortsatt tas tillvara i det systematiska
kvalitetsarbetet.
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Indikatorer Utfall

‘ Lirarutvirderingar 100
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Uppfoljning av undervisningens utgangspunkter

Anvindning av tillginglighetsmodellen och forskningsbaserat material

Vid kvalitetsdialogen pa enheten framkom att samtliga arbetslag anvinder tillginglichetsmodellen och
forskningsbaserat material som grund i sin undervisning. Detta visar pa en gemensam forstaelse for vikten av att
skapa tillgingliga lirmiljber och att undervisningen vilar pa vetenskaplig grund.

Att alla arbetslag arbetar utifrin dessa principer stirker det systematiska kvalitetsarbetet och bidrar till en likvirdig
utbildning f6r alla barn. Det skapar ocksa goda férutsittningar for att undervisningen anpassas efter barnens
behov, intressen och férutsittningar.

Fortsatt utveckling

For att ytterligare fordjupa arbetet ser vi virdet 1 att fortsitta reflektera 6ver hur tillginglighetsmodellen konkret
tillimpas i vardagen och hur forskningsbaserat material kan anvindas for att utveckla undervisningens innehall
och metoder.
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Indikatorer Utfall

. Virdnadshavarenkit fraga 24. Pa utvecklingssamtalet far jag
tydlig information om mitt barns utveckling och lirande.

Kommentar
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Uppfoljning av utvecklingssamtal — vardnadshavarnas upplevelse

Stabilt héga resultat dver tid
En jimforelse med tidigare ars enkitresultat visar att Erici férskola har haft en stadig positiv utveckling i
virdnadshavarnas upplevelse av utvecklingssamtalen. Medelvirdena har legat stabilt hogt under flera ar:

e Lasar 2019/2020: 3,84
e Lisdr 2020/2021: 3,81
e Lisdr 2021/2022: 3,80
e Lasir 2022/2023: 3,86
o Lisdr 2023/2024: 3,94
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Indikatorer Utfall

Resultat {61 lasaret 2024/2025

I den senaste virdnadshavarenkiten for ldsret 2024/2025 svarade 83,3 % att de helt instimmer i pastidendet "Pa
utvecklingssamtalet fir jag tydlig information om mitt barns utveckling och lirande." Y ttetligare 7,6 % instimmer till stor del,
medan 9,1 % svarar vez ¢. Erici forskola uppnar ett medelvirde pa 3,92, vilket dr hégre 4n kommunens genomsnitt
pa 3,74.

Analys och reflektion

Vi pedagoger ser detta som ett tydligt kvitto pa att vért arbete med utvecklingssamtal hiller hég kvalitet. Den
samlade bilden ir att samtalen upplevs som informativa och tydliga, vilket stirker relationen mellan hem och
forskola. Det dr ocksé glidjande att vi fortsatt dr den férskola som virdnadshavarna dr mest néjda med ar efter ar.

Fortsatt fokus

For att bibehalla och vidareutveckla detta goda resultat kommer vi att fortsitta arbeta med tydlig struktur,
forberedelse och individuell anpassning i vira utvecklingssamtal. Vi ser ocksa virdet i att reflektera tillsammans
kring hur vi kan gora samtalen dnnu mer meningsfulla f6r bade virdnadshavare och barn.

Startdat Slutdatu

Aktiviteter Status
um m
Systematisk bedémning ® Pigiende 2024-07-  2025-06-
01 30
Beskrivning

Pedagoger anvinder bedémning for att utveckla férskolans kvalitet och f6ljer upp barnens utveckling och lirande
minst fyra ginger per ldsar.

Forvintade effekter detta ldsar
Barnen ska fa stdd och uppmuntran f6r att utveckla sitt lirande och sin personliga utveckling, vilket betonar
vikten av kontinuerlig uppféljning och kommunikation av deras framsteg.

Genom att anvinda tillginglighetsmodellen och material baserat pa forskning skapar vi en inkluderande och
stodjande milj6. Pedagogerna bedémer och anpassar 16pande verksamheten for att mota olika behov.

Nir vi integrerar virdegrund och normkreativitet i verksamheten, frimjar vi en kultur av mangfald och respekt.
Pedagogerna behover kontinuerligt reflektera 6ver och bedéma hur vil dessa virden integreras i férskolan.

Genom att utveckla den pedagogiska dokumentationen och involvera barnen i processen, gor vi deras lirande
synligt. Pedagogerna dokumenterar och bedémer systematiskt barnens lirande for att stédja och férdjupa deras
utveckling,

Utvirdering
Delavstimning pa APT — november 2024

Vid delavstimningen i november 2024 uttryckte samtliga avdelningar att de helt instimmer i att mélet och
férvintningarna dr uppfyllda.

Strukturerad uppfoljning av barns utveckling

Vi pedagoger har en tydlig struktur f6r att f6lja upp barnens utveckling och lirande. Uppféljningen sker utifrin
matriser och genomférs tvd gianger per termin, vilket dr en stiende punkt pa dagordningen vid véra
reflektionstillfillen. Genom systematisk beddmning sikerstéller vi att varje barn fir det stéd och den uppmuntran
som beh6vs for att utvecklas bade kunskapsmaissigt och personligt.

Undervisning i mindre grupper med forskningsbaserat material

Baserat pa resultaten fran uppféljningen planerar vi innehallet i undervisningen inom varje dmne. Undervisningen
sker i mindre grupper, ddr ett damne per dag behandlas med hjilp av forskningsbaserat material, exempelvis
Bornholmsmodellen. Vi anvinder tillginglighetsmodellen f6r att skapa en inkluderande och stédjande milj6, och
anpassar I6pande verksamheten fér att méta olika behov.
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Startdat Slutdatu
um m

Aktiviteter Status

Utomhusundervisning som pedagogiskt verktyg

En del undervisningsgrupper startar sin dag utomhus, vilket minskar antalet barn inomhus och skapar en lugnare
milj6. Denna uppdelning har visat sig bidra till en bittre undervisningsmiljé. Utomhusundervisningen har flera
positiva effekter: forbittrad inldrningsférmaga, 6kad motivation och sjilvkinsla, minskad stress och sjukfranvaro,
samt bittre samarbetsférmaga och impulskontroll.

Analys och anpassning av undervisningsstruktur

Vir analys visar att arbetssittet bidrar till barnens utveckling i enlighet med malen i Lpf618. Vi ser dock att
undervisningsschemat behover ses 6ver nir arbetslaget inte dr komplett. Trots detta har vir professionalitet gjort
att arbetet fungerat vil. Vi féljer kontinuerligt upp utvecklingsmatriserna och anpassar undervisningen efter
barnens behov. Under reflektionstillfillena héller vi oss uppdaterade med forskning och litteratur f6r att utveckla
undervisningen vidare.

Effekter av flytt och vikten av trygga miljéer

Flytten till en ny plats har paverkat strukturen och barnens utveckling, men vi ser att barnen fortfarande kommer
till sina undervisningsgrupper med nyfikenhet och intresse. Vi arbetar aktivt med att skapa métesplatser som
vilkomnar olika individer och deras intressen. Genom taktila material, time-timer, bildstod, bildkartor och
anpassat material skapar vi trygga miljéer f6r bade gruppen och det enskilda barnet. Férutsigbara och
strukturerade miljGer har visat sig minska oro och hjilpa barnen att lyckas.

Virdegrund och barns delaktighet i vardagen

Nir vi integrerar virdegrund och normkreativitet i verksamheten frimjar vi en kultur av méngfald och respekt. Vi
reflekterar kontinuerligt 6ver hur vil dessa virden integreras i férskolan. Barnen ges moijlighet att paverka sin
vardag, exempelvis vid val av aktiviteter, lirmiljéer och material. Genom att vara veckans hjilpreda fir barnen
moijlighet att utveckla demokratiska kompetenser, ansvarstagande och hinsynstagande.

Pedagogisk dokumentation och synliggérande av lirande

Vi utvecklar den pedagogiska dokumentationen och involverar barnen i processen for att géra deras lirande
synligt. Genom systematisk dokumentation och bedémning stédjer vi barnens utveckling och férdjupar deras
lirande. Temaarbetet har haft en positiv inverkan pa barnens sociala och emotionella utveckling. Genom att skapa
en trygg och inkluderande milj6 har barnen utvecklat férmdgor att lyssna, samarbeta och uttrycka sina tankar och
kinslor — en stark grund for fortsatt lirande och vilmaende.

Anvinda pedagogisk dokumentation fér @ Pagiende 2024-07-  2025-06-
att synliggdra barnens lirprocesser och 01 30
involvera dem i denna process.

Beskrivning

Utveckla den pedagogiska dokumentationen genom att involvera barnen i processen for att gora deras
lirprocesser synliga. Anvind pedagogisk dokumentation som ett verktyg for att stddja och férdjupa barnens
larande.

Filma undervisningssammanhang och den egen valda leken for att synligg6ra barnens tankar och progressionet.

Skapa ett struktur f6r planerad reflektion tillsammans med barnen f6r att frimja deras delaktighet och reflektion
Over sitt eget lirande.

Anvind dokumentationer for att stimulera och fanga upp det metakognitiva reflekterandet.

Minska sirbarhet vid oférutsedda faktorer som sjukfranvaro och personalbyte genom strukturerad planering och
dokumentation.

Erici forskola, Kvalitetsrapport 24/25 19(87)



Startdat Slutdatu
um m

Aktiviteter Status

Forvintade effekter detta lisar

Olkad kontinuitet och stabilitet i undervisningen: Detta leder till en mer effektiv lirandemiljé.

Bittre forstaelse for barnens lirandeprocesser: Genom att filma undervisningssammanhang och den egen valda
leken kan undervisningen anpassas efter barnens behov.

Olkad delaktighet och sjilvreflektion: Skapandet av ett strukturschema fér planerad reflektion stirker barnens
metakognitiva f6rmdgor.

Forbittrad metakognitiv f6rmaga: Synliggérandet av pedagogiska dokumentationer hjilper barnen att fi en
djupare forstielse for sina egna lirandeprocesset.

Synligt och individanpassat lirande: Genom att utveckla den pedagogiska dokumentationen blir barnens lirande
mer synligt och individanpassat, vilket leder till en mer effektiv lirandemiljo.

Utvirdering
Delavstimning pa APT — november 2024

Vid delavstimningen i november 2024 uppgav 75 % av avdelningarna att de helt instimmer i att mélet och
forvintningarna dr uppfyllda, medan 25 % instimmer delvis. Vi pedagoger ser att vart arbete med att involvera
barnen i dokumentationsprocessen har haft stor betydelse. Genom att filma undervisningssammanhang och barns
egenvalda lek har vi kunnat synliggéra deras tankar och progressioner. Detta har gett oss en djupare forstaelse for
deras lirandeprocesser och frimjat deras delaktighet och reflektion.

Pedagogisk dokumentation som verktyg f6r delaktighet

For att stirka barnens delaktighet och synliggdra deras lirprocesser har vi under aret fokuserat pa att utveckla den
pedagogiska dokumentationen. Genom att involvera barnen i dokumentationsarbetet har vi skapat en lirmiljé dir
deras tankar och reflektioner far ta plats. Att filma undervisningssituationer och barns fria lek har gett oss
virdefulla insikter i deras utveckling och intressen.

Struktur och ansvarsférdelning i dokumentationsarbetet

Vi har sett att en tydlig struktur och ansvarsférdelning mellan pedagogerna dr avgdrande for att dokumentation
och reflektion ska bli kontinuerligt och meningsfullt. Genom att planera in reflektionstillfdllen i verksamheten har
vi sikerstillt att bide barn och pedagoger fir mojlighet att samtala om lirandet. Detta har lett till att barnen
utvecklat sin metakognitiva férmaga — de kan i hogre grad sitta ord pa sina tankar, forsté sitt eget lirande och
relatera till andras perspektiv.

Synliggérande av lirande genom visuella verktyg

Vi har anvint processviggar och bilddokumentationer for att gora lirandet synligt och tillgingligt f6r barnen.
Dessa verktyg har hjilpt barnen att f6lja sin egen progression och inspirerats av varandras tankar. Genom att
dokumentera barnens egna ord och sitta upp dem pa viggen har vi stirkt deras kinsla av att deras roster ar
viktiga.

Stabilitet och kontinuitet i undervisningen

Strukturerad planering och dokumentation har ocksi minskat siarbarheten vid exempelvis personalférindringar.
Det har skapat kontinuitet och stabilitet i undervisningen, vilket i sin tur har lett till en mer effektiv lirandemil;6.
Vi ser att barnen kinner sig trygga och férberedda infér dagens aktiviteter, vilket gynnar deras utveckling inom
omriden som kommunikation, mentalisering och spriklig medvetenhet.

Utforskande av nytt material och metoder

Tillsammans med barnen har vi utforskat nytt material och nya metoder, vilket lett till fé6rdjupad kunskap inom
exempelvis hundraspraklighet och hjdrnans funktioner. Genom experiment, forskning och anvindning av digitala
verktyg som appen UR har barnen fatt méjlighet att koppla sin nyvunna kunskap till egna erfarenheter och behov.

Sammanfattande reflektion

Arets arbete visar att en medveten och strukturerad anvindning av pedagogisk dokumentation, i kombination
med reflektion och barnens aktiva deltagande, leder till ett synligt, individanpassat och meningsfullt lirande.

Erici forskola, Kvalitetsrapport 24/25 20(87)



Startdat Slutdatu

Aktiviteter Status
um m
Kontinuerlig uppféljning ® Pigiende 2024-07-  2025-06-
01 30
Beskrivning

Verksamheterna ska arbeta utifran utbildningsférvaltningens arshjul for KulL (kunskap- och lirandeprocess) dir
kontinuerlig uppféljning av barnets kunskapsutveckling gérs och kommuniceras.

Forvintade effekter detta ldsar

Pedagogerna foljer upp och anvinder barnens férindrade kunnande samt verksamhetens resultat for att utvirdera
och utveckla sin undervisningspraktik.

De férvintade effekterna av att utveckla den pedagogiska dokumentationen och involvera barnen i processen ar
att gora deras lirprocesser synliga. Detta innebir att pedagoger systematiskt dokumenterar och bedémer barnens
lirande for att stédja och férdjupa deras utveckling.

Utvirdering
Delavstimning pa APT — november 2024

Vid delavstimningen i november 2024 uttryckte samtliga avdelningar att de helt instimmer i att mélet och
férvintningarna dr uppfyllda.

Systematisk uppféljning av barns utveckling

Vi pedagoger arbetar kontinuerligt med att félja upp barnens individuella utveckling. Minst tvd ginger per termin
uppdaterar vi barnens individuella utvecklingsmatriser. Arbetet utgar fran utbildningsférvaltningens édrshjul for
KuL (kunskap- och lirandeprocess), dir barnets kunskapsutveckling f6ljs upp och kommuniceras regelbundet.

Utvecklingssamtal och samverkan med virdnadshavare

Varje ldsar bjuder vi in till utvecklingssamtal dir vi tillsammans med vardnadshavarna fdljer upp barnens
utveckling. Dessa samtal dr en viktig del i att skapa en gemensam forstaelse for barnets lirande och att stirka
samarbetet mellan hem och forskola.

Pedagogisk dokumentation som grund for utveckling

Vi anvinder barnens férindrade kunnande och verksamhetens resultat som grund for att utvirdera och utveckla
vir undervisningspraktik. Genom att arbeta med pedagogisk dokumentation och involvera barnen i processen gor
vi deras lirprocesser synliga. Det innebir att vi systematiskt dokumenterar och bedémer barnens lirande for att
stédja och férdjupa deras utveckling.

Undervisning och projektarbete i férskolan @ Pigiende 2024-07-  2025-06-
— konsten att ta tillvara barns nyfikenhet 01 30
Beskrivning

Undervisning och projektarbete i férskolan — konsten att ta tillvara barns nyfikenhet, en fortbildning av
Lirarfortbildning.

Lir er att:
e  Forstd undervisning i forskolans kontext och inta ett undervisande foérhallningssatt
e  Utga fran barnens intressen och vidga deras férutsittningar att lira

e  Planera, genomfora och analysera projektarbeten med tydlig koppling till liroplanen

Fortbildningen fokuserar pa att utveckla undervisningen i férskolan genom att ta tillvara pa barns nyfikenhet och
intressen. Den syftar till att ge pedagoger verktyg for att planera och genomféra projektarbeten med tydlig
koppling till liroplanen, samt att skapa en lekfull och lustfylld lirandemilj6 som inkluderar alla barn.
Fortbildningen grundar sig pé aktuell forskning inom barnpedagogik och lirande. Studier visar att en undervisning
som dr anpassad efter barnens intressen och nyfikenhet leder till battre inlirning och utveckling. Genom att
anvinda forskningsbaserade metoder och strategier kan pedagoger skapa en mer engagerande och effektiv
lirandemiljé.
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Startdat Slutdatu
um m

Aktiviteter Status

Fortbildningen varvar teoripass med reflektioner och gruppdvningar, och ger méngder av tips, idéer och
inspiration som kan anvindas direkt i praktiken. Genom att kombinera praktisk erfarenhet med forskningsbaserad
kunskap far pedagoger en gedigen grund f6r att utveckla sin undervisning och skapa en meningsfull och
stimulerande lirandemilj6 £6r alla barn.

Fortbildningen kopplas dven till Férvaltningsgemensamt mal 4: Varje medarbetare har ett professionellt
forhallningssitt till sin yrkesroll och i sitt tjainstemannaskap:

Ystads rektorer dr pedagogiska ledare som pa ett aktivt sitt leder sin verksamhets systematiska kvalitetsarbete.

Rektorer i Ystads kommun har god kinnedom om liroplanen och dess intentioner samt leder forskolans/skolans
utvecklingsarbete i linje med dessa.

Rektorer i Ystad har férmaga att prioritera i den forskning som handlar om skolan och avgér vad som idr relevant
for Ystads kommun och den egna verksamheten.

Varje forskola och skola har ett aktivt systematiskt kvalitetsarbete som leds av rektor.

Forvintade effekter detta lasar

Forvintade effekter av fortbildningen inkluderat:

Forbittrad forméga att utforma och genomféra undervisning som dr bade spontan och planerad.

Okad forstielse for hur olika undervisningsstrategier kan utveckla bade innehall och arbetssitt som utgar fran
barnens intressen.

Formiéga att skapa en rod trid genom projektets olika faser och dokumentera lirandeprocesser for att kunna
reflektera och analysera Gver vad barnen lirt sig.

Utvirdering
Delavstimning pa APT — november 2024

Vid delavstimningen i november 2024 uppgav 75 % av avdelningarna att de helt instimmer 1 att malet och
forvintningarna dr uppfyllda, medan 25 % instimmer delvis. Vi pedagoger fokuserar pa att ta vara pa barnens
nyfikenhet och intressen i undervisningen. Genom att planera och genomféra projektarbeten med tydlig koppling
till liroplanen skapar vi en engagerande och effektiv lirandemiljé. Vi ser dock ett behov av 6kad samverkan 6ver
avdelningarna for att ytterligare stirka detta arbete.

Reflektioner efter fortbildningsdag om undervisning och projektarbete

Under aret deltog vi i en fortbildningsdag med temat "Undervisning och projektarbete i forskolan — konsten att ta tillvara
barns nyfikenber". Syftet var att ge oss inspiration och verktyg foér att utveckla undervisningen utifrin barnens
intressen och skapa en lirandemilj6é som ir bade lekfull och meningsfull. Dagen innehéll bade teori, praktiska
exempel och reflektioner med tydlig koppling till liroplanen.

Blandade upplevelser av fortbildningen

Vi upplever att féreldsningen hade stor potential, men att vi inte fick med oss sd manga konkreta verktyg som vi
hade hoppats pa. Det saknades ocksa tid for kollegiala samtal, vilket férsvirade mojligheten att direkt omsitta
innehillet i var verksamhet. I samtal mellan kollegor framkom att upplevelserna varierade — vissa arbetslag delade
ovan beskrivning, medan andra upplevde att de kunde ta till sig innehéllet i stérre utstrickning,

Utveckling i arbetslaget trots utmaningar

Trots vissa begrinsningar i fortbildningen ser vi en tydlig utveckling i vart arbetslag. Vi har blivit mer
strukturerade i vér planering och organisering av bade planerad och spontan undervisning. Denna utveckling har
dven uppmirksammats av nya kollegor. Vi har anpassat vira undervisningsstrategier for att méta barnens behov,
dven nir barngruppen férindrats och omsorgsbehoven 6kat.
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Dokumentation och barnens delaktighet i projektarbetet

Vi konkretiserar liroplansmalen och anvinder dokumentation for att f6lja upp bade projekt och barnens
progression. Barnen dr delaktiga i projekten genom visuell dokumentation pa vara processviggar, vilket gor deras
lirande synligt. Genom kontinuetlig kommunikation och kollegiala samtal utvecklar vi ett arbetssitt som
engagerar hela arbetslaget.

Lirande lek och strukturerad undervisning

En metod vi anvinder med goda resultat ér Jirande lef, dir vi utgar fran barnens intressen och skapar
forutsdttningar for bade lek och lirande. Vi anvinder strukturscheman och fasta grupper for att skapa trygghet,
men anpassar dven grupperna for att frimja varje barns utveckling. Visuella verktyg hjdlper oss att skapa en
meningsfull och sammanhingande lirmilj6. Repetitiv undervisning och metareflektion stirker barnens lirande
ytterligare.

Koppling till f6rvintade effekter och forvaltningsmal

Vi ser att vart arbete ligger i linje med de férvintade effekterna av fortbildningsdagen, sisom férbittrad férmaga
att skapa en rod trad i projektens olika faser och att dokumentera lirandeprocesser. Virt arbetssitt stodjer dven
det forvaltningsgemensamma milet om ett professionellt forhallningssitt 1 yrkesrollen och ett aktivt systematiskt
kvalitetsarbete lett av rektor.

Sammanfattande reflektion

Sammanfattningsvis anser vi att fortbildningsdagen gav oss viktiga insikter, dven om vi hade 6nskat mer konkret
vigledning. Genom att anpassa och utveckla vart arbetssitt tar vi viktiga steg mot att skapa en undervisning som
ar mer medveten, inkluderande och i linje med barnens behov och intressen.

Utvecklingssamtal @ Pigiende 2023-06-  2025-06-
30 30

Beskrivning

Matriser anvinds for att folja upp det individuella barnets férindrade kunnande och anvinds som stéd 1
upprittandet av utvecklingssamtalet. Utvecklingssamtalet bokas via Vklass och vardnadshavarna fyller i fraigorna
kopplat till Backa barnet inf6r samtalet. Pedagoger viver in virdnadshavarnas svar i utvecklingssamtalet samt
kompletterar med dokumentationen som lagts in systematiskt i Vklass under ldsdret. Vi organiserar for att enkiten
till virdnadshavarna utférs i samband med utvecklingssamtalet.

Forvintade effekter detta lisar
Utbildning och undervisning synliggérs genom systematisk dokumentation p4 individ- och gruppnivi i Vklass.
Likvirdiga utvecklingssamtal.

Utvirdering
Strukturerade utvecklingssamtal med st6d av dokumentation

Vi pedagoger har under aret arbetat med att strukturera utvecklingssamtalen med hjilp av matriser och
systematisk dokumentation i Vklass. Denna struktur har méjliggjort en kontinuerlig uppféljning av barnens
forindrade kunnande, bade pa individ- och gruppniva. Infér samtalen har vi bett vardnadshavarna att besvara
fragor kopplade till Backa barnet via Vklass. Deras svar har vi sedan vivt in i samtalen tillsammans med
dokumentationen fran verksamheten.

Okad likvirdighet och professionalitet i samtalen

Vi upplever att den tydliga strukturen har underlittat vart arbete med utvecklingssamtalen och bidragit till en 6kad
professionalitet. Nir vi férbereder samtalen gemensamt i arbetslaget upplever vi att de blir mer likvirdiga. Var
erfarenhet dr att virdnadshavarna generellt 4r n6jda med barnens tid pa foérskolan och att de mirker av barnens
kunskapsutveckling dven i hemmet.
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Utmaningar i kommunikationen med vardnadshavare

Samtidigt ser vi vissa utmaningar. Det dr svért att f4 virdnadshavarna att besvara Backa barnet-fragorna i den
utstrickning vi 6nskar, trots vara paminnelser och informationsinsatser. Vi tolkar detta inte som bristande
engagemang, utan snarare som en konsekvens av en pressad vardag. Vi ser dock ett stort virde i det underlag som
virdnadshavarna limnar inf6r samtalen, dd det ger oss mojlighet att lyfta deras perspektiv och skapa en
meningsfull dialog kring barnets utveckling.

Utvecklingssamtalet som arena f6r progression och dialog

For oss dr utvecklingssamtalen en viktig arena for att synliggdra barnets progression och lirande i relation till den
pedagogiska verksamheten. Samtalen r uppbyggda enligt Backa barnets gemensamma modell, som syftar till att
sikerstilla barns rittigheter, tidigt uppmarksamma deras behov och ge stéd redan i tidig alder. Genom samtalen
har vi kunnat visa hur projektarbeten och lirmiljGer bidrar till att utmana och stimulera barnets utveckling.

Sammanfattande reflektion och fortsatt utveckling

Sammanfattningsvis upplever vi att vart arbete med utvecklingssamtal under dret har priglats av en tydlig struktur
och ett systematiskt arbetssitt, vilket har lett till 6kad likvirdighet och kvalitet. Vi ser fortsatt behov av att utveckla
kommunikationen med virdnadshavare for att ytterligare stirka samarbetet kring barnets lirande och vilmaende.

Forvaltningsgemensamt mal 2: Varje elev ska na 100% gymnasiebehorighet till ett nationellt
gymnasieprogram

Beskrivning

100% av alla barn och elever som genomgar den kommunala f6rskolan och grundskolan i Ystads
kommun ska komma in pa ett gymnasieprogram.

Ystads kommun utvecklar och utvidgar skolidrottsverksamheten for att méta de utmaningar vi ser i
kommunen och i samhallet i stort.

Varje forskola och grundskola har implementerat barn- och elevhilsoplan och skapat en hallbar
organisation for arbetet. Under lisaret ska dven all personal i verksamheten genomgitt utbildning i tidig
upptickt i enlighet med Backa barnet. Varje verksamhet ska aktivt arbeta f6r att projektet Backa Barnet
overgitt till ett forhallningssitt 1 verksamheterna.

Forvintade effekter detta lisar

Okad barn- och elevnirvaro i vira verksamheter.

Rutinerna for franvaro ir vil inarbetade 1 varje verksamhet.

Varje verksamhet har systematik f6r att minst fyra ganger per ldsar f6lja upp och analysera nirvaron.
Okat antal elever som fortsitter i fritidshemmet i 4k 3—6, iven om omsorgsbehovet upphér.

Samarbeten med Skol-IF utvecklas och utvidgas sa att fler unga far méjlighet att vixa som individer
(ledarskap) samt att vi erbjuder en bredd av gratis aktiviteter f6r barn i Ystad.

Metoden Backa barnet ska bli ett forhallningssitt i alla vara verksamheter och valda arbetsgingar ska
resultera i storre effektivitet kring stodet for barnet/eleven. Behovskompassen anvinds som ett undetlag
infor utvecklingssamtal samt f6r en grupps samlade behov och styrkor.

Varje verksamhet ska ha en barnhilso-/elevhilsoplan som rittssikra barn- eller elevhilsoarbetet samt att
arbetet genererar ritt stdd for varje barn och elev.

Alla barn och elever i Ystad ska fa ta del av kulturupplevelser.
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Sammanstillning med analys
Genomfort arbete

Under ldsaret har vi fortsatt implementeringen av Backa Barnet som ett férhallningssitt i var verksamhet.
Arbetet har omfattat dagliga samtal med barnen utifran behovskompassen, introduktion av symboler och
begrepp kopplade till trygghet, samt skapandet av miljéer som frimjar barnens delaktighet. Vi har
integrerat kompisbocker, kinslodockor och Backa Barnet-material 1 vara lirmiljer och
undervisningsmoment. Utbildningar har genomférts f6r att skapa samsyn och ett gemensamt yrkessprak.

Barnhilsoarbetet har stirkts genom nira samverkan med barnhilsoteamet (BHT), dér regelbundna méten,
handledning och konsultationer har varit centrala. Vi har utvecklat interna stédprocesser med hjilp av
upptickarkort och dokumentation i Prorenata, vilket effektiviserat insatserna.

Koppling till undervisningen

Backa Barnet har blivit en naturlig del av undervisningen. Verktyg som behovskompassen och
kompisbdcker anvinds aktivt for att stédja barnens emotionella utveckling och kommunikation. Barnens
inflytande har stirkts, bland annat genom att de sjilva far vilja innehadll till aktiviteter kopplade till sina
intressen.

Anpassningar i lirmiljén har genomférts med hjilp av tillginglighetsmodellen, vilket skapat inkluderande
miljéer med mindre grupper, aktivitetsbrickor och rumsliga 16sningar som minskar Gverstimulering.

Styrkedjan i analysen

Rektors ledarskap har méjliggjort en tydlig riktning i arbetet med barnhilsoplanen. Processlirare har
stottat arbetslagen i att omsitta riktlinjerna i praktiken. Pedagogerna har i sin tur integrerat metoderna i
undervisningen, vilket lett till 6kad trygghet och delaktighet bland barnen.

BHT som stiende punkt pd APT har skapat kontinuitet och engagemang i arbetslagen. Det har bidragit till
en gemensam forstielse for barnhilsa och stirkt det systematiska arbetet.

Analys av utdata

Vi ser en 6kad anvindning av behovskompassen i barnens vardag, vilket tyder pa att barnen utvecklat en
storre formaga att uttrycka kinslor och behov. Aven om vi inte har kvantitativa data som betyg eller
omdémen 1 férskolan, visar observationer och dokumentation att barnen dr mer engagerade och trygea i
sina ldrmiljGer.

Handledningen fran specialpedagog och psykolog har gett oss verktyg att beméta barn med trauma och
psykisk ohilsa, vilket stirker vir analys av barnens behov och utveckling.

Anvind data och jimforelser

Vi har anvint kvalitativa data i form av observationer, barnintervjuer och pedagogernas reflektioner.
Dessa har stillts mot malen i1 barnhilsoplanen och Backa Barnet-processen. Vi ser samband mellan
kontinuerlig anvindning av metoden och 6kad trygghet och delaktighet hos barnen.

Uppfoljningsmoten med vardnadshavare, specialpedagog och/eller skolpsykolog sakerstiller att insatserna
utvirderas och justeras utifrin barnens behov.

Resultat och reflektion

Vi upplever att vara aktiviteter har lett till forbattrad undervisning och foérindrat lirande. Barnen visar
storre forstaelse f6r kinslor, relationer och samspel. Det mirks i deras lek, samtal och samarbete. Vi ser att
ett gemensamt forhallningssitt stirker bade barnens och personalens trygghet och kompetens.

Individuell coaching har varit avgérande for var pedagogiska utveckling och trygghet i métet med barn
och virdnadshavare. Vi ser fortsatt behov av att tydliggéra roller och ansvar inom BHT samt att arbeta
vidare med stresshantering som en del av det f6rebyggande arbetet.
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Erici férskola Kvalitetsrapport
Virt arbete med Backa Barnet och behovskompassen

Under aret har vi pedagoger malmedvetet arbetat med att implementera forhallningssittet Backa Barnet.
Genom att integrera behovskompassen i vardagliga situationer, exempelvis vid maltider, har vi sett hur
barnens sociala firdigheter och ansvarstagande har stirkts. Barnen anvinder spontant begrepp fran
kompassen och visar en 6kad f6rmaga till mentalisering och kommunikation.

Fordjupat samarbete med barnhilsoteamet

I nira samverkan med barnhilsoteamet (BHT) har vi utvecklat virt barnhilsoarbete. Genom regelbundna
méten, handledning fran specialpedagog och psykolog samt anvindning av verktyg fran Jag #// vi, har vi
stirkt bdde var kompetens och samordning. Att ha BHT som en stiende punkt pd vara APT har skapat
kontinuitet och férdjupad forstdelse i arbetslaget.

Struktur och trygghet i undervisningen

Vi har arbetat med en tydlig struktur genom veckoplanering och undervisningsgrupper, vilket har skapat
en trygg och forutsdgbar milj6 f6r barnen. Repetitiv undervisning i samma miljéer har hjilpt barnen att
befista kunskaper och utveckla sin metareflektion. Vir processvigg har varit en central plats {6r att f6lja
progression och stirka barnens dgarskap 6ver sitt lirande.

Effektivisering av stddprocesser

Vi anvinder upptickarkort for att tidigt identifiera behov innan BHT kopplas in. Dokumentation sker i
Protrenata och vi hiller uppfoljningsmoten med virdnadshavare, specialpedagog och/eller skolpsykolog
tor att sikerstilla att insatserna utvirderas. Detta arbetssatt har stirkt var mojlighet att ge ritt stod till varje
barn.

Anpassningar for en tillginglig lirmiljé

Med hjilp av tillginglichetsmodellen har vi anpassat vara lirmiljGer fOr att bli mer inkluderande. Vi har
fokuserat pa mindre grupper, aktivitetsbrickor och rumsliga 16sningar som minskar 6verstimulering —
insatser som frimjar barnens utveckling och vilméende.

Undervisning kopplad till barnens intressen

Genom att utga frin barnens intressen och behov har vi sett ett 6kat engagemang. Vi har anvint FOPP
tor att f6lja barnens tankar och planera undervisningen. Vi ser dock ett fortsatt utvecklingsbehov kring
reflektion, sirskilt 1 anvindningen av bilder och olika perspektiv i vara arbetslagsreflektioner.

Betydelsen av individuell coaching

Individuell coaching har varit avgérande f6r var utveckling och trygghet i métet med barn och
virdnadshavare. Genom intern reflektion och samrad har vi forbattrat vara rutiner och identifierat
utvecklingsomraden.

Utmaningar och utvecklingsomriden

Vi ser ett behov av att halla forskningen levande i vardagen. Tidsbrist har gjort att forskningsartiklar inte
diskuterats sd ofta som vi 6nskat. Vi planerar nu en rullande ansvarstérdelning f6r att stirka var kollektiva
kompetensutveckling. Andra utmaningar vi identifierat dr outnyttjade bokningstider, otydliga uppdrag och
stresspaverkan hos bade personal och barn.
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Slutsats

Virt arbete med Backa Barnet, behovskompassen och barnhilsoteamet har gett tydliga resultat. Genom
att fortsitta lyssna till barnens rster och anpassa undervisningen efter deras behov och intressen, skapar
vi en verksamhet dir varje barn far en stark start i livet.

Indikatorer Utfall

. Frianvaro forskolan

Kommentar

Se aktivitet "Rutin for frinvaro".

. Lirandeindentitet

Kommentar

I Tilltro till férmagan att lara - antal barn
[l Lérandestrategier - totalt antal barn Totalt antal barn
[l Kreativitet och problemldsning - totalt antal barn

30
23
20
17 17 18 18 17
16
15 14
13 13 12
10 .
LA jul-jun LA jul-jun LA jul-jun
2022/2023 2023/2024 2024/2025

Fokus pa lirandeidentitet genom tematiska undervisningar

Arbetslaget som arbetat med de blivande férskoleklassbarnen har under verksamhetsaret haft ett tydligt fokus pa
att stirka barnens lirandeidentitet. Genom tematiska undervisningar och strukturerade lirmilj6er har vi skapat
forutsittningar for barnen att utveckla tillforsikt, nyfikenhet och motivation infér nya lirandeutmaningar. Barnen
har deltagit aktivt i undervisningar dir reflektion, samarbete och utforskande varit centrala inslag.

Strategier f6r sjidlvstindighet och uthallighet

Vi har gett barnen mdjlighet att arbeta individuellt, i mindre grupper och i stérre sammanhang. Genom dessa olika
konstellationer har de fitt prova olika strategier och tillvigagangssitt. Med virt st6d har de utvecklat f6rmagan att
vilja material som passar uppgiften, vilket i sin tur har frimjat deras uthallighet, noggrannhet och sjilvstindighet.

Formativ aterkoppling som st6d i lirandet

Formativ aterkoppling har varit en barande del i var undervisning. Den har hjilpt barnen att férstd malen med
aktiviteterna och vad nista steg i lirandet kan vara. Genom dterkommande reflektioner kring val av strategi,
material och resultat har barnen utvecklat en forstaelse f6r hur lirande gar till. Detta har skapat trygghet i att viga
prova, ompréva och lira av bade framgangar och misstag.

Anpassning efter individens och gruppens behov

Vi upplever att en av undervisningens styrkor har varit var férmaga att anpassa innehéll och arbetssitt efter bade
individens och gruppens intressen och behov. Genom lekfulla undervisningar har vi frimjat barnens kognitiva
utveckling, samarbetsférmaga, problemlésningsférmaga och kreativitet. Barnen har uppmuntrats att reflektera
over sitt eget lirande och utveckla strategier for att forbittra sina lirprocesser.
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Indikatorer Utfall

Sociokulturellt perspektiv och dialog som grund

Vir undervisning har utgatt fran ett sociokulturellt perspektiv dir interaktion och dialog mellan barn och vuxna
varit centrala. Detta har frimjat barnens sprak- och kommunikationsf6rmaga samt deras férstaelse for sociala
sammanhang. Tillsammans har dessa strategier skapat en stimulerande och stédjande lirandemilj6.

Utmaningar i att utveckla kritiskt tinkande

Vi har samtidigt sett att vissa barn haft svarigheter med att utmana sig sjilva vidare i sin nyvunna kunskap. Det har
funnits behov av mer vigledning i att stilla frigor, analysera problem och utveckla kritiskt tinkande. Barnen
behéver tydligare stéd i att forstd vad som forvintas av dem, samt hjilp att sitta upp konkreta mil och planera
sina nista steg.

Miljons paverkan pa lirande

Vi reflekterar dver att undervisningsresultaten kan skilja sig at beroende pa miljé och sammanhang. Vissa barn
visar starkare utveckling i praktiska eller utomhusmiljéer 4n i traditionella lirmiljéer. Detta ger oss viktiga insikter
om vilka miljéer som bist stédjer barnens lirande. Vi ser ocksa att vissa delar av kinnetecknen, sisom
sjalvreflektion och kritiskt tinkande, inte fatt tillrickligt fokus eller inte gett 6nskat resultat trots att de berorts i
undervisningen.

Tematiskt arbete som stirker lirandeidentiteten

Under hosten 2024 pabérjade vi ett tematiskt arbete med underprojekt. Arbetssittet var nytt f6r bade oss och
barnen, men tillsammans har vi utforskat och nirmat oss svar pa generativa fragor. Genom detta har barnen fatt
moéjlighet att utveckla biade forstdelse och praktiska fardigheter — nigot vi ser som ett viktigt steg i att stirka deras
lirandeidentitet.

Fortsatt utveckling av undervisningen

For att forbittra undervisningen framat ser vi behov av att fortsitta utveckla tydlig vigledning, skapa
malorienterade lirmilj6er och f6lja upp undervisningens kvalitet. Det dr viktigt att vi kontinuerligt vinder blicken
mot vér egen praktik for att sdkerstilla att undervisningen méter bade individens och gruppens behov.
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Indikatorer Utfall

‘ Lidsa och skriva

Kommentar

I Metaspraklig uppmarksamhet - totalt antalbarn
[l Forstaelse - totalt antal barn Totalt antal barn
Il Srrékgladje - totalt antal barn

30
9
20 19
17 17 17 17
15 15 16
12 12

10 i

LA jul-jun LA jul-jun LA jul-jun

2022/2023 2023/2024 2024/2025

Sprakutvecklande 1armiljé6 med fokus pa kommunikation och samspel

Arbetslaget som arbetat med de blivande férskoleklassbarnen har under dret fokuserat pa att skapa en lirmilj6 dér
kommunikation och samspel spelat en viktig roll. Genom ett tematiskt arbetssitt har vi vickt barnens nyfikenhet
for sprak, bland annat genom brevvixling, gemensamma samtal och arbete med virdegrundsfragor. Vir
undervisning har syftat till att skapa meningsfulla sammanhang dir barnen far anvinda spraket pa olika sitt.

Sprakliga aktiviteter och undervisning i mindre grupper

Barnen har deltagit i undervisning som omfattat rim, ramsor, begynnelsebokstiver, stavelser och ljudning. Vi har
dven arbetat med ordsammansittning, berittande, brevskrivning, berittelsestruktur och ljudanalys. Lasning har
varit en naturlig del av verksamheten, med tillging till bécker i olika miljéer och under olika delar av dagen. For
att frimja trygghet och delaktighet har vi valt att arbeta i mindre grupper.

Barnens sprikliga utveckling och lirandestrategier

Viiarbetslaget ser att barnen i h6g grad har utvecklat strategier for lirande, problemlésning och reflektion. De
visar en vixande spraklig medvetenhet och en stark lust att lira. Majoriteten av barnen kan kdnna igen bokstiver,
forsta lasriktning, dela upp och sitta samman ljud till ord samt skriva sina namn. Méinga experimenterar spontant
med sprak, ljud och bokstiver.

Metaspraklig medvetenhet och forstaelse

Nir vi tittar pd metaspriklig medvetenhet upplever vi att stérre delen av barngruppen behidrskar kriterierna i
kolumn 1, och flera uppfyller dven delar av kolumn 2. Inom omradet férstaelse kan 19 av 23 barn tolka bilder,
tecken och symboler och sitta dessa i logisk berittarordning. Flertalet kan ocksa bidra med idéer i textsamtal och
kommunicera budskap genom text.

Sprakglidje och anvindbarhet
Vi ser att 22 av 23 barn visar intresse f6r hogldsning, och 17 av 23 experimenterar med sprik och ljud. Detta
speglar en stark sprikglidje och en vilja att anvinda spraket i olika sammanhang,.

Undervisningens styrkor och tematiskt engagemang

Vi vill sdrskilt lyfta fram styrkan i undervisningen genom anvindningen av Bornholmsmodellen, dir vi fokuserat
pa rim, ramsor och begynnelsebokstiver. Repetitiv undervisning kring héglasning och berittarstruktur har ocksé
varit betydelsefull. Barnens engagemang i temaarbetet har ytterligare stimulerat deras intresse for att skapa och
kommunicera med sprik.
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Indikatorer Utfall

Utmaningar och behov av fortsatt anpassning

Vi har samtidigt noterat att vissa barn haft svarigheter med att dela upp ord i ljud och sitta samman ljud till ord,
dven om detta till viss del kunnat genomf6ras med st6d. Variationer i barnens individuella utvecklingsnivder och
tillgang tll tid f6r individuellt stéd har paverkat resultaten.

Fortsatt utveckling och individanpassning

Vi ser ett fortsatt behov av att anpassa undervisningen efter varje barns behov och att sikerstilla att alla delar av
kdnnetecknen berdrs. Det dr viktigt for oss att ha ett ndrvarande forhallningssitt, att dokumentera barnens tankar
och idéer och att anvinda dessa som grund f6r fortsatt undervisning.

‘ Rikna

Kommentar

Bl Taluppfattning - totalt antal barn il Problemliésning - totalt antal barn
Totalt antal barn

25 23
20
20
17 17 17
14
15 13 13
12
10
5
LA jul-jun LA jul-jun LA jul-jun
2022/2023 2023/2024 2024/2025

Tematiskt arbete med matematik i fokus

Arbetslaget som arbetat med de blivande férskoleklassbarnen har under dret genomfort ett tematiskt arbete dir
matematik haft en framtriddande roll i en imnesévergripande kontext. Vi har utgatt fran barnens nyfikenhet och
utforskande, med milet att stirka deras matematiska fOrstielse — sirskilt med fokus pd de fem rikneprinciperna.
Genom lek och undervisning har barnen fatt bekanta sig med talomradet 010, siffrornas utseende, virde och
representation.

Matematik i vardagen och genom lek

Vi har integrerat matematik i barnens vardag genom lek, spel, konstruktioner och skapande aktiviteter. Dagligen
har vi erbjudit aktiviteter som stimulerar logiskt tinkande, sisom sortering, kategorisering, monsterskapande,
pussel och olika typer av spel. Genom arbete med memory, pirlménster och geometriska former har barnen
trinat minne, sekvenser och forstaelse for struktur och repetition.

Barnens framsteg och begreppsanvindning

Vira observationer visar att barnen gjort tydliga framsteg. Flera barn ramsriknar till 20, riknar baklinges frin 5,
parar ihop siffra och antal upp till 10 samt adderar och subtraherar upp till 5. De visar forstaelse f6r liges- och
storleksbegrepp och anvinder dessa i biade lek och undervisning. Manga barn kan dela upp mingder i lika delar,
uppskatta antal oavsett gruppering och bedéma fler, firre och lika manga upp till 10.

Matematiskt sprak och samarbete

Vi ser att barnen aktivt anvinder matematiska begrepp som stérre, mindre, lika ménga samt olika ldges- och
antalsbegrepp i sina lekar. De bidrar med idéer vid konstruktioner och i arbetet med matematiksagor. Genom
samatrbete och gemensamt utforskande visar barnen f6rmdga att bedéma rimlighet och hitta 16sningar pa enklare
problem. Det gemensamma matematiska spraket har utvecklats, och barnen anvinder ofta korrekta begrepp och
termer i bade fri lek och undervisning.
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Indikatorer Utfall

Undervisningens styrkor och lirmilj6

Vi upplever att en av undervisningens styrkor har varit att utgd fran barnens tidigare kunskaper och erfarenheter.
Genom att integrera problemldsning och matematikglidje har vi skapat en dynamisk och engagerande lirmiljo.
Den tillgingliga miljén med uppdukat material har frimjat barnens sociala utveckling och méjliggjort
kunskapsutbyte. Spontana lirandesituationer och tydliga platser for planerad undervisning har skapat trygghet och
struktur. Vilkint och littillgingligt material har bidragit till en igenkdnnbar lirmilj6 som gynnar lirandet.

Utmaningar i undervisningen

Vi har samtidigt sett att barnen i mindre utstrickning utvecklat f6rmagan att sjilva konstruera enklare
matematiksagor. Detta kan bero pa att undervisningen gett olika resultat beroende pa miljé och sammanhang —
exempelvis om undervisningen sker vid bord och stolar eller pd en matta, vilket paverkar barnens koncentration
och interaktion med materialet. Genom att erbjuda valméjligheter och upprepa undervisningstillfillen har vi dnda
kunnat befista lirandet 6ver tid.

Fortsatt utveckling och anpassning

For att forbittra undervisningen framat ser vi ett behov av att skapa flexibla lirmiljéer som kan anpassas efter
barnens behov och aktiviteter. Det dr ocksa viktigt att undervisningsmaterial 4r lattillgangligt och varierat. Vi vill
utveckla undervisningen si att samtliga barn engageras i dialoger dir de kan f6ra matematiska resonemang.
Genom gemensamma diskussioner kan barnen utveckla en djupare férstielse fér matematiska begrepp och deras
tillimpning.

Framtida fokus pa problemlésning och utforskande

Vi planerar att ge barnen fler méjligheter att utforska problemlésning och matematiska uppgifter 1 lirmiljéerna.
Genom att vara nirvarande pedagoger som fingar upp barnens lek och stéttar deras lirande och utforskande,
skapar vi forutsdttningar for ett fortsatt meningsfullt och lustfyllt lirande i matematik.

Startdat Slutdatu

Aktiviteter Status
um m
Rutin f6r frinvaro ® Pigiende 2023-06-  2025-06-
30 30
Beskrivning
Varje verksamhet har systematik for att minst fyra ganger per ldsar félja upp och analysera nirvaron. Pa vir enhet
utférs uppfoljning och analys av intressegrupp "Digitala lirmiljon och SKA". Intressegrupp férmedlar statistik

och analys till rektor. Rektor dokumenterar i Stratsys.

Kontinuerligt foljer intressegruppen dven upp och analyserar hur vil rutin for frinvaro foljs och fungerar.

Forvintade effekter detta 1dsar
Okad barn- och elevnarvaro i vara verksamheter.
Rutinerna for franvaro ir vil inarbetade i varje verksamhet.

Utvirdering
Uppfdljning av franvarorutin pa Erici férskola

Pedagogerna pa Erici férskola bekriftar att aktiviteten och den férvintade effekten med rutin f6r franvaro
uppfylls enligt beskrivningen. Uppfoljning och analys genomfors av intressegruppen "Digitala lirmiljon och
SKA", som vidareférmedlar statistik och analys till rektor. Rektor dokumenterar i Stratsys. Intressegruppen foljer
kontinuerligt upp hur vil rutinen fungerar.

Avstimning 2024-09-16 (Mandag)
e  Totalt antal barn: 88
e Nirvarande: 60 barn (68 %)

e Franvaroanmilda: 4 barn (4,5 %), varav 2 dr 1-2 ar
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Startdat Slutdatu
um m

Aktiviteter Status

Nitrvaro per avdelning:
e Lyckan 1: 8 av 14
e Lyckan 2:10 av 13
e  Skatten 1: 10 av 18
e  Skatten 2: 18 av 22
e  Skatten 3: 14 av 21

Analys av pedagogerna:
e  Lyckan: 2 sjuka, 3 pa semester, 4 barn med 15-timmars schema (lediga mandagar)
e  Skatten 1: 2 sjuka, 1 pd semester, 3 med 15-timmars schema, 2 lediga enligt schema
e  Skatten 2: 2 med 15-timmars schema, 1 ledig enligt schema, 1 extra ledig pga. sjukt syskon
e  Skatten 3: 2 pa semester, 3 med 15-timmars schema, 2 lediga enligt schema

Pedagogerna observerar ett monster fran tidigare termin: fler barn dr nirvarande tisdag—torsdag 4n méandag och
fredag. Detta beror pa 15-timmarsregeln och virdnadshavares arbetstider.

Avstimning 2024-11-15 (Fredag)
e  Totalt antal barn: 93
e  Nirvarande: 59 barn (64 %)

e  Franvaroanmilda: 4 barn (4,5 %), varav 2 dr 1-2 ar

Nitrvaro per avdelning:
e Lyckan 1:11 av 14
e Lyckan2:7av 13
e  Skatten 1: 13 av 18
e  Skatten 2: 15 av 22
e  Skatten 3: 13 av 22

Analys av pedagogerna:
e  Lyckan: 2 sjuka, 11 lediga enligt schema (6 4r 15-timmarsbarn)
e  Skatten 1: 3 lediga enligt schema, 2 sjuka

e  Skatten 2: 2 med 15-timmars schema, 1 hemma pga. sjukt syskon, 2 lediga enligt schema, 1 dnnu ej
péabérjad inskolning

e  Skatten 3: 2 med 15-timmars schema, 1 hemma pga. sjukt syskon, 3 lediga enligt schema, 2 sjuka, 1 dnnu
ej paborjad inskolning

Sammanfattning av pedagogerna: Fredagar paverkas av att 15-timmarsbarn inte ir nirvarande. Totalt finns 12

sidana barn. Denna fredag dr det frimst ledighet enligt schema som paverkar nirvaron negativt.

Delavstimning pa APT i november 2024

Pedagogerna pa samtliga avdelningar instimmer till 100 % att malet och férvintningarna ir uppfyllda.

Motivering: Férskolans rutin for franvaro foljs systematiskt.
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Startdat Slutdatu
um m

Aktiviteter Status

Avstimning 2025-03-13 (Torsdag)
e Totalt antal barn: 97
e  Nirvarande: 81 barn (84 %)

e  Franvarande: 16 barn (16 %), varav 7 ir sjuka (inkl. 2 barn i dldern 1-2 ar)

Nitvaro per avdelning:
e Lyckan 1: 14 av 15
e Lyckan2:7av 12
e  Skatten 1: 19 av 24
e  Skatten 2: 17 av 22
e  Skatten 3: 22 av 22

Analys av pedagogerna:
e Lyckan: 4 lediga enligt schema, 2 sjuka
e  Skatten 1: 3 lediga enligt schema, 2 sjuka
e  Skatten 2: 2 lediga enligt schema, 3 sjuka

e  Skatten 3: Alla barn niarvarande

Sammanfattning av pedagogerna: Torsdagar har generellt hég nirvaro, sirskilt tack vare 15-timmarsbarnens
schema. Denna torsdag paverkas nirvaron frimst av sjukdom och ledighet enligt schema.

Kvalitetsdialog pa enheten

Pedagogerna i SKA-gruppen har etablerat strukturerade dagar for analys och uppfdljning av franvaro.

Avstimning 2025-05-15 (Torsdag)
e Totalt antal barn: 104
e  Nirvarande: 90 barn (87 %)
e  Franvarande: 14 barn (13 %)

Nitvaro per avdelning:
e Lyckan 1: 14 av 18 (78 %)
e Lyckan 2: 13 av 17 (76 %)
e  Skatten 1: 19 av 24 (79 %)
e  Skatten 2: 22 av 22 (100 %)
e  Skatten 3: 19 av 22 (86 %)

Analys av pedagogerna: Nirvaron dr hog denna torsdag, delvis tack vare Férskolans dag. Flera 15-timmarsbarn
deltog, vissa endast mellan kl. 9—11.

e Lyckan: 6 lediga enligt schema, 2 sjuka. Totalt 8 barn med 15-timmars schema.
e  Skatten 1: 5 lediga enligt schema
e  Skatten 2: Alla barn nérvarande

e  Skatten 3: 3 lediga enligt schema
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Startdat Slutdatu
um m

Aktiviteter Status

Franvaroskal:
e  Sjukdom: 2 barn
e  Semester: 4 barn

e  Ledighet enligt schema: 12 barn

Pedagogernas slutsats och summering av nérvarostatistik

Vi pedagoger pa Erici férskola har under lisdret arbetat systematiskt med att f6lja upp barnens nirvaro genom
regelbundna avstimningar och analyser. Genom detta arbete har vi kunnat identifiera dterkommande ménster och
faktorer som paverkar nirvaron pi vir enhet.

Monster vi observerat:

e  Hogre ndrvaro tisdag till torsdag: Vi ser att ndrvaron dr som hogst mitt i veckan. Detta hinger samman
med att barn med 15-timmarsplacering enligt schema endast 4r ndrvarande dessa dagar.

e  Ligre nirvaro mandagar och fredagar: Dessa dagar paverkas av att 15-timmarsbarn inte dr schemalagda,
samt att vissa barn dr lediga pa grund av virdnadshavares arbetstider, exempelvis helgarbete.

e  Torsdagar utmirker sig positivt: Vi har noterat att torsdagar ofta har hég nirvaro, sirskilt vid sirskilda
tillfillen som Foérskolans dag, da dven barn som annars ir lediga deltar.

Faktorer som paverkar franvaron:

e  Ledighet enligt schema: Den vanligaste orsaken till frinvaro 4r att barn 4r lediga enligt sitt schema,
framfor allt bland 15-timmarsbarn.

e  Sjukdom: Sjukdom férekommer regelbundet och paverkar nirvaron, men i mindre utstrickning dn
schemalagd ledighet.

e  Semester och tillfillig ledighet: Férekommer frimst under vissa perioder och péaverkar nirvaron i
varierande grad.

Var reflektion som pedagoger: Vi upplever att var rutin for frainvarouppféljning fungerar vil och ger oss en
tydlig 6verblick 6ver nirvaromoénster. Det mojliggor att vi kan gora tidiga insatser vid behov och planera
verksamheten och bemanningen mer effektivt. De strukturerade analysdagarna inom SKA-gruppen har dessutom
stirkt vart systematiska kvalitetsarbete.

Koppla systematiskt kvalitetsarbete till @ Pigdende 2023-06-  2025-06-
forskoleklassernas resultat - Hitta spriket 30 30
Beskrivning

Forskolas systematiska kvalitetsarbete kopplat till férskoleklassernas resultat av Hitta spraket.

Forvintade effekter detta ldsar
Samsyn i bedémning mellan férskola och aktuella férskoleklasser.

Utvirdering

Delavstimning vid APT — november 2024

Vid den delavstimning som genomférdes under APT i november 2024 konstaterade vi i arbetslaget att 100 % av
avdelningarna instimde helt 1 att malet och férvintningarna var uppfyllda. Detta ser vi som ett tydligt tecken pa
att vart gemensamma arbete har varit framgangsrikt.

Kvalitetsdialog och resultat fran kartliggningen ""Hitta spraket"

I samband med kvalitetsdialogen pd enheten har det framkommit att det systematiska kvalitetsarbetet inom
forskolan har haft stor betydelse for elevernas resultat i forskoleklassen, enligt resultaten frin kartliggningen Hitta
spraket. Bedomningsunderlaget omfattar fyra aktiviteter som mater elevernas f6rmaga att beritta, beskriva, lyssna,
samtala, kommunicera med symboler och bokstiver samt urskilja ord och sprakljud.
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Startdat Slutdatu
um m

Aktiviteter Status

Resultat och konsskillnader

Kartliggningen omfattade totalt 229 elever, varav 104 var flickor och 122 pojkar. Resultaten visar att flickor i
genomsnitt presterade bittre 4n pojkar i samtliga aktiviteter. Skillnaden var sirskilt tydlig i aktivitet 4, ddr en stérre
andel flickor kunde urskilja forsta sprakljudet i ord, dela upp enkla ord i sprakljud samt koppla samman bokstiver
med deras namn och sprakljud.

Reflektion kring kon och lirande

Resultaten indikerar en tydlig koppling mellan kén och utvecklingen inom lis- och skrivférmaga. Flickor uppvisar
generellt en fordel i aktiviteter som miter dessa férmégor och 16per mindre risk att hamna i kategorier som
signalerar svarigheter eller oro f6r kunskapsutvecklingen. Méjliga orsaker kan vara ett stérre intresse for sprak och
kommunikation samt att flickor ofta fir mer uppmuntran och aterkoppling i undervisningssituationer.

Behov av uppfoljning och fortsatt stod

Bed6émningsunderlaget visar dven att fler elever dn férvintat uppvisar indikationer pé svérigheter. Det dr ddrfor av
vikt att dessa elever f6ljs upp och ges det stéd som krivs for att nd malen i rskurs 1 och 3. Det fortsatta
kvalitetsarbetet bor fokusera pé att sikerstilla att alla barn — oavsett kon, styrkor och intressen — far det stéd och
de utmaningar som krivs for att utvecklas.

Framatblick — behov av samverkan

Vi ser ett behov av att skapa fler professionella méten mellan forskola och férskoleklass f6r att uppné samsyn i
bedémningar. Vi efterfragar dven 6kad samverkan mellan BHT (Barnhilsoteamet) och EHT (Elevhilsoteamet)
for att tillsammans kunna diskutera och arbeta vidare med verktyg som Backa barnet och Behovskompassen.

Koppla systematiskt kvalitetsarbete till @ Pigdende 2023-06-  2025-06-
forskoleklassernas resultat - Hitta 30 30
matematiken

Beskrivning

Forskolas systematiska kvalitetsarbete kopplat till forskoleklassernas resultat av Hitta matematiken.

Forvintade effekter detta ldsar
Samsyn i bedémning mellan férskola och aktuella férskoleklasser.

Utvirdering

Delavstimning vid APT — november 2024

Vid APT i november 2024 genomférde vi en delavstimning dir samtliga avdelningar — 100 % — instimde helt i att
milet och férvintningarna var uppfyllda. Detta ser vi som ett tydligt kvitto pd att vart gemensamma arbete har
varit framgangsrikt.

Kvalitetsdialog och matematiska resultat

I samband med kvalitetsdialogen pd enheten framkommer att det systematiska kvalitetsarbetet inom férskolan har
bidragit till en hég nivd av matematisk f6rmédga hos eleverna i férskoleklass. Resultaten fran kartliggningen Hitta
matematiken visar att majoriteten av eleverna férvintas uppna kunskapskraven i arskurs 1 och 3, vilket tyder pa att
en stabil matematisk grund har etablerats redan under férskoletiden.

Konsskillnader och behov av jamstilld undetvisning

Resultaten visar dven pa vissa kénsskillnader, dir pojkar generellt presterar bittre dn flickor i de flesta aktiviteter.
Detta understryker vikten av att fortsitta utveckla en jimstilld matematikundervisning som utmanar och stédjer
alla elever, oavsett kon.

Stodinsatser for elever i behov

En mindre andel av eleverna uppvisar indikationer pa svarigheter eller risk att inte na kunskapskraven. Dessa
elever bedéms vara i behov av sirskilt stéd och kontinuerlig uppféljning for att ges bista mojliga forutsittningar
att lyckas 1 sin kunskapsutveckling.
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Startdat Slutdatu
um m

Aktiviteter Status

Sammanfattande reflektion

Sammantaget visar resultaten fran kartliggningen att de flesta elever har goda matematiska férmadgor. Samtidigt
pekar resultaten pa skillnader och utmaningar som behdver hanteras inom ramen for det fortsatta systematiska
kvalitetsarbetet.

Framatblick — behov av samverkan

Vi ser ett fortsatt behov av professionella méten mellan férskola och férskoleklass f6r att skapa samsyn i
bedémningar. Vi efterfragar dven 6kad samverkan mellan BHT (Barnhilsoteamet) och EHT (Elevhilsoteamet)
for att tillsammans kunna diskutera och arbeta vidare med verktyg som Backa barnet och Behovskompassen.

Lokala enhetsmal: Fortséatta arbetet med Backa barnet-processer for att 6ka trygghet och kompetens bland bade barn
och personal.

Beskrivning

Varje férskola och grundskola 1 Ystads kommun ska implementera barn- och elevhilsoplaner och skapa
en hallbar organisation for detta arbete.

Under ldsaret ska all personal genomgi utbildning i tidig upptickt enligt Backa batrnet.

Milet ir att projektet Backa Barnet ska 6verga till ett forhallningssitt 1 verksamheterna.

Analys
Utvirdering av Backa Barnet och behovskompassen — april 2025

Vi pedagoger ser tydligt att arbetet med behovskompassen dr och fortsitter att vara en viktig del av var
verksamhet. Genom dagliga samtal med barnen, dir behovskompassen anvinds som st6d, fir barnen
verktyg att uttrycka sina kinslor och behov pa ett konkret och begripligt sitt. Vi visualiserar
behovskompassen med hjilp av bilder, symboler och ord, och introducerar en ny symbol varje manad f6r
att skapa kontinuitet. Backa Barnet-mattan anvinds dven utomhus fOr att ytterligare fOrstirka arbetet.

Olika nivaer av implementering i barngrupperna

Vi ser att pedagogerna som arbetar med de yngsta barnen har kommit olika langt i att integrera Backa
Barnet som ett forhallningssitt. P4 en avdelning planeras arbete med att sitta ord péd begrepp som “ma
bra” och “respektera”, medan en annan avdelning har skapat ett sarskilt rum — “Trygge-bo” — tillsammans
med barnen. Rummet har utformats utifran barnens svar pa frigan “Vad behéver man £6r att bli tryge?”
och dr kopplat till férskolans temaarbete.

Barnens inflytande och delaktighet

Hos de ildre barnen ser vi inflytande i arbetet med behovskompassens tartbit “Fritid”. Hir har barnen
varit delaktiga 1 att skapa “Grej of the Day”, dir deras fritidsaktiviteter presenteras. Barnen viljer sjilva
aktiviteter utifrdn sina intressen, vilket stirker deras delaktighet och engagemang.
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Effekter av Backa Barnet i verksamheten

Vi upplever att integreringen av Backa Barnet har lett till en mer respektfull och trygg milj6 £f6r bade barn
och pedagoger. Metoden ger oss tydliga verktyg for att uttrycka kdnslor och behov, och skapar en
atmosfir dir barnen kinner sig delaktiga i sitt eget lirande.

Reflektioner fran pedagoggruppen pa Erici férskola

Nistan alla pedagoger pa Erici férskola har nu genomgitt grundutbildningen i Backa Barnet. Vi har ett
tydligt gemensamt mal att fortsitta utveckla arbetet och skapa trygghet f6r barnen. Genom att barnen
kidnner igen materialet fran exempelvis barnsamtal, far de en storre forstaelse f6r innehallet. Varje
avdelning arbetar dagligen med Backa Barnet, bade planerat och spontant.

Trygghet och relation till materialet

Vi ser att biade barn och pedagoger blir alltmer trygga med materialet ju mer vi anvinder det. Barnen har
nu en relation till innehallet och kan spontant samtala om det och stilla fragor till varandra. Vi ser en
tydlig rod trdd dir Backa Barnet blir en naturlig del av undervisningen. Barnen driver projekt och
processer dir metoden dr central, och vi méter dem i samtal kring exempelvis matsituationer och spontana
hindelser i vardagen.

Virdegrundsarbete och social utveckling

Genom att integrera virdegrundsarbete i den dagliga verksamheten har barnen utvecklat sin f6rmaga att
samtala, lyssna och visa hinsyn till varandra. Verktyg som talstenen och berittelserna om Kanin och
Igelkott har blivit centrala i att synliggéra och bearbeta olika situationer pa ett sitt som barnen kan relatera
till. Dessa metoder uppmuntrar barnen att uttrycka sina tankar, préva idéer och méta andras perspektiv —
en viktig del i att bygga en trygg och inkluderande ldrmilj6.

Fran “jag” till “vi” — en resa i barngruppen

Ett arbetslag har haft ett stort fokus pa att stirka gemenskapen i barngruppen. Under hésten motte vi en
splittrad grupp med manga olika viljor och personligheter. Vart mal var att se progression 1 barnens
férmaga att bygea relationer, kinna trygghet och bli mottagliga f6r kunskap. Genom att fokusera pa
samspel och relationsskapande har vi sett en tydlig utveckling. Barnen har lirt sig att kinna trygghet med
varandra, glidjas 4t varandras sillskap och hjilpa varandra. Denna trygghet har skapat en milj6 dir
nyfikenhet och kunskapsinhidmtning blomstrar, sirskilt i undervisningsgrupperna.

Fran teori till praktik — barnens dgarskap i processen

Vi har gitt fran teori till handling i vart arbete med Backa Barnet. Barnen 4r nu bekvima med materialet
och anvinder det aktivt. Ett exempel 4r en avdelning som skapat en frontfigur — “BaBa” — som
pedagogerna anvint 1 undervisningen. “BaB4” borjade som en naken trifigur som ville fa den bista starten
ilivet. Efter varje behandlat dmne i behovskompassen har “BaBa” fitt ett nytt klidesplagg, symboliserat
med ett klistermirke, exempelvis for “trygghet”. Idag dr “BaBa” fullt paklidd — ett konkret och symboliskt
resultat av barnens och pedagogernas gemensamma arbete.
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Indikatorer Utfall

. Utbildning Tidig upptickt, Backa barnet. 94 %
Kommentar
I utfall (%)
100
100

50

LA jul-jun LA jul-jun
2023/2024 2024/2025

Kompetensutveckling och introduktion av ny personal

Planerad utbildning f6r nyanstilld

Vid kvalitetsdialogen pa enheten noterades att en ny medarbetare har anstillts frin och med den 7 april 2025. Den
nyanstillda har dnnu inte genomgitt den aktuella utbildningen, men har anmilt sig till kommande
utbildningstillfille.

Detta sikerstiller att dven ny personal ges méjlighet att ta del av den gemensamma kunskapsbasen och dirmed
bidra till en likvirdig och kvalitativ undervisning. Vi ser det som en viktig del i att uppritthalla en gemensam
forstielse for verksamhetens mal och arbetssitt.

. Olkad social interaktion och minskad férekomst av . Ja
konflikter bland barnen

Kommentar

I ufall

0,5

LA jul-jun
2024/2025

Dagliga observationer som grund fér utveckling

Vi pedagoger kan med sikerhet svara ja pa denna indikator. Under verksamhetsaret har vi genomfort dagliga
observationer och kontinuerliga utvirderingar av barnens sociala utveckling, frimst pd individniva och genom
mikroreflektioner i arbetslaget. Dessa observationer har legat till grund £6r anpassningar i undervisningen och i
virt bemétande av barnen.

Erici forskola, Kvalitetsrapport 24/25 38(87)



Indikatorer Utfall

Reflektioner som verktyg for forstiaelse och forindring

Genom regelbundna reflektioner i arbetslaget och tillsammans med barnen har vi férdjupat var forstielse for varje
barns sociala behov och utvecklingsniva. Detta arbete har hjilpt oss att identifiera ménster, behov och framsteg,
vilket i sin tur lett till konkreta férindringar i verksamheten. Vi ser att detta arbetssitt har bidragit till 6kad social
interaktion och minskad forekomst av konflikter.

Strukturer och nirvaro som moéjliggér stéd i stunden

Vir struktur med tydliga roller och ansvar har maéjliggjort en stark nirvaro i barngruppen. Det har gett oss
moijlighet att finga upp viktiga sociala skeenden i stunden och agera direkt. Arbetet med Backa Barnet och
Behovskompassen har stirkt vir formaéga att tolka och stédja barnens utveckling, dd dessa verktyg ger oss ett
gemensamt sprik for att uttrycka kinslor och behov.

Tillgingliga pedagoger och lektesponsiv undervisning

Strukturschemat har skapat forutsittningar for tillgingliga pedagoger, vilket i sin tur har 6kat tryggheten och
minskat konflikter. Det har ocksa méjliggjort en lekresponsiv undervisning dér vi aktivt stottar barnens sociala
utveckling i stunden.

Samarbete i arbetslaget som grund f6r trygghet

Det tydliga samarbetet i arbetslagen har gjort att vi kunnat arbeta lugnt och fokuserat, med vetskapen om att andra
uppgifter hanteras parallellt. Nirvaro dr en avgdrande framgéangsfaktor — det dr genom den vi kan stotta barnen 1
stunden och ge dem verktyg f6r framtiden.

Barnens gemensamma sprik for kidnslor och behov

Vi upplever att barnen idag har ett gemensamt sprak for att uttrycka kidnslor och behov, vilket underlittar i
konfliktsituationer. Begrepp som respekt, ma bra och trygghet dr nu en naturlig del av barnens vardag,.

Fran “jag” till “vi” — en tydlig f6rindring i samspel
Vi tolkar utfallet — 6kad social interaktion och firre konflikter — som ett resultat av virt arbete med att ga frin
“Jag” till “vi”. Det ér en férdndring vi ser bade i barnens samspel och i var pedagogiska praktik.
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Indikatorer Utfall

. Olkad kinsla av trygghet och inkludering bland 100
barnen
Kommentar
I utfall
100
100

S0

LA jul-jun
2024/2025

Fokus pa trygghet och social utveckling

Under terminen har vi pedagoger arbetat aktivt med att frimja barnens sociala utveckling och kinsla av trygghet.
Genom regelbundna observationer och utvirderingar har vi kunnat identifiera barn som varit i behov av extra
st6d i det sociala samspelet. Med hjilp av lekresponsiv undervisning har vi métt barnen dér de befinner sig, och
vira uppféljningar visar att barnen utvecklat en stark tilltro till oss pedagoger — ett tydligt tecken pd att vira
insatser haft effekt.

St6d till barn med sérskilda behov av trygghet

Vi har anpassat verksamheten for att ge extra tid och stéd till de barn som haft svérigheter att kinna trygghet,
sirskilt de som saknar tidigare erfarenhet av att bli limnade till andra anhériga. Den struktur vi etablerat i scheman
och planering har varit avgérande for att skapa en stabil grund. Samtidigt har var flexibilitet och nirvaro i barnens
lirande lek gjort det méjligt att snabbt identifiera behov och anpassa undervisningen.

Omstillning efter renovering och nya barngrupper

En sirskild utmaning uppstod under héstterminen i samband med renoveringen, dd barngrupper delades och
sattes samman pd nytt. Denna férindring skapade osikerhet hos vissa barn, vilket paverkade deras vilja att ta plats
i gruppen. Vi analyserade de nya sociala konstellationerna och arbetade aktivt for att hjdlpa barnen att hitta sina
roller och dterfd tryggheten i den nya miljén. Vart uppfoljningsarbete visar att denna omstillning haft en markbar
inverkan pd barnens sociala utveckling.

Forildraenkiten bekriftar vart arbete

Resultaten fran forildraenkiten visar att var forskola ligger Gver genomsnittet i Ystad kommun nir det giller
trygghet och sociala férmégor. Vi ser detta som en bekriftelse pa att vara microreflektioner, observationer och det
kontinuerliga arbetet med lirande lek har varit avgérande. Barnen uppskattar sirskilt de stunder som sker i mindre
grupper med en nirvarande pedagog, vilket stirker deras engagemang och samspel.

Lirande lek som grund for social utveckling

Vi reflekterar Gver att den lirande leken inte bara frimjar barnens fria lek och utforskande, utan ocksa ar central
fo6r deras sociala utveckling. Detta bekriftades ytterligare under forskningskonventet i Malmo i februari. Genom
reflektioner och barnintervjuer har vi fatt insikt 1 barnens tankar och kinslor, vilket hjdlpt oss att skapa miljéer
som gynnar deras vilmédende och utveckling.
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Indikatorer Utfall

Backa Barnet som st6d i det dagliga arbetet

Materialet fran Backa Barnet har varit ett viktigt st6d i vért arbete. Det har hjilpt oss att identifiera vad varje barn
behéver for att ma bra och utvecklas. Vi ser att vart arbete har lett till en 6kad kinsla av trygghet och inkludering
bland barnen — en av de férvintade effekterna. Denna utveckling dr ett resultat av virt medvetna och nirvarande
arbetssitt, dir varje barns behov har statt i centrum.

’ Backa barnet: Antal genomférda barnteam

Kommentar

I Antal barnteam

~n

-

H2 2024 H1 2025

Uppfoljning av Barnteamens arbete — varterminen 2025

Genomférande och kontinuitet

Samtliga Barnteam har genomforts under terminen, vilket visar pa en god struktur och kontinuitet i det
tvirprofessionella samarbetet. Utéver de ordinarie triffarna har teamet vid tva tillfillen samlats for att arbeta
proaktivt med fokus p4 att stirka samverkan och minska sirbarheten vid franvaro.

Proaktivt arbete for 6kad tillgdnglighet

Vid dessa tillfillen har diskussionerna kretsat kring hur varje myndighet kan bidra till att sdkra informationsflédet
och tillgiangligheten vid exempelvis sjukdom eller annan franvaro. Mélet har varit att identifiera metoder for att
férbereda underlag i god tid, si att en kollega kan trida in som representant eller att barnkontakt far tillgang till
relevant dokumentation infér Barnteam och Individuella Barnteam.

Informationsdelning och ansvarsfordelning

En viktig del av samtalen har handlat om hur information fran sa kallade upptickare — som kan vara franvarande
— dnda kan nd fram till Barnteamets representanter inom samma myndighet. Detta ses som en avgérande faktor
for att sakerstalla kontinuitet och kvalitet 1 arbetet med barn i behov av stod.

Fordjupning genom uppfoljning enligt plan

Det andra tillfallet f6r proaktivt arbete utgick fran materialet Backa barnet — uppfoljning enligt plan. Samtalet
fokuserade pa hur uppféljningen kan genomféras systematiskt och hur planen kan anvindas som ett verktyg for
att sakerstilla att insatser f6ljs upp och anpassas efter barnets behov.

Erici forskola, Kvalitetsrapport 24/25 41(87)



Indikatorer Utfall

. Backa barnet: Antal ifyllda virdnadshavarenkiter

Kommentar

I ~ntal ifyllda vardnadshavarenkater

0,5

0
H2 2024 H1 2025

. Backa barnet: Antal internt och externt inkomna
upptickarkort till barnkontakt

Kommentar
I Antal interna upptackarkort [l Antal externa upptackarkort utfall
2

2

15
1

1
0,5

0 0 0

H2 2024 H1 2025
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Indikatorer Utfall

. Backa barnet: Antal team (BT & IBT) som ger stéd
till barn

Kommentar

Il Andel team (BT & IBT) som ger stdd till barn

H2 2024 H1 2025

’ Backa barnet: Totalt antal barn med individuellt
barnteam (IBT)

Kommentar

Il Totalt antal IBT

15

0,5

H2 2024 H1 2025
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Aktiviteter Status
um m
Implementering av Barnhilsoplan ® Pigtende 2023-06-  2025-06-
30 30
Beskrivning

Fortsatt arbete med Barnhilsoplan och Backa barnet-processer for att 6ka trygghet och kompetens bland bade
barn och personal.

Okad kunskap om metoderna i Backa barnet kopplat till undervisningen med barnen. Nyckelpersoner ansvarar fér
att under ldsirets APT inspirera genom konkreta workshops, uppdaterat material i Teams, repetition av delar i
Lirportalen, kollaborativt lirande kopplat till utvecklingssamtalen etcetera.

Barnhilsoteam ligger som en stdende punkt pd dagordningen f6r APT. Nyckelpersoner tillsammans med rektor
ansvarar for att informera om det pagaende férebyggande och frimjande arbetet.

Anvinda Kompisbocker och behovskompassen for att stirka barnens sociala firdigheter och kopplingen till
Backa Barnet.

Forvintade effekter detta ldsar

Varje verksamhet ska ha en barnhilsoplan som rittssikra barnhilsoarbetet samt att arbetet genererar ritt stod fér
vatje barn.

Metoden Backa barnet ska bli ett férhallningssitt i alla vira verksamheter och valda arbetsgingar ska resultera i
storre effektivitet kring stédet for barnet. Behovskompassen anvinds som ett underlag infér utvecklingssamtal
samt for en grupps samlade behov och styrkor.

Utvirdering
Delavstimning pa APT — november 2024

Vid delavstimningen i november 2024 uppgav 75 % av avdelningarna att de helt instimmer i att milet och
férvintningarna dr uppfyllda, medan 25 % instimmer delvis. Vi pedagoger arbetar kontinuerligt med
Barnhilsoplanen och Backa Barnet-processerna for att 6ka trygghet och kompetens i verksamheten. Samtidigt ser
vi behov av att férdjupa var forstdelse for planen for att kinna oss helt trygga i dess tillimpning. Barnhilsoplanen
fungerar som en grund for barnets bista och trygghet, och vi ser en positiv utveckling i barnens kunskaper och
trygghet genom det arbete vi gor. Regelbundna workshops och uppdaterat material i Teams har varit ett stéd i
detta arbete.

Utvirdering av Barnhilsoplan och Backa Barnet — april 2025

Barnhilsoteamet dr en stiende punkt pa dagordningen vid viéra arbetsplatstriffar (APT). Tillsammans med rektor
ansvarar nyckelpersoner for att informera om det férebyggande och frimjande arbetet som pégar. Vi foljer rutinen
for nirvarokontroll noggrant, men ser att vi behéver bli bittre pa att anvinda Barnhélsoplanen som ett aktivt
stodverktyg. En arlig pAiminnelse om planen i augusti skulle kunna bidra till att hilla den levande i verksamheten.

For att 6ka engagemanget och forstielsen fér Barnhilsoplanens betydelse foreslar vi att vi lyfter fram bade det vi
ar stolta 6ver (wow) och det vi funderar 6ver eller behéver mer kunskap om (what). Detta kan bidra till en djupare
reflektion och stirka det gemensamma arbetet.

Reflektioner kring implementering och utveckling

Vi har under aret arbetat aktivt med att utveckla virt arbete med Barnhilsoplanen och Backa Barnet. Genom
Barnhilsoteamet har nyckelpersoner vid varje APT bidragit med repetition och ny kunskap, vilket har gjort att vi
kidnner oss tryggare i hur vi ska arbeta. Vi har ocksé védgat stilla frigor ndr vi saknat kunskap, vilket vi ser som en
viktig del i att stirka vir gemensamma kompetens.

St6d fran professionella och praktisk tillimpning

Vi har haft méjlighet att boka konsultationer inom BHT, bide f6r att diskutera enskilda barn och grupper, men
ocksa for att reflektera Gver vara egna utvecklingsméjligheter. Detta har skapat trygghet i att veta att vi kan fa stod
fran olika professioner. Tips och idéer fran dessa samtal har lett till férindringar som underlittar vér vardag och
stirker stodet till barnen.

Erici forskola, Kvalitetsrapport 24/25 44(87)



Startdat Slutdatu
um m

Aktiviteter Status

Backa Barnet i vardagen — fran projekt till fé6rhallningssitt

I virt dagliga arbete anvinder vi Kompisb6ckerna och behovskompassen, bade spontant och i planerad
undervisning. Vi ser att barnen littare tar till sig innehéllet ndr det kopplas till situationer de kdnner igen. Nir vi till
exempel frigar hur Kanin och Igelkott 16ste en konflikt, svarar barnen ofta: "De bad om hjilp." Det gor
kunskapen mer tillginglig och anvindbar f6r barnen.

Vi kinner till Barnhilsoplanen, men upplever att den dnnu inte 4r fullt implementerad. Den dr inte ett levande
dokument i var vardag. Dirfor har vi lyft behovet av att regelbundet ta upp den vid avdelningsreflektioner och
planera in tid f6r att gd igenom hela planen. Det skulle kunna bidra till att rutinerna f6ljs mer konsekvent.

Okad samsyn och professionellt agerande

Vi ser att Backa Barnet inte lingre dr ett separat projekt, utan ndgot som genomsyrar hela verksamheten och ir
integrerat med barnkonventionen. Vi kopplar det till annat material, som Kompisbéckerna, vilket gér det mer
naturligt i var undervisning. Genom Barnhilsoplanen ser vi en 6kad samsyn i hur vi ska agera professionellt, till
exempel vid frinvaro, egenvird och férsummelse. Samtidigt ser vi att rutinerna inte alltid £6ljs fullt ut, trots att vi
lyft dem pa APT.

Fortsatt utveckling och framtida fokus

Arbetet med Backa Barnet och Barnhilsoplanen har lett till att vi blivit mer medvetna om vart férhallningssitt och
hur vi kan ge barnen det stéd de behéver 1 vardagen. Vi dr pa god vig att géra Backa Barnet till ett naturligt
forhallningssitt i var verksamhet, men ser ocksa att det kridvs fortsatt arbete for att planen ska bli ett levande
verktyg.

Utbildning och workshop @ Pigiende 2024-07-  2025-06-
01 30

Beskrivning
Chefer utbildas i utvecklande ledarskap och all personal genomgér kommunens workshop om Ystads kommuns
virdegrund.

Forvintade effekter detta 1dsar
Varje medarbetare lever upp till minst férvintad nivé utifran sitt anstillningsavtal och uppdragsbeskrivning.

Utvirdering
Delavstimning pa APT — november 2024

Vid delavstimningen i november 2024 uttryckte samtliga avdelningar att de helt instimmer 1 att malet och
forvintningarna dr uppfyllda. Vi pedagoger upplever att vart gemensamma arbete har gett resultat och att vi
tillsammans skapat en verksamhet som motsvarar de uppsatta mélen.

Kvalitetsdialog — aktuell personalstatus

I samband med kvalitetsdialogen pa enheten vill vi lyfta att vi har en nyanstilld medarbetare sedan den 7 april
2025. Den nyanstillda har anmalt sig till kommande utbildningstillfille, vilket sikerstiller att dven denna
medarbetare inom kort kommer att ha genomgatt samma kompetensutveckling som 6vrig personal.

Utvecklingssamtal @ Pigiende 2023-06-  2025-06-
30 30

Beskrivning
Behovskompassen anvinds som ett underlag infor utvecklingssamtal samt f6r en grupps samlade behov och
styrkor.

Forvintade effekter detta lasar
Olkad samsyn mellan hem och férskola.
Okad forstielse for barns behov.
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Utvirdering
Behovskompassen som stdd infér utvecklingssamtal

Vi pedagoger har under dret anvint Behovskompassen som ett verktyg infor utvecklingssamtal och for att
identifiera gruppens samlade behov och styrkor. Syftet har varit att skapa en 6kad samsyn mellan hem och
forskola samt att fordjupa forstaelsen for varje barns individuella behov.

Variation i vairdnadshavares engagemang

Vi har olika erfarenheter av hur virdnadshavare engagerat sig i att besvara frigorna frin Backa Barnet infér
utvecklingssamtalen. P4 vissa avdelningar har flera virdnadshavare svarat, vilket har bidragit till mer f6rberedda
och nyanserade samtal. P4 andra avdelningar har vi diremot upplevt att ménga inte svarat alls, trots upprepade
paminnelser. Denna variation har paverkat méjligheten att genomféra samtalen pa ett likvirdigt sdtt.

Behov av utveckling i frageformuliret

Vi har ocksa noterat att manga av de vardnadshavare som besvarat frigorna tenderar att svara ja pa samtliga.
Detta gor att frigorna ibland upplevs som repetitiva. Vi ser dirfor ett behov av att fragorna i framtiden utformas
mer 6ppet, for att mojliggéra mer nyanserade svar och dirmed skapa ett mer givande samtal.

Utvecklingssamtal med fokus pa progression och samverkan

Utvecklingssamtalen har genomférts med fokus pa barnens progression i lirande och kognitiv utveckling.
Samtalen har skett i nira och fértroendefullt samarbete med hemmen, vilket vi ser som avgérande for att
sikerstilla bista méjliga utveckling och lirande. Genom samtalen har virdnadshavare fitt insyn och inflytande,
med fokus pa barnets trivsel, utveckling och lirande — bade i och utanfér férskolan.

Synliggérande av lirande i relation till verksamheten

Vi ser att utvecklingssamtalen har synliggjort barnets utveckling i relation till den pedagogiska verksamheten,
undervisningen och lirmiljéerna. Samtalen har ocksa belyst vad barnet undersokt i projektarbeten och hur dessa
fortsatt att utmana barnet pa ett lustfyllt satt.

Backa Barnet som modell for delaktighet och rittigheter

Backa Barnets modell, som utvecklingssamtalen bygger pa, syftar till att sikerstilla barns rittigheter och tidigt
uppmirksamma deras behov. Nir virdnadshavare besvarar frigorna i Vklass om barnets méende i férskolan,
skapas en stark koppling mellan barn, virdnadshavare och pedagoger. Denna koppling dr central for att kunna
erbjuda den omsorg varje barn har ritt till.

Fortsatt utveckling av dialog och delaktighet

Vi reflekterar nu 6ver hur vi kan utveckla arbetet vidare for att 6ka delaktigheten frin virdnadshavare och
dirigenom stirka samsynen mellan hem och forskola. Vi ser fortsatt behov av att utveckla frigorna i Backa Barnet
sd att de bittre fingar barnets behov och stirker dialogen inf6r utvecklingssamtalen.

Barnhilsoteam @ Pagiende 2023-06-  2025-06-
30 30

Beskrivning

Forskolan har upprittat en barnhélsoplan som beskriver det gemensamma uppdraget f6r barnhilsan och
pedagogerna, kopplat till barnens trygghet, utveckling och lirande. Planen fortydligar att hilsa och lirande gir
hand i hand och skapar dirav helhetssyn.

Det systematiska kvalitetsarbetet utvecklar stindigt vara arbetsprocesser. Forskolans huvudmal dr att forskolan ska
erbjuda en lirandemiljé med hog kvalitet. Genom att skapa en gemensam bild av férskolans utveckling identifieras
samtidigt nya forbattringsomraden. Rektor ansvarar for att férskolans systematiska kvalitetsarbete dokumenteras i
Stratsys.

Som en del i det systematiska kvalitetsarbetet f6ljs barnhilsoarbetet upp och analyseras terminsvis. Arbetslagen
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foljer upp och analyserar konsultationens effekter pa avdelningsreflektion i slutet av varje termin inf6r avslutande
Barnhilsoteam. Respektive arbetslag ansvarar f6r dokumentationen. Barnhilsoteam anvinder arbetslagens
dokumentation for att f6lja upp, utvirdera och analysera konsultationens effekter, eventuella utvecklingsbehov
samt det interna hilsofrimjande och férebyggande arbetet. Uppféljning och analys sker pa terminens sista
Barnhilsoteam. Rektor ansvarar £6r att dokumentationen sker i Stratsys.

Forvintade effekter detta ldsar
Vatje verksamhet ska ha en barnhilso-/elevhilsoplan som rittssikra barn- eller elevhilsoarbetet samt att arbetet
genererar ritt stod f6r varje barn och elev.

Utvirdering
Delavstimning pa APT — november 2024

Vid delavstimningen i november 2024 uttryckte samtliga avdelningar att de helt instimmer i att mélet och
forvintningarna dr uppfyllda. Vi pedagoger upplever att Barnhilsoplanen tydligt beskriver det gemensamma
uppdraget f6r barnhidlsan och pedagogerna, vilket skapar en gemensam grund att sta pa i vart arbete.

Utvirdering av barnhilsoarbetet — héstterminen 2024

Under hostterminen 2024 har Barnhilsoteamet f6ljt upp och analyserat det hilsofrdmjande och férebyggande
arbetet i férskolorna, med sirskilt fokus pa Barnhilsoplanen, Barnhilsoteamens struktur samt arbetsgingen i
metoden Backa barnet. Arbetet har varit en del av det systematiska kvalitetsarbetet och har genomférts i nira
samverkan med arbetslagen.

Genomférande

Konsultationer har genomférts med flera arbetslag. I vissa grupper har verktyg kopplade till “Jag till vi” anvints
med positiva effekter pa barngruppen. Individuell coaching har erbjudits och upplevts som ett stéd i det
pedagogiska ledarskapet. Samrad har visat pa hég kompetens i det tvirprofessionella teamet.

Handledningsinsatser har gett konkreta metoder f6r vardagen, inklusive teman som traumatiserade barn och
psykisk ohilsa. Tiden f6r BHT har upplevts som kort, men det har varit en férdel att specialpedagog och psykolog
redan haft en bild av barnet vid konsultationens start.

I vissa arbetslag har det varit férsta gingen under terminen som barn lyfts i BHT. Gangen har upplevts som
smidigare dn tidigare, och det har varit positivt att kunna boka tid f6r bide BHT och observation. Andra arbetslag
har inte lyft ndgot barn men anvint tidigare kunskaper och verktyg med goda resultat. Det har dven uttryckts
intresse for att delta i fler BHT-méten.

Nyckelpersoners roll i kunskapsspridning har lyfts som viktig. Det hat ocksé framkommit att
introduktionsmaterialet anvints med god respons fran virdnadshavare, dven om det funnits 6nskemal om att
materialet skulle ha varit pa remiss. I vissa fall har det saknats representant fran BHT, vilket har noterats som en
utvecklingspunkt.

Tillgianglig 14rmiljo

Barnhilsoteamet har observerat att flera verksamheter har genomfort anpassningar i lirmiljén. Dessa inkluderar
mindre grupper, anvindning av bildkartor, placering av barn nira vuxna, samt skapande av “rum i rummet” for att
méta specifika behov. Anpassningar har dven gjorts utifran begreppen “kirnbarn, mellanbarn och utanférbarn”
for att minska intryck. Det finns en medvetenhet kring tillginglighet i relation till sociala sammanhang, exempelvis
genom att erbjuda barn valméjligheter i rutinsituationer.

Vi ser att tillginglighetsmodellen anvinds i praktiken, men paminner om vikten av att fortsitta lyfta modellen i
BHT-sammanhang.

Backa barnet-processen

Ett aktivt arbete har bedrivits med att implementera arbetsgingen i Backa barnet-processen. Den interna
stddprocessen har kopplats samman med Barnhilsoplanen. Det har funnits behov av att fértydliga begrepp i
kommunikationen med virdnadshavare, da vissa delar upplevts som svira att forsta utan tidigare erfarenhet.

Vi paminner varandra om lirportalen Backa barnet dir bland annat "Studiebesok i Barnteam" finns, och det
planeras att dven filma besok i individuella barnteam. Vi betonar vikten av att beméta kollegors oro med
lyhérdhet och respekt i dessa sammanhang,
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Reflektioner fran Barnhilsoteamet

Vi upplever att konsultationerna generellt ger effekt, 4ven om férvintningarna ibland behéver justeras. Det dr
tydligt att personal som arbetar med yngre barn i mindre utstrickning bokar BHT, vilket vi ser som ett
utvecklingsomride.

Vi reflekterar 6ver att det f6rebyggande arbetet under terminen har skiftat fokus fran SKA-arshjulet till imnet
stress, vilket uppkom spontant. Detta har lett till att uppdraget upplevts som mindre tydligt av specialpedagog och
psykolog. Samtidigt ser vi att det mer avslappnade klimatet har mojliggjort goda samtal. Vi anser att dmnet stress
ar relevant att diskutera utifran ett frimjande och férebyggande perspektiv, dven om det kriver fortsatt
metodutveckling.

Vi noterar att introduktionsmaterialet initialt upplevdes som otydligt, men att det idag finns en stolthet 6ver det
firdiga materialet. Det finns d4ven behov av att diskutera hur barn paverkas av att pedagoger limnar och
aterkommer flera ganger under dagen. Vi ser att antalet méten har 6kat for att uppfylla férvaltningens mal, vilket
kan bidra till stress hos personalen. Dirfor foreslar vi att uppfoljningen i SKA-drshjulet férskjuts med en méanad.

Sammanfattning

Barnhilsoteamet konstaterar att arbetet under hostterminen 2024 har lett till flera positiva effekter i
verksamheterna. Konsultationer, handledning och anvindning av verktyg har stirkt det pedagogiska arbetet.
Samtidigt finns det behov av fortsatt utveckling kring tydlighet i uppdrag, tillginglighetsarbete och implementering
av Backa barnet som férhallningssatt.

Utvirdering av barnhilsoarbetet — varterminen 2025
Barnhilsoteamets betydelse i det frimjande arbetet

Arbetet inom barnhilsoteamet (BHT) har haft en betydande inverkan péd barnhilsoarbetet, tack vare regelbundna
moéten och tid f6r frimjande och férebyggande arbete. Nyckelpersoner frin férskolor samverkar och diskuterar
viktiga fragor, vilket bidrar till mél och beslut som gynnar varje barns hilsa. Barnhilsoteamets arbete kopplas
tydligt till verksamhetsplanen, vilket sikerstiller kontinuitet och relevans. Att BHT inkluderas som en stiende
punkt pa arbetsplatstriffen (APT) skapar diskussioner och engagemang i arbetslagen.

Fran upptickarkort till insats — en tydlig process

Pi en arbetsplatstriff diskuterades det dtgirdande barnhilsoarbetet och processen fran upptickarkort till BHT.
Upptickarkort anvinds for att snabbt identifiera omriden som behéver stirkas, och nir kortet ar ifyllt beslutas
vidare hantering i BHT. Utredning av barns behov avgor vilka stodinsatser férskolan behdver erbjuda.
Dokumentation och handlingsplaner sker i Prorenata, dir rektor ansvarar. Specialpedagoger och psykologer fran
BHT ger konsultation och handledning till pedagoger. Uppféljningsméten genomférs med virdnadshavare,
ansvarig pedagog, specialpedagog/psykolog och rektor for att utvirdera insatserna.

Barnkontakt, barnsamtal och samtycke

Barnkontakt aktiveras om stédet inom egen verksamhet inte ger 6nskad effekt, och barnsamtal genomférs f6r att
gora bade barn och virdnadshavare delaktiga. Anmilan till socialtjinsten gérs om det finns misstanke om att ett
barn far illa. Upptickarkort anvinds for att identifiera insatser innan BHT involveras och fylls i digitalt via Vklass.
BHT beslutar om hur drendet ska tas vidare, vilket kan innebdra konsultation med specialister eller vidare
hantering av Barnteam (BT). En representant frin arbetslaget ansvarar for att ge korrekt information tillbaka till
sitt arbetslag, och samtycke fran virdnadshavare krivs fér att namngivna upptickarkort ska kunna hanteras.

Foreldsningar om fé6rsummelse och reflektion i arbetslagen

Utover att ha BHT som en stdende punkt pd APT har vi haft féreldsningar om férsummelse (Backa barnet) med
efterfoljande diskussioner i mindre grupper. Dessa foreldsningar ger oss verktyg for att ta detta vidare i vart arbete.
Begreppet férsummelse implementeras och vicker tankar om hur det kan kopplas till frinvaro, vilket hjilper oss
att identifiera och stédja barn som behéver extra stéd. Framat hoppas vi att konsultationen pa organisationsniva,
baserad pa en kommunikationsmodell, ska frimja delaktighet och 6ppna upp for alla att delta i samtalen. Modellen
bidrar till méalformulering och beslutsfattande.
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Konsultationer — lirdomar och férbéttringsomraden

Vid uppfoljning av konsultationer under terminen var utfallet varierande. En pedagog férvintade sig individuell
handledning, vilket inte Gverensstimde med tidigare information om att konsultationen skulle gilla hela
arbetslaget. Det tidigare arbetet med hela arbetslaget kommunicerades under individuella utvecklingssamtal, med
betoning pé att handledningen skulle ske pa gruppniva. Samtliga representanter i barnhilsoteamet var inte
medvetna om denna planering, vilket orsakade oklarhet. Konsultationen omvandlades till att omfatta hela
arbetslaget, och alla deltagare delade aktivt sina tankar.

En annan konsultation pa individniva visade att individuell handledning 6kar tryggheten bade personligen och i
arbetslaget samt gentemot virdnadshavare. Effekten av denna process ér langsiktig och kriver motivation och
vilja fran de inblandade. For att en konsultation ska vara framgangsrik dr god férberedelse och kinnedom om
vilket stdd som 6nskas avgorande. Representanter bor dterge information utan personliga dsikter och vara vil
forberedda. Vid uppféljningen observerades att tvd andra konsultationer resulterade i varierande utfall beroende
péa engagemang och férberedelse. En konsultation visade att otillricklig forberedelse ledde till ineffektiv
anvindning av tiden, medan vil férberedda insatser var effektiva.

Outnyttjade tider och behov av analys

Vi observerade att manga bokningsbara tider forblir oanvinda, vilket 4r bekymmersamt. Det ér viktigt att
identifiera orsakerna bakom detta fenomen. Det kan bero pa prioriteringar inom verksamheten, ofullstindig
forstielse av barnhilsoteamets mojligheter, eller att behovet av tvirprofessionellt st6d inte ses som nédvindigt.
Det dr ett tecken pa bristande respekt ndr inbokade handledningstillfillen avbokas utan tillricklig anledning. En
djupare analys krdvs for att klargéra dessa faktorer. For att undvika missforstind dr det avgérande att rétt
representant fran arbetslaget deltar under konsultationer.

Forslag pa forbittring: regelbundna barnhilsométen

Regelbundna méten f6r uppfoljning av barngrupper en gang per termin genom barnhilsométen foreslds, for att
utvirdera den aktuella situationen inom grupperna. Viktiga fragor inkluderar: Hur fungerar barngruppen just nu?
Vilka dr dess styrkor och utvecklingsomriaden? Sedan inférandet av Upptickarkort har behovet av riktade insatser
mot individuella barn 6kat, medan behovet pa gruppnivi generellt sett har minskat bland alla férskolor.

Reflektion kring representantskap och ansvar

Vi reflekterar dven Gver om vira kollegor kinner sig tillrickligt trygga i sina roller som representanter och det
ansvar detta innebir. Ar ytterligare kunskap nédvindig? En aspekt att beakta dr dskadareffekten, dir individer kan
kidnna sig mindre bendgna att agera nir de befinner sig i grupp, férvintandes att ndgon annan ska ta initiativet.
God férberedelse och kinnedom om 6nskat stéd dr visentligt £6r effektiv anvindning av bokningsbara tider.

Anvinda Kompisb6écker och @ Pigiende 2024-07-  2025-06-
behovskompassen for att stirka barnens 01 30
sociala firdigheter och kopplingen till

Backa Barnet

Beskrivning
Implementera Kompisbécker och behovskompassen i férskolan for att stirka barnens sociala firdigheter och
kopplingen till Backa Barnet.

Foérvintade effekter detta ldsar
Barnen utvecklar bittre sociala fardigheter och en starkare kinsla av trygghet och gemenskap.

Utvirdering
Delavstimning pa APT — november 2024

Vid delavstimningen i november 2024 uppgav 75 % av avdelningarna att de helt instimmer i att milet och
férvintningarna dr uppfyllda, medan 25 % instimmer delvis. Vi pedagoger ser att aktiviteten ingar i
undervisningen, men att den behéver genomfdras mer regelbundet f6r att kunskapen ska bli mer férankrad hos
barnen. Genom planerad undervisning och samtal arbetar vi med att implementera innehallet. Vi anvinder
Kompisbocker och behovskompassen som stéd f6r att stirka barnens sociala fardigheter och koppla arbetet till
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Backa Barnet. Boksamtal och undervisning kopplade till dessa verktyg har visat sig 6ka barnens medvetenhet och
kunskap om dmnet.

Implementering av Kompisbécker och behovskompassen

Vi har under aret arbetat med att implementera Kompisb6ckerna och behovskompassen i férskolans verksamhet.
Syftet har varit att stirka barnens sociala firdigheter och skapa en tydligare koppling till Backa Barnet.
Introduktionen till materialet skedde genom APT-méten dér vi kopplade teman i kompisbéckerna till
behovskompassen. Denna forberedelse gav oss en djupare forstaelse f6r hur béckerna kunde anvindas i
undervisningen.

Planerad undervisning och barns respons

Vi har genomfért planerad undervisning och samtal med barnen utifrin kompisbéckerna. Detta har lett till att
barnens medvetenhet och kunskap om dmnet har 6kat. Vi har ocksa sett att barnen visat stort intresse fér
béckerna, sirskilt tack vare de samtalsvinliga bilderna som méjliggjort gemensamma diskussioner.

Utmaningar i kopplingen till behovskompassen

Trots det positiva mottagandet har vi dnnu inte sett nigon tydlig effekt av kopplingen mellan kompisbéckerna och
behovskompassen. Behovskompassen finns synligt uppsatt i miljén och fungerar som en daglig piminnelse, men
dess inverkan pa barnens agerande dr dnnu inte fullt synlig.

Reflektion kring barnens engagemang

Vi har reflekterat 6ver att kompisbockerna inte efterfrigas spontant av barnen i den utstrickning vi hade hoppats.
En méjlig forklaring kan vara att karaktirerna Kanin och Igelkott har varit nirvarande under en lingre tid, vilket
kan ha lett till en viss mattnad. Vi ser dirfor ett behov av att variera med andra virdegrundsbécker for att
stimulera nyfikenhet och engagemang.

Fortsatt utveckling f6r 6kad forankring

For att aktiviteten ska bli mer meningsfull och kunskapen férankras hos barnen, behéver arbetet med
kompisbéckerna integreras mer regelbundet i undervisningen. Bokprat bér ges en tydligare plats, och vi ser
moijligheter att férdjupa arbetet med béckernas innehall ytterligare.

Sammanfattande reflektion

Vi pedagoger upplever att arbetet med kompisbockerna och behovskompassen har potential att bidra till barnens
sociala utveckling och kinsla av trygghet och gemenskap. Samtidigt ser vi att det kriver fortsatt utveckling och
variation for att na sin fulla effekt.

Vid introduktion trycka pa paborjade @ Pagiende 2024-07-  2025-06-
processer 01 30
Beskrivning

Vid introduktion (mitt i terminen) ska den generella 6verlimningen pd enheten trycka pa de processer som ér
pabérjade for att lyckas i det sociala samspelet och skapa en inkluderande milj6.

Forvintade effekter detta ldsar
Barnen kinner sig trygga och inkluderade i den nya miljén.

Utvirdering
Delavstimning pa APT — november 2024

Vid delavstimningen i november 2024 uppgav samtliga avdelningar att de helt instimmer i att malet och
forvintningarna dr uppfyllda. Vi pedagoger ser detta som ett kvitto pa att vart gemensamma arbete har haft
onskad effekt.
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Startdat Slutdatu
um m

Aktiviteter Status

Trygg introduktion genom kontinuitet och relationer

Under virterminen arbetade vi aktivt med att skapa trygghet och kontinuitet i samband med introduktionen av
barnen till en ny avdelning. Eftersom vi som tog emot barnen 4dven hade arbetat med dem tidigare, kunde vi
anpassa introduktionschecklistan och utelimna vissa moment, sisom det uppfdljande samtalet med mottagande
avdelning. Denna kontinuitet i personal bidrog till en smidig 6verging och stirkte barnens kinsla av trygghet.

Struktur som st6d vid férindringar

Vi lade sirskilt fokus pd att tydliggdra sociala processer, vilket var avgérande eftersom avdelningsbytet skedde mitt
i terminen. Den struktur vi etablerat under viren blev en viktig grund nir verksamheten behévde anpassas till nya
forutsittningar pa grund av renovering. Ett arbetslags erfarenhet av arbetet med Jag #// vi méjliggjorde en snabb
etablering av struktur dven i den nya milj6n.

Undervisningsgrupper som frimjar trygghet och dynamik

I linje med enhetens mal att frimja socialt samspel och skapa en inkluderande milj6, arbetade vi kontinuerligt i
mindre undervisningsgrupper. Dessa grupper bestod av barn och pedagoger som redan hade en trygg relation,
vilket skapade goda férutsittningar f6r utveckling av gruppdynamik. Nir barnen visade mognad f6r att skapa nya
relationer, omorganiserade vi grupperna sa att de fick méta nya barn och pedagoger. Detta arbete har lagt grunden
for héstens gruppsammansittning och dynamik.

Reflektion kring trygghet och social utveckling

Vi ser idag att barnen kidnner sig trygga och inkluderade i sin nya milj6. Den strukturerade introduktionen och det
medvetna arbetet med sociala processer har haft en tydlig effekt. Vi reflekterar 6ver hur viktigt det dr att ha en
flexibel men tydlig struktur, sirskilt vid férindringar i verksamheten. Var erfarenhet visar att ndr barn far méta
vilkdnda vuxna i en trygg milj6, stirks deras f6rmaga att skapa relationer och delta i det sociala samspelet.

Forvaltningsgemensamt mal 3: Varje barn och elev i Ystads kommun ska méta och métas med
respekt i en inkluderande foérskole- och skolmiljé

Beskrivning

Varje barn och elev ska respektera och respekteras for den de dr, utifran kén, kénsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillh6righet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ligening
och alder.

Forskolan och skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barn och elever att omfatta vart
samhilles gemensamma virderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling i olika
sammanhang.

Forvintade effekter detta lisar

Varje barn och elev upplever sig trygea i sin férskola och skola.

Varje vardnadshavare upplever att deras barn kinner sig trygga i férskolan och skolan.

Varje barn och elev beskriver att de far utveckla sina kunskaper och sociala f6rmagor i en varierad och
utmanande lirandemilj.

Varje barn och elev upplever sig lyssnad pa och att de far vara med och bidra i sin lirmiljo.
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Sammanstillning med analys
Koppling till undervisningen

Under ldsaret har vi pedagoger arbetat malinriktat med att skapa en trygg, inkluderande och tillginglig
ldrmilj. Undervisningen har organiserats i smagrupper med tydlig struktur och temabaserat innehéll. Vi
har anpassat undervisningen efter barnens individuella behov och intressen, vilket har frimjat deras
delaktighet, sprakutveckling och sociala f6rmagor.

Tydlig styrkedja

Arbetet har utgitt frin en gemensam virdegrund och det lokala enhetsmalet, i linje med forvaltningsmalet.
Rektors ledarskap har méjliggjort ett langsiktigt arbete med tillginglighetsmodellen. Pedagogerna har
genom kollegiala reflektioner och forskningsbaserade samtal utvecklat undervisningen 1 arbetslagen.
Barnens 6kade delaktighet och trygghet dr ett resultat av detta gemensamma arbete.

Analys av utdata

Virdnadshavarenkiten visar att 87,9 % instimmer helt i att deras barn kinner sig trygga i férskolan. Vi ser
ocksa att barnen i hogre grad anvinder spraket spontant, visar storre sjilvstindighet och tar fler initiativ i
vardagen. Detta tolkar vi som tecken pa férindrat kunnande och stirkt lirande.

Anvind data och jimforelser

Vi har anvint vardnadshavarenkiter, filmanalys och kontinuerliga reflektioner tillsammans med barnen
som underlag. Genom att jimféra dessa har vi kunnat identifiera samband mellan undervisningens
utformning och barnens utveckling.

Effekter av vara aktiviteter

Vi ser att vara insatser har lett till f6rbéttrad undervisning. Barnen visar 6kad trygghet, delaktighet och
utveckling inom sprik och sociala f6rmagor. Vi pedagoger upplever att barnen utvecklas i en milj6é dir de
kinner sig trygea, delaktiga och utmanade.

Erici férskola Kvalitetsrapport
Vart arbete for en trygg och inkluderande 1armilj6

Under ldsaret har vi pedagoger arbetat malinriktat fOr att skapa en trygg, inkluderande och tillginglig
larmilj6. Var utgingspunkt har varit en tydlig virdegrund ddr respekt for vatje barns identitet, bakgrund
och behov har varit central. Genom att integrera normkreativitet och tillginglighetsmodellen i
undervisningen har vi strivat efter att skapa en miljé dir alla barn kdnner sig sedda, hérda och delaktiga.

Sa har vi organiserat undervisningen

Vi har valt att organisera undervisningen i fasta smagrupper med tydlig struktur och temabaserat innehall.
Detta har skapat férutsidgbarhet och trygghet f6r barnen. Utomhusundervisning har varit ett viktigt inslag
som inte bara minskat ljudnivin inomhus utan ocksa frimjat ett utforskande lirande. Genom regelbunden
reflektion tillsammans med barnen har vi kunnat f6lja deras utveckling och anpassa undervisningen. Vi har
dven anvint filmanalys som ett verktyg for att identifiera bade styrkor och utvecklingsomriden 1 vér
praktik.
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Sprakutveckling och barns delaktighet

Vi har sett ett tydligt resultat i barnens 6kade intresse for sprak, sirskilt bokstiver och berittande. Ett
arbetslags arbete med "storboken" har skapat en stark gemenskap dér varje barns bidrag fitt ta plats, vilket
i sin tur har stirkt deras sjidlvkinsla och sprakliga utveckling. Vi mirker ocksd att barnen i hégre grad
anvander spraket spontant i vardagen och visar storre sjilvstindighet och initiativi6rmaga.

Utmaningar vi mott

Under aret har vi stillts infér utmaningar, sirskilt kopplade till personalfrinvaro och férindringar i
barngruppen. Dessa faktorer har paverkat kontinuiteten i undervisningen och krivt stor flexibilitet av oss.
Vi ser ett behov av att aterga till grundliggande trygghetsskapande arbete och att sdkerstilla att ordinarie
personal finns pd plats fOr att skapa stabilitet i gruppen.

Vira lirdomar och vigen framat

Vi har lirt oss att tydlig struktur, tillgdnglichetsanpassningar och barnens delaktighet dr avgérande f6r en
framgangsrik undervisning. Fram&ver kommer vi att fortsitta utveckla vara lirmiljer utifrin barnens
intressen, erbjuda valméjligheter och arbeta med metareflektion for att f6rdjupa lirandet. Vi ser ocksa
vikten av att halla fast vid viara gemensamma reflektioner och att inte kompromissa med det kollegiala
lirandet genom forskningsbaserade samtal.

Sammanfattning

Sammanfattningsvis ser vi positiva effekter av vart arbete med att skapa en inkluderande och meningsfull
lirmilj6. Genom att lyssna pa barnen, anpassa undervisningen och arbeta medvetet med virdegrund och
struktur har vi lagt en stabil grund for fortsatt utveckling — bade f6r barnen och f6r oss som pedagoger.

Startdat Slutdatu

Aktiviteter Status
um m
Reflektionsdag @ Pigiende 2023-06-  2025-06-
30 30
Beskrivning

Aktiva atgirder i Plan mot krinkande behandling arbetas fram utifrdn indata; pedagogiska observationer, resultat
av Enkat till virdnadshavare i férskolan,
kartliggning av trivsel och likabehandling (barnintervjuer)

Hilsofrimjande och férebyggande barnhilsoarbete:

Introduktion, en artikelsamling om introduktion i férskola av Anna Hellberg, Férskoleforum
Delge tankar och funderingar utifrin artikelserien

Diskutera Fallbeskrivningar med tillhérande diskussionsfragor pd s. 18 och s. 19

G4 igenom samt diskutera Checklista s. 21-24

Sammanfatta utvecklingsbehov och férslag pa hur vi gar vidare

Forvintade effekter detta ldsar

Barnhilsoplan och Plan mot krinkande behandling rittsikrar ritt stéd f6r varje barn.

Varje barn upplever sig trygga i sin férskola.

Varje vardnadshavare upplever att deras barn kdnner sig trygga i férskolan.

Varje barn beskriver att de far utveckla sina kunskaper och sociala férmagor i en varierad och utmanande
lirandemiljo.

Varje barn upplever sig lyssnad pa och att de fir vara med och bidra i sin lirmiljo.
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Startdat Slutdatu
um m

Aktiviteter Status

Utvirdering

Delavstimning vid APT — november 2024
Vid APT i november 2024 konstaterade vi pedagoger att 100 % av avdelningarna instimmer helt i att malet och

forvintningarna dr uppfyllda. Detta ser vi som ett tydligt kvitto pa att vart gemensamma arbete har haft god
effekt.

Utvirdering av Barnhilsoplan, Barnhilsoteam och metoden Backa Barnet

Under hostterminen vickte introduktionsmaterialet manga tankar och diskussioner bland personalen. Under
virterminen har det ddremot varit betydligt tystare, vilket har lett oss till reflektion. Vi stiller oss frigan om
tystnaden beror pa 6kad trygghet i materialet eller pé att vi inte lingre aktivt efterfrigar reflektioner. Rektor har
lyft vikten av att varje medarbetate verkligen dger materialet — att man forstar, kinner sig trygg med och kan sta
bakom innehallet.

Vi ser ett behov av att ge pedagogerna tid att bearbeta det teoretiska innehéllet for att kunna omsitta det i
praktiken. Darfér har vi beslutat att utvalda nyckelpersoner far i uppdrag att félja upp hur introduktionsmaterialet
anvinds i verksamheten och om det finns behov av revidering utifrin personalens erfarenheter och dterkoppling.

Kollegialt lirande som drivkraft

Vi har identifierat vikten av kollegialt lirande i detta arbete. Dirfér kommer vi att avsitta tid pa APT for att
personalen ska kunna dela med sig av hur materialet anvinds, vilka utmaningar som uppstar och vilka goda
exempel som finns. Genom detta stirker vi den gemensamma forstaelsen och utvecklar arbetet tillsammans. Vir
forhoppning ér att detta bidrar till att skapa en trygg, inkluderande och utvecklande lirmiljé — dir bade barn och
vuxna kinner sig lyssnade pa, delaktiga och rustade att bidra.

Reflektionsdagen som grund f6r gemensam analys

En viktig del av vért kvalitetsarbete har varit reflektionsdagen i borjan av lisdret. Den gav oss méjlighet att i lugn
och strukturerad form férdjupa oss i indata fran vardnadshavarenkiten och andra kartliggningar. Genom
gemensam analys kunde vi identifiera bade styrkor och utvecklingsomraden. Reflektionsdagen skapade ett
virdefullt utrymme f6r kollegiala samtal dir vi, med stéd i forskning och tidigare kvalitetsredovisningar, kunde
formulera gemensamma mal och strategier.

Trygg introduktion och relationell start

Introduktionen av nya barn har varit en prioriterad del i vart hilsofrimjande arbete. Vi har lagt stor vikt vid att
skapa en lugn och individanpassad start dér relationen till pedagogerna fatt vixa i barnets takt. Detta har varit
avgorande for att bygga tillit och trygghet fran férsta dagen, vilket ocksé speglas i barnens positiva observationer
och vardnadshavarnas dterkoppling.

Stirkta sociala f6rmagor genom virdegrundsarbete

Vi har arbetat aktivt med att stirka barnens sociala fé6rmagor genom samtal, virdegrundsévningar och anvindning
av verktyg som Backa Barnets behovskompass. Dessa insatser har gett oss virdefulla inblickar i barnens mdende
och bidragit till att forma en undervisning som ir bide varierad och utmanande — i linje med malet att varje barn
ska fi utveckla sina kunskaper och sociala férmégor i en stimulerande lirmiljo.

Barnens delaktighet och inflytande

Enkiten visar att en majoritet av virdnadshavarna upplever att deras barn ges mdjlighet till inflytande. Vi ser dock
att vi behover bli dnnu tydligare i att kommunicera hur barnens roster paverkar verksamheten. Vi tror att en
genomtinkt dagsrytm och nirvaro i barnens lek skapar férutsiagbarhet och trygghet, samtidigt som det mojliggor
utveckling av relationer och social kompetens.

Likabehandling och respekt i fokus

Resultatet 1 enkiten visar ocksa att en mycket hog andel instimmer helt i att krinkande behandling inte accepteras
i verksamheten. Detta bekriftar att vart arbete med likabehandling och respekt genomsyrar hela férskolan. Vi har
kontinuerligt arbetat med Svningar och material for att stirka barnens empati och samspel, vilket ocksa har
bekriftats i barnens egna reflektioner.
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Startdat Slutdatu
um m

Aktiviteter Status

Sammanfattande reflektion

Vi pedagoger ser att virt arbete under aret har lett till att vi uppnatt flera av de forvintade effekterna. Vi ligger
6ver kommunens medelvirde i samtliga omraden i vardnadshavarenkiten, vilket speglar den héga kvaliteten 1 var
verksamhet. Samtidigt ser vi fortsatt utvecklingspotential 1 att stirka barnens inflytande och tydliggéra deras roll i
den dagliga verksamheten. Genom gemensam reflektion och samsyn skapar vi de bista forutsittningarna for att
varje barn ska kinna sig tryggt, delaktigt och stimulerat i sin utveckling.

Lokala enhetsmal: Skapa en inkluderande och stéodjande miljo for alla barn

Beskrivning

Tillginglig lirmilj6: Fokusera pa att géra lirmiljon tillginglig f6r alla barn, vilket kan innebiéra att anpassa
undervisningen efter olika behov och forutsittningar.

Inkluderande social miljé: Anvinda tillginglichetsmodellen och forskningsbaserat material f6r att skapa en
inkluderande och stédjande social miljo.

Virdegrund och normkreativitet: Integrera virdegrund och normkreativitet i undervisningen for att frimja
en kultur av méangfald och respekt.

Forvintade effekter detta lisar

Varje barn upplever sig trygga i sin férskola och skola.

Varje vardnadshavare upplever att deras barn kinner sig trygga i férskolan.

Varje barn beskriver att de fir utveckla sina kunskaper och sociala f6rmagor i en varierad och utmanande
lirandemiljo.

Varje barn upplever sig lyssnad pa och att de far vara med och bidra i sin lirmiljo.

Analys

Fokus pa en trygg och inkluderande lirmilj6

Vi pedagoger har under dret arbetat malinriktat med att skapa en trygg, inkluderande och stédjande
larmiljé dir varje barn ges mojlighet att utvecklas, kinna tillhérighet och vara delaktig. Arbetet har utgatt
fran vart lokala enhetsmadl och har varit i linje med det férvaltningsgemensamma malet att frimja en
tillgdnglig larmilj6 for alla barn.

Individanpassning och tillginglighet i fokus

Genom att anpassa undervisningen efter varje barns individuella behov och forutsittningar har vi skapat
miljéer som ir tillgingliga fOr alla. Vir ambition har varit att varje barn ska kidnna sig lyssnat pa och fa
mojlighet att bidra i sin larmiljo.

Verktyg och modeller som st6d i arbetet

Vi har anvint tillgidnglichetsmodellen och forskningsbaserat material f6r att sdkerstilla att barnen kidnner
sig trygga, hérda och delaktiga i sin vardag. Detta har varit en viktig del i att skapa en inkluderande social
milj5, vilket ocksa var en av de férvintade effekterna for lisdret.
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Projektbaserat lirande som vicker nyfikenhet

Genom projektbaserat lirande kopplat till vart temaarbete har vi stimulerat barnens fantasi och
nyfikenhet. Barnen har varit aktiva medskapare i projekten, vilket har stirkt deras kinsla av ansvar och
inflytande.

Virdegrundsarbete med normkreativitet och demokrati

Virdegrundsarbetet har haft en central plats i vdr verksamhet. Vi har integrerat normkreativitet och
demokratiska virden, bland annat genom materialet frin Backa Barnet. Detta har gett barnen verktyg att
utveckla empati, ansvarskinsla och respekt f6r andras perspektiv — nagot vi ser som avgorande for att
varje barn ska kunna utveckla sina sociala férmagor i en varierad och utmanande lirandemiljo.

Sma grupper for trygghet och sprikutveckling

Undervisningen har ofta bedrivits i mindre grupper for att frimja trygghet och ge barnen mdjlighet att
uttrycka sina tankar och delta aktivt. Vi ser att detta arbetssitt har varit gynnsamt fér barnens
kommunikativa och kognitiva utveckling, sirskilt genom sprakmedveten undervisning. Det har 1 sin tur
stirkt deras fGrmdga att orientera sig och forstd sin omvirld.

Vardnadshavarnas upplevelser bekriftar arbetets effekt
Enligt vardnadshavarnas enkitsvar instimmer 87,9 % helt i att deras barn kinner sig trygga pd férskolan.
Detta ser vi som ett tydligt kvitto p4 att vart arbete har haft effekt.

Fortsatt utveckling f6r barnens bésta

Vi pedagoger upplever att barnen utvecklas i en miljé dir de kdnner sig trygga, delaktiga och utmanade. Vi
fortsitter att utveckla véra lirmiljéer och pedagogiska metoder for att skapa bista méjliga forutsittningar
tor varje barn att fa en meningsfull och trygg start i livet.

Indikatorer Utfall
‘ Mall Veckoplanering och uppféljning 60 %
Kommentar
I utfall (%)
60

40

20
LA jul-jun LA jul-jun
2023/2024 2024/2025

Uppfoljning av kvalitetsarbete

Anvindning av dokumentationsmall i arbetslagen

Vid kvalitetsdialogen pa enheten framkom det att 60 % av arbetslagen kontinuerligt anvinder den gemensamma
mallen f6r dokumentation. Detta visar att en majoritet av arbetslagen har integrerat mallen i sitt systematiska
kvalitetsarbete, vilket bidrar till en mer enhetlig och strukturerad uppfoljning av undervisningen.

Erici forskola, Kvalitetsrapport 24/25 56(87)



Indikatorer Utfall

For att ytterligare stirka det gemensamma kvalitetsarbetet ser vi ett behov av att fortsitta stédja och uppmuntra
samtliga atbetslag att anvinda mallen regelbundet. En 6kad anvindning kan bidra till 6kad samsyn, tydligare analys

och bittre forutsittningar for att f6lja upp och utveckla verksamheten.

St6d fran processlirare

Vi ser att processlirarna har en viktig roll i detta arbete. Tanken dr att de ska stddja arbetslagen pa bade Erici

férskola och Nattugglan i att anvinda mallen kontinuerligt. Genom handledning och kollegialt lirande kan

processlirarna bidra till att stirka arbetslagens f6rmaga att dokumentera, analysera och utveckla undervisningen pa

ett systematiskt sitt.
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. Krinkningsanmailningar
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Startdat Slutdatu

Aktiviteter Status
um m
Veckoplanering och uppféljning ® Pigiende 2023-06-  2025-06-
30 30
Beskrivning

Anvinda tillginglighetsmodellen och forskningsbaserat material for att skapa en inkluderande och stédjande social
miljé.
Forvintade effekter detta 1dsar

Tillginglighetsmodellen och virdegrundsarbetet implementeras effektivt och leder till en positiv paverkan pa den
sociala miljon.

Utvirdering

Delavstimning vid APT — november 2024

Vid APT i november 2024 konstaterade vi pedagoger att 75 % av avdelningarna instimmer helt i att malet och
forvintningarna dr uppfyllda, medan 25 % instimmer delvis. Som motivering lyfts att forskningsbaserat material
anvinds 1 viss utstrickning, men att det finns utrymme f6r 6kad anvindning. Vi ser ett behov av ytterligare samtal
och reflektion for att férdjupa arbetet. Tillginglighetsmodellen och forskningsbaserat material anvinds for att
skapa en inkluderande och stédjande social miljé. Genom regelbundna reflektionspromenader och kollegiala
diskussioner strivar vi efter att skapa ritt forutsittningar for alla barn i deras sociala sammanhang,

Implementering av tillgdnglighetsmodellen

Under liséret har vi arbetat med att implementera tillginglighetsmodellen i1 vér verksamhet for att frimja en mer
inkluderande och stédjande social milj6. Arbetet har grundats i forskningsbaserat material och kombinerats med
ett aktivt virdegrundsarbete. Detta har gjort det méjligt f6r oss att identifiera utmaningar i lirmiljén och anpassa
den efter barnens behov, vilket i sin tur har stirkt delaktighet, trygghet och ett positivt socialt klimat i
barngruppen.

Planering och uppféljning i praktiken

Vi har noterat att ett av arbetslagen inte har arbetat utifrin férskolans gemensamma mall £6r veckoplanering och
uppfoljning. I stillet har de anvint en egen grovplanering som, trots koppling till liroplanen, saknat specifika
fragestillningar. Detta har enligt var analys begrinsat mojligheten att utvirdera barnens kunnande 1 relation till
undervisningens resultat. Ovriga arbetslag har haft tillginglighetsmodellen som en central del i bade planering och
uppfoljning, vilket har bidragit till att skapa en miljé dir barnen kidnner sig trygga och delaktiga.

Tillginglighetsmodellen som levande verktyg

Vi reflekterar 6ver vikten av att tillginglichetsmodellen dr en levande del av vér undervisning. Det innebdr att vi
kontinuerligt anpassar och foljer upp verksamheten for att varje barn ska kunna uppna ett férindrat kunnande,
béade pa individ- och gruppniva. I vara veckoplaneringar utgar vi alltid fran forskningsbaserat material. Vi tar del
av bokcirklar, seminarier, sociala kanaler, kompetensutvecklingsdagar och inspel fran VFU-studenter fo6r att
utvirdera och anamma nya metoder och perspektiv, samtidigt som vi kritiskt granskar materialet.

Virdegrundsarbete i vardagen

Vi ser att en strukturerad planering dir tillginglighetsmodellen integreras med virdegrundsarbetet bidrar till tydlig
progression i barnens utveckling och lirande. Genom regelbunden reflektion kring aktiviteter och miljGer
sakerstiller vi att barnens delaktighet och trygghet frimjas. Virdegrundsarbetet har haft fokus pa empati,
samatbete och respekt, och har varit en naturlig del av bade planerade aktiviteter och det dagliga samspelet.

Sammanfattande reflektion

Vira erfarenheter visar att arbetet med tillginglighetsmodellen och virdegrundsfragor har haft en positiv paverkan
pi den sociala milién. Aven om ett arbetslag valt en annan metod, ser vi att vért arbetssitt har gynnat barnens
utveckling och skapat goda forutsittningar for lirande.
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Forvaltningsgemensamt mal 4: Varje medarbetare har ett professionellt forhallningssatt till sin
yrkesroll och i sitt tjanstemannaskap

Beskrivning

Varje barn och elev ska méta och undervisas av utbildade och professionella yrkesutévare. Varje
verksamhet ska aktivt arbeta for att all personal kan och tar ansvar f6r utbildningens uppdrag och ansvat.

Chefer utbildas i Utvecklande ledarskap och all personal ska genomgd kommunens workshop om Ystads
kommuns virdegrund.

Varje medarbetare ska aktivt ges forutsittningar, men dven sjilv ta ansvar for, att utveckla sin kompetens
och profession.

Vi verkar utifran Ystads kommuns virdegrund (Tillit, Mod, Delaktighet och Professionalitet) i vira
handlingar, beteenden och férhallningssitt.

Forvaltningen har tydliga uppdragsbeskrivningar som kompletterar de ataganden som man tar pa sig nér
man skriver pd anstillningsavtalet.

Skolchefer har héga och positiva férvintningar pa rektorer och 6vrig personal. Skolchefer ger mandat,
utrymme och foérutsittningar for rektor att utdva ett kompetent ledarskap.

Skolcheferna skapar forutsittningar for att medarbetare i verksamheten utvecklar sin f6rmaga att forsta,
virdera och anvinder vetenskaplig kunskap samt méjliggér f6r rektorers, forskollirares och larare att
medverkan i forskningssammanhang och forskarutbildning.

Ystads rektorer dr pedagogiska ledare som pi ett aktivt sitt leder sin verksamhets systematiska
kvalitetsarbete.

Rektorer i Ystads kommun har god kinnedom om liroplanen och dess intentioner samt leder
forskolans/skolans utvecklingsarbete i linje med dessa.

Forstelirare och processlirare ger adekvat st6d till rektor i det systematiska kvalitetsarbetet.

Processlirare 1 férskolan och fritidshem samt forsteldrare i grundskolan triffas fyra ganger under lisédret
for att stirka likvirdigheten, kvaliteten och rittssdkerheten, samt att arbetssitt vilar pa vetenskaplig grund.
Nyckelpersoner frin fritidshemmen och forskoleklass triffas med liknande frekvens och innehall.

Skolchefer bidrar med att identifiera behov av professionell utveckling pa en &vergripande niva och skapa
torutsittningar for den professionella utvecklingen pé alla nivder. Arbeta medvetet for att kontinuerligt
utvecklas i sitt uppdrag.

Skolchefer skapar férutsittningar for professionell utveckling pa 6vergripande nivd. Skapa férutsittningar
for rektorerna att ta ansvar for den professionella utvecklingen i sin verksamhet. Samarbeta med rektorer
samt med andra aktorer, sdsom ldrositen, branschféretridare och myndigheter for att skapa goda
torutsittningar for den professionella utvecklingen.

Skolchefer arbetar utifrin att sikerstilla att den professionella utvecklingen prioriteras med utgiangspunkt i
identifierade behov, bygger pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet samt ér i linje med férskolans
och skolans styrdokument.

Rektorer i Ystad har god litteracitet av vetenskapliga texter. Rektorerna liser forskning kritiskt och
analyserar forskningsrapporter.

Det finns forum och strukturer f6r att ge stod till och underlitta samarbete mellan olika funktioner och
nivier i styrkedjan. Det finns rutiner och strukturer som ger forutsittningar fr ett stod till nytilltridda
rektorer och andra med ledarskapsansvar
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Forvintade effekter detta lasar

Verksamheternas arbetssitt vilar pd vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

Rektor upplever att processlirare och foérsteldrare dr ett stod 1 bade det systematiska kvalitetsarbetet och
utvecklingsarbetet pa férskolan och skolan.

Barn- och elevhilsoteam ir en aktiv aktor i enhetens SKKA.

Sammanstillning med analys
Koppling mellan resultat och undervisning

Under ldsaret har vi arbetat medvetet for att utveckla var undervisning utifran vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet. Genom reflektioner, dokumentation och kollegialt lirande har vi sett hur véra
metoder paverkar barnens lirande. Vi upplever att fler barn nu far ritt st6d i ritt tid, och att deras
delaktighet och trygghet 1 lirmiljén har Skat.

Tydligare styrkedja i analysen

Vi ser att rektors ledarskap har varit en viktig del i att skapa riktning i vart arbete. Processlirare har stottat
oss genom nitverkstriffar och gemensamma reflektioner, vilket har gett oss verktyg att utveckla
undervisningen. I vira arbetslag har vi omsatt detta i praktiken, vilket lett till en mer likvirdig och
kvalitativ utbildning.

Skarpare analys av utdata

Aven om vi inte arbetar med betyg, har vi foljt barnens utveckling genom observationer och
dokumentation. Vi ser férdndrat kunnande i form av 6kad spraklig och social f6rmiga, samt storre
sjalvstindighet. Dessa fordndringar kopplar vi direkt till vira undervisningsinsatser.

Anvind data och jamférelser

Vi har anvint flera typer av data: dokumentation fran undervisningen, reflektioner, innehall fran
nitverkstriffar och barns reaktioner i vardagen. Genom att jimfdra tidigare och nuvarande arbetssitt har
vi kunnat se samband mellan vara metoder och barnens utveckling.

Effekter av aktiviteter

Vi upplever att vira aktiviteter har lett till forbittrad undervisning. Det mirks i vir 6kade samsyn, vart
gemensamma sprik och i hur vi planerar och genomf6r undervisningen. Vi ser att vart professionella
torhallningssitt har stirkts, och att vi tillsammans skapat en kultur dir lirande och utveckling ir en
natutlig del av vardagen.

Erici forskola Kvalitetsrapport
Virdegrund som grundpelare i vart atbete

Under aret har vi pedagoger medvetet arbetat fOr att stirka vart professionella f6rhallningssitt i enlighet
med Ystads kommuns virdegrund: tillit, mod, delaktighet och professionalitet. Genom deltagande i
kommunens virdegrundsworkshop och reflektioner kring kirnimnen har vi utvecklat ett gemensamt
professionellt sprak. Detta har skapat en tydligare riktning i vart arbete och 6kat samsynen kring vart

uppdrag.
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Systematik och vetenskaplig grund i undervisningen

Vi har systematiskt dokumenterat och f6ljt upp undervisningen for att sikerstilla att den vilar pa
vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Kollegialt lirande har stirkts genom att vi delat innehall frin
nitverkstriffar med processlirare, vilket har bidragit till en undervisning med hdg och likvirdig kvalitet.

Aktivt ansvar for professionell utveckling

Vetenskaplig grund har sirskilt integrerats i arbetet med sprik- och social utveckling. I samverkan med
rektor har vi identifierat behov av fortbildning, vilket visar vért aktiva ansvarstagande for den egna
professionella utvecklingen. Genom att anvinda befintliga resurser och anpassa tidigare planeringar har vi
arbetat effektivt och malinriktat.

Barns delaktighet i centrum

Vi har utvecklat ett arbetssitt dir barns delaktighet och behov stir i fokus. Med hjilp av strukturerade
metoder som bildstdd, tydliga instruktioner och visuella hjdlpmedel har vi skapat en trygg och tillginglig
larmilj6. Detta har méjliggjort att fler barn fir ritt stdd och kan né sin proximala utvecklingszon.

En kultur av lirande och kvalitet

Sammantaget visar virt arbete att vi lever upp till de férvintade effekterna: vi arbetar i linje med
styrdokumenten, var undervisning vilar pa vetenskaplig grund, och vi har skapat en kultur dir
professionell utveckling 4r en naturlig del av vardagen. Vart gemensamma sprik och férhallningssitt
stirker yrkesrollen och bidrar till en hégre kvalitet i utbildningen.

Startdat Slutdatu

Aktiviteter Status
um m
Reflektionsdag @ Pigiende 2024-07-  2025-06-
01 30
Beskrivning

Forskolans utvecklingsomraden i Verksamhetsplan 2024/2025 omvandlas till konkreta och paverkbara mal.
Utgéngslidget, malen och planeringen definieras. Dessutom kopplas kriterierna f6r medarbetarnas kompetens till
de gemensamma malen i Verksamhetsplanen.

Forvintade effekter detta lisaret

Varje forskola har ett aktivt systematiskt kvalitetsarbete som leds av rektor.

Lirarna i férskolan upplever i hog grad rektor som pedagogisk ledare som leder férskolans systematiska
kvalitetsarbete.

Lirarna i Ystads kommuns férskolor upplever sin rektor som pedagogiska ledare som har god insyn och aktivt
deltar leder verksamhetens utveckling.

Rektor upplever att processlirare dr ett stod 1 bade det systematiska kvalitetsarbetet och utvecklingsarbetet pa
forskolan.

Kommunens virdegrund ir levande i alla verksamheter.

Utbildningen i Ystad genomférs i linje med lagar och forfattningar, kommunala riktlinjer, rutiner och
malsittningar.

Utbildningen pa Ystads férskolor och grundskolor héller en hég och likvirdig kvalité.

Varje medarbetare lever upp till minst férvintad niva utifrdn sitt anstillningsavtal och uppdragsbeskrivning.
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Startdat Slutdatu
um m

Aktiviteter Status

Utvirdering

Delavstimning vid APT — november 2024
Vid APT i november 2024 konstaterade vi pedagoger att 100 % av avdelningarna instimmer helt i att malet och

forvintningarna dr uppfyllda. Det upplevs som ett tydligt kvitto pé att vart gemensamma arbete har haft god
effekt.

Reflektionsdagar som grund f6r utveckling

Under 4ret har vi arbetat utifrin forskolans utvecklingsomraden enligt Verksamhetsplanen 2024/2025. Dessa har
konkretiserats till paverkbara mal med tydligt definierade utgingslidgen, mal och planering. Reflektionsdagarna har
varit ett nyckelverktyg i detta arbete och har gett oss férdjupad kunskap om tematiskt arbete. Vi har dven haft
moijlighet att vilja iamnesinriktningar som konkretiserats vidare pd vara arbetsplatstriffar.

Ledarskapets betydelse for kvalitet

Vi upplever att vart aktiva kvalitetsarbete, lett av var rektor, har lett till en mer strukturerad och kvalitativ
undervisning. Detta har forbittrat barnens méjligheter till stdd och stimulans i sitt lirande. Rektors tydliga och
nirvarande pedagogiska ledarskap har varit avgérande och stimmer vil 6verens med malet att varje férskola ska
ha ett aktivt systematiskt kvalitetsarbete.

Professionell utveckling och 6kad motivation

Satsningen pa professionell utveckling har sikerstillt att vi pedagoger ar vilutbildade och engagerade. Det har inte
bara héjt kvaliteten pa undervisningen utan ocksa 6kat var trivsel och motivation. Vi kinner stolthet &ver vart
arbete, vilket i sin tur paverkar barnens lirande positivt. Den gemensamma kompetensutvecklingen har dessutom
starkt samverkan mellan Erici férskola och Nattugglan genom gemensamma utbildningsaktiviteter som skapat
pedagogiska broar och en gemensam teoretisk grund.

Nya perspektiv genom féreldsningar

Forelisningarna har gett oss nya perspektiv, sirskilt kring barns aktiva deltagande, lekens betydelse och
pedagogens roll. Vi reflekterar 6ver att sjilva lirandeprocessen — att utforska och resonera — ir viktigare dn att na
ett fardigt svar. Barnen ses som kompetenta aktorer i sitt eget lirande, och vi bygger undervisningen vidare pa
deras tankar och intressen.

Lirande lek och nérvarande pedagoger

Vi har blivit mer medvetna om barnens engagemang i olika miljéer. Forskning visar att engagemanget dr hogre i
undervisningssituationer 4n i fri lek. Detta har lett till att vi nu arbetar mer aktivt med ldrande lek, dir vi pedagoger
ir ndrvarande medforskare. Det skapar forutsittningar f6r barnen att utveckla bade kunskaper och sociala
férmégor i en varierad och utmanande larmiljo.

Temaarbete och sprakfrimjande insatser

En av utbildningsdagarna vickte nya tankar kring temaarbete och gav inspiration, dven om vi ser att effekterna
kunde blivit stérre om alla tagit ett stérre individuellt ansvar. Féreldsningarna kring sprakfrimjande arbete har nu
kunnat kopplas till vira professionstriffar, vilket stirker vir gemensamma utveckling.

Trygghet och inkludering genom barnhilsoplanen
Genom arbetet med barn- och elevhilsoplanen samt utbildning i tidig upptickt enligt Backa barnet har vi skapat
en tryggare och mer inkluderande milj6 f6r barnen.

Sammanfattande reflektion

Vi pedagoger upplever att vi 4r pa ritt vig. Vi har fatt bekriftelse pa var progression inom bland annat matematik
och inspirerats att vidareutveckla undervisningen genom att knyta an till barnens intressen. Genom att arbeta
tematiskt och forskningsbaserat skapar vi en férskoleverksamhet dir barnens engagemang och lirande stér i
centrum.
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Startdat Slutdatu

Aktiviteter Status
um m
Verksamhetsbesok @ Pigiende 2024-07-  2025-06-
01 30
Beskrivning

Ystads rektorer dr pedagogiska ledare som pa ett aktivt sitt leder sin verksamhets systematiska kvalitetsarbete.

I Erici férskolas och Nattugglans systematiska kvalitetsarbete synligg6rs ett utvecklingsbehov kopplat till den
pedagogisk dokumentation.

Erici férskola:

Inkludera barnens intressen i undervisningsplaneringen for att skapa en mer engagerande och relevant lirmiljé.
Utveckla den pedagogiska dokumentationen och involvera barnen i processen for att géra barnens lirprocesser
synliga och anvinda pedagogisk dokumentation som ett verktyg for att stédja och férdjupa barnens lirande.
Filma undervisningssammanhang och den egen valda leken for att synliggdra barnens tankar och progressioner,
vilket kan bidra till bittre forstaelse for deras lirandeprocesser.

Skapa ett strukturschema f6r planerad reflektion tillsammans med barnen f6r att frimja deras delaktighet och
reflektion Gver sitt eget lirande.

Synliggéra pedagogiska dokumentationer f6r att stimulera till och finga upp det metakognitiva reflekterandet.

Nattugglan:

Utga fran barnens intressen och lit dem vara aktiva i temaarbetet. Anvind det som barnen vill utforska mer om
som grund for lirandet och skapa mal som har mening f6r dem.

Planera undervisningen noggrant och skapa stimulerande lirmilj6er som 4r anpassade till barnens individuella
behov och férmiégor.

Anvinda pedagogisk dokumentation for att gbra barnens lirprocesser synliga och involvera dem i denna process,
vilket kan bidra till en mer individanpassad och effektiv lirandemiljs.

Synliggéra barnens lirprocesser f6r barnen samt att kontinuerligt f6lja upp barnens férindrade kunnande 1
matriserna.

Rektor kommer dven fokusera pa Forvaltningsgemensamt mal 1: Varje barn och elever ska fi ledning och
stimulans fo6r att utveckla sitt lirande och sin personliga utveckling:

Vatje verksamhet ska arbeta strategiskt och systematiskt kring barns och elevers kunskapsutveckling.
Verksamheterna ska arbeta utifrin utbildningsférvaltningens drshjul f6r Kul. (kunskap- och lirandeprocess) dir
kontinuerlig uppfoljning av barnets/elevens kunskapsutveckling gérs och kommuniceras.

Forvintade effekter detta lisar

Lirarna i Ystads kommuns férskolor och grundskolor upplever sina rektorer som pedagogiska ledare som har god
insyn och aktivt deltar leder verksamhetens utveckling.

Varje forskola och skola har ett aktivt systematiskt kvalitetsarbete som leds av rektor.

Lirarna i férskolan och skolan upplever i hog grad rektor som pedagogisk ledare som leder férskolans och skolans
systematiska kvalitetsarbete.

Utvirdering

Delavstimning vid APT — november 2024
Vid APT i november 2024 kunde vi pedagoger konstatera att 100 % av avdelningarna instimmer helt i att mélet
och férvintningarna dr uppfyllda. Det upplevs som ett kvitto pa att vart gemensamma arbete har haft god effekt.

Tematiskt arbete och barns delaktighet

Vi har under éret utvecklat var undervisning genom att utgd fran barnens intressen och det tematiska arbetet.
Lirmiljéerna har formats for att spegla barnens nyfikenhet, och dokumentationen har anvints som ett verktyg for
att reflektera tillsammans med barnen pa en niva anpassad till deras alder. Detta har lett till 6kad delaktighet i hur
undervisningen formas.
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Startdat Slutdatu
um m

Aktiviteter Status

Att tolka de yngstas uttryck

En utmaning har varit att inkludera vara yngsta barn, vars verbala sprak dnnu inte 4r fullt utvecklat. Darfér har vi
bérjat fokusera mer pa att tolka deras kinslor, uttryck och tankar genom andra kommunikationsformer. Vi ser att
detta dr ett omrade vi behover férdjupa oss i ytterligare.

Pedagogisk dokumentation som verktyg for lirande

En viktig del i vért kvalitetsarbete har varit att utveckla den pedagogiska dokumentationen. Genom att filma
undervisningssituationer och barns egenvalda lek har vi fitt nya insikter i deras tankar och progressioner. Barnens
spontana resonemang kring dokumentationerna tyder pa att deras metakognitiva reflektioner har stimulerats.

Nya perspektiv genom film utan pedagognirvaro

Infor drets verksamhetsbesok valde vi att filma barngruppen utan nirvarande pedagog. Det visade sig vara en
metod som 6ppnade upp f6r nya perspektiv. Barnen uttryckte andra idéer och samtal kring processviggen, vilket
ledde till nya riktningar i temaarbetet och 6kade deras inflytande.

Gemensam forstaelse for liroplanens mal

Vi har identifierat behovet av en gemensam forstaelse for liroplanens mal. Genom att arbeta med ett gemensamt
fokusomride och férdjupa oss i malstrukturen har vi 6kat var trygghet och samsyn. Att bryta ner malen i mindre
delar har gjort det littare att integrera dem i undervisningen.

Struktur, planering och reflektion

Struktur och tydlighet i planeringen har visat sig vara avgérande. Vi anvinder mallar och scheman f&r att skapa en
r6d trad, men dr medvetna om risken att tappa helheten om malen delas upp f6r mycket. Dirfér prévar vi olika
16sningat och reflekterar 6ver deras konsekvenser.

Rektors roll och uppfdljning

Rektorns roll som pedagogisk ledare har varit central. Genom reflektioner har rektorn lyft vikten av att f6lja upp
insatser och synliggra deras effekter. Vi ser att repetitiva undervisningsmoment har haft positiv inverkan pa
barnens lirande, vilket stirker vir Gvertygelse om langsiktigt och malinriktat arbete.

Kollegialt 1irande och gemensamma verktyg

Vi har introducerat nya kollegor till verktyg som matriser och FOPP. Diskussioner om hur virdegrunden kan
integreras i allt vi gbr, samt anvindning av generativa fragor, har hjilpt oss att fokusera undervisningen. Vi ser
vikten av att bibehalla barnens nyfikenhet, sirskilt inom det kooperativa lirandet.

St6d genom verksamhetsbes6k och coachande samtal

Verksamhetsbesoket och det coachande samtalet med rektorn har gett oss den stéttning vi behéver for att
utveckla virt arbete vidare. Vi kdnner att vi har tagit viktiga steg mot en mer dynamisk, inkluderande och
malinriktad undervisning dir barnens ldrande stir i centrum.

Rektors utvirdering — pedagogisk dokumentation i fokus

Under hosten 2024 har jag som rektor genomfért verksamhetsbesok pa Erici forskola med fokus pa pedagogisk
dokumentation. Utgingspunkten har varit att undersoka vilken undervisning, vilket lirande och vilken omsorg
som synliggdrs i dokumentationen — och f6r vem dokumentationen ir tillginglig och meningsfull. Jag har anvint
ett analysunderlag som stéd, dir olika kvalitetsnivier f6r dokumentation beskrivs, frin lag till mycket hég kvalitet.

Verksamhetsbesoken var uppdelade i tvd delar. Den forsta delen bestod av 1,5 timmes deltagande i arbetslagets
reflektion, dir jag observerade och deltog i samtal om dokumentationens innehdll, syfte och anvindning. Den
andra delen, som pedagogerna ansvarade for sjilva, bestod av 30 minuter dir de arbetade med att fylla i
Orsakskedjan — ett verktyg fOr att identifiera bakomliggande orsaker till nuldget och formulera utvecklingsinsatser.

Coachande samtal och identifierade utvecklingsomraden

I samband med verksamhetsbestken genomférdes d4ven coachande samtal med vatje arbetslag. Dessa samtal
syftade till att férdjupa reflektionen kring dokumentationen och koppla den till det systematiska kvalitetsarbetet.
Samtalen utgick fran arbetslagens egna formuleringar i orsakskedjan och fokuserade pa att synliggora deras
tinkande, identifiera méjliga 16sningar och diskutera konsekvenserna av dessa.
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Startdat Slutdatu
um m

Aktiviteter Status

Coachande samtal och identifierade utvecklingsomraden

I de coachande samtal som genomférdes i samband med verksamhetsbes6ken framkom flera gemensamma teman
i arbetslagens reflektioner. Ett dterkommande fokus var hur vi kan gora alla barns tankar och lirande synliga —
sarskilt de barn som dnnu inte har ett utvecklat verbalt sprik eller har ett annat modersmal 4n svenska.

Ett arbetslag lyfte behovet av att bredda dokumentationen sé att den inte enbart speglar de barn som idr verbalt
starka. De uttryckte en 6nskan om att hitta fler sitt att lyfta fram alla barns rOster, exempelvis genom att:

e  Arbeta i mindre och varierade gruppkonstellationer.
e  Lyssna in barnens uttryck vid fler tillfillen 4n reflektion och undervisning.
e Anvinda icke-verbala uttrycksformer — att lyssna genom "de hundra spraken".

e  Finga upp vardnadshavares perspektiv, exempelvis genom anonyma enkiter.

Ett annat arbetslag beskrev utmaningen i att tolka barns uttryck nir de dnnu inte ir verbala. De betonade vikten
av att:

e  Vara nirvarande och lyhérda i vardagen.

e  Dela med sig av tolkningar inom arbetslaget, exempelvis genom att dokumentera observationer pa
vaggarna.

e Ge tid — bade for barnens sprakutveckling och fér pedagogerna att lira kinna varje barn.

Ytterligare ett arbetslag lyfte behovet av tydliga och konkreta undervisningsmaterial, sdrskilt fr att stédja barn
med annat modersmil. De betonade vikten av:

e  Attinf6r varje planering vilja matetial som dr anpassat till just den barngruppen.

e  Attskapa en tydlig och upprepande struktur i undervisningen for att 6ka barnens trygghet och forstielse.

Sammanfattande bedémning och framatblick

Utifrin de coachande samtalen och arbetslagens arbete med Orsakskedjan gor jag som rektor bedémningen att
det finns en stark vilja att utveckla dokumentationen si att den blir mer inkluderande och tillginglig for alla barn.
Pedagogerna visar en hég medvetenhet om vikten av att synliggéra barns lirande pa olika sitt — inte minst f6r de
barn som inte uttrycker sig verbalt.

Det dr tydligt att arbetslagen reflekterar kring hur dokumentationen kan bli ett verktyg for att forsta barnens
tankar, och att de s6ker konkreta strategier for att forbattra detta. Det finns ocksa en 6ppenhet for att préva nya
arbetssitt och att lira av varandra.

Som rektor kommer jag att:
e  Stodja fortsatt utveckling av dokumentationsformer som fingar barns olika uttryckssatt.
e  Uppmuntra kollegialt lirande dir pedagoger delar tolkningar och strategier.
e  Folja upp hur undervisningsmaterial och strukturer anpassas till olika barngrupper.

e  Sikerstilla att arbetet med pedagogisk dokumentation fortsatt 4r en integrerad del av det systematiska
kvalitetsarbetet.

Genom detta arbete stirker vi vir gemensamma férmaga att se, forstd och stédja varje barns lirande och
utveckling,
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Lokala enhetsmal: Utbildning som vilar pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet

Beskrivning

Regelbunden repetition och férdjupad kunskap om kirndmnen f6r att sikerstilla en h6ég kompetensniva
inom yrkesrollen.

Aktiv bevakning av ny forskning och anvindbart material kopplat till undervisning och bedémning f&r att
hélla sig uppdaterad med de senaste metoderna och verktygen.

Anvinda befintliga resurser som inspiration och undvika att stindigt uppfinna nytt, vilket bidrar till
effektivitet och kvalitet i tjinsteutGvningen.

Forvintade effekter detta lisar

Verksamheternas arbetssitt vilar pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

Gemensamt sprak som bidrar till status for yrkesrollen och stirker det professionella forhallningssittet.

Analys

Fordjupning i kirndmnen och vetenskaplig grund

Vi pedagoger har under lisdret regelbundet fordjupat oss i kirnimnen genom gemensamma
reflektionstillfillen. Detta har bidragit till en 6kad samsyn kring hur kirnimnena kan anvindas for att
stirka barnens kunskapsutveckling. Genom att ta del av forskningsbaserat material har vi hallit oss
uppdaterade kring nya metoder och verktyg inom undervisning och bedémning. Det har i sin tur stirkt
var kompetens och gett oss bittre forutsittningar att planera undervisning som vilar pa vetenskaplig
grund.

Gemensamt professionellt sprak och enhetligt arbetssatt

Vi har utvecklat ett gemensamt professionellt sprak genom reflektioner, planering och deltagande i
kommunens virdegrundsworkshop. Detta har lett till ett mer enhetligt arbetssétt dér vi systematiskt
dokumenterat och f6ljt upp undervisningen i linje med liroplanens mal. Vi ser att detta gemensamma
sprak stirker var yrkesroll och bidrar till ett professionellt férhallningssitt 1 vardagen.

Effektivisering genom ateranvindning av planeringar

Genom att ateranvinda och anpassa tidigare planeringar har vi effektiviserat vart arbete och undvikit att
standigt behéva skapa nytt frin grunden. Detta arbetssitt har frigjort tid f6r f6rdjupning och reflektion,
vilket vi ser som en viktig del i att uppritthélla kvalitet 1 undervisningen. Vi upplever att det frimjar en
kultur av kontinuerligt lirande och sjilviorbattring.

Starkt kollegialt lirande och delade erfarenheter

Vi ser att det kollegiala lirandet har stirkts genom delning av erfarenheter fran nitverkstriffar och
gemensamma reflektioner. Denna samverkan har gett oss nya perspektiv och verktyg f6r att méta barnens
individuella behov. Vi reflekterar 6ver hur detta bidrar till att var verksamhet vilar pa bade vetenskaplig
grund och beprévad erfarenhet.
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Indikatorer Utfall

. Forskolans Pedagogiska Planering, FOPP 80 %

Kommentar
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Uppfoljning av pedagogisk planering

Anvindning av teoretisk grund i planeringar

Vid kvalitetsdialogen pa enheten framkom att 80 % av forskolans pedagogiska planeringar tydligt anger en
teoretisk killa eller referens som den pedagogiska processen bygger pa. Dessutom framgar det i dessa planeringar
vilka f6rmégor, kopplade till kirnimnen, som barngruppen ska utveckla.

Detta visar att en stor del av planeringen vilar pa vetenskaplig grund och att det finns en medvetenhet kring vilka
mal undervisningen syftar till att uppnd. Det ger ocksé goda férutsittningar for att £6lja upp och utvirdera
undervisningens kvalitet och effekt.

Fortsatt utveckling

For att ytterligare stirka det systematiska kvalitetsarbetet ser vi ett behov av att 6ka andelen planeringar dir bade
teoretisk referens och tydliga mal f6r barnens f6rmagor framgar. Detta kan bidra till 6kad samsyn i arbetslagen
och en mer milinriktad undervisning.

. Workshop om Ystads kommuns virdegrund 94
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Indikatorer Utfall

Kompetensutveckling — virdegrundsarbete

Deltagande i workshop om kommunens virdegrund

Vid kvalitetsdialogen pa enheten framkom att 94 % av all personal har deltagit i workshop om Ystads kommuns
virdegrund. Detta visar pa ett starkt engagemang i det gemensamma virdegrundsarbetet och en hég grad av
delaktighet i kommunens 6vergripande mal.

Den enda medarbetare som dnnu inte deltagit i utbildningen 4r anmild till ett kommande tillfalle, vilket
sikerstiller att hela personalgruppen inom kort kommer att ha genomgatt samma kompetensutveckling.

Fortsatt fokus

Att sd stor andel av personalen tagit del av denna workshop skapar goda férutsittningar f6r ett enhetligt
forhéllningssitt i verksamheten. For att sikerstilla att virdegrunden genomsyrar det dagliga arbetet ser vi ett
behov av att f6lja upp hur innehallet fran workshopen omsitts i praktiken. Kollegiala samtal och
reflektionstillfillen kan bidra till att f6rdjupa forstielsen och stirka det gemensamma férhallningssittet ytterligare.

Varje medarbetare trivs pa sin arbetsplats och ér
ambassadérer for Ystads kommun och sin
yrkesprofession

Kommentar
Uppfoljning av medarbetarengagemang — HME 2024/2025

Ny undersékningsmodell f6r medarbetarenkiten

Medarbetarenkiten genomférs vartannat ar i Ystads kommun. For detta ldsar har kommunen infért en ny modell
— HME-undersokningen — vilket innebir att tidigare indikatorer inte kan féljas upp pa exakt samma sitt som
tidigare ér.

Om HME-modellen

HME ir ett totalindex som bygger p4 tre delindex: motivation, ledarskap och styrning. Modellen har utvecklats av
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) i samarbete med Rédet f6r frimjande av kommunala analyser (RKA),
och syftar till att utvirdera och folja upp arbetsgivarpolitiken i kommuner och regioner.

Resultat f6r Erici forskola

Erici férskola uppnir ett NMI pi 4,6, vilket dr hégre dn bade Utbildningsférvaltningens genomsnitt pa 4,2 och
Ystads kommuns genomsnitt pa 4,1. Detta resultat speglar ett starkt medarbetarengagemang och en positiv
arbetsmiljo.

Fortsatt arbete

Resultatet ger oss goda férutsittningar att bygga vidare pa det som fungerar vil. Samtidigt ser vi virdet i att
fortsitta utveckla vira processer inom motivation, ledarskap och styrning for att ytterligare stirka arbetsmiljon
och det professionella engagemanget i verksamheten.

Startdat Slutdatu

Aktiviteter Status
um m
Anvindning av befintliga resurser @ Pagiende 2024-07-  2025-06-
01 30
Beskrivning

Anvinda befintliga resurser som inspiration och undvika att stindigt uppfinna nytt, vilket bidrar till effektivitet
och kvalitet i tjdnsteutbvningen.

Forvintade effekter detta lisar
Utbildningen i Ystad genomférs i linje med lagar och forfattningar, kommunala riktlinjer, rutiner och
malsittningar.
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Startdat Slutdatu
um m

Aktiviteter Status

Utvirdering

Delavstimning vid APT — november 2024

Vid APT i november 2024 konstaterade vi pedagoger att 50 % av avdelningarna instimmer helt i att malet och
férvintningarna dr uppfyllda, medan 50 % instimmer delvis. Vi arbetar kontinuerligt med dessa frigor men ser
fortfarande utvecklingsmoiligheter, sirskilt nir det giller att minska belastningen i en hektisk arbetsmilj6. Genom
att anvinda befintliga resurser som inspiration och undvika att stindigt uppfinna nytt, har vi kunnat arbeta mer
effektivt och frigora tid f6r andra viktiga uppgifter.

Vetenskapligt forankrad undervisning och struktur

Under dret har vi valt att arbeta med ett repetitivt undervisningssitt som vilar pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet. Vi har aktivt anvint material som Bornholmsmodellen och E## och tvd std pa ta f6r att sikerstilla hog
kvalitet i undervisningen. Genom att anvinda fardigt material har vi kunnat fokusera pa att anpassa och férbattra
vira metoder, vilket har sparat tid och gett oss en tydlig struktur.

Trygghet och progression genom tydliga verktyg

Vi ser att detta arbetssitt skapar en stabil och férutsigbar lirmiljé dir barnen kinner sig trygga. Det mojliggor
ocksa att undervisningen planeras direkt pa ritt niva, eftersom vi med hjilp av verktyg som matriser snabbt far en
bild av barnens nulige. Modellen Backa barnet har varit central i vart arbete med att méta varje barns behov och
har bidragit till trygghet och igenkinning hos barnen.

Systematisk utvirdering med st6d av matriser

Vi har arbetat med Ann S. Pihlgrens matriser for att systematiskt utvirdera och utveckla vir undervisning. Dessa
verktyg har hjilpt oss att synliggora vilka dmneskunskaper vi erbjuder barnen och att identifiera effektiva metoder
for att frimja deras lirande. Genom detta arbete har vi utvecklat ett gemensamt sprak som stirker var yrkesroll
och vart professionella férhallningssatt.

Kollegialt lirande och delad inspiration

Det kollegiala lirandet har varit en viktig del i var utveckling. Vi inspirerar varandra dagligen, delat tips och idéer
och anvinder dven sociala medier som en killa till inspiration. Denna 6éppenhet och samverkan har stirkt vi-
kinslan i huset och bidragit till en kultur av kontinuerligt lirande.

Fokus pa livslangt lirande och formageutveckling

Vi har arbetat i linje med lagar, riktlinjer och kommunala malsittningar. Genom litteratur som Kdarndmnen i forskolan
av Barbro Bruce och Bim Riddersporre har vi betonat vikten av att utveckla f6rmagor som koncentration,
uppmirksamhet och socialt samspel — férmégor vi ser som nycklar till livslangt lirande.

Tillit, ledarskap och gemensamt dgarskap

Trots utmaningar som nya arbetslag och nyanstillda har vi lyckats skapa en vilfungerande verksamhet. Vi ser att
tillit, mod och ett tydligt ledarskap har varit avgérande faktorer. Det gemensamma malet — att alla ska kinna
dgarskap 6ver verksamheten — har varit en stark drivkraft i vart arbete.
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Startdat Slutdatu

Aktiviteter Status
um m
Kompetensutveckling @ Pigiende 2024-07-  2025-06-
01 30
Beskrivning

Varje medarbetare ges forutsittningar att utveckla sin kompetens och profession genom regelbunden repetition
och férdjupad kunskap om kirnimnen.

Forvintade effekter detta 1dsar
Kommunens virdegrund ér levande 1 alla verksamheter och medarbetarna trivs pa sin arbetsplats.

Utvirdering

Delavstimning vid APT — november 2024

Vid APT i november 2024 konstaterade vi pedagoger att 75 % av avdelningarna instimmer helt i att malet och
forvintningarna dr uppfyllda, medan 25 % instimmer delvis. Vi upplever att varje medarbetare ges goda
forutsittningar att utveckla sin kompetens genom regelbunden repetition och férdjupning i kirndimnen. Samtidigt
ser vi ett behov av att piminna varandra om vikten av att kontinuerligt atervinda till och arbeta med befintligt
material.

Kirnimnen i fokus — fran planering till samtal

Kérnimnen har varit en central del i virt arbete under dret. De har integrerats i sdvil veckoplanering, FOPP och
arbetet med upptickarkort som i Barnhilsoteamets processer. Vi mirker att rektor upplever en 6kad medvetenhet
kring kirndmnen i det skriftliga arbetet, vilket speglar en férdjupad professionell férstaelse hos oss pedagoger.

Handledning och samsyn i arbetslaget

Kirnimnen lyfts regelbundet i handledning med specialpedagog, sirskilt i relation till barn i behov av sirskilt st6d.
Detta har bidragit till att skapa ett gemensamt sprik i arbetslaget. Vid utvecklingssamtal anvinder vi kirnimnen
som stod for att tydligt beskriva barnens férmagor for virdnadshavare, vilket stirker samsyn och delaktighet.

Professionell sjélvbild och kollegial utveckling

Specialpedagogen har betonat vikten av att utveckla en professionell sjilvbild, med orden: “Sjilvbilden utvecklas
och férindras genom hela livet och tar hela livet.” Vi ser detta som avgorande for att bygga tillit, mod, delaktighet
och professionalitet i vért arbete. Ett forslag som lyfts dr att f6lja upp utbildningen Backa barnet genom att koppla
den till praktiska erfarenheter vid ett kommande APT tillsammans med specialpedagog.

Reflektionsdagar med fokus pa kidrnimnen

Under ldsaret har vi arbetat med att férdjupa var kompetens genom en strukturerad och kontinuerlig process. Vid
vatje reflektionstillfille har vi valt att fokusera pd tva kirndmnen, vilket har méjliggjort en djupare foérstielse och
skapat en mer fokuserad lirmiljé f6r barnen. Detta arbetssitt har frimjat barnens engagemang och stirkt vér
yrkesstolthet samt samarbetet inom arbetslaget.

Strukturerad planering och progression

Genom att implementera kirnimnena i vir FOPP har vi kunnat dokumentera och identifiera vilka omriden vi ska
arbeta med. Denna struktur har gett oss en tydlig bild av barnens progtression och hjilpt oss att prioritera
utvecklingsomriden. Det har ocksa lagt grunden f6r att f6lja upp och vidareutveckla var egen kompetens.

Virdegrund och arbetsmilj6 i samspel

Vi ser att kommunens virdegrund har blivit mer levande i vér verksamhet. Det regelbundna arbetet med
kdrndmnena har skapat tydliga ramar och foérvintningar, vilket har bidragit till en tryggare vardag och ett mer
stabilt pedagogiskt uppdrag. Vi upplever att vi trivs bittre pa var arbetsplats och kinner oss trygga i virt
professionella ansvar.

Synligg6rande av kdrnimnen i vardagen

Samtidigt reflekterar vi 6ver att kirnimnena, trots att de anvinds dagligen i dokumentationen, inte alltid bendmns
tydligt i det muntliga arbetet. Vi ser dirfor ett behov av att synliggéra dem dnnu mer i vara lirmiljéer och i det
dagliga samtalet, for att stirka deras ndrvaro och paminna oss sjilva om deras betydelse.
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Startdat Slutdatu

Aktiviteter Status
um m
Bokcirkel - Demokrati for forskolebarn @ Pigiende 2024-07-  2025-06-
01 30
Beskrivning

Varje medarbetare ska aktivt ges forutsittningar, men dven sjilv ta ansvar for, att utveckla sin kompetens och
profession.

Forvintade effekter detta ldsar

Varje medarbetare lever upp till minst férvintad nivé utifran sitt anstillningsavtal och uppdragsbeskrivning.
Verksamheternas arbetssitt vilar pd vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

Utbildningen pa Ystads férskolor och grundskolor héller en hég och likvirdig kvalité.

Varje forskola och skola har ett aktivt systematiskt kvalitetsarbete som leds av rektor.

Utvirdering

Delavstimning vid APT — november 2024

Vid APT i november 2024 konstaterade vi pedagoger att 100 % av avdelningarna instimmer helt i att malet och
forvintningarna dr uppfyllda. Det upplevs som ett kvitto pa att virt gemensamma arbete har haft god effekt och
att vi dr pa ritt vig i vért kvalitetsarbete.

Litteraturstudier och kollegiala samtal som grund for utveckling

Vi har under aret férdjupat vir kompetens genom litteraturstudier och kollegiala samtal, med sirskilt fokus pd hur
undervisningen kan vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Detta har varit en viktig del i vart
gemensamma kvalitetsarbete.

Demokrati och nyckelkompetenser i fokus

Genom bokcirkeln kring Demokrati for forskolebarn: undervisning i atta nyckelfompetenser har vi fatt nya perspektiv pa
hur demokratiska virderingar kan integreras i vardagen. De dtta nyckelkompetenserna har hjilpt oss att reflektera
over vira metoder och anpassa dem for att frimja barns delaktighet och inflytande. Arbetet har ocksa stirkt var
samverkan inom arbetslaget och lett till ett 6kat kollegialt lirande.

Behov av férdjupad analys efter bokcirklar

Vi upplever dock att kunskapen ofta stannar vid det teoretiska om vi inte analyserar hur idéerna frin litteraturen
paverkar undervisningen. Dirfor ser vi ett behov av att skapa en tydligare struktur f6r hur vi stannar upp,
diskuterar, utvirderar och eventuellt justerar bokcirkeln i praktiken. Vi ser ocksa ett virde i att vilja litteratur som
ir relevant utifran de barn och barngrupper vi arbetar med.

Reflektioner kring héglisningens roll

Vi har diskuterat héglisningens betydelse och dess positiva effekter. Aven om boken beskriver spontan
héglisning som mindre meningsfull, upplever vi att den har ett virde — sirskilt ndr vi lyssnar aktivt pa barnens
sprakutveckling och stiller fragor som stimulerar deras tinkande.

Matematikundervisning med fokus pa begreppsférstaelse

I vart arbete med matematik har vi blivit mer medvetna om vikten av att skapa trygghet och igenkinning. Vi ser
att barn med svarigheter i matematik ofta har brister 1 begreppsforstaclsen. Darfér har vi bérjat introducera
abstrakta begrepp p4 ett mer medvetet sitt, vilket 4r ett exempel pa hur vi omsitter forskning i praktiken for att
moéta varje barns behov.

Stirkande av sociala och personliga kompetenser

Vi reflekterar 6ver forskolans roll i att stirka barnens sociala och personliga kompetenser. Vi ser hur barnens
lirandeidentitet formas i métet med andra, och hur deras tilltro till den egna férmagan vixer nir de far vara
delaktiga i meningsfulla sammanhang. Gruppdynamiken férindras kontinuerligt, och vi har diskuterat strategier
for att hantera detta 1 undervisningsgrupperna.
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Startdat Slutdatu
um m

Aktiviteter Status

Lek, fantasi och nyfikenhet som drivkraft

Vi vill ta tillvara barnens lek, fantasi och kreativitet. Genom att skapa motesplatser i miljon som vicker nyfikenhet
har vi kunnat férdjupa barnens fragor och visa att deras tankar dr viktiga. Vi ser dterkoppling och vidare fragor
som centrala verktyg i vért pedagogiska arbete, och vi upplever att detta arbetssitt bidrar till att barnens lirande
blir bade djupare och mer meningsfullt.

Lokala enhetsmal: Processlarare stodjer rektor I6pande med det systematiska kvalitetsarbetet och stravar genom
regelbundna moten och vetenskapliga metoder att forbattra likvardigheten, kvaliteten och rattssakerheten i
utbildningen.

Beskrivning

Forsteldrare ger adekvat stod till rektor i det systematiska kvalitetsarbetet.
Processlirare 1 férskolan och fritidshem samt forsteldrare i grundskolan triffas fyra ganger under lisédret
for att stirka likvirdigheten, kvaliteten och rittssdkerheten, samt att arbetssitt vilar pa vetenskaplig grund.

Forvantade effekter detta lasar

Rektor upplever att processlirare ir ett stod i bade det systematiska kvalitetsarbetet och utvecklingsarbetet
pé forskolan.

Analys
Processliararnas roll i kvalitetsarbetet

1 var kvalitetsdialog pé Erici férskola har vi pedagoger analyserat processlirarnas arbete och konstaterar att
de spelar en betydande roll i att stédja rektorerna i det systematiska kvalitetsarbetet. Deras stdd omfattar
en rad olika aktiviteter och insatser dir de, med sin djupa kunskap och erfarenhet inom verksamhetsnira
praktik och utveckling, bidrar till att identifiera och genomféra forbattringsatgirder.

Strategiskt samarbete for utveckling

Vid en nirmare granskning av samarbetet mellan processlirare och rektor ser vi att processlirarna aktivt
bidrar till att utveckla strategier och handlingsplaner som syftar till att férbittra undervisningen och
larandet. Arbetet innefattar att formulera mal, planera kompetensutveckling och implementera nya
pedagogiska metoder. Genom dessa insatser sikerstiller processlirarna att kvalitetsarbetet leder till
konkreta och hiéllbara férbittringar 1 férskolans verksamhet.

Indikatorer Utfall

Skattningsschema infor kvalitetsdialog

Kommentar
Kvalitetsrapport — Erici férskola
Bakgrund och genomférande

Infor forvaltningens kvalitetsdialog har vi pedagoger, genom processlirarna, genomfort en skattning av
verksamheten utifrin de fyra férvaltningsmilen. P4 grund av tekniska svirigheter kunde skattningen inte
genomforas tillsammans med all personal, men processlirarna har representerat verksamheten i denna
sammanstillning.
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Indikatorer Utfall

Vi vill betona att vi upplever god kvalitet i var verksamhet, men att vi samtidigt har en stark vilja att stindigt
utvecklas. Darfér dr det sillan vi skattar nigot som helt uppfyllt”, da vi ser virdet i att reflektera Gver effekterna
av vart arbete och hur vi kan f6rbittra dem ytterligare. De flesta utvecklingsomraden har skattats som ”till stor
del”, vilket speglar var ambition att férdjupa kvaliteten i undervisningen och lirmiljon.

Forvaltningsmal 1: Ledning och stimulans f6r lirande och personlig utveckling
Styrkor:

e  Systematisk dokumentation och uppfdljning av barns utveckling.

e  Kontinuerlig information till virdnadshavare via Vklass.

e God insikt hos pedagoger om vad som behover utvecklas i undervisningen.

Kommentar:
Strukturen fér uppfolining och reflektion ir stark. Anvindningen av FOPP och matriser ir vil implementerad och
stédjer undervisningens kvalitet.

Utvecklingsomraden:
e  Stirka barns tilltro till sin f6rméga och motivation.
e Tydliggéra kopplingen mellan undervisning och lirandemil f6r barnen.

e Oka barns delaktighet i planering.

Kommentar:
Fokus bor ligga pa att utveckla barns metakognitiva f6rmagor och delaktighet. Det finns redan goda exempel pa
pedagogisk dokumentation som kan vidareutvecklas.

Forvaltningsmil 2: 100 % gymnasiebehorighet
Styrkor:
e Hog barnnirvaro och fungerande rutiner.
e  Vilfungerande barnhilsoplan.

e  Backa Barnet-processen stdjer tidiga insatser.

Kommentar:
Strukturen f6r ndrvaro och barnhilsa dr tydlig och utgér en stabil grund for fortsatt utveckling.

Utvecklingsomraden:
o Okat fokus pa barns vilmaende och balans mellan forskola och fritid.
e  Mer systematisk anvindning av Behovskompassen.

e Integrera kulturaktiviteter i undervisningen.

Kommentar:
Det dr viktigt att 6ka vardnadshavarnas engagemang i utvecklingssamtal och skapa en mer varierad lirmilj6 genom
kultur och fritidsbalans.

Forvaltningsmil 3: Trygghet och respekt i en inkluderande miljé
Styrkor:
e  Vilkind och fungerande plan mot diskriminering och krinkande behandling.

Kommentar:
Det finns ett starkt virdegrundsarbete som bor fortsitta att utvecklas genom kollegialt lirande och reflektion.

Utvecklingsomraden:
e Oka barns och virdnadshavares upplevelse av trygghet.
e  Sikerstilla att alla barn far utveckla sina kunskaper i en varierad miljé.

Kommentar:
Fortsatt arbete med tillginglig lirmilj6é och normkreativ undervisning ér centralt for att nd malet.
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Indikatorer Utfall

Forvaltningsmil 4: Professionellt fé6rhallningssatt
Styrkor:
e Levande virdegrund och tydlig organisation.

e Engagerat ledarskap och fungerande kvalitetsarbete.

Kommentar:
Ledarskapet och strukturen ger goda férutsittningar for utveckling och samsyn i verksamheten.

Utvecklingsomraden:
e  Sikerstilla att alla medarbetare nér férvintad niva.
e  Forbittra arbetsmilj6 och kollegialt lirande.

e  Stirka det vetenskapliga forhallningssittet.

Kommentar:
Det finns behov av att utveckla forum for kollegialt lirande och att tydliggéra processlirarnas roll i
utvecklingsarbetet.

. Utvirdering och uppféljning 100
Kommentar
I utfall
100
50
0 T
LA jul-jun
2024/2025

Utvirdering och uppféljning av aktiviteter

Vi pedagoger har under verksamhetsiret genomfért regelbundna utvirderingar och uppféljningar av vira
aktiviteter for att sikerstilla att de leder till 6nskade effekter. Ett konkret exempel dr det APT som processlirarna
holl i, med fokus pa trivsel pa arbetsplatsen. Vi har dven arbetat med bokcirklar, dér vi upplever att samtalen
férdjupas nir varje grupp leds av en processlirare. Dessa samtal har bidragit till 6kad forstaelse och reflektion
kring vart arbetssitt.

Reflektioner och observationer som grund fér analys

For att bedéma om vira aktiviteter haft 6nskad effekt har vi samlat in kontinuerliga reflektioner, observationer
och material. Dessa har diskuterats bade i planerade arbetslagsreflektioner och i spontana samtal i vardagen. Vi ser
att detta arbetssitt ger oss en kvalitativ bild av hur aktiviteterna upplevs i praktiken, hur de paverkar barnens
utveckling och hur de bidrar till arbetsmiljon och trivseln bland pedagogerna.

Kombination av kvalitativa och kvantitativa metoder

Vi upplever att kombinationen av reflektioner och samtal ger oss en djupare forstielse f6r verksamhetens kvalitet.
Vira kvalitativa iakttagelser kompletteras med matbara indikatorer, sdsom forbittrade resultat hos barnen inom
sprak, socialt samspel och motorik, samt 6kad trivsel och minskad frinvaro bland personalen.
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Indikatorer Utfall

Strukturerade verktyg for att f6lja barns utveckling

For att synliggéra och bedéma barnens progression i lirandet anvinder vi kvalitetsindikatorer i form av matriser.
Dessa ger oss en strukturerad versikt Gver varje barns utveckling i relation till malen i liroplanen. Det gér det
moijligt att f6lja férindringar 6ver tid och identifiera behov av ytterligare stod eller anpassning.

Helhetsbild som grund f6r utveckling

Genom att kombinera kvalitativa och kvantitativa metoder har vi fatt en helhetsbild av verksamhetens kvalitet.
Detta har gett oss ett stabilt underlag for att fatta vilgrundade beslut om fortsatt utveckling och for att sikerstilla
att virt arbetssitt leder till de effekter vi efterstrivar.

Startdat Slutdatu

Aktiviteter Status
um m
Forvaltningens kvalitetsdialog @ Pigiende 2024-07-  2025-06-
01 30
Beskrivning

Ystads rektorer dr pedagogiska ledare som pa ett aktivt sitt leder sin verksamhets systematiska kvalitetsarbete.

Rektorer i Ystads kommun har god kinnedom om liroplanen och dess intentioner samt leder forskolans/skolans
utvecklingsarbete i linje med dessa.

Forsteldrare och processlirare ger adekvat stéd till rektor i det systematiska kvalitetsarbetet.

Forvintade effekter detta lisaret

Kommunens virdegrund ir levande i alla verksamheter.

Verksamheternas arbetssitt vilar pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

Utbildningen 1 Ystad genomférs i linje med lagar och forfattningar, kommunala riktlinjer, rutiner och
malsittningar.

Utbildningen pa Ystads forskolor héller en hég och likvirdig kvalité.

Ystads rektorer leder sjilv eller distribuerar aktivt och medvetet ledarskapet gillande utvecklingsinsatser i den egna
verksamheten.

Lirarna i Ystads kommuns férskolor upplever sina rektorer som pedagogiska ledare som har god insyn och aktivt
deltar leder verksamhetens utveckling.

Rektorer i Ystad har férmaga att prioritera i den forskning som handlar om férskolan/skolan och avgdr vad som
ir relevant for Ystads kommun och den egna verksamheten.

Varje forskola har ett aktivt systematiskt kvalitetsarbete som leds av rektor.

Lirarna i férskolan upplever i hog grad rektor som pedagogisk ledare som leder férskolans systematiska
kvalitetsarbete.

Rektor upplever att processlirare dr ett stod i badde det systematiska kvalitetsarbetet och utvecklingsarbetet pa
forskolan.

Utvirdering

Delavstimning vid APT — november 2024

Vid APT i november 2024 presenterade vi, processlirarna tillsammans med tva pedagoger fran Nattugglan och
rektor, vara verksamheters arbete, mél och fokusomriden. Presentationen gav en gemensam bild av hur vi arbetar
for att utveckla kvaliteten 1 utbildningen och skapa en lirmilj6 som gynnar alla barn.

Processlirarnas roll i det systematiska kvalitetsarbetet

Vi pedagoger ser att processlirarna har en central roll i att st6dja rektor i det systematiska kvalitetsarbetet (SKA)
vid Erici forskola. Genom att ta ansvar for forberedelser och presentation av férskolans kvalitetsarbete infér
forvaltningens kvalitetsdialog, bidrar processlirarna till att arbetet blir samordnat och malinriktat.

Strukturerad presentation f6r 6kad kvalitet

Det arbete som presenteras vid kvalitetsdialogen utgar frin en strukturerad mall som vi har utvecklat i samatbete
med rektor. Denna struktur sikerstéller att vi lyfter fram relevanta delar av verksamheten och tydligg6r hur vira
insatser bidrar till hégre kvalitet i utbildningen och en férbattrad lirmiljé f6r barnen.
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Startdat Slutdatu

Aktiviteter Status
um m
Stod 1 kvalitetsarbetet @ Pigiende 2024-07-  2025-06-
01 30
Beskrivning

Processlirare ger adekvat stod till rektor i det systematiska kvalitetsarbetet.

Forvintade effekter detta ldsar
Forbittrad kvalitet, 6kad likvirdighet och rittssikra metoder som bygger pa vetenskapliga principer.

Utvirdering
Reflektioner efter nitverkstriff i september 2024

Efter nitverkstriffen i september reflekterade vi processlirare 6ver att boken vickte var nyfikenhet, men att tiden
inte rickte till for att diskutera alla férberedda fragor. Flera av oss upplevde frustration Gver att inte hinna
firdigstilla de metoder som introducerades. Ledatens roll blev tydlig i att skapa struktur och trygghet, men vi
ifrdgasatte om alla verkligen fick komma till tals.

Vi diskuterade ocksa var roll som processlirare och hur vi kan fa kollegor att forsta sin del 1 processen. Det blev
tydligt att det beh6vs en tydligare kommunikation kring vara uppdrag och vilket mandat vi har att stilla krav pa
engagemang. Rektor betonade vikten av gemensam reflektion och beslutstagande, och vi tog med oss riktlinjer
frin Ystad kommun f6r att forma en framatblickande struktur.

Struktur for kollegialt lirande och samverkan

Rektor har tagit fram en mall med metodférslag som vi ska halla fast vid och ge tid att verka. Vi piminns om att
integrera fOreldsarens metoder i vért arbete och att férdela ansvar, exempelvis genom att lata olika kollegor leda
filmanalyser. Samarbetet mellan SKA och processlirare dr avgorande, och vi behdver viga utmana och ifrigasitta
for att hitta de bista 16sningarna. Om tiden inte racker till méste vi tydliggéra varfér och undersoka alternativa
16sningar.

Cykliskt kvalitetsarbete — var ér vi och vart ska vi?

Vi kinner trygghet efter fortbildningen och de metoder vi fatt. Nu vill vi implementera lirdomarna pa enheten
och bygga vidare pa grunden frin Ystad kommun. Pd nista APT planerar vi att diskutera det férvintade
uppdraget for processlirarna, med stdd i verksamhetsplanens mal.

Implementering och uppféljning i arbetslagen

I arbetet med intressegrupperna viljer vi syften och metoder som passar varje uppgift. Vi tar ansvar for processen
och integrerar samtliga arbetslag, bade pa Erici férskola och Nattugglan. Frigor vi arbetar med dr exempelvis: Var
ar vi 1 temat? Hur ldgger vi upp filmanalysen? Hur fungerar vir veckoplanering? Hur sikerstiller vi att alla roster
hoérs?

Reflektioner efter nitverkstriaff i november 2024

Diskussionerna under nitverkstriffen var insiktsfulla, men vi upplevde ett begrinsat utrymme f6r
nyfikenhetsfrigor som annars kan inspirera vért fortsatta arbete. Samtalsledarens roll visade sig bide kunna frimja
och hindra processen. Vi identifierade framgangsfaktorer och fallgropar som vi tar med oss vidare.

Vi planerar att tillimpa véra kunskaper fran fortbildningen pa Erici och Nattugglan. I intressegrupperna kommer

vi att anvinda samtalsmetoder som sikerstiller att alla blir hérda. Under APT kommer processledare att leda
bokcirklar med st6d av timglas, och alla pedagoger forbereder sig genom ldsloggar. Vi Gverviger att blanda
arbetslagen och planerar for att vissa APT mellan Erici och Nattugglan ska vara gemensamma, da vi arbetar med
samma bok under ldsaret 2024—2025.

Delavstimning pa APT — november 2024

Vid denna avstimning instimde 0 % av avdelningarna i att malet och férvintningarna ér helt uppfyllda. Arbetet
med processldrare har 4nnu inte paborjats i praktiken, men planeringen ir iging och uppstarten narmar sig.
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Startdat Slutdatu
um m

Aktiviteter Status

Lirdomar frin nitverkstraff i februari 2025

Vi konstaterade att processliraren behover vara aktiv och styra samtalen f6r att undvika att diskussionerna glider
in pa dmnen som inte gir att paverka. Det dr viktigt att stdlla utmanande frigor och sammanfatta samtal for att
fanga upp gruppen. Foérberedelse dr avgorande, och om deltagarna inte dr férberedda bor processliraren ha
anteckningar redo.

Reflektioner fran bokseminarium

Vi diskuterade vikten av att maximera styrkor och minimera svagheter. Fokus bor ligga pa det positiva, och vi
behéver stotta kollegor £6r att héja nivan tillsammans. Feedback och kritik ska hanteras professionellt, med tydliga
grinser mellan det privata och det professionella. Konstruktiv kritik och auskultation dr centrala f6r utveckling,
och vi ser olikheter som en tillgang for lirande.

Framtida roll for processlirare — fran kvalitetsdialogen

Vi ser att processlirarna framover bor fungera som broar mellan pedagoger och rektor. Genom att analysera data,
identifiera styrkor och svagheter och foresla atgirder kan de bidra till vilgrundade beslut som frimjar utveckling.
Regelbundna méten och workshops ska stotta personalen i det dagliga arbetet, genom feedback, professionell
utveckling och delaktighet. Pa sa sitt skapas en kultur av stindig forbittring.

Reflektionsdag — planerat men forsenat arbete

Vi hade planerat att processlirare skulle ge stod till rektor i det systematiska kvalitetsarbetet, med malet att
forbittra kvalitet, likvirdighet och rittssikerhet. Pa grund av en storre renovering pa Erici férskola har detta
arbete skjutits upp till hsten och har dérfér inte kunnat genomféras under den aktuella perioden.

En ny fas i vart gemensamma utvecklingsarbete — tillsammans med process- och professionslirare

Vi befinner oss just nu i startgroparna av ett mer strukturerat arbete dir processlirare, professionslirare och rektor
samverkar inom ramen fér det systematiska kvalitetsarbetet. Arbetet med professionstriffar har hittills endast
omfattat tva tillfillen, vilket innebir att vi fortfarande 4t i en uppstartsfas. Det vi beskriver hir dr dirfér vara
gemensamma tankatr och planerade riktning f6r hur vi vill arbeta framéver.

Under héstterminen planerar rektor att genomféra verksamhetsbesck med sirskilt fokus pa hoglidsning, i linje
med den reviderade liroplanen (Lpf6 18, 2025). Efter varje bes6k kommer rektor att f6lja upp med ett coachande
samtal tillsammans med arbetslaget, dir observationerna analyseras och diskuteras i syfte att utveckla
undervisningen.

Professionstriffarna kommer att bidra med HUR — det vill sdga metoder och didaktiska verktyg for hégliasning —

och fungera som en kunskapsbas for det praktiska arbetet i barngrupp. Dessa triffar dr tinkta att ge pedagogerna
moijlighet att férdjupa sig i forskning, reflektera tillsammans och préva nya arbetssitt kopplade till hégliasning och
sprakutveckling.

Processlirarna kommer att stédja arbetslagen i deras arbete med planering och uppféljning, bland annat genom att
anvinda forskolans mall f6r veckoplanering. Deras roll dr att f6lja upp och leda samtal i arbetslagen som en del av
det systematiska kvalitetsarbetet, med fokus pi att synliggdra lirande och utveckling 6ver tid.

Den reviderade liroplanen kommer att implementeras successivt under hosten, i samklang med den pagiende
bokcirkeln som har ett tydligt fokus pa hoglisning. Genom att koppla samman rektors pedagogiska ledarskap,
professionslirarens innehallsfokus och processlirarens metodstéd hoppas vi kunna bygga en héllbar modell f6r
kollegialt lirande och undervisningsutveckling.
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Startdat Slutdatu

Aktiviteter Status um m
Leda undervisningsutveckling — @ Pigiende 2024-07-  2025-06-
pedagogiskt ledarskap som frimjar lirande 01 30

och skapar engagemang

Beskrivning
En kurs 1 process 6ver tre dagar:

Att leda skolutveckling

Det kan vara utmanande att i forstaelsen av sitt ledarskap ga frin att vara den som vrider pa utvecklingens hjul till
att leda processer dir alla kollegor dr dgare av och delaktiga i forbattringsarbetet. Hir far du mojlighet att analysera
ditt eget sammanhang och vad som krivs av ditt ledarskap for att initiera de processer som utgir frin vad just era
barn/elever behover.

Processledarskap, ett pedagogiskt ledarskap som frimjar lirande och utveckling

Forbittring snarare dn forindring — fran projekt till processer

Att etablera strukturer for evidensbaserad undersékning och forbittring

Kvalitetsarbete med beslut som baseras pa fakta och analys

Att leda en grupp i ett undervisningsnira lirande

Vi provar konkreta processer och metoder fér det lirande som péagar mitt i planering, genomférande och
utveckling av undervisning. Huret i ledarskapet behéver sta i relation till vadet, didrfoér trinar vi pd metoder dar vi
undersoket behov i barnens/elevernas lirande och hur vi kan skapa precis det ledarskap som behévs i vatje del av
forbittringsarbetet.

Lircykel for kollaborativt lirande

Att gora kollegiala observationer av barns lirande

Analysen som nav i vetenskapligt f6rhallningssitt och beprévad erfarenhet

Undervisningsutveckling for likvirdighet i barnens lirande

Att utveckla en grupps kollaborativa arbetssitt

Precis som vi i vart forbittringsarbete utgir frin barnens behov behéver du i ditt processledarskap utga fran vad
dina kollegor behéver. Vi trinar darfér pa hur du kan underséka vilka tyngdpunkter som behdvs i ledarskapet och
hur du kan ta reda pa vad det beror pa ”nir det gar dt skogen” samt hur ni ska komma vidare.

Pedagogiskt ledarskap med analys av gruppens mognad som grund
Metoder for allas delaktighet, ett villkor for lirande

Mota motstind och fa andra med sig i férindring

Forma “organisatorisk kompetens” f6r f6rdndring av skolkulturer
Verksamhetsovergripande processer for kontinuerligt forbittringsarbete

Om kursledare
Lena Gothe har lang erfarenhet fran skola och férskola, som skolutvecklare och fortbildare. Lena undervisar
ocksa pid Goteborgs universitet.

Som kursledare 4r Lena férankrad i forskning och beprévad erfarenhet: F6r henne handlar
skolutvecklingsbegreppet om forskolans/skolans huvudprocess: undervisningen. "- Det ir alltid det vi vet, och
inte det vi tycker som bildar utgingspunkten. Att veta handlar i sin tur om att utgd frin de observationer och
uppféljningar som vi kollegialt och kontinuerligt gér av barnens lirande."

Forvintade effekter detta lisaret

Ett pedagogisk ledarskap som frimjar lirande - hos bade ldrare och barn:

Utvecklingsarbete som far effekt barnens lirande

Konkreta metoder och verktyg for att leda utvecklingsprocesser

Sa far du kollegorna med dig! — skapa engagemang och hantera motstind

Samtalsstrukturer f6r gemensamt understkande och utveckling

Stindig férbittring med stéd av den kollaborativa lircykeln

Skapa utvecklingsstrukturer som blir héllbara 6ver tid

Diplomerad processledare med dokumenterad kunskap om att leda utvecklingsarbete som ger effekt pa barns
lirande.
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Startdat Slutdatu
um m

Aktiviteter Status

Utvirdering
Reflektioner efter fortbildningen "Leda undervisningsutveckling"

Vi processlirare upplevde att fortbildningen Leda undervisningsutveckling — pedagogiskt ledarskap som framjar lirande och
skapar engagemang vickte viktiga fragor kring syftet med vira kompetensutvecklingsdagar och reflektionstillfallen.
Det blev tydligt att det finns behov av att sidkerstilla att alla kollegor férstar varfor vi gor det vi gor. Rektor delade
med sig av insikter frin en bok om mellanledarskap, dir det framholls att en mellanledare inte ska agera som chef,
utan snarare vara nirvarande i barngruppen, kdnna av kulturen och leda processer tillsammans med kollegorna. 1
stillet fOr att sjélv std i centrum, ska mellanledaren skapa mojligheter f6r andra att utvecklas och bidra.

Stirkt trygghet i rollen som processledare

Under fortbildningen fick vi bekriftelse pd var roll som processlirare, vilket skapade trygghet och minskade
osikerhet. Vid den efterféljande nitverkstriffen kinde vi oss mer sjdlvsikra och hade verktyg att bidra med. Vi
kunde dela med oss av tips och idéer till andra i gruppen och anvinde metoder frin foreldsaren, sdsom att ta en
minut for férberedelse. Vi inspirerades ocksé av hennes tydliga och 6dmjuka ledarskap.

Utveckling av ledarskapsstil och forstaelse for kvalitetsarbete

Fortbildningen har hjilpt oss att utveckla en tydligare och mer 6dmjuk ledatskapsstil. Genom noggranna
forberedelser och reflekterande fragor har vi fitt en djupare forstielse for kvalitetsarbetet och hur vi kan inkludera
alla kollegor i processen. Det betonades att alla réster ska bli hérda och att var roll som processledare handlar om
att skapa forutsittningar for kollegialt lirande och engagemang — inte bara att leda.

Insikter till kvalitetsdialogen

De insikter och verktyg vi fatt med oss fran fortbildningen kommer vi att ta med till kvalitetsdialogen. Vir
ambition dr att fortsitta forbattra arbetet och ge bista méjliga stéd till vara kollegor.

Processledarskap i praktiken — fran Erici forskolas kvalitetsdialog

Att leda skolutveckling innebir f6r oss att gi fran att sjilva driva utveckling till att leda processer dir alla kollegor
ar delaktiga och kinner dgarskap Over forbittringsarbetet. Det kriver att vi analyserar vart sammanhang och
forstar vad som krivs av ledarskapet for att initiera processer som utgar frin kollegors behov.

Vi processlirare deltar i utbildning inom Ystads kommun f6r att kunna fungera som nav i det kollaborativa
lirandet. Genom utbildning med Lena Géthe har vi fatt en progression i vért lirande, samtidigt som vi agerar i vér
profession och med det mandat som rollen innebiir.

Att leda undervisningsnira lirande

Processledarskap handlar om att frimja lirande och utveckling genom att leda processer. Det innebir att etablera
strukturer for evidensbaserad undersékning och férbittring, dir beslut grundas i fakta och analys. Att leda
undervisningsnira lirande innebdr att prova konkreta metoder mitt i planering, genomférande och utveckling av
undervisning.

En viktig del i vart uppdrag dr att implementera en lircykel f6r kollaborativt lirande, dir kollegiala observationer
av barns lirande analyseras och anvinds som nav i ett vetenskapligt férhallningssitt. Malet dr att skapa
likvirdighet 1 barnens lirande och utveckla gruppens kollaborativa arbetssitt. Precis som forbittringsarbetet utgar
fran barnens behov, behover vi som processlirare utgi fran kollegornas behov.

Tillimpning i olika sammanhang

Vi ser redan effekter av var kompetensutveckling i praktiken. Vi fir méjlighet att tillimpa vara kunskaper genom
att leda kollegor i bokcirklar, vara nyckelpersoner i Backa barnet, pd Nattugglan eller i intressegrupper. Det ger oss
en bredare forstaelse for hur vi kan stédja utveckling i olika sammanhang.

Att m6ta utmaningar och skapa delaktighet

Att leda skolutveckling innebdr ocksa att kunna hantera utmaningar och ta sig vidare nir problem uppstar. Vi
provar olika metoder for att sikerstilla delaktighet, vilket dr en forutsittning for lirande. Det dr ocksa avgérande
att kunna méta motstind och fi med sig kollegor i férindringsarbetet.
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Startdat Slutdatu
um m

Aktiviteter Status

Framatblick — fortsatt utveckling av processledarskapet

Genom att fokusera pd processledarskap och evidensbaserad undersékning vill vi frimja ett pedagogiskt ledarskap
som dr anpassat efter bade barnens och kollegornas behov. Att leda skolutveckling innebir att skapa strukturer for
kontinuerlig férbittring och att engagera alla i processen. Vi dr en bit pa vig — men vi har fortfarande mycket kvar
att utveckla och lira.
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6 Uppfoljning - Kunskapsresultat

Ldrande dr den process genom vilken kunskap forvarvas.

Bedomning av barngruppens utveckling (Bedéomning av undervisning)

Utgangspunkt i liroplanen och planering

Vi pedagoger pa Erici férskola sikerstiller att barnen undervisas utifrin samtliga av liroplanens
malomraden genom att f6lja en strukturerad och systematisk metod. Vi utvecklar
undervisningsplaneringar som ticker milomridena 1 Lpf618. Undervisningen ir ofta tvirvetenskaplig,
vilket innebdr att flera dmnen integreras for att ge en holistisk férstaelse. Ett exempel pa detta dr
forskolans gemensamma temaarbete, som omfattar aktiviteter inom sprik, matematik, naturvetenskap och
virdegrund.

Vi utformar detaljerade lektionsplaneringar som inkluderar imne, material och specifika fokusomraden.
Aktiviteterna frimjar barnens utveckling inom omriden som normer och virden, omsorg, barns
delaktighet och inflytande, samt samverkan med hemmet. Vi arbetar ocksa 1 mindre grupper f6r att kunna
méta varje barns behov och skapa goda foérutsittningar f6r lirande.

Vi arbetar med principen ”vi vinder spegeln inat”, vilket innebdr att vi kontinuerligt reflekterar 6ver vilken
utbildning vi har erbjudit och hur den har bidragit till varje barns utveckling och lirande.

Bedomning och anpassning av undervisningen

Vir undervisning planeras utifrdn kontinuerliga observationer, samtal och dokumentation av barnens
aktiviteter och interaktioner. Denna information analyserar vi for att identifiera varje barns styrkor och
behov av extra stod. Regelbundna observationer, kollegiala diskussioner, samtal kring barnets lirande och
dokumentation i FOPP (férskolans pedagogiska planering) hjilper oss att se barnens progression, men
ocksa att granska var egen undervisning,

Nir vi ser att barnen har svérigheter, till exempel med metasprakligc medvetenhet eller problemlésning,
anpassar vi undervisningen. Det kan innebiéra att vi arbetar i mindre grupper, erbjuder mer repetition eller
anvinder mer konkret material. Fér barn som behover extra stéd eller utmaning utvecklar vi individuell
undervisning.

Genomférande av undervisningen

Under ldsaret har vi bedrivit undervisning med fokus pa matematik, sprak och kommunikation samt
lirandeidentitet. I matematik har vi arbetat med grundldggande begrepp som ramsrikning, sortering och
problemlésning i vardagliga situationer. Inom sprak och kommunikation har vi fokuserat pa rim,
bokstavskidnnedom, hoglisning och latsasskrivande. Inom lirandeidentitet har vi haft som mal att stirka
barnens tilltro till sin egen férmaga, nyfikenhet och samarbetsférmaga.

Vi har kontinuerligt anpassat undervisningen utifran barnens utveckling och lirande, och véra
bedémningar har haft direkt paverkan pa innehall och form.

Barnens utveckling och resultat
Genom var uppfoljning har vi kunnat observera flera positiva effekter pa barnens utveckling och lirande:

e Sprakutveckling: Barnen visar 6kat ordf6rrad, bittre uttal och mer komplexa meningsbyggnader.

e Matematik: Barnen har fitt en djupare forstielse f6r grundliggande begrepp som antal, ménster
och former.

e Sociala fardigheter: Vi ser att barnen blir bittre pd att samarbeta, dela med sig och 16sa
konflikter pa ett konstruktivt sitt.

e Motorik: Genom riktade aktiviteter har vi sett f6rbittringar i badde grov- och finmotoriska
firdigheter. Barnen blir mer skickliga pé att hantera verktyg, réra sig koordinerat och utféra
komplexa rorelser.

e Lirandeidentitet: Barnen visar 6kat sjilviortroende och sjilvstindighet i sitt lirande, vigar ta
initiativ, stélla frigor och utforska nya idéer pa egen hand.

e Lust att ldra: Vi ser att barnen engagerar sig mer aktivt i aktiviteter och visar storre intresse for
att utforska och uppticka nya saker.
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Utvecklingsomraden och fortsatt arbete

Samtidigt visar vira bedémningar att vissa omridden behover stirkas:

e Metaspriklig medvetenhet
e Mer avancerade matematiska begrepp
e Formadga att uttrycka asikter och analysera problem

Vi reflekterar att detta delvis beror pa barnens dlder, sprakliga forutsittningar och behov av mer
strukturerad undervisning.

Fo6r att moéta dessa behov planerar vi att:

e Fordjupa arbetet med metaspraklig medvetenhet och problemlésning

e  Skapa flexibla lirmilj6er och tillgang till varierat material

e Fortsitta arbeta i mindre grupper och med mer individanpassad undervisning
e Dokumentera och reflektera 6ver undervisningens effekter

Sammanfattande analys

Vir samlade bedémning ir att undervisningen under ldsaret har haft en positiv inverkan pa barnens
utveckling inom flera omraden. Den tydliga kopplingen till liroplanen, det tvirvetenskapliga arbetssittet
och var kontinuerliga reflektion har skapat en lirmiljé dir barnen utvecklas bade kognitivt, socialt och
emotionellt. Samtidigt visar vara observationer att fortsatt utvecklingsarbete krivs for att sikerstilla att alla
barn ges moéjlighet att na sa lingt som mojligt i sin utveckling och sitt lirande.

Bedomning av barnets utveckling och larande (Bedémning av larande)

Under ldsaret har vi pedagoger systematiskt arbetat med att beddma och synligg6ra varje barns lirande i
syfte att skapa en undervisning som stimulerar lust att ldra och ger varje barn méjlighet att utvecklas
utifrin sina férutsittningar. Beddmningarna har genomférts med hjilp av férskolans beddmningsverktyg
och matriser, dir fokus legat pa att dokumentera lirande snarare 4n prestation. Genom observationer,
samtal och dokumentation har vi kunnat f6lja barnens progression inom omradena lirandeidentitet, sprak
och kommunikation samt matematik.

Bedomning och synliggérande av lirande

Bedomningarna har varit en integrerad del av var undervisning. Vi har anvint oss av foton, filmer,
anteckningar och processviggar for att synligeéra barnens lirande bade f6r dem sjilva och f6r oss
pedagoger. Genom dessa verktyg har barnen fatt mojlighet att reflektera Gver sin egen utveckling, vilket i
sin tur har stirkt deras motivation och engagemang. Den dagliga dialogen med barnen har varit central —
genom att stilla Sppna fragor och lyssna aktivt har vi hjilpt barnen att sétta ord pa sina tankar, vilket har
tordjupat deras forstaelse och lust att lira.

Temaarbetet, projekten och inte minst processviggarna som syns pa flera avdelningar pa férskolan har
spelat en viktig roll i detta arbete. De har stimulerat barnen till engagemang och gett dem méijlighet att
tordjupa sig i1 ett imne Over lingre tid. Barnens delaktighet och inflytande syns tydligt pd vara
processviggar, som ir uppbyggda med stor variation utifran barnens tankar och asikter. Detta arbetssitt
har gjort det moijligt £6r barnen att se sin egen progression med stéd av den synliga dokumentationen, och
dessutom uppmuntrats att kinna stolthet 6ver sin utveckling.
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Lirandeidentitet

Vi ser att barnen i stor utstrickning utvecklat tillit till pedagoger, nyfikenhet och en vilja att delta i
undersokande aktiviteter. Beddmningarna har visat att barnen utvecklat samarbetsférmaga, sjilvstindighet
och tilltro till sin egen férméga. Samtidigt har vi identifierat att vissa barn haft svérigheter att uttrycka
asikter, foresld 16sningar eller kommunicera behov — ndgot vi kopplar till spraklig mognad och behov av
tydligare pedagogisk vigledning. Detta har lett till att vi planerat fler undervisningstillfillen med fokus pa
utforskande, kritiskt tinkande och sjilvreflektion.

Lisa och skriva

Barnen har visat progression i att rimma, kdnna igen bokstiver, skriva sitt namn och visa intresse for det
skrivna spriket. Genom hogldsning, samtal och tillgdng till skrivmaterial har vi skapat en miljé dér barnen
uppmuntras att leka med spriket. Bedomningarna har dock visat att metaspraklig medvetenhet — som att
dela upp ord i ljud eller kdnna igen helord — ir ett utvecklingsomride. Detta har lett till att vi planerat mer
strukturerad undervisning med fokus p4 ljudanalys och spraklekar, anpassade efter barnens nivd.

Matematik

Inom matematik har barnen utvecklat forstdelse for antal, sortering, ramsrikning och probleml6sning i
vardagliga situationer. Bedémningarna har visat att undervisningen varit mest framgangsrik nir den varit
konkret, lekbaserad och integrerad i barnens vardag. Samtidigt har vi sett att mer avancerade begrepp som
addition, subtraktion och matematiska resonemang kriver fortsatt utveckling. Vi har darfor planerat f6r
undervisning i mindre grupper, med tillgang till varierat material och flexibla lirmiljGer.

Bedémningens paverkan pa undervisningen

Beddmningarna har haft en direkt paverkan pa hur vi planerat och genomfért undervisningen. Genom att
tolja varje barns progression har vi kunnat anpassa innehall, metod och niva. Vi har identifierat vilka barn
som behéver extra stod eller utmaningar och kunnat erbjuda individuella lirvigar. Detta har lett till en mer
triffsiker och inkluderande undervisning dir varje barn ges moijlighet att utvecklas i sin egen takt.
Bedémningarna har ocksé paverkat val av teman och projekt, dir vi integrerat flera imnesomraden for att
skapa en helhet i lirandet.

Sammanfattande analys

Vir analys visar att arbetet med bedémning och synliggérande av lirande har stirkt bade undervisningens
kvalitet och barnens engagemang. Vi har blivit mer medvetna om varje barns behov och potential, vilket
lett till en undervisning som ér mer differentierad och meningsfull. Samtidigt ser vi fortsatt behov av att
utveckla undervisningen inom omrdaden som metaspriklig medvetenhet, matematiskt resonemang och
barns férméga att uttrycka sina tankar och behov. For att méta dessa utmaningar behéver vi fortsitta
arbeta med reflektion, dokumentation och nirvarande pedagogik.
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7 Slutsatser av analyser och kommande ars utvecklingsomraden

Nulagesbeskrivning
Hur har vi genomfort vart uppdrag?

Under lasaret 2024/2025 har vi pedagoger pa Erici forskola genomfort virt uppdrag genom ett
systematiskt och reflekterande arbetssitt. Vi har anvint FOPP, pedagogisk dokumentation och matriser
for att planera, félja upp och analysera undervisningen. Undervisningen har genomférts i mindre grupper
med tydlig struktur och dterkommande moment, vilket har skapat trygghet och kontinuitet f6r barnen. Vi
har arbetat tematiskt och dmnesdvergripande, dir barnens intressen och behov har varit vigledande.

Vad vi identifierade fran forra arets analysarbete

Vi sag ett behov av att stirka det sprakutvecklande arbetet, sirskilt genom hégldsning och samtal. Vi
identifierade ocksa vikten av att skapa en r6d trid i undervisningen och att 6ka barnens delaktighet i
larprocessen. Dessa insikter har paverkat hur vi organiserat undervisningen och hur vi valt att arbeta med
dokumentation och reflektion.

Undervisningsmetoder och individuella anpassningar

Vi har arbetat medvetet med sprakutvecklande metoder, sisom Bornholmsmodellen, TAKK och
boksamtal. Undervisningen har anpassats efter barnens behov genom mindre grupper, konkret material
och tillgingliga lirmiljéer. Vi har anvint time-timer, bildstéd och strukturscheman for att skapa
férutsdgbarhet och minska stress. Barnens progression har f6ljts upp regelbundet och undervisningen har
justerats utifrin dessa beddmningar.

Kollegialt lirande och samverkan

Det kollegiala lirandet har stirkts genom reflektionstillfillen, bokcirklar och nitverkstriffar med
processldrarna. Vi har delat erfarenheter och utvecklat gemensamma arbetssitt, sirskilt kring
dokumentation, spriakutveckling och virdegrundsarbete. Samverkan har dven skett mellan Erici f6rskola
och Nattugglan, vilket har bidragit till 6kad likvirdighet och samsyn.

Insamlande av resultat
Kvalitativa underlag

Vi har anvint observationer, filmanalyser, barnintervjuer, utvecklingssamtal och pedagogisk
dokumentation for att f6lja barnens lirande. Processviggar och reflektion tillsammans med barnen har
gjort deras lidrande synligt och stirkt deras metakognitiva férmdga. Vi ser att barnen utvecklat storre tilltro
till sin egen formaga, 6kad spraklig medvetenhet och social kompetens.

Kvantitativa underlag

Matriserna har visat en tydlig progression 1 barnens lirande, sirskilt inom sprik och matematik.
Virdnadshavarenkdter visar att 83,3 % upplever att de far tydlig information om barnets utveckling, och
80,3 % instimmer helt i att alla barn ges samma férutsittningar. Narvarostatistik har £6ljts upp
systematiskt och visat stabil ndrvaro, sirskilt under veckans mitt.

Forutsittningar

Vi har haft goda organisatoriska férutsittningar med hog andel legitimerade férskolldrare och tillging till
pedagogiska resurser. Reflektionstid har méjliggjorts genom avlésarteam och strukturerade
planeringsdagar. Samtidigt har personalférindringar och renovering paverkat kontinuiteten, vilket vi
hanterat genom flexibilitet och tydlig struktur.
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Det hir tar vi med oss till nuligesbedémningen

e  Vikten av ett sprikutvecklande arbetssitt med hoglisning och samtal.
e Att undervisning i mindre grupper skapar trygghet och lirandeméjligheter.
e Att barnens delaktighet och inflytande stirker deras lirandeidentitet.

e Att pedagogisk dokumentation och reflektion tillsammans med barnen synligg6r lirande och

skapar motivation.

Vad kommer att vara betydelsefullt f6r en framgangsrik undervisning och 6kad maluppfyllelse?

e Fortsatt arbete med tillginglighetsmodellen och individanpassad undervisning,.

e Att skapa en gemensam r6d trad 1 undervisningen, girna genom ett gemensamt temaarbete.

e  Att stirka det kollegiala lirandet genom gemensamma reflektioner och professionstriffar.
e Attt utveckla metoder for att synliggdra dven de yngsta barnens lirande.

Enhetens egna fokusomraden

e  Fordjupa arbetet med metaspraklic medvetenhet och matematiska resonemang.
e Utveckla undervisningen 1 syfte att stirka barnens f6rmaga att uttrycka tankar och behov.

e Fortsitta implementera Backa Barnet som ett naturligt f6rhallningssitt 1 hela verksamheten.

e Stirka det vetenskapliga forhallningssittet genom fortsatt arbete med FOPP, matriser och
reflektion.
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Identifierade utvecklingsomrade

Forvaltningsgemensamt mal 1:

Varje barn och elev ska fa ledning och stimulans for att utveckla sitt lirande och sin personliga

utveckling

Sprikutveckling och kommunikation

e Tydligt sprakutvecklande fokus i undervisningen.

e Anvindning av hoglisning och boksamtal som pedagogiska verktyg.
e  Fordjupa metaspriklig medvetenhet.
[ ]

Utveckla undervisningen for att stirka barnens f6rmaga att uttrycka tankar och behov.

Tematiskt arbetssitt

o  Gemensamt temaatrbete utifrdn barnbok for hela huset.
e Arbeta tematiskt snarare dn amnesuppdelat.

Forvaltningsgemensamt mal 2:

Varje elev ska na 100 % gymnasiebehérighet till ett nationellt gymnasieprogram

Reflektion och analys

e Reflektion utifrin foto och bilder vid varje arbetslagsreflektion.

e Anvinda olika perspektiv ("glasdgon") vid reflektion.

e Skapa tydlig rutin och struktur f6r reflektionstillfallen.

e Utvirdera och justera undervisningsmetoder utifrin reflektioner.

e Anvinda forskning som grund i reflektioner (t.ex. artiklar, bokcirkel).

Undervisningsstruktur och lirmiljé

e Fortsitta utveckla inspirerande undervisningsmiljéer.
e Placera processviggen centralt och tillgangligt.
e Anvinda Time-timer som stdd f6r hela barngruppen.

Barns delaktighet och inflytande

e Tortsitta arbeta med barnens delaktighet i undervisningen.
e Folja barnens intressen i planering och undervisning.
e Erbjuda valméjligheter 1 aktiviteter och miljGer.
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Férvaltningsgemensamt mal 3:

Varje barn och elev i Ystads kommun ska méta och métas med respekt i en inkluderande
forskole- och skolmiljo

Tillginglighet och anpassning

e Se 6ver strukturschema for bittre undervisningstid.
e Anpassa undervisningen enligt tillginglighetsmodellen.
e  Gatillbaka till grundliggande arbete med anknytning.

Reflektion och metareflektion

e  Genomfora filmanalyser fOr att finga forbittringsomraden.
e Utveckla metoder f6r barns reflektion och metareflektion.

Sprikutveckling och virdegrund

e Halla liv i kirndimnen och koppla dem till undervisningen.
e Tortsitta med boksamtal som verktyg for virdegrundsarbete och reflektion.

Forvaltningsgemensamt mal 4:

Varje medarbetare har ett professionellt forhallningssitt till sin yrkesroll och i sitt
tjdnstemannaskap

Kollegialt lirande och vetenskaplig grund

e Stirka vetenskapligt férhallningssatt.
Fortsitta med systematisk dokumentation och uppféljning.
Utveckla gemensam reflektion i arbetslaget.

Foérdjupa arbetet med virdegrunden genom regelbundna reflektioner.

Stirka kollegialt lirande genom nitverkstriffar och fortbildning.

Dokumentation och planering

e  Dorbittra dokumentation och uppféljning av barnens utveckling.
e TD6rdjupa dokumentation av barnens intressen.
e Ateranvinda och anpassa tidigare FOPP utifrin nya barngrupper.
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