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Aktiverande - Vad vi vill uppnå 
 

Program 
Är vägledande och beskriver önskvärd utveckling av 

verksamheten. 
  

  

Strategi 
Utgör grund för prioritering och beskriver hur 

kommunen ska uppnå uppsatta mål inom ett område. 
  

  

Plan 
Konkreta mål och åtgärder och svarar på vad, vem, när 

och hur. 

 

 

Normerande - hur vi ska tänka och göra 
 

Förhållningssätt 
Vägleder och klargör Ystads kommuns övergripande 

syn och inställning till något. 
  

  

Riktlinje 
Säkerställer ett korrekt agerande och god kvalitet vid 

handläggning och utförande. 
  

  

Rutin 
Anger hur en fråga ska hanteras eller hur ett uppdrag 

ska verkställas. 

 

Övrig dokumentinformation 
 

Medverkande Anneli Lindström, Maria Ellberg, Angelica Ewaldh och Sara 

Olsson  

Dokumentet gäller för Område väster, Svarte förskola, Hedeskoga förskola, Sövestad 

förskola 

Gäller fr o m – t o m Höstterminen 24 – 2025-06-30 

Fastställd av Anneli Lindström 

För revidering 
ansvarar 

Anneli Lindström och Barnhälsoteamet 

Ärendenummer  

Ansvarig för 
uppdatering 

Anneli Lindström och Barnhälsoteamet 
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1. Förskolans/skolans 
uppdrag 

Huvudmannen ska se till att det en gång per år, för varje särskild 
verksamhet, upprättas en plan mot kränkande behandling. Det 
övergripande syftet med planen är att förebygga och motverka kränkande 
behandling, och tanken är att planen ska vara ”levande” i den meningen att 
den ständigt ska vara aktuell i verksamhetens dagliga arbete. För att planen 
ska fungera på ett ändamålsenligt sätt är det, enligt förarbetena, viktigt att 
den utformas utifrån verksamhetens egna behov. 

Planen mot kränkande behandling ska alltid innehålla 

  
• en översikt över de åtgärder som behövs för att förebygga och 

förhindra kränkande behandling av barn och elever 

• en redogörelse för vilka av dessa åtgärder som verksamheten planerar 
att påbörja eller genomföra under det kommande året 

• en redogörelse för hur åtgärderna i föregående årsplan har genomförts. 

 

Enligt förarbetena bör planen vidare innehålla rutiner för både akuta 
situationer och uppföljande insatser, ansvarsfördelning samt hur händelser 
och åtgärder ska dokumenteras. 

Barn och elever ska medverka i arbetet med att upprätta, följa upp och se 
över verksamhetens plan mot kränkande behandling. Utformningen och 
omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter 
deras ålder och mognad. Även vårdnadshavare bör, enligt uttalanden i 
förarbetena, göras delaktiga i detta arbete. 

 

1.1 Skollagen 
Skollag (2010:800) Svensk författningssamling 2010:2010:800 t.o.m. SFS 

2022:1319 - Riksdagen 

Förordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en 

plan mot kränkande behandling Svensk författningssamling 2006:2006:1083 

t.o.m. SFS 2016:1011 - Riksdagen 

Microsoft Word - Skolansvar-prop-20 okt.doc (regeringen.se) 

 
 

1.2 Diskrimineringslagen 
Diskrimineringslag (2008:567) Svensk författningssamling 2008:2008:567 

t.o.m. SFS 2022:848 - Riksdagen 
 

 

1.3 FNs barnkonvention 
Läs hela Barnkonventionen - UNICEF Sverige

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20061083-om-barns-och-elevers_sfs-2006-1083
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20061083-om-barns-och-elevers_sfs-2006-1083
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20061083-om-barns-och-elevers_sfs-2006-1083
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20061083-om-barns-och-elevers_sfs-2006-1083
https://www.regeringen.se/contentassets/6e5b3f4aa73e4bdabc6ce90ccf75fe6b/trygghet-respekt-och-ansvar---om-forbud-mot-diskriminering-och-annan-krankande-behandling-av-barn-och-elever
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten
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2. Grunduppgifter 

2.1 Verksamheter som omfattas av planen 

Område Väster; förskolorna i Svarte, Hedeskoga och Sövestad 

 
2.2 Planens framtagande 

 
Område Västers förskolors barnhälsoteam, processlärare och biträdande rektor 
ansvarar för planens framtagande i samråd med barn och personal som gjorts 
delaktiga genom dokumentation som finns av värdegrundsarbetet på förskolorna, 
trygghetsvandringar, arbete med anknytningsteori och arbete med Backa barnet.  
 
Vi utgår från värdegrundsmålen i läroplanen och de sju diskrimineringsgrunderna. 
Detta arbete kopplas till och följs upp utifrån förvaltningsgemensamma mål sam de 
lokala enhetsmålen. Planen revideras och beslutas av biträdande rektor.  

 
2.3 Barns/elevers delaktighet 

 
Barnen har gjorts delaktiga i framtagandet av planen med stöd av 
behovskompassen och arbetet med Backa barnet i verksamheterna. Samtliga 
avdelningar har också utfört trygghetsvandringar med barngrupperna. 

 
Ystad kommuns barnchecklista följs. 

 
2.4 Planens förankring 
 

Planen revideras inför varje nytt läsår och presenteras sedan på Apt i september. 
Planen läggs tillgänglig på Ystad kommuns hemsida, v-klass och vårdnadshavarna 
ges information om planen på föräldramöte i oktober.  

 
2.5 Utvärdering 
 

Utvärdering sker i arbetslagen i Maj på kompetensutvecklingsdag och revideras i 
juni 2025 i samråd med Område Västers BHT. 
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2.6 Förskolans/skolans vision 

 
Område Västers vägmärken 

 

 
 

Barnets bästa 

• Barnets välmående och lärande är vårt uppdrag! 

• Ska synas i hela vårt agerande. 

• Ska synas i alla våra val och beslut. 
 

Samarbete 

• Inom Område Väster förväntas det ett samarbete inom och över 
gränserna. 

• Inom Område Väster förväntas det att vi förhåller oss till ”bättre 
tillsammans”. 

• Genom samarbete skapar vi stöd, trygghet, kvalitet, möter nya 
infallsvinklar, beaktande av olika perspektiv, utmaningar och får 
göra det i ett större sammanhang. 

 
Lösningsfokus 

• Förmågan att kommunicera. 

• Förmågan att se möjligheter och framgångsfaktorer. 

• Förmåga att ta sig an utmaningar utan att fastna i problemet. 

• Tro på att alla gör sitt bästa. 
 

Förskolornas vision 
 

Område Västers förskolor består av Svarte, Hedeskoga och Sövestads 
förskolor. Här möter vi varandra med respekt, inkludering, kommunikation, 
uppskattning och återkoppling. Här ska du känna dig trygg med att vara dig 
själv utifrån Ystad kommuns värdegrund. 

 
Vi arbetar utifrån uppställda mål, rutiner och strukturer. Vår undervisning 
bedrivs med stöd av pedagogiska processer och undervisningsunderlag, som 
kontinuerligt arbetas med under läsåret i arbetslagen. 

 
Här hjälps vi alla åt och ansvarar för vår gemensamma arbetsmiljö, deltar 
aktivt och är en del av en helhet. I Område Väster ger vi varandra feedback  
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och bekräftelse, från chef och kollegor.  
 

Vi har stora möjligheter att utforma och påverka vår undervisning och har 
engagerade pedagoger med barnen i fokus. Reflektion är en viktig del i vårt 
arbete, med barnen, enskilt och i arbetslaget. Alla får möjlighet att dela sina 
idéer, förslag och åsikter.  

 
 

Vårt arbete gör skillnad och är viktigt, och vi gör det bättre tillsammans.
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3. Begrepp och definitioner 

3.1 Diskrimineringsgrunder 
De sju diskrimineringsgrunderna i arbetet mot diskriminering: 

• kön 

• könsöverskridande identitet eller uttryck 

• etnisk tillhörighet 

• religion eller annan trosuppfattning 

• funktionsnedsättning 

• sexuell läggning eller 

• ålder. 

 

 

3.2 Trakasserier och sexuella trakasserier 
Trakasserier är ett agerande som kränker någons värdighet och som har samband 

med en eller flera diskrimineringsgrunder. Det kan handla om kommentarer, 

nedsättande skämt, gester eller utfrysning. 

Sexuella trakasserier är ett uppträdande av sexuell natur som kränker någons 

värdighet. Förutom kommentarer och ord kan det vara att någon till exempel tafsar 

eller kastar närgångna blickar. Det kan också handla om ovälkomna 

komplimanger, inbjudningar och anspelningar. 

3.3 Kränkande behandling 
Kränkande behandling är ett beteende som är oönskat av den som blir utsatt. Det 

är barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt för kränkande behandling som 

avgör vad som är oönskat. För att det ska vara fråga om kränkande behandling 

enligt skollagen måste kränkningen vara märkbar och tydlig. Det framgår av 

förarbetena till bestämmelserna. I förarbetena anges också att den som kränker 

någon måste förstå att uppträdandet upplevs som kränkande. I många situationer 

är det uppenbart att ett beteende är kränkande, men om det inte är det måste 

barnet eller eleven klargöra för den som kränker att beteendet är ovälkommet. Det 

är viktigt att komma ihåg att det kan vara svårt för ett barn eller en elev att förmedla 

sin känsla av att ha blivit kränkt. Särskilt yngre barn kan ha svårt att sätta ord på 

sina känslor på samma sätt som äldre barn och vuxna. Barnet eller eleven kan 

därför behöva ta hjälp av personalen i verksamheten. 

3.4 Mobbning 
Det är mobbning när någon blir dåligt behandlad flera gånger av samma personer. 

Det kan handla om utfrysning, elaka kommentarer, hot eller andra kränkningar. 

Ibland är mobbningen brottslig. 
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4. Främjande arbete 
 

Genom att ha en tydlig och välfungerande handlingsplan kan förskolan skapa en 
trygg och stödjande miljö för alla barn. Område Väster förskolor arbetar utifrån 
kollegiala samtal på avdelningen, förskolan och enheten med värdegrunden vid 
varje uppstart (och löpande under läsåret) av nytt läsår med fokus på att skapa de 
bästa förutsättningarna för barnen varje dag på förskolan. Syftet är att möjliggöra 
ett arbete utifrån ett främjande och förebyggande perspektiv.  
 
I dessa forum är fokus på barnens perspektiv och det som fungerar i 
verksamheterna samt att kunna bygga vidare på dem. Genom dessa kollegiala 
möten kan vi också identifiera områden som leder till förebyggande insatser där 
pedagoger och barn- och elevhälsan tillsammans genomför och följer upp arbetet.  

 
Vi har barnhälsoteam en gång per månad där specialpedagog, psykolog, 
biträdande rektor och representanter från förskolorna möts för att lyfta frågor som 
berör diskriminering. 

 
Varje arbetslag arbetar i barngrupperna med behovskompassen som grund i 
verksamheterna, där barnen får möjlighet att delta i samtal och reflektioner kring de 
områdena som innefattas i den. Varje arbetslag utvecklar också sitt arbete utifrån 
trygghetsvandringarna som görs med barnen och som analyseras under 
barnhälsoteamträffarna. 

 

• Trygghetsvandringar: Barnen får delta i trygghetsvandringar där de 
tillsammans med pedagogerna går runt på förskolan och identifierar 
platser som de upplever som trygga eller otrygga. Detta ger barnen 
möjlighet att uttrycka sina känslor och tankar om miljön och bidrar till 
att skapa en tryggare atmosfär. 
 

• Regelbundna samtal: Pedagogerna har regelbundna samtal med 
barnen om hur de mår och om de känner sig trygga. Dessa samtal kan 
ske i grupp eller enskilt och ger barnen en chans att dela sina 
upplevelser och bekymmer. Vi använder oss av samtalstärningar och/ 
eller samtalsblomman från Backa Barnet som stöd där barnen ges 
möjlighet till delaktig. 
 

• Vänskapsövningar: Förskolan arrangerar vänskapsövningar och 
samarbetslekar som syftar till att stärka relationerna mellan barnen. 
Genom att arbeta tillsammans och lära känna varandra bättre, skapas 
en starkare gemenskap och trygghet. 
 

• Barnens delaktighet i regler: Barnen får vara med och skapa regler 
för hur man ska vara mot varandra på förskolan. Genom att vara 
delaktiga i denna process, känner barnen ett större ansvar och 
engagemang för att följa reglerna och skapa en trygg miljö. 

 

• Empati och respekt: Pedagogerna arbetar aktivt med att lära barnen 
om empati och respekt. Genom rollspel, sagor och diskussioner får 
barnen öva på att sätta sig in i andras situationer och förstå vikten av 
att behandla varandra väl. 

 
 



10 (19) 

 

 

• Inkluderande aktiviteter: Förskolan arrangerar aktiviteter som är 
utformade för att inkludera alla barn, oavsett deras bakgrund eller 
förmågor. Detta kan inkludera anpassade lekar, kreativa projekt och 
temaveckor som lyfter fram olika kulturer och traditioner. 

 

•  Föräldrasamverkan: Förskolan samarbetar med föräldrarna för att 
skapa en gemensam förståelse och strategi för att främja trygghet och 
inkludering. Föräldrarna uppmuntras att delta i aktiviteter och dela med 
sig av sina erfarenheter och idéer. Detta sker i dagliga möten men 
också på föräldramöte och andra samverkansträffar vid terminsavslut. 

 
 

Genom dessa metoder och aktiviteter arbetar förskolan för att skapa en trygg och 
inkluderande miljö där alla barn känner sig välkomna och respekterade. 

 
 
 

4.1 Område Västers trivselmål 
 

Alla barn ska känna sig sedda och lyssnade på, varje dag. Vi hälsar och välkomnar 
varandra när vi ser varandra. Alla ska känna sig trygga och väl behandlade.  
Om vi ser att någon inte mår bra eller känner sig utanför pratar vi med det barnet 
och stöttar på bästa sätt. Barnen ska erbjudas tröst och hjälp när de behöver det.  
Utifrån Backa Barnets behovsområden och läroplanens mål driver vi vårt 
värdegrundsarbete med barnen och för barnen, både i förhållande till barn-barn 
och barn-vuxen.  
Vi arbetar aktivt med att visa hänsyn till varandra och till våra saker och vår 
omgivning genom att vi värnar om våra saker, både inom- och utomhus men också 
om miljön där både den fysiska och psykiskasociala miljön innefattas.   

 
 
  

5. Kartläggning 
 

Kartläggningen ska göras på̊ ett generellt plan; genom exempelvis att göra en 
översyn av olika rutiner, riktlinjer och policydokument men även av attityder och 
normer. Område Väster har undersökt sina verksamheter genom: 

 
• Trygghetsvandringar som genomförts under höstterminen, som sedan 

tas med och analyseras på barnhälsoteamträffarna och följs sedan upp 
under vårterminen. 

• Nulägesobservationer under uppstart av höstterminen och vårterminen 
utifrån barnens behov och intressen, samt kartläggning av samspel och 
kommunikation löpande i verksamheterna. 

• Arbete med Backa barnet och behovskompassen. 
• Incidentrapport/tillbud skrivs när kränkningar sker. 
• Uppföljning och analys av anmälningar utifrån kränkande behandling. 
• Medarbetarsamtal/Medarbetarenkät 
• Vårdnadshavarenkät 
• Verksamhetsbesök.  
• Kvalitetsdialoger.   
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För att förebygga diskriminering och främja lika rättigheter och möjligheter  
arbetar förskolan fortlöpande utifrån Skolverkets fyra steg: Genom att följa dessa 
steg kan förskolan skapa en trygg och inkluderande miljö för alla barn. 

 
 
 
 
 
 
 
1. Undersök: 

• Observationer: Pedagoger observerar barnens lek och interaktioner för att 
identifiera eventuella risker för diskriminering. 

• Samtal: Genomför samtal med barnen om deras upplevelser och känslor 
kring inkludering och rättvisa. 

• Enkäter till föräldrar: Vårdnadshavarenkäten skickas ut för att få deras 
perspektiv på hur deras barn upplever förskolemiljön. 

2. Analysera: 
• Sammanställning av data: Samlar och analyserar information från 

observationer, samtal och enkäter. 
• Identifiera mönster: Letar efter återkommande teman eller 

problemområden som kan tyda på diskriminering eller bristande inkludering. 
3. Åtgärda: 

• Utbildning för personal: Genomför utbildningsinsatser för personalen om 
likabehandling och diskriminering. 

• Aktiviteter för barnen: Planerar och genomför aktiviteter som främjar 
inkludering och förståelse för olikheter. 

• Policyuppdateringar: Reviderar och uppdaterar förskolans policyer och 
rutiner för att säkerställa att de stödjer lika rättigheter och möjligheter. 

4. Följ upp och utvärdera: 
• Utvärdering av åtgärder: Regelbundet utvärderar effekterna av de 

genomförda åtgärderna genom nya observationer och samtal. 
• Justeringar: Justerar och förbättrar åtgärderna baserat på utvärderingens 

resultat för att säkerställa att arbetet är effektivt och kontinuerligt förbättras. 
 
Ansvarsområden: 

• Biträdande rektor tillsammans med skyddsombud och BHT ansvarar för 
inkomna kränkningsärenden och att de följs upp. 

• Barnhälsoteamet ansvarar för att barnhälsoplanen samt planen för kränkande 
behandling följs upp och revideras till nästkommande läsår, med fokus på 
förebyggande och hälsofrämjande insatser. Trygghetsvandringarna analyseras 
och eventuella åtgärder beslutas om. 

• Arbetslagen ansvarar för att göra nulägesobservationer och tillsammans med 
berörda vårdnadshavare och barn eventuellt följa upp. De ansvarar även för att 
genomföra trygghetsvandringar med barnen under oktober månad. 

• Enskild personal ansvarar för att skriva incidentrapport/tillbud vid kränkningar. 
• Årliga enkäter till vårdnadshavare med frågor om normer och värden, trygghet 

och omsorg, utveckling och lärande, barns inflytande och samverkan med 
hemmet. Utvecklingsenheten i Ystads kommun sammanställer enkäterna och 
skickar ut en kommunövergripande rapport samt rapporter för varje förskola. 
Rapporterna bearbetas av rektor tillsammans med pedagogerna. 
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6. Resultat av kartläggning och 
analys av föregående läsår 
samt fokusområden/ mål för 
läsåret  

 

Utifrån de analyser som skett i respektive arbetslag samt utifrån det som 
framkommer i Område Västers SKA-rapporter framkommer det att vi behöver 
fortsätta att utveckla vårt arbete med att implementera Backa Barnet till barnen i 
verksamheterna.  
 
Under förgående läsår gick personalen fortbildning angående anknytning och 
barnhälsoteamet arbeta med boken Anknytning i förskolan för ett steg i att arbeta 
med trygghet för barnen.  
 
Område Väster implementerar under läsår 24/25 Behovskompassen och synliggör 
den för barnen i mindre grupper och lyfter in den i undervisningen. Ett arbete som 
syftar till att vi ska kunna se individen och lyfta barnens reflektioner utifrån de olika 
områdena i Behovskompassen, samt använda oss av 
upptäckarkort/samtalsblomman/samtalstärningar i det dagliga arbetet. Detta arbete 
ligger i grund för vårt hälsofrämjande och hälsoförebyggande arbete. 
 
Under föregående läsår har det inte förekommit ett aktivt arbete på̊ alla enheter 
med att undersöka elevernas upplevelse av hur de upplever sin ute- och innemiljö̈. 
Det leder till att vi under det här läsåret startar i gång ett områdesövergripande 
arbete med våra utemiljöer i fokus. Arbetet syftar till ett kontinuerligt arbete att 
utveckla våra lärmiljöer, där barnen görs delaktiga i det förebyggande och 
åtgärdande arbetet. 

 
Mål inför kommande läsår 

• Pedagogerna introduceras i DraftIT för att kunna hantera 
kränkningsanmälningar. 

• Implementera kränkandebehandlingsplanen.  

• Ökad trygghet utifrån vårdnadshavarenkäten 

• Synliggöra barnen reflektioner utifrån trygghetsvandringarna. 

 
 

7. Förebyggande arbete 
 

Förskolan implementerar olika förebyggande åtgärder för att skapa en 
inkluderande och respektfull miljö. Detta kan inkludera utbildning för personalen om 
hur man upptäcker och hanterar kränkningar, samt aktiviteter som främjar vänskap 
och samarbete. 

 

• Närvarande pedagoger i tillgängliga inne- och utemiljöer. 

• Samarbete mellan avdelningar och vid behov förskolorna. 

• Alla barn ska ha en trygg vuxen. 

• Alla barn ska under förskoledagen få möjlighet att erbjudas undervisning i 
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mindre grupp. 

• Föräldraaktiva introduktioner under ca 2 veckor. 

• Inget barn ska känna att de är rädd för ett annat barn/vuxen. 

• Alla barn känner delaktighet och möjlighet att påverka sin dag på förskolan. 

• Alla barn är allas barn. 

• Synliggöra barnens reflektioner för dem själva genom dokumentation, samt 
för pedagoger i pedagogiska processen. 

• Föräldrasamverkan och delaktighet genom daglig kommunikation vid 
hämtning och lämning, föräldramöten och utvecklingssamtal. Föräldrarna 
informeras om förskolans arbete mot kränkande behandling och 
uppmuntras att vara delaktiga. Regelbundna möten och samtal hjälper till 
att skapa en gemensam förståelse och strategi för att hantera och 
förebygga kränkningar. 

• Förskolan arbetar aktivt med att observera barnen i samtliga lärmiljöer för 
att på så sätt iaktta möten som sker. Genom att vara inlyssnande 
pedagoger fångar vi upp samtal, kommunikation och kroppsspråk.  
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8. Åtgärdande arbete  
När en kränkning upptäcks, ska förskolan ha tydliga rutiner för hur de ska agera. 
Detta inkluderar att prata med det utsatta barnet, informera föräldrarna och 
dokumentera händelsen. Det är viktigt att snabbt ingripa för att stoppa kränkningen 
och stödja det utsatta barnet.  

Förskolan utvecklar en åtgärdsplan som beskriver de konkreta steg som ska tas för 
att hantera situationen. Detta kan inkludera samtal med de inblandade barnen, 
extra stöd till det utsatta barnet och eventuella disciplinära åtgärder mot den som 
utfört kränkningen. 

Efter att åtgärder har vidtagits, följer förskolan upp situationen för att säkerställa att 
kränkningen har upphört och att det utsatta barnet mår bra. Planen utvärderas 
regelbundet för att se om den behöver uppdateras eller förbättras. 

 

8.1 Rutiner för akuta situationer 
 
Om det kommer till personals kännedom att ett barn/elev är utsatt för kränkande 
behandling, trakasserier, sexuella trakasserier eller mobbning, skall personal 
skyndsamt registrera ärendet via systemet DraftIT. Länk finns tillgänglig i Vklass. 
 
Inget barn eller elev ska bli utsatt för diskriminering, trakasserier eller kränkande 
behandling. I de fall det förekommer inträder personalens anmälningsplikt 
omgående i enlighet med Skollagen 6 kap. 10 §, eller Diskrimineringslagen 2 kap. 
7 §. All personal inom utbildningsförvaltningen omfattas av bestämmelserna.  
 
Ystad kommun använder sig av DraftIT KB som är ett digitalt verktyg vid misstanke 
om kränkande behandling. Där varje händelse går igenom olika steg för anmälan, 
utredning, åtgärder och uppföljning 

 
8.2 Rutin för att utreda och åtgärda när barn/elev 

kränks 
 

8.2.1 Av annat barn/elev 
 

Område Västers förskolor följer Ystads kommun Utbildningsförvaltningens gällande 
rutin i frågan om att utreda och åtgärda när barn kränks av annat barn. 
 

• Personal anmäler händelsen i DraftIT KB, i samma stund får rektor och 
huvudman informationen.  

• Skyndsamt utreder personal som fått kännedom om händelsen om vad som 
hänt och vårdnadshavare kontaktas och får information om händelsen.  

• Hitta åtgärder utifrån vad utredningen visat och som leder till att det inte 
händer igen.  

• Åtgärderna följs upp och ärendet avslutas tills situationen har löst sig. 
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8.2.2 Av personal 
 

Område Västers förskolor följer Ystads kommun Utbildningsförvaltningens gällande 
rutin i frågan om att utreda och åtgärda när barn kränks av personal. 
 
I det fall det finns en misstanke om att personal kränkt ett barn följer Ystad 
kommun samma rutin som ovan vid misstanke om att ett barn kränkt ett annat barn 
och händelsen anmäls och följer DraftIT KB process med anmälan, utredning, 
åtgärder och uppföljning. 

 

8.3 Arbetsgång utredning och anmälan till 
huvudman 
 

Område Västers förskolor följer Ystads kommun Utbildningsförvaltningens gällande 
rutin för arbetsgång, utredning och anmälan till huvudman. 

 
 

Den som får kännedom om kränkningen ska anmäla in händelsen i DraftIT KB där 
både rektor och huvudman får information om händelsen via mejl i samma stund 
som den digitala anmälan skickas in. 
Skyndsamt utreda vad som har hänt. Det vill säga, prata med inblandade elever 
och skriva ner deras bild av situationen/händelsen.  
Vårdnadshavare till samtliga inblandade elever måste snarast informeras om 
händelsen.  
Utifrån vad utredningen visar/situationens behov, hitta åtgärder som får 
kränkningarna att upphöra.  
Följa upp insatta åtgärder och avsluta ärendet i Draftit KB om den befarade 
kränkningen är löst.
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9. Denna plan kompletteras med 

 

 
Konsekvenstrappa 
 

 

Trivselregler 
 

 

Riktlinjer Trygghet och 
studiero 
 

 

Arbetsgång utredning och 
anmälan till huvudman via 
DraftIT 
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10. Checklista 
 
 

Aktivitet t 

Planen är tidsatt (start- och slutdatum) 
 

J
a 

Planen är daterad och det framgår vem 
som är ansvarig 
 

J
a 

Tidigare utvärderingar ligger till grund för 
den nya planen 
 

D

e

l

v

i

s 

Planen är framtagen i samarbete med 
barn- och elever 
 

J

a 

Barnchecklistan är genomgången 
 

 

Planen är upprättad i samverkan mellan 
skolledning och personal 
 

J

a 

Elevhälsan har varit delaktig 
 

J

a 

Kartläggning är gjord på organisations-, 
grupp- och individnivå 
 

J

a 

Den fysiska miljön är beaktad 
 

J

a 

Medarbetares kompetensutveckling är 
beskriven 
 

J

a 

Det fortlöpande arbetet dokumenteras 
 

J
a 

Främjande insatser finns beskrivna 
 

J
a  

Förebyggande insatser finns beskrivna 
 

J

a 

Rutin för anmälan till rektor finns och följs 
 

 

a
s 

Rutin för anmälan till huvudman finns och 
följs 
 

J

a 

Planen finns på skolans/förskolans 
hemsida 

E

j 
ä
n 
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11. Stödmaterial 
 
Skapa trygghet för lärande (skolverket.se) 

Främja, förebygga, upptäcka och åtgärda (skolverket.se) Åtgärder mot 

kränkande behandling - Skolverket 

Skolors arbete med trygghet och studiero (skolinspektionen.se) Aktiva 

åtgärder mot diskriminering i förskola och skola | DO 

https://www.skolverket.se/download/18.66960151804bed21fd3ac6/1660223827379/pdf10216.pdf
https://www.skolverket.se/download/18.7f0610616b709c26f72aad/1569395992720/pdf4665.pdf
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/ovriga-publikationer/2020/skolors-arbete-med-trygghet-och-studiero/
https://www.do.se/forskola-skola-hogskola-ska-forebygga-diskriminering/forskolan-och-skolan-ansvarar-for-aktiva-atgarder
https://www.do.se/forskola-skola-hogskola-ska-forebygga-diskriminering/forskolan-och-skolan-ansvarar-for-aktiva-atgarder

