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Aktiverande - Vad vi vill uppna

Ar viigledande och beskriver 6nskvird utveckling av

Program
9 verksamheten.

Utgor grund for prioritering och beskriver hur

Strategi kommunen ska uppna uppsatta mal inom ett omrade.

Konkreta mal och atgiarder och svarar pa vad, vem, nir

Plan och hut.

Normerande - hur vi ska tdnka och gotra

Vigleder och klargor Ystads kommuns 6vergripande

Ttk syn och installning till nagot.

Sikerstiller ett korrekt agerande och god kvalitet vid
handliggning och utférande.

Riktlinje

Anger hur en fraga ska hanteras eller hur ett uppdrag
ska verkstallas.

Ovrig dokumentinformation

Medverkande Anneli Lindstrom, Maria Ellberg, Angelica Ewaldh och Sara
Olsson

Dokumentet galler for [Omrade vaster, Svarte forskola, Hedeskoga férskola, Sovestad
forskola

Faststalld av Anneli Lindstrom

For revidering Anneli Lindstrdm och Barnhalsoteamet

ansvarar

Arendenummer

Ansvarig for Anneli Lindstrém och Barnhélsoteamet
uppdatering
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1. Forskolans/skolans
uppdrag

Huvudmannen ska se till att det en gang per ar, for varje sarskild
verksamhet, upprattas en plan mot krankande behandling. Det
Overgripande syftet med planen ar att forebygga och motverka krénkande
behandling, och tanken ar att planen ska vara "levande” i den meningen att
den standigt ska vara aktuell i verksamhetens dagliga arbete. For att planen
ska fungera pa ett andamalsenligt satt ar det, enligt forarbetena, viktigt att
den utformas utifran verksamhetens egna behov.

Planen mot krankande behandling ska alltid innehalla

e en Oversikt 6ver de atgarder som behdovs for att forebygga och
forhindra krdnkande behandling av barn och elever

e en redogorelse for vilka av dessa atgarder som verksamheten planerar
att paborja eller genomfoéra under det kommande aret

e enredogorelse for hur atgarderna i foregaende arsplan har genomforts.

Enligt férarbetena bor planen vidare innehalla rutiner for bade akuta
situationer och uppféljande insatser, ansvarsférdelning samt hur handelser
och atgarder ska dokumenteras.

Barn och elever ska medverka i arbetet med att uppratta, félja upp och se
over verksamhetens plan mot krankande behandling. Utformningen och
omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter
deras alder och mognad. Aven vardnadshavare bor, enligt uttalanden i
forarbetena, goras delaktiga i detta arbete.

1.1 Skollagen

Skollag (2010:800) Svensk forfattningssamling 2010:2010:800 t.0.m. SES
2022:1319 - Riksdagen

Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en
plan mot krdnkande behandling Svensk forfattningssamling 2006:2006:1083
t.o.m. SES 2016:1011 - Riksdagen

Microsoft Word - Skolansvar-prop-20 okt.doc (regeringen.se)

1.2 Diskrimineringslagen
Diskrimineringslag (2008:567) Svensk forfattningssamling 2008:2008:567
t.o.m. SFS 2022:848 - Riksdagen

1.3 FNs barnkonvention

Las hela Barnkonventionen - UNICEF Sverige
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20061083-om-barns-och-elevers_sfs-2006-1083
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20061083-om-barns-och-elevers_sfs-2006-1083
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20061083-om-barns-och-elevers_sfs-2006-1083
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20061083-om-barns-och-elevers_sfs-2006-1083
https://www.regeringen.se/contentassets/6e5b3f4aa73e4bdabc6ce90ccf75fe6b/trygghet-respekt-och-ansvar---om-forbud-mot-diskriminering-och-annan-krankande-behandling-av-barn-och-elever
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten
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2. Grunduppgifter

2.1 Verksamheter som omfattas av planen

Omrade Vaster; forskolorna i Svarte, Hedeskoga och Sévestad

2.2 Planens framtagande

Omrade Vasters forskolors barnhalsoteam, processlarare och bitradande rektor
ansvarar for planens framtagande i samrad med barn och personal som gjorts
delaktiga genom dokumentation som finns av vardegrundsarbetet pa forskolorna,
trygghetsvandringar, arbete med anknytningsteori och arbete med Backa barnet.

Vi utgar fran vardegrundsmalen i laroplanen och de sju diskrimineringsgrunderna.

Detta arbete kopplas till och f6ljs upp utifran férvaltningsgemensamma mal sam de
lokala enhetsmalen. Planen revideras och beslutas av bitradande rektor.

2.3 Barns/elevers delaktighet

Barnen har gjorts delaktiga i framtagandet av planen med stod av
behovskompassen och arbetet med Backa barnet i verksamheterna. Samtliga
avdelningar har ocksa utfort trygghetsvandringar med barngrupperna.

Ystad kommuns barnchecklista foljs.

2.4 Planens férankring

Planen revideras infor varje nytt lasar och presenteras sedan pa Apt i september.
Planen laggs tillganglig pa Ystad kommuns hemsida, v-klass och vardnadshavarna
ges information om planen pa foraldramote i oktober.

2.5 Utvardering

Utvardering sker i arbetslagen i Maj pa kompetensutvecklingsdag och revideras i
juni 2025 i samrad med Omrade Vasters BHT.
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2.6 Forskolans/skolans vision

Omrade Vasters vagmarken

Omrade Vasters Vagmarken

Barnets
basta Samarbete Lésningsfokus
——

“ B/ "l

Yitady komemn

Barnets béasta
e Barnets valmaende och larande ar vart uppdrag!
e Ska synas i hela vart agerande.
e Ska synas i alla vara val och beslut.

Samarbete
e Inom Omrade Vaster forvantas det ett samarbete inom och dver
granserna.
e Inom Omrade Vaster forvantas det att vi forhaller oss till "battre
tillsammans”.

¢ Genom samarbete skapar vi stod, trygghet, kvalitet, moter nya
infallsvinklar, beaktande av olika perspektiv, utmaningar och far
gOra det i ett stérre sammanhang.

Losningsfokus

Formagan att kommunicera.

e FOrmagan att se mojligheter och framgangsfaktorer.

e FOrmaga att ta sig an utmaningar utan att fastna i problemet.
e Tro pa att alla gor sitt basta.

Forskolornas vision

Omrade Vasters forskolor bestar av Svarte, Hedeskoga och Sovestads
forskolor. Har moter vi varandra med respekt, inkludering, kommunikation,
uppskattning och aterkoppling. Har ska du kanna dig trygg med att vara dig
sjalv utifrdn Ystad kommuns vardegrund.

Vi arbetar utifran uppstallda mal, rutiner och strukturer. Var undervisning
bedrivs med stdd av pedagogiska processer och undervisningsunderlag, som
kontinuerligt arbetas med under lasaret i arbetslagen.

Har hjalps vi alla &t och ansvarar for var gemensamma arbetsmiljo, deltar
aktivt och ar en del av en helhet. | Omrade Vaster ger vi varandra feedback
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och bekraftelse, fran chef och kollegor.
Vi har stora mojligheter att utforma och paverka var undervisning och har
engagerade pedagoger med barnen i fokus. Reflektion &r en viktig del i vart

arbete, med barnen, enskilt och i arbetslaget. Alla far mgjlighet att dela sina
idéer, forslag och asikter.

Vart arbete gor skillnad och &r viktigt, och vi gor det béttre tillsammans.
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3. Begrepp och definitioner

3.1 Diskrimineringsgrunder

De sju diskrimineringsgrunderna i arbetet mot diskriminering:

e kbn

o konsotverskridande identitet eller uttryck
o etnisk tillhorighet

o religion eller annan trosuppfattning

o funktionsnedsattning

o sexuell laggning eller

o alder.

3.2 Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband
med en eller flera diskrimineringsgrunder. Det kan handla om kommentarer,

nedsattande skamt, gester eller utfrysning.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet. Forutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar
eller kastar nargangna blickar. Det kan ocksa handla om ovalkomna
komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

3.3 Krankande behandling

Krankande behandling &ar ett beteende som &r oonskat av den som blir utsatt. Det
ar barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som
avgor vad som ar oonskat. For att det ska vara fraga om krankande behandling
enligt skollagen maste krankningen vara markbar och tydlig. Det framgar av
forarbetena till bestammelserna. | forarbetena anges ocksa att den som kranker
nagon maste forsta att upptradandet upplevs som krankande. | manga situationer
ar det uppenbart att ett beteende ar krankande, men om det inte ar det maste
barnet eller eleven klargdra for den som kréanker att beteendet ar ovalkommet. Det
ar viktigt att komma ihag att det kan vara svart for ett barn eller en elev att formedla
sin kansla av att ha blivit krankt. Sarskilt yngre barn kan ha svart att satta ord pa
sina kanslor p4 samma satt som aldre barn och vuxna. Barnet eller eleven kan
darfér behova ta hjalp av personalen i verksamheten.

3.4 Mobbning

Det ar mobbning nar nagon blir daligt behandlad flera ganger av samma personer.
Det kan handla om utfrysning, elaka kommentarer, hot eller andra kréankningar.
Ibland ar mobbningen brottslig.
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4. Framjande arbete

Genom att ha en tydlig och vélfungerande handlingsplan kan férskolan skapa en
trygg och stédjande miljo for alla barn. Omrade Vaster forskolor arbetar utifran
kollegiala samtal pa avdelningen, férskolan och enheten med vardegrunden vid
varje uppstart (och I6pande under lasaret) av nytt lasar med fokus pa att skapa de
basta forutsattningarna for barnen varje dag pa forskolan. Syftet ar att mojliggora
ett arbete utifran ett framjande och férebyggande perspektiv.

| dessa forum &r fokus pa barnens perspektiv och det som fungerar i
verksamheterna samt att kunna bygga vidare pa dem. Genom dessa kollegiala
moten kan vi ocksa identifiera omraden som leder till forebyggande insatser dar
pedagoger och barn- och elevhélsan tillsammans genomfér och féljer upp arbetet.

Vi har barnhéalsoteam en gang per manad dar specialpedagog, psykolog,
bitradande rektor och representanter fran forskolorna mots for att lyfta fragor som
beror diskriminering.

Varje arbetslag arbetar i barngrupperna med behovskompassen som grund i
verksamheterna, dar barnen far mojlighet att delta i samtal och reflektioner kring de
omradena som innefattas i den. Varje arbetslag utvecklar ocksa sitt arbete utifran
trygghetsvandringarna som gérs med barnen och som analyseras under
barnhalsoteamtraffarna.

e Trygghetsvandringar: Barnen far delta i trygghetsvandringar dar de
tillsammans med pedagogerna gar runt pa forskolan och identifierar
platser som de upplever som trygga eller otrygga. Detta ger barnen
mdjlighet att uttrycka sina kanslor och tankar om miljén och bidrar till
att skapa en tryggare atmosfar.

¢ Regelbundna samtal: Pedagogerna har regelbundna samtal med
barnen om hur de mar och om de kanner sig trygga. Dessa samtal kan
ske i grupp eller enskilt och ger barnen en chans att dela sina
upplevelser och bekymmer. Vi anvander oss av samtalstarningar och/
eller samtalsblomman fran Backa Barnet som stod dar barnen ges
mojlighet till delaktig.

o VanskapsoOvningar: Fdorskolan arrangerar vanskapsévningar och
samarbetslekar som syftar till att stérka relationerna mellan barnen.
Genom att arbeta tillsammans och lara kdnna varandra battre, skapas
en starkare gemenskap och trygghet.

e Barnens delaktighet i regler: Barnen far vara med och skapa regler
for hur man ska vara mot varandra pa forskolan. Genom att vara
delaktiga i denna process, kadnner barnen ett stérre ansvar och
engagemang for att folja reglerna och skapa en trygg miljo.

o Empati och respekt: Pedagogerna arbetar aktivt med att lara barnen
om empati och respekt. Genom rollspel, sagor och diskussioner far
barnen Gva pa att satta sig in i andras situationer och forsta vikten av
att behandla varandra val.
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¢ Inkluderande aktiviteter: Forskolan arrangerar aktiviteter som ar
utformade for att inkludera alla barn, oavsett deras bakgrund eller
formagor. Detta kan inkludera anpassade lekar, kreativa projekt och
temaveckor som lyfter fram olika kulturer och traditioner.

e Foradldrasamverkan: Forskolan samarbetar med foraldrarna for att
skapa en gemensam forstaelse och strategi for att framja trygghet och
inkludering. Foraldrarna uppmuntras att delta i aktiviteter och dela med
sig av sina erfarenheter och idéer. Detta sker i dagliga mdten men
ocksa pa foraldramote och andra samverkanstraffar vid terminsavsiut.

Genom dessa metoder och aktiviteter arbetar férskolan for att skapa en trygg och
inkluderande miljo dar alla barn kdnner sig valkomna och respekterade.

4.1 omrade vasters trivselmal

Alla barn ska kénna sig sedda och lyssnade pa, varje dag. Vi halsar och valkomnar
varandra ndr vi ser varandra. Alla ska kdnna sig trygga och val behandlade.

Om vi ser att nagon inte mar bra eller kanner sig utanfor pratar vi med det barnet
och stottar pa basta satt. Barnen ska erbjudas trost och hjalp nar de behover det.
Utifran Backa Barnets behovsomraden och laroplanens mal driver vi vart
vardegrundsarbete med barnen och for barnen, bade i férhallande till barn-barn
och barn-vuxen.

Vi arbetar aktivt med att visa hansyn till varandra och till vara saker och var
omgivning genom att vi varnar om vara saker, bade inom- och utomhus men ocksa
om miljon dar bade den fysiska och psykiskasociala miljon innefattas.

5. Kartlaggning

Kartlaggningen ska goras pa ett generellt plan; genom exempelvis att gora en
Oversyn av olika rutiner, riktlinjer och policydokument men aven av attityder och
normer. Omrade Vaster har undersokt sina verksamheter genom:

e Trygghetsvandringar som genomforts under héstterminen, som sedan
tas med och analyseras pa barnhalsoteamtraffarna och féljs sedan upp
under varterminen.

e Nulagesobservationer under uppstart av hostterminen och varterminen

utifrdn barnens behov och intressen, samt kartlaggning av samspel och

kommunikation I6pande i verksamheterna.

Arbete med Backa barnet och behovskompassen.

Incidentrapport/tillbud skrivs nar kr&nkningar sker.

Uppfoljning och analys av anmalningar utifran krankande behandling.

Medarbetarsamtal/Medarbetarenkét

Vardnadshavarenkat

Verksamhetsbesok.

Kvalitetsdialoger.
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For att forebygga diskriminering och framja lika réattigheter och mojligheter
arbetar forskolan fortlopande utifran Skolverkets fyra steg: Genom att félja dessa
steg kan forskolan skapa en trygg och inkluderande milj6 foér alla barn.

&
1. Undersok:

e Observationer: Pedagoger observerar barnens lek och interaktioner for att
identifiera eventuella risker for diskriminering.
e Samtal: Genomfor samtal med barnen om deras upplevelser och kanslor
kring inkludering och rattvisa.
e Enkater till foraldrar: Vardnadshavarenkéaten skickas ut for att fa deras
perspektiv pa hur deras barn upplever férskolemiljon.
2. Analysera:
e« Sammanstallning av data: Samlar och analyserar information fran
observationer, samtal och enkater.
« Identifiera monster: Letar efter aterkommande teman eller
problemomraden som kan tyda pa diskriminering eller bristande inkludering.
3. Atgarda:
e Utbildning for personal: Genomfor utbildningsinsatser for personalen om
likabehandling och diskriminering.
o Aktiviteter for barnen: Planerar och genomfor aktiviteter som framjar
inkludering och forstaelse for olikheter.
o Policyuppdateringar: Reviderar och uppdaterar férskolans policyer och
rutiner for att sékerstalla att de stodjer lika rattigheter och mdjligheter.
4. FOlj upp och utvérdera:
e Utvardering av atgarder: Regelbundet utvarderar effekterna av de
genomforda atgarderna genom nya observationer och samtal.
o Justeringar: Justerar och forbattrar atgarderna baserat pa utvarderingens
resultat for att sakerstélla att arbetet ar effektivt och kontinuerligt forbattras.

Ansvarsomraden:

e Bitradande rektor tillsammans med skyddsombud och BHT ansvarar for
inkomna kréankningsarenden och att de foljs upp.

e Barnhalsoteamet ansvarar for att barnh&lsoplanen samt planen for krankande
behandling foljs upp och revideras till nastkommande lasar, med fokus pa
férebyggande och halsoframjande insatser. Trygghetsvandringarna analyseras
och eventuella atgarder beslutas om.

e Arbetslagen ansvarar for att gora nulagesobservationer och tillsammans med
berorda vardnadshavare och barn eventuellt félja upp. De ansvarar aven for att
genomfora trygghetsvandringar med barnen under oktober manad.

o Enskild personal ansvarar for att skriva incidentrapport/tilloud vid krankningar.

o Arliga enkater till virdnadshavare med frdgor om normer och vérden, trygghet
och omsorg, utveckling och larande, barns inflytande och samverkan med
hemmet. Utvecklingsenheten i Ystads kommun sammanstéaller enkaterna och
skickar ut en kommunévergripande rapport samt rapporter for varje forskola.
Rapporterna bearbetas av rektor tillsammans med pedagogerna.
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6. Resultat av kartlaggning och
analys av foregaende lasar
samt fokusomraden/ mal for
lasaret

Utifran de analyser som skett i respektive arbetslag samt utifran det som
framkommer i Omrade Vasters SKA-rapporter framkommer det att vi behéver
fortsatta att utveckla vart arbete med att implementera Backa Barnet till barnen i
verksamheterna.

Under forgaende lasar gick personalen fortbildning angaende anknytning och
barnhalsoteamet arbeta med boken Anknytning i forskolan for ett steg i att arbeta
med trygghet for barnen.

Omrade Vaster implementerar under lasar 24/25 Behovskompassen och synliggor
den for barnen i mindre grupper och lyfter in den i undervisningen. Ett arbete som
syftar till att vi ska kunna se individen och lyfta barnens reflektioner utifran de olika
omradena i Behovskompassen, samt anvanda oss av
upptackarkort/samtalsblomman/samtalstarningar i det dagliga arbetet. Detta arbete
ligger i grund for vart halsoframjande och halsoférebyggande arbete.

Under foregaende lasar har det inte forekommit ett aktivt arbete pé alla enheter
med att undersoka elevernas upplevelse av hur de upplever sin ute- och innemiljo.
Det leder till att vi under det har lasaret startar i gang ett omradesovergripande
arbete med vara utemiljoer i fokus. Arbetet syftar till ett kontinuerligt arbete att
utveckla vara larmiljéer, dar barnen gors delaktiga i det férebyggande och
atgardande arbetet.

Mal infor kommande lasar

o Pedagogerna introduceras i DraftIT for att kunna hantera
krankningsanmalningar.

¢ Implementera krankandebehandlingsplanen.

e Okad trygghet utifrdn vardnadshavarenkaten

e Synliggora barnen reflektioner utifran trygghetsvandringarna.

7. FOrebyggande arbete

Forskolan implementerar olika forebyggande atgarder for att skapa en
inkluderande och respektfull milj6. Detta kan inkludera utbildning for personalen om
hur man upptéacker och hanterar krédnkningar, samt aktiviteter som frAmjar vanskap
och samarbete.

Nérvarande pedagoger i tillgangliga inne- och utemiljéer.

Samarbete mellan avdelningar och vid behov forskolorna.

Alla barn ska ha en trygg vuxen.

Alla barn ska under forskoledagen fa majlighet att erbjudas undervisning i
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mindre grupp.

Foraldraaktiva introduktioner under ca 2 veckor.

Inget barn ska kanna att de ar radd for ett annat barn/vuxen.

Alla barn kanner delaktighet och mdjlighet att paverka sin dag pa forskolan.
Alla barn ar allas barn.

Synliggéra barnens reflektioner fér dem sjalva genom dokumentation, samt
for pedagoger i pedagogiska processen.

Foraldrasamverkan och delaktighet genom daglig kommunikation vid
hamtning och lamning, foréldramdten och utvecklingssamtal. Foréldrarna
informeras om forskolans arbete mot krénkande behandling och
uppmuntras att vara delaktiga. Regelbundna méten och samtal hjalper till
att skapa en gemensam forstaelse och strategi for att hantera och
forebygga krankningar.

Forskolan arbetar aktivt med att observera barnen i samtliga larmiljoer for
att pa sa satt iaktta moten som sker. Genom att vara inlyssnande
pedagoger fangar vi upp samtal, kommunikation och kroppssprak.
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8. Atgardande arbete

Nar en krankning upptacks, ska forskolan ha tydliga rutiner for hur de ska agera.
Detta inkluderar att prata med det utsatta barnet, informera féréldrarna och
dokumentera handelsen. Det &r viktigt att snabbt ingripa for att stoppa krankningen
och stddja det utsatta barnet.

Forskolan utvecklar en atgardsplan som beskriver de konkreta steg som ska tas for
att hantera situationen. Detta kan inkludera samtal med de inblandade barnen,
extra stod till det utsatta barnet och eventuella disciplindra atgarder mot den som
utfort krankningen.

Efter att atgarder har vidtagits, foljer forskolan upp situationen for att sékerstalla att
krankningen har upphort och att det utsatta barnet mar bra. Planen utvarderas
regelbundet for att se om den behdver uppdateras eller forbattras.

8.1 Rutiner for akuta situationer

Om det kommer till personals kannedom att ett barn/elev ar utsatt for krankande
behandling, trakasserier, sexuella trakasserier eller mobbning, skall personal
skyndsamt registrera arendet via systemet DraftIT. Lank finns tillganglig i Vklass.

Inget barn eller elev ska bli utsatt for diskriminering, trakasserier eller krénkande
behandling. | de fall det forekommer intr&der personalens anmalningsplikt
omgaende i enlighet med Skollagen 6 kap. 10 §, eller Diskrimineringslagen 2 kap.
7 8. All personal inom utbildningsférvaltningen omfattas av bestammelserna.

Ystad kommun anvander sig av DraftIT KB som ar ett digitalt verktyg vid misstanke
om krénkande behandling. Dar varje handelse gar igenom olika steg fér anmalan,
utredning, atgarder och uppféljning

8.2 Rutin for att utreda och atgarda nar barn/elev
kranks

8.2.1 Av annat barn/elev

Omrade Vasters forskolor foljer Ystads kommun Utbildningsforvaltningens géllande
rutin i frdgan om att utreda och atgarda nar barn kranks av annat barn.

e Personal anmaler handelsen i DraftIT KB, i samma stund far rektor och
huvudman informationen.

e Skyndsamt utreder personal som fatt kannedom om handelsen om vad som
hant och vardnadshavare kontaktas och far information om handelsen.

e Hitta atgarder utifran vad utredningen visat och som leder till att det inte
hander igen.

e Atgarderna foljs upp och arendet avslutas tills situationen har 15st sig.
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8.2.2 Av personal

Omrade Vasters forskolor foljer Ystads kommun Utbildningsforvaltningens gallande
rutin i fragan om att utreda och atgarda nar barn kranks av personal.

| det fall det finns en misstanke om att personal krankt ett barn foljer Ystad
kommun samma rutin som ovan vid misstanke om att ett barn krankt ett annat barn
och handelsen anmaéls och féljer DraftlT KB process med anmalan, utredning,
atgarder och uppféljning.

8.3 Arbetsgang utredning och anmalan till
huvudman

Omrade Vasters forskolor foljer Ystads kommun Utbildningsférvaltningens gallande
rutin for arbetsgang, utredning och anmalan till huvudman.

Den som far kannedom om krankningen ska anmala in handelsen i DraftIT KB dar
bade rektor och huvudman far information om handelsen via mejl i samma stund
som den digitala anmalan skickas in.

Skyndsamt utreda vad som har hant. Det vill sdga, prata med inblandade elever
och skriva ner deras bild av situationen/handelsen.

Vardnadshavare till samtliga inblandade elever maste snarast informeras om
handelsen.

Utifran vad utredningen visar/situationens behov, hitta atgarder som far
krankningarna att upphora.

Folja upp insatta atgarder och avsluta arendet i Draftit KB om den befarade
krankningen &r Iost.

15 (19)



hid

Ystads kommun

9. Denna plan kompletteras med

Konsekvenstrappa

Trivselregler

Riktlinjer Trygghet och
studiero

Arbetsgang utredning och
anmalan till huvudman via
DraftlT
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10. Checklista

Aktivitet
Planen ar tidsatt (start- och slutdatum)

Planen ar daterad och det framgar vem
som &r ansvarig

Tidigare utvarderingar ligger till grund for
den nya planen

Planen ar framtagen i samarbete med
barn- och elever

Barnchecklistan ar genomgangen

Planen ar upprattad i samverkan mellan
skolledning och personal

Elevhalsan har varit delaktig

Kartlaggning &r gjord pa organisations-,
grupp- och individniva

Den fysiska miljon &r beaktad

Medarbetares kompetensutveckling ar
beskriven

Det fortldpande arbetet dokumenteras
Framjande insatser finns beskrivna
Forebyggande insatser finns beskrivna

Rutin for anmalan till rektor finns och foljs

Rutin for anmalan till huvudman finns och
foljs

Planen finns pa skolans/férskolans
hemsida
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11.

Stodmaterial

Skapa trygghet for larande (skolverket.se)

Framija, forebygga, uppticka och atgarda (skolverket.se) Atgarder mot

krankande behandling - Skolverket

Skolors arbete med trygghet och studiero (skolinspektionen.se) Aktiva

atgarder mot diskriminering i férskola och skola | DO
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https://www.skolverket.se/download/18.66960151804bed21fd3ac6/1660223827379/pdf10216.pdf
https://www.skolverket.se/download/18.7f0610616b709c26f72aad/1569395992720/pdf4665.pdf
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/ovriga-publikationer/2020/skolors-arbete-med-trygghet-och-studiero/
https://www.do.se/forskola-skola-hogskola-ska-forebygga-diskriminering/forskolan-och-skolan-ansvarar-for-aktiva-atgarder
https://www.do.se/forskola-skola-hogskola-ska-forebygga-diskriminering/forskolan-och-skolan-ansvarar-for-aktiva-atgarder

