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Aktiverande - Vad vi vill uppna

Ar vigledande och beskriver 6nskvird utveckling av

Program
9 verksamheten.

Utgo6r grund for prioritering och beskriver hur
kommunen ska uppna uppsatta mal inom ett omrade.

Konkreta mal och atgirder och svarar pa vad, vem, nir
och hur.

Normerande - hur vi ska tanka och gora

Vigleder och klargor Ystads kommuns 6vergripande

Forhallningssatt syn och instillning till nagot.

Sikerstiller ett korrekt agerande och god kvalitet vid
handliggning och utférande.

Anger hur en fraga ska hanteras eller hur ett uppdrag
ska verkstillas.

Ovrig dokumentinformation

Medverkande Respektive barnhalsoteam
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1. Inledning

Ystads kommun, Utbildningsndmnden, har 2022 antagit
forvaltningsgemensamma riktlinjer for barn- och elevhalsans arbete — Barn-
och elevhalsoplan.

Riktlinjerna anger hur barn- och elevhalsans arbete skall organiseras, vilka
funktioner som finns tillgangliga och hur beslut fattas. Den anger aven vilka
interna och externa resurser som finns att tillga och hur samverkan skall ga
till. I planen finns ocksa avsnitt om dokumentation och sekretess.

Med de forvaltningsgemensamma riktlinjerna som grund skall varje
forskola, grundskola och anpassad grundskola beskriva den lokala
organisationen, kallade Barnhélsoplan respektive Elevhélsoplan.

Denna plan skall Iasas tillsammans med de férvaltningsévergripande
riktlinjerna.
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2. Barnhalsans arbete

2.1 Halsoframjande barnhalsoarbete —
beskrivning

Foérskolans barnhalsoarbete kan med férdel kopplas till laroplanens forsta
och andra kapitel som beskriver att undervisning, barnhalsa och ska
utformas pa ett satt sa att barnen och eleverna far den ledning och
stimulans som gor att de pa basta satt kan utveckla sitt Iarande. Det
halsoframjande arbetet har ett salutogent perspektiv. Det innebar att utga
fran det friska och handlar primart om att bibehalla eller starka barnens
valbefinnande genom att skapa larmiljoer som framjar barnens halsa,
utveckling och larande.

Som grund for samtal i férskolornas barnhalsoarbete finns
Behovskompassen — framtagen i samband med projektet Backa Barnet.
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Haér beskrivs férskolans hélsofrdmjande barnhélsoarbete:

Forskolans uppdrag handlar om helhetssyn. Halsa och larande gar hand i
hand och i férskolan ska grunden for ett livslangt larande laggas. Forskolan
ska vara en arena for alla barns delaktighet och mdjliggéra tilltro till sin
egen férmaga. Delaktighet hor samman med tillganglighet, ofta pa ett
avgorande satt. For att lyckas med uppdraget behéver utbildningen vara
rolig, trygg och larorik for alla barn. "Utbildningen ska utga fran en
helhetssyn pa barn och barnens behov, dar omsorg, utveckling och larande
bildar en helhet. | samarbete med hemmen ska férskolan framja barnens
utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskannande manniskor
och samhallsmedlemmar." (Lpf618, s.7) [...] "Alla barn ska fa en utbildning
som ar utformad och anpassad sa att de utvecklas sa langt som mgjligt.
Barn som tillfalligt eller varaktigt behdver mer stéd och stimulans ska fa
detta utformat utifran sina egna behov och férutsattningar." (Lpfé18, s.6)

Alla barn har olika behov och ska bemétas utifran detta. Barnkonventionen
beskriver att barn ska inhamta och utveckla kunskaper och varden utifran
sina forutsattningar. Utbildningen ska med andra ord vara tillganglig. |
praktiken betyder det att forskolan ska ha kompetens att méta barnets satt
att lara och kunna arbeta med alternativa larverktyg. Vad ar det som barnet
upplever lustfyllt och vad gér att hen lyckas? Verksamheten maste ha
arbetsformer som majliggdr det. Pa Nattugglan tydliggdrs utbildningen med
strukturschema, bildstod, TAKK etcetera.

Pa forskolan ar vi medvetna om var betydelse som forebilder for barnen. Vi
arbetar for ett satt dar vi bemoter alla manniskor lika, samt visar varandra
respekt och hansyn. Vi organiserar personalresurser for att framja trygga
anknytningsrelationer. Vi vardesatter trygg introduktion och trygga
Overgangar mellan avdelningar och till andra skolformer.
Vardegrundsarbetet genomsyrar utbildningen dar vi féresprakar att barnen
samarbetar och lar i samspel med varandra och genom detta utveckla
empati, ansvarskansla och omtanke infér andra.

| det kontinuerligt framjande arbetet undervisas barnen i hallbar utveckling
och Groén flagg. Vi stimulerar barnens forstaelse for vad kroppen behéver
for att ma bra och vikten av att rora pa sig samt synliggér vad val avvagd
dygnsrytm innebar (inklusive OB-omsorg) med bade vila och aktivitet.

Barnets basta ska sattas i forsta rummet vid alla beslut som ror barnet
(FN:s konvention om barns réttigheter, artikel 3). For att bibehalla "barnets
basta" i fokus arbetar Nattugglan aktivt utifran de fyra huvudprinciperna i
FN:s konvention om barnets rattigheter och genomfér en férenklad
barnkonsekvensanalys:

§2 Skydd mot diskriminering — Kan alla vara med?

§3 Barnets basta — Ar detta det basta for barnet?

§6 Ratt till liv och utveckling — Kan vi géra nagot mer?
§12 Ratt att bli hérd — Vad tycker barnet?

Referens: Specialpedagogiska skolmyndigheten (2018), Vérderingsverktyg
for tillgénglig utbildning — férskola, skola och fritidshem - Handledning,
Harndsand: Specialpedagogiska skolmyndigheten
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2.2 Forebyggande barnhalsoarbete —
beskrivning

Det forebyggande barnhalsoarbetet har ett patogent perspektiv, vilket
innebar att ohalsa ska forebyggas samt hinder i larandet undanrdjas. For
att kunna gora det finns behov av att tidigt och systematiskt identifiera risk-
och friskfaktorer och kartlagga de faktorer som skulle kunna utgéra ett
hinder for larandet, for att sedan analysera riskerna och planera
forebyggande insatser. Kartldggningen av risk- och friskfaktorer genomférs
pa saval grupp- som organisationsniva.

Haér beskrivs férskolans férebyggande barnhélsoarbete:

Forebyggande barnhalsoarbete ingar i forskolans systematiska
kvalitetsarbete. Arbetslaget ska enligt laroplanen kontinuerligt och
systematiskt félja, dokumentera och analysera varje barns utveckling och
larande mot laroplanens mal. For att omsorg, utveckling och larande ska
bilda en helhet ser vi vardegrundsarbetet som metoder i samtliga
undervisningssituationer. Vi arbetar aktivt med barnens tilltro till sin egen
formaga att lara sig, larandestrategier samt kreativitet och problemldsning.
Vid konflikter beméter vi barnen lagaffektivt genom att behalla vart lugn,
avleda, byta personal, kompromissa och ge valmgjligheter. Normkritik ar ett
perspektiv som hjalper oss att se normer och deras konsekvenser. For att
férandra normer kravs det handling dvs. normkreativitet. En vidgad norm
leder till att olikheter ses som sjalvklara och respekteras.

Utover laroplanen foljer vi rutinen Franvaro i férskolan (se 7.1, s. 17) samt
Plan mot krdnkande behandling dar aktiva atgarder tas fram av respektive
arbetslag, utifran aktuell barngrupp, for att motverka diskriminering och
framja lika rattigheter och méjligheter oavsett diskrimineringsgrund. Vi
anvander verktyget Behovskompass (Backa barnet) for att utveckla
barnens forstaelse for sina behov och rattigheter.

Nattugglan foljer aven Utredning av barns behov av sérskilt stéd i férskolan.
Utredningen ar utformad pa verksamhets-, grupp- och individniva i syfte att
stddja forskolan i arbetet med att analysera och utforma utbildningen.
Utredningen kan ligga till grund for arbetslaget i de fortsatta insatserna i det
pedagogiska arbetet. Den kan dven ge vagledning i att uppmarksamma
forutsattningar som okar barnets utveckling och larande, samt férstaelsen
for nar ett barn kan vara i behov av sarskilt stéd. Utredningen ska vara
relevant, saklig och respektfullt formulerad samt ha ett tydligt
barnperspektiv. Ansvarig for utredningen ska sakerstalla att barnet ges
mojlighet att uttrycka sig om sin forskolesituation. Vardnadshavare ska vara
delaktiga genom att beskriva sin upplevelse av forskolesituationen och
barnets utveckling med mera. Eventuella stédinsatser dokumenteras av
rektor i en handlingsplan i Prorenata.
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| Nattugglans organisation ingar ett Barnhélsoteam med syfte att framja
tidig upptackt, tidig insats och tvarprofessionell kompetens. Har fors
diskussioner pa verksamhets-, grupp- samt individniva med fokus pa barns
basta. Pa Barnhélsoteam fors I6pande diskussioner for att utveckla det
férebyggande arbetet. Larandesituationen fér verksamhet, grupp samt det
enskilda barnet blir ett gemensamt uppdrag fér barnhalsan och
pedagogerna. Som underlag i diskussionerna anvands Behovskompass
och Upptéckarkort (Backa barnet) samt Utredning av barns behov av
sdrskilt stéd i férskolan.

2.3 Atgardande barnhilsoarbete —
beskrivning

Det atgardande barnhalsoarbetet ar reaktivt. Det innebar att atgarder vidtas
nar det redan uppstatt ett problem. Nar det handlar om atgarder ar
problemen manga ganger akuta. Det atgardande arbetet innebar insatser i
form av extra anpassningar pa grupp- och/eller individniva eller sarskilt stod
pa individniva. Det atgardande barnhalsoarbetet har ett tydligt mal och syfte
som kan foljas upp och utvarderas pa bade kort och lang sikt.

Hér beskrivs férskolans atgérdande barnhélsoarbete:

Upptéckarkort (Backa barnet) ger en snabb 6verblick kring vilket eller vilka
omraden som behdver starkas. Nar upptackarkortet ar ifyllt beslutas vidare
hantering i Barnhélsoteam. Som stdd i det egna arbetet anvands Utredning
av barns behov av sérskilt stod i férskolan. Analysdelen i denna avgér vilka
stédinsatser forskolan behdver erbjuda for att tillgodose det individuella
barnets behov. | Prorenata skapas arende for det individuella barnet dar
stédinsatser dokumenteras i en handlingsplan. | Prorenata finns
kommungemensamma mallar for olika behov; Handlingsplan férskola,
Utvérdering av handlingsplan férskola, Administration samt Pedagogisk
bedbmning infér mottagande till anpassad grundskola. Rektor ansvarar for
dokumentationen i Prorenata.

Det atgardade arbetet kan innebara konsultation och handledning till
berérda pedagoger av specialpedagog och/eller psykolog fran
Barnhélsoteam. Fokus ligger fortsatt pa vad som ar motiverande for barnet
och i vilka situationer larandet fungerar. Konsultationen bidrar aven till att
belysa vilka hinder barnet sjalv upplever det finns for larandet.

| uppfdljningsméte tillsammans med vardnadshavare, ansvarig pedagog,
specialpedagog och/eller psykolog samt rektor beskrivs nulaget och
handlingsplanen utvarderas:

¢ Vilka anpassningar har fungerat bra?
e Vilka anpassningar har fungerat mindre bra?
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e Vilka hinder upplever vardnadshavare att det finns?
e Ska ny handlingsplan upprattas?

Vid sarskild éverlamning mellan férskola och férskoleklass ansvarar
overlamnande rektor for dokumentationen i Prorenata.

Om stddet inom egen verksamhet inte ger den effekt som behoévs for
barnet aktiveras Barnkontakt (Backa barnet). For att géra barn och
vardnadshavare delaktiga, och for att inhamta deras perspektiv pa barnets
behov och situation, genomférs ett Barnsamtal. Darefter tar Barnkontakt
beslut om samverkan behdvs med annan verksamhet och samtycke
inhamtas av vardnadshavare for att lyfta arendet pa Barnteam.

Om upptackten ger kdnnedom eller misstanke om att ett barn far illa gors
anmalan enligt 14 kap.1 § Socialtjanstlagen dar Upptéckarkort bifogas (se
5.3 Anmélan socialtjansten - rutin, s. 14).

2.4 Barnhalsoteamet — beskrivning

Det finns ingen reglering utifran skollagen gallande barnhalsoteam i
forskolan. Ystads kommun har valt att anvanda samma grunder i forskolan
som i skolan, for att sdkra alla barns ratt till stdd. Det betyder att alla
forskolor skall ha en organisation for ett barnhalsoteam.

| forskolans barnhalsoteam ingar rektor och férskollarare samt de ej
lagreglerade funktionerna specialpedagogisk kompetens och psykologisk
kompetens. Ovriga professioner bjuds in av rektor vid behov.

2.4.1 Organisation — beskrivning

Hér beskrivs férskolans barnhélsoorganisation samt hur &rendeanmélan till
barnhélsoteamet gar till:

Nattugglan och Erici férskola har ett gemensamt Barnhélsoteam. Barnhalsa
ar ett samarbete och ett gemensamt ansvar mellan Barnhélsoteam och de
ovriga pedagogiska professionerna pa forskolan. Barnhélsoteam bestar av
rektor, tva nyckelpersoner fran Nattugglan, tre nyckelpersoner fran Erici
forskola, specialpedagog samt psykolog. Vi har aven majlighet att till
exempel bjuda in socialsekreterare fran Barn- och familjeenheten.

Vart Barnhélsoteam traffas torsdagar, en gang/manad, kl. 9-11. Tiden
anvands till konsultation for arbetslagen och férebyggande arbete. Pa
Barnhélsoteam lyfts det salutogena. Det salutogena perspektivet fokuserar
pa vilka faktorer som framjar och vidmakthaller halsa mer an vad som
orsakar sjukdom.
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Pedagoger bokar tid for konsultation via Drive. Det ar av vikt att
pedagogerna har fragestallningen klar infor konsultationen samt (vid behov)
ifyllt Upptéckarkort. Arbetslagen ansvarar sjalva for dokumentationen under
konsultationen.

| Barnhélsoteam, med dess tvarprofessionella kompetens, bollas strategier
pa organisations-, grupp-, individniva, med stéd i Behovskompassen, for att
mota det individuella barnets beteende. Barnhélsoteam kan aven ge stod i
analysdelen i Utredning av barns behov av sérskilt stéd i férskolan. Rektor
ansvarar for att motet dokumenteras som Protokoll alternativt kopplat till ett
barnarende i Prorenata.

Ystads kommun arbetar utifrdn modellen Backa barnet dar ett Barnteam
finns kopplat till respektive férskola. Professionerna i Barnhélsoteam ska
aven inga med samma personer i Barnteam for att skapa forutsattningar for
samordnade insatser och undvika parallellprocesser.

Nattugglan och Erici férskola har gemensamt Barnteam som traffas
torsdagar, en gang/manad, kl. 9-10.

3. Barnhalsans funktioner i
barnhalsoteam

3.1 Rektor

Rektor ar chef och pedagogisk ledare pa forskola, skola och
gymnasieskola. | enlighet med skollagen och laroplanerna har rektorn det
overgripande ansvaret for att undervisning och barnhalsans och
elevhalsans verksamhet utformas pa ett satt som sakerstaller att barn och
elever far den ledning och stimulans, de extra anpassningar och/eller det
sarskilda stdd som de behdver.

Utifran skollagens lydelse sa beslutar rektor om sin enhets inre
organisation samt férdelar resurser efter barnens eller elevernas olika
forutsattningar och behov.

Skollagen reglerar de beslut som ska fattas av rektor kopplat till elevhalsa
och elevers utveckling mot malen.

Rektor har det 6vergripande ansvaret for barnhalso- och elevhalsoarbetet
samt leder och fordelar barnhalsans och elevhalsans arbete i enlighet med
skollag och laroplaner.

Rektor ansvarar for att det finns en tydlig organisation och rutiner kopplat till
barnhalsans och elevhalsans uppdrag. Dessa rutiner ska beskriva hur
arenden kan komma att bli aktuella i barn- och elevhalsoteamen samt hur
beslut fattas och féljs upp.
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3.2 Larare, pedagoger och samtliga
medarbetare

Det ska i varje enhets barnhalsoplan eller elevhalsoplan finnas en
beskrivning for verksamhetens samtliga medarbetares ansvar och uppdrag,
kopplat till barnens och elevernas trygghet, utveckling och larande.

All personal inom Ystads kommun som arbetar i férskola, skola och
gymnasium ska méta barnet och eleven med respekt for dess person och
for det arbete som hen utfér. Samtliga medarbetare i Ystads kommun som
arbetar inom férskola, grundskola och gymnasieskola ska strava efter att
inkludera varje barn och elev i en social gemenskap som ger trygghet och
forutsattningar for en vilja och lust att lara.

Samtliga av kommunens medarbetare inom forskola, grundskola eller
gymnasium ska kunna vagleda barn och elever om de upplever att de
behdver hjalp i eller utanfér férskolan, skolan, gymnasiet.

Samtliga som utfér sitt arbete inom eller i anslutning till férskolan, skolan
eller gymnasiets verksamhet ska visa omsorg om det enskilda barnets eller
den enskilde elevens halsa, valbefinnande och utveckling.

3.3 Forstarkande, ej lagstadgade insatser

3.3.1 Barnhadlsans specialpedagogiska insats

Utover de exempel pa arbetsuppgifter for alla insatser som nadmns ovan,
ingar det for barnhalsans och elevhalsans specialpedagogiska insatser att
tillféra specialpedagogisk kompetens.

Den specialpedagogiska kompetensen utgor stod i det pedagogiska arbetet
och i den dvergripande planeringen av barnhalsans och elevhalsans
arbete. Den specialpedagogiska insatsen kan aven bista rektor i
skolutvecklingsarbetet utifran ett helhetsperspektiv, bidra med att kartlagga
hinder och méjligheter i férskole- och skolmiljon och med utgangspunkt i
barns och elevers behov av sarskilt stdéd, genomféra pedagogiska
utredningar samt utforma, genomféra och félja upp atgardsprogram.

Ytterligare uppdrag som ingar for den specialpedagogiska insatsen ar att
ge handledning och konsultation till personal i den pedagogiska
verksamheten samt att pa organisation- grupp- och individniva, félja upp,
analysera, utvardera och stédja utvecklingen av verksamhetens
larandemiljder med malet att kunna méta behoven hos alla barn och elever.
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3.3.2 Barnhalsans psykologiska insats

Utover de exempel pa arbetsuppgifter fér alla insatser som namns ovan
ingar det for barn- och elevhalsans psykologiska insats att erbjuda skolan
och i vissa fall aven forskolan psykologisk kompetens. Psykologens
uppdrag bestar av a) generellt och/eller skolutvecklande arbete som ar
halsoframjande och férebyggande samt b) individinriktat arbete som lyder
under halso- och sjukvardslagen (HSL 2017:30).

Psykologers kunskap inom utvecklings-, inlarnings- och neuropsykologi,
kunskap om psykisk (o)halsa, kriser och konflikter samt gruppsykologi kan
bidra till att géra skolan mer inkluderande for alla elever, vad galler
larandemilj6, bemoétande och anpassning av undervisning. Psykologer kan
bidra med socialpsykologisk och utvecklingspsykologisk kompetens till
skolans arbete med demokratiska och etiska varden. Kunskap om
samtalsmetodik kan ocksa bidra i arbete med att lyfta elevens personliga
reflektioner sa att elevens perspektiv starks i skolan.

Psykologisk utredning i skolan syftar till att forsta barnet battre i sitt
sammanhang och undanrdja hinder for elevens utveckling i skolan, inte att
stalla en medicinsk eller (neuro-)psykiatrisk diagnos. Pedagogisk
kartlaggning (eller liknande dokumentation) ska vara fardigstalld och nar
hinder inte 16ses inom den I6pande pedagogiska verksamheten ska tydliga
mal och fragestallning med psykologutredning eller remittering till varden
finnas.

Psykologer i elevhalsan har ej behandlande uppdrag vilket innebar att
eventuell samtalskontakt endast sker i syfte att utreda elevens behov i
skolan. | skolans systematiska arbete med att utforska stddbehov hos
enskilda elever kan psykologer géra bedémning att kliniskt inriktade
insatser som tex diagnostisering infér beddémning av skolform eller
vardhanvisning ar lampligt.

4. Mottagande | anpassad
grundskola - rutin

Varje forskola skall i sin barnhalsoplan beskriva rutiner fér hur larare och
andra professioner skall agera nar de uppmarksammar tecken pa att ett
barn skulle tillhéra anpassad grundskola, samt ha rutiner for hur
vardnadshavare informeras om vad férskolan uppmarksammat. Rutiner
skall finnas om hur information férmedias till verksamhetschef fér barn- och
elevhalsan i Ystads kommun.
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Har beskrivs férskolans rutiner:

Ystads kommun féljer Skolverkets allménna rad (SKOLFS 2018:251)
gallande mottagande i grundsarskolan, gymnasiesarskolan samt urval till
gymnasiesarskolans nationella program.
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Upptéckarkort (Backa barnet) ger en snabb 6verblick kring vilket eller vilka

omraden som behdéver starkas. Nar upptackarkortet ar ifyllt beslutas vidare
hantering i Barnhélsoteam. Som stéd i det egna arbetet anvands Utredning
av barns behov av sérskilt stéd i férskolan. Analysdelen i denna avgor vilka
stédinsatser forskolan behdver erbjuda for att tillgodose det individuella
barnets behov. Vidare lyfts upptackten i Barnteam fér samverkan med

annan verksamhet och eventuell psykologisk utredning. Vid diagnos IF och

onskemal fran vardnadshavare om mottagande i anpassad skola skapar

rektor ett arende for anpassad skola i Prorenata och lagger till
funktionsbrevladan.

Vidare foljs FI6desschema ansdkan till anpassad skola (se bild).

Flodesschema ansdkan till anpassad skola

DIAGNOSEN IF

Dignosen (F i stald av psykoks,
Beykologen sikerstatler att virdnsdshisvare och elev hat mottagit
nformatianen.
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Ystads kommun

5. Intern och extern
samverkan

5.1 Overlamningar och évergangar

Samtliga av kommunens férskole- och skolverksamheter foljer Riktlinjer fér
6vergangar mellan olika skolformer. Den dverlamnande rektorn ansvarar
for dokumentation i Prorenata.

Bverldmning Overldmning pa generell niva. ~ Over ing gel niva Over niva vid 8 niva vid (o] ing g niva G ing g niva med
generellt Infarmation limnas om vid gemensamt méte om gemensamt mbte om elev Gemensamt mite (3k 4-6) om (ak 6-7) extra anpassningar sker digitalt
verksamhetsinnehall fér grupp till elev byter skolenhet. byter skolenhet. elev byter skolenhet. ﬁuerging Mottagande skola bokar via Antagningssystemet.
mottagande skola. Overging inom enhet enligt ~ Overgang inom enhet enligt inom enhet enligt skolans egen méte. P4 mote hénvisas till
skolans egen plan. skolans egen plan. plan. ev. dokumentation | V-klass  Blankett "Overlamning
Tid: mors - maj P& mite hinvisas till ev. Pa mite hinvisas till ev. Pa miite hinvisas till ev. fior extra i ,Samt | By i * skannas in.
dokumentation i V-klass fér dokumentation i V-klass fir dokumentation | V-klass fér extra  om det finns behov av . :
- Lira kinna samtal | férskoleklass extra anpassningar. Samt om  extra anpassningar. Samt om anpassningar. Samt om det finns sarskilt Gverlimningsmote. Td: Foljerontagningsruthy
féljer upp informationen. det finns behov av sarskilt det finns behov av sarskilt behov av sarskilt Ev. AP+ ped.utr. | Prorenata
dverlimningsmate. Ev. AP+ dverlimningsméte. Ev. AP+ dverlimningsméte. Ev. AP+
Tid: juni- sept ped.utr. i Prorenata ped.utr. | Prorenata ped.utr. | Prorenata Tid: Maj efter skolval
Tid: senast maj Tid: mar - maj Tid: Mars-maj
Ansvar Rektor i avidmnande férskola Pedagog | mottagande och Pedagog | mottagande och Rektor fran Rektor/ldrare/spec.ped och Rektor och SYV pa avidmnande
ansvarar for att kontakta avlimnade grupp samt vid avldmnade grupp samt vid avldmnande och mottagande ev. annan skola ansvar far information till
mottagande skola for att boka behov specialpedagog och behov specialpedagog och skola, specialpedagog och ev. elevhilsoprofession fran elev, VH samt att skanna in
mate for generell dverldmning. eller annan eller annan el ypersonal. | annan el oprofession. avldmnande skola. dokument.
| elevhalsopersonal.
Overlamning for Overlimning ind. behov. Overlimning ind. behov. Overlamning ind. behov. Overlimning ind. behov. Gverlimning ind. behov. Overldmning ind. behov.
barn i behov av Skolan planerar ett mate fér  Skolan planerar utifrin behov Rektor avlidmnande skola VH och/eller avidmnande skola
sarskift stod Rektor pa férskola ansvarar fér att  Gverldmning alt. ett mote for dverlimning alt. Skolan planerar utifran behovett  ansvarar for att | samrad kan vid behov initiera til
kontakta rektor i mottagande skola  Nitverksméte Natverksmote. miite fér Sverldmning alt. med elev och VH boka in samuerkansmate
samt att vid behov bjuda in ext. Om elev byter skolenhet Om elev byter skolenhet Nétverksmbte. sarskilt méte med Gymnasieskola kallar till méte.
samverkansparter. anvénds "Dokument anvinds " Dokument Om elev byter skolenhet anvénds  mottagande skola.
Dokument “kompletterande “kompletterande “kompletterande "Dokument "kompletterande Eventuella externa parter
Sverldmningsplon "anvénds. dveriimningsplan”. dverldmningsplan”. dverlémningsplan”. bjuds in. Tid: ndir antagningsbesked har
Om elev byter skolenhet kommit till efev.
anvands "Dokument
Tid: feb- juni {efter skolplacering). "kompletterande
Tid: april-maj (ndr Tid: senast moj ménad. Tid: senast moj ménad. dverlémningsplon”,
skolpiacering dr kiar) Tid: senost maj ménad.
Vardnadshavare | Férskola samarbetar med VH infor Larakdnnasamtal melian Utvecklingssamtal mellan elev, = Utvecklingssamtal mellan elev, Lirakdnnasamtal/utv. VH ansvarar fér att om behov
[VH| dvergang (Férskala informerar VH VH, elev och pedagog. virdnadshavare virdnadshavare samtal finns dverldmna dokumentation
om val till skela samt hur Tid: Aug-sep. och ldrare och ldrare till mottagande skola efter
dverfdmning gar till.) Tid: vartermin Tid: vértermin Tid: Aug.-sep. dverenskommelse med
Tid: sept-dec avidmnande skola.
Huvudansvar Rektor i avlamnande forskola Rektor fsk och rektor skola Rektor avidmnade och rektor Rektor aviamnade och rektor Rektor avldmnande skola och ~ Rektor pa avldmnande skola ech
| _kontaktar rektor mottagande skola mottagande skola mottagande skola rektor mottagande skola rektor pa mottagande skola
Ovrigt Oppet hus mottagande skola

Tid: Maj ménad
Ansvar: rektor (skola)

5.2 Backa Barnet

Aldrig fér tidigt — aldrig for sent

Backa barnet utgar fran ett barnrattsperspektiv vilket ska avspeglas i
attityder och arbetssatt. Backa barnet ar en formell samverkan mellan
Ystads kommun, Polisen och Region Skane och foljer den struktur som
Backa Barnet vilar pa.

Den 6verenskommelse som tecknats handlar om samverkan for tidiga och
samordnade insatser — Ett barn, en plan
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5.3 Anmalan socialtjansten - rutin

Alla yrkesgrupper som arbetar med barn och unga samt sjukvardspersonal
har, enligt 14 kap 1§ SoL, skyldighet att anmala och Iamna uppagifter till
socialtjansten, nar de i sitt arbete kommer i kontakt med barn eller unga
som misstanks far illa. Lank till Socialstyrelsens information Till dig som &r
skyldig att anmala oro for barn (socialstyrelsen.se).

Om du upplever att ett barn ar i akut behov av skydd skall Ystads kommuns
socialjour kontaktas Social jour - Ystads kommun

Orosanmalan bor goras via e-tjansten Ny e-tjianst for orosanmalan - Ystads
kommun, en notering i Prorenata pa eleven gors. Ingen hantering i
Evolution (galler aven vid hantering av konsultationsdokument).

Orosanmalan bor goéras via e-tjansten Ny e-tjianst for orosanmalan - Ystads
kommun, en notering i Prorenata pa barnet gors. Ingen hantering i
Evolution (galler aven vid hantering av konsultationsdokument).

Nar orosanmalan gors till andra kommuner galler hemkommunens rutiner.

Har beskrivs de rutiner forskolan har for att sakerstalla att samtliga
medarbetare har uppdaterad kunskap om hur de ska agera nar det blir
aktuellt fér en orosanmalan till socialtjansten och vem som ar huvudsaklig
kontakt med forskolan.

5.4 Anmalan polis

Nar det kommit till férskolans kdnnedom att ett barn blivit utsatt for ett brott
under férskoletid bor férskolan skyndsamt ta kontakt med elevens
vardnadshavare och beratta om det intraffade. Brukligt ar att rektor gor
polisanméalan men férskolan och vardnadshavare bor ha en dialog om vem
som ska géra polisanmalan. Ar barnet i akut fara tas ingen kontakt med
vardnadshavare

Anmalan om brott gérs till polisen genom telefonsamtal, skrivelse, internet,
besdk pa polishuset eller genom polisman pa plats. Olika typer av brott |
Polismyndigheten (polisen.se).

Tre huvudregler:
e Brottsliga handlingar ska aldrig accepteras.
e Forskolan ska polisanmala alla brott som sker under férskoledagen
eller i nara anslutning till férskoleldagen.
e Skyldigheten att polisanmala ett brott galler &ven nar
garningsmannen inte fyllt 15 ar.

Telefonnummer till Polisen ar 114 14 och i akuta situationer 112.
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6. Dokumentation

6.1 Sekretess - rutin

Det ska i varje enhets barnhalsoplan finnas en rutin for hur verksamheten
sakerstaller att samtlig personal inom verksamheten ar val fértrogna med
gallande, utifran aktuell profession relevant sekretesslagstiftning samt hur
denna regleras utifran funktion och arende.

Det ska aven i denna rutin framga hur kravet pa sekretess sakerstalls vid
nyrekrytering, vikarieanskaffning, VFU- och APL-studenter, dar personer
kan fa tillgang till information som regleras i sekretesslagstiftningen.

Haér beskrivs férskolans rutin:

Vi féljer Ystads kommuns Sekretessforbindelse, en forsakran som likvardigt
galler fér samtliga anstallda, praktikanter, elever inom arbetsplatsférlagd
utbildning samt fértroendevalda.

Vid anstalining ligger Sekretessférbindelse som bilaga till
anstallningsavtalet och rektor ansvarar for information samt att
Sekretessforbindelse undertecknas.

VFU-handledare ansvarar for att ge information om bestammelserna i
offentlighets- och sekretesslagen (bilaga till Sekretessférbindelse) samt vad
som galler utifran uppdraget i Ystads kommun. VFU-handledare ansvarar
for att Sekretessforbindelse undertecknas da praktikanten pabdrjar sin
VFU. Eleverna fran gymnasiet far i samband med APL-perioden
undervisning om offentlighets- och sekretesslagen och vad sekretess inom
skolverksamheter handlar om. Eleverna far ocksa veta att det ar straffbart
att bryta mot sekretess. Eleverna 6vas pa att underteckna ett avtal (inget
bindande avtal). VFU-handledare ansvarar for att Sekretessférbindelse
undertecknas.

6.1.1 Rutin barn med skyddad identitet

Vi foljer Ystads kommuns rutin Skyddad identitet férskola som ligger pa
intranatet. Rutinen innehaller aven en handlingsplan som trycks ut och fylls
i tillsammans med vardnadshavare och berérd personal.

Det ar av storsta vikt att gora allt for att inte réja barnets skydd och att vara
noga med vem som far information kring barnet. Om barnet inte kommer till
forskolan och inte ar franvaroanmalt tas omedelbar kontakt med
vardnadshavare. Om nagon ringer till férskolan och fragar efter barnet sa
iakttas stor forsiktighet. Vi bekraftar aldrig att barnet finns inskriven pa
forskolan, utan uppger att det inte finns nagon sadant barn inskrivet pa
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forskolan. Darefter tas kontakt med rektor som omedelbart tar kontakt med
vardnadshavare.

Beredskap om en akut situation uppstar:

» Se till att barnet kommer i sékerhet

» Om barnet fors bort — gor iakttagelser som kan vara till hjalp for polisen
* Ring 112

* Ring vardnadshavare

» Kontakta rektor

6.2 Vklass

Vklass ar en larplattform dar kommunikation mellan férskola, skola och
barn/elev, vardnadshavare sker. | Vklass anmals och dokumenteras barns
franvaro och schema. Vklass ar den dokumentationsplattform som primart
anvands av forskollarare och 6vrig forskolepersonal for kommunikation
med vardnadshavare.

6.3 Prorenata

Prorenata ar ett journalféringssystem som anvands av barnhalsans
professioner samt rektor for dokumentation av barnhalsans insatser.
Dagordning och minnesanteckningar fér barnhalsoteamets méten
dokumenteras i Prorenata dar individarenden i dagordningen kopplas direkt
till aktuell barnakt.

6.4 Evolution

Evolution ar kommunens diarieféringssystem. Samtliga handlingar som
inkommit och som inte ar upprattade eller registrerade i Prorenata ska
diarieféras i Evolution enligt dokumenthanteringsplan. Foér de beslut som
upprattats i Prorenata men dar beslutet har 6verklagats ska overklagan
samt de bilagor som kopplas till dverklagan diarieféras i Evolution.
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7. Ovrigt

7.1 Franvaro i forskolan — rutin

b

Ystads kommun

Aktivitet

Ansvarig

Identifiera franvaro

Oanmdld franvaro

Barn som insjuknar under
dagen

Vid anmald sjukfranvaro kontaktas
vardnadshavare den 3:e dagen.

Stam av med 6vrig personal om nagon
tagit emot franvaroanmalan. Kontakta
vardnadshavare samma dag, tydliggor
vardnadshavares ansvar att meddela
samt orsak till franvaron (kravs vid ev
kontroll av Férsdkringskassan)

Kontakta vardnadshavare och registrera
hemgang/tid i Vklass.

Ordinarie
personal

Ingen kontakt med
vardnadshavare

Vardnadshavare gar inte
att ng

Om det inte gar att na familjen via
telefon, kontaktas anhorigperson

uppgett i e-tjansten, och darefter rektor.

Dokumentera handelse, datum,
klockslag och veckodag i Vklass —
Narvaro>Meddelande.

Rektor ringer och skickar mejl via Vklass.

Sker ingen kontakt under dagen avgor
rektor om kontakt skall tas med
socialtjansten.

Ordinarie
personal

Rektor

Féljer inte sin planerade
vistelsetid

Uppféljning av barns
franvaro

Analyserar barns franvaro och ser om
det finns nagra tydliga monster. Rektor
informeras om situationen. Personal
fortsatter kontakten med
vardnadshavare.

Rektor och/eller personal tar upp
barnets franvaro som ett drende i
barnhalsoteamet, som beslutar om
fortsatta atgarder. Dokumentationen
sker i Prorenata i barnakten.

Ordinarie
personal

Rektor

Uppféljning

Uppfoljning sker i barnhalsoteamet. Vid
akut oro goérs en orosanmalan till
socialtjansten.

Rektor
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7.2 Krankande behandling

Anmalan om krankande behandling gors till rektor samt till huvudman.
Anmalan skall goras av den som upptacker krankningen. Vid anmalan till
rektor sker en automatisk anmalan till huvudman via webbverktyget.

En utredning ska belysa vad som hant och innehélla en analys av orsaker
till det intraffade samt ge information for en bedémning av vilka atgarder
som behdver vidtas for att krankningar inte ska intraffa igen.

Forskolan anvander webbverktyget Draftit for dessa processer. Vid fortsatt
utredning kring krankande behandling dokumenteras atgarderna i
Prorenata.

Varje forskola skall arligen uppratta Plan mot krénkande behandling. Denna
plan finns i separat dokument.

8. Uppfoljning och analys

| detta avsnitt beskrivs hur forskolans barnhalsoteam arbetar med att félja
upp sitt arbete, analysera och ge forslag till forbattrat arbete.
Kvalitetsarbetet dokumenteras i Stratsys, Ystads kommuns kvalitetssystem.

Haér beskrivs férskolans arbete med uppféljning och analys:

Barnhalsoarbetet ingar i forskolans systematiska kvalitetsarbete och
beskrivs i var Verksamhetsplan. En langsiktig effekt utifran ett av de
gemensamma malen for forvaltningen ar att varje verksamhet ska ha en
barnhalsoplan som sakerstaller rattssékerheten i barnhalsoarbetet samt att
arbetet ger ratt stod for varje barn. Nattugglan har upprattat en
barnhélsoplan som beskriver det gemensamma uppdraget for barnhalsan
och pedagogerna, kopplat till barnens trygghet, utveckling och larande.
Planen fortydligar att halsa och larande gar hand i hand och skapar darav
helhetssyn.

Det systematiska kvalitetsarbetet utvecklar standigt vara arbetsprocesser.
Forskolans huvudmal ar att forskolan ska erbjuda en larandemiljé med hdg
kvalitet. Genom att skapa en gemensam bild av férskolans utveckling
identifieras samtidigt nya forbattringsomraden. Rektor ansvarar for att
forskolans systematiska kvalitetsarbete dokumenteras i Stratsys.

Som en del i det systematiska kvalitetsarbetet foljs barnhalsoarbetet upp
och analyseras terminsvis. Arbetslagen foljer upp och analyserar
konsultationens effekter pa avdelningsreflektion i slutet av varje termin infor
avslutande Barnhélsoteam. Respektive arbetslag ansvarar for
dokumentationen. Barnhélsoteam anvander arbetslagens dokumentation
for att folja upp, utvardera och analysera konsultationens effekter,

19 (20)



b

Ystads kommun

eventuella utvecklingsbehov samt det interna halsoframjande och
forebyggande arbetet. Uppféljning och analys sker pa terminens sista
Barnhélsoteam. Rektor ansvarar for att dokumentationen sker i Stratsys.

Forvaltningen stravar efter att ge varje barn en bra start i livet genom
metoden Backa barnet, vilken ska fungera som ett forhallningssatt for
effektivare stdéd. Behovskompassen anvands som underlag vid
utvecklingssamtal samt for att kartlagga en grupps samlade behov och
styrkor.

For att sakerstalla att Nattugglan uppnar de 6nskade resultaten, kommer
Nattugglans barnhélsoplan att vara en central del i arbetet med barnhalsa i
kombination med verksamhetens egna mal:

o Fortsatta med Backa barnet-processer for att 6ka trygghet och
kompetens bland bade barn och personal. Genom att implementera
dessa processer kan vi skapa en mer inkluderande miljo for alla.

¢ Anvanda Kompisbécker och behovskompassen for att starka
barnens sociala fardigheter och kopplingen till Backa Barnet. Dessa
verktyg hjalper till att identifiera och adressera varje barns unika
behov.

o Koppla systematiskt kvalitetsarbete till férskoleklassernas resultat av
"Hitta spraket" och "Hitta matematiken". Genom att analysera dessa
resultat kan vi sakerstalla att alla elever nar grundlaggande
fardigheter i tid.

Genom att fokusera pa dessa mal och strategier kan vi uppna de
langsiktiga forvantade effekterna, dar varje barn far basta méjliga start och
det stdd de behdver for att utvecklas.
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