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Aktiverande - Vad vi vill uppna
B Ar vagledande och beskriver énskvard utveckling
rogram av verksamheten.

Utgor grund for prioritering och beskriver hur
kommunen ska uppna uppsatta mal inom ett
omrade.

Sl Konkreta mal och atgarder och svarar pa vad,
vem, nar
och hur.
Normerande - hur vi ska tdnka och goéra
Eorhalini At Végleder och klargdr Ystads kommuns
orhaiiningssa overgripande syn och installning till nagot.

_ Sékerstaller ett korrekt agerande och god
kvalitet vid handlaggning och utférande.

Strategi

Riktlinje

Anger hur en fraga ska hanteras eller hur ett
uppdrag ska verkstallas.

Ovrig dokumentinformation

Medverkande Omrade Vasters trygghetsteam,

Dokumentet ga”er for Omréde VaSterS SkOlOf OCh frItIdShem

Gallerfrom—=tom Hostterminen 2023

Faststalld av Rektor

For revidering Bitradande rektor

ansvarar

Arendenummer

Ansvarig for Trygghetsteam tillsammans med bitradande rektor

uppdatering
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1. Skolans uppdrag

Huvudmannen ska se till att det en gang per ar, for varje sarskild verksamhet, uppréattas en plan mot kréankande
behandling. Det 6vergripande syftet med planen ar att forebygga och motverka krankande behandling, och tanken ar
att planen ska vara “levande” i den meningen att den standigt ska vara aktuell i verksamhetens dagliga arbete. For att
planen ska fungera pa ett andamalsenligt satt ar det, enligt forarbetena, viktigt att den utformas utifran verksamhetens
egna behov.

Planen mot krankande behandling ska alltid innehalla en 6versikt 6ver de atgarder som behdvs for att forebygga och
forhindra krankande behandling av barn och elever. En redogorelse for vilka av dessa atgarder som verksamheten
planerar att paborja eller genomfora under det kommande aret samt en redogorelse for hur atgarderna i foregaende ars
plan har genomforts.

Enligt forarbetena bor planen vidare innehalla rutiner for bade akuta situationer och uppféljande insatser,
ansvarsfordelning samt hur handelser och atgarder ska dokumenteras. Barn och elever ska medverka i arbetet med att
uppratta, folja upp och se dver verksamhetens plan mot krankande behandling. Utformningen och omfattningen av
barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter deras &lder och mognad. Aven vardnadshavare bér, enligt
uttalanden i férarbetena, goras delaktiga i detta arbete.

1.1 Skollagen

Skollag (2010:800) Svensk férfattningssamling 2010:2010:800 t.o.m. SFS 2022:1319 - Riksdagen

Férordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot kréinkande
behandling Svensk férfattningssamling 2006:2006:1083 t.0.m. SFS 2016:1011 - Riksdagen

Microsoft Word - Skolansvar-prop-20 okt.doc (regeringen.se)

1.2 Diskrimineringslagen
Diskrimineringslag (2008:567) Svensk forfattningssamling 2008:2008:567t.0.m. SFS 2022:848 - Riksdagen

1.3 FNs barnkonvention

Lds hela Barnkonventionen - UNICEF Sverige

Félj upp och

utvirdera -
Undersdk

Atgiirda w
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20061083-om-barns-och-elevers_sfs-2006-1083
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20061083-om-barns-och-elevers_sfs-2006-1083
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20061083-om-barns-och-elevers_sfs-2006-1083
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20061083-om-barns-och-elevers_sfs-2006-1083
https://www.regeringen.se/contentassets/6e5b3f4aa73e4bdabc6ce90ccf75fe6b/trygghet-respekt-och-ansvar---om-forbud-mot-diskriminering-och-annan-krankande-behandling-av-barn-och-elever
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten
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2. Grunduppgifter

2.1 Verksamheter som omfattas av planen
Sévestad skola och fritidshem

Hedeskoga skola och fritidshem

Svarteskolan och Svarte fritidshem

2.2 Planens framtagande

Omrade Vasters trygghetsteam har ansvarar for planens framtagande i samrad med elever och personal som gjorts
delaktiga genom enkaéter, diskussioner utifran given fragestallning samt samtal pa klasskonferenser. Planen revideras
en gang per lasar och beslutas av rektor.

2.3 Elevers delaktighet

Eleverna har gjorts delaktiga i framtagandet av planen via klassrad, elev- och fritidsrad och elevenkater.

2.4 Planens forankring

Planen presenteras av trygghetsteamet ut till personalen som darefter arbetar vidare med den ut mot eleverna i
klasserna. Vardnadshavare ges informationen om planen pa férdldramote.

2.5 Utvardering

Planen kommer att utvarderas och revideras i juni 2025.

2.6 Skolans vision

Trygga individer med mod att méta framtiden — helt enkelt lite bdttre.

B Trygge individer med mod att mota framtiden-

heit enkeit lite bittre
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3. Begrepp och definitioner

3.1 Diskrimineringsgrunder

De sju diskrimineringsgrunderna i arbetet mot diskriminering:

e kén

e kiénsoverskridande identitet eller uttryck
e etnisk tillhérighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedsdttning

o sexuell Iéggning eller

e dlder.

3.2 Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier dr ett agerande som kréinker ndgons vdrdighet och som har samband med en eller flera
diskrimineringsgrunder. Det kan handla om kommentarer, nedséittande skdmt, gester eller utfrysning.

Sexuella trakasserier dr ett upptrddande av sexuell natur som krénker ndgons vdrdighet. Férutom kommentarer och ord
kan det vara att ndgon till exempel tafsar eller kastar nérgdngna blickar. Det kan ocksG handla om ovélkomna
komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

3.3 Krinkande behandling

Krdnkande behandling dr ett beteende som ér oénskat av den som blir utsatt. Det ér barnet eller eleven som upplever
sig vara utsatt for krinkande behandling som avgér vad som dr o6nskat. For att det ska vara frdga om krénkande
behandling enligt skollagen mdste krdnkningen vara mdérkbar och tydlig. Det framgdr av férarbetena till
bestimmelserna. | férarbetena anges ocksd att den som krdnker ndgon mdste férsta att upptrddandet upplevs som
krénkande. | mdnga situationer dr det uppenbart att ett beteende dr krdnkande, men om det inte dr det mdste barnet
eller eleven klargéra for den som kréinker att beteendet dr ovilkommet. Det dr viktigt att komma ihdg att det kan vara
svdrt for ett barn eller en elev att formedla sin kdnsla av att ha blivit krdnkt. Sérskilt yngre barn kan ha svdrt att sdtta
ord pd sina kdnslor pd samma sétt som dldre barn och vuxna. Barnet eller eleven kan ddrfér behéva ta hjdlp av
personalen i verksamheten.

3.4 Mobbning

Det dr mobbning ndr ndgon blir ddligt behandlad flera gdnger av samma personer. Det kan handla om utfrysning, elaka
kommentarer, hot eller andra kréinkningar. Ibland dr mobbningen brottslig.
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4. Framjande arbete

Alla skolor i omrade Vaster erbjuder dagligen eleverna rastaktiviteter. Syftet med rastaktiviteterna ar att framja en
balanserad utveckling hos eleverna genom att skapa mojligheter for fysisk rérelse, social interaktion, kreativt tainkande
och emotionell dterhdmtning. Genom att erbjuda regelbundna pauser dar eleverna kan delta i lek och rorelse, bidrar
rastaktiviteter till att starka bade den fysiska hélsan och de kognitiva férmagorna, forbattra koncentrationen och
inlarningen, samt utveckla viktiga sociala fardigheter. Dessutom syftar dessa aktiviteter till att minska stress och 6ka det
allmanna valbefinnandet, vilket i sin tur forbattrar deras forutsattningar for goda skolprestationer och social
sammanhallning.

4.1 Omrade Visters trivselmal

Vi hdlsar pa varandra och vi anvénder ett trevligt sprak nér vi pratar med varandra.

Alla ska kdnna sig trygga och behandla varandra vdl. Om vi ser att ndgon inte mar bra eller kénner sig utanfér pratar vi
med den personen eller med en vuxen som kan stétta.

Vi tréstar och hjdlper varandra.

Vi ger varandra studiero och trivsel. Vi visar hdnsyn mot varandra. Alla hjdlps at att ta hand om varandra och vi dr
rddda om vdra saker bade inom- och utomhus.
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5. Kartlaggning

Kartldggningen ska géras pd ett generellt plan till exempel genom att géra en éversyn av olika rutiner, riktlinjer och
policydokument men dven av attityder och normer. Undersékningen kan géras pa olika sdtt. Omrade Vdster har
undersékt sina verksamheter genom:

e Flevenkdter, hést- och vartermin

e Hdlsoenkdt och hdlsosamtal fér f-klass, k. 2 och Gk 4

e Uppfélining och analys av anmdlningar krénkande behandling

e Dokumentation av framdtsyftande arbete fran klasskonferenser

Bitradande rektor ansvarar for att elevhalsoteamet foljer upp inkomna kréankningsarenden varje manad och att de
sedan foljs sedan upp av Omrade Vésters trygghetsteam. Elevenkaterna foljs upp pa klass-, enhets- och omradesniva
tillsammans med inkomna kréankningsdrenden. Mentor ansvarar for den uppfoéljning som sker pa klassniva. Mentorer
ansvarar aven for att elevenkaterna foljs upp tillsammans med eleverna. Trygghetsteamet ansvarar for den analys som
sker pa en enhets- och omradesniva. Rektor och bitradande rektor ansvarar for att skicka ut fragestallningar som stod
till analys av elevenkét och krankningsanmalningar. Analys och handlingsplan pa klassniva for fortsatt arbete framat
lamnas sedan av mentor till rektor.

5.1 Resultat av kartliggning och analys av foregaende ldsar
samt mal for ldsaret 24 /25

Utifran de elevenkater som genomfort kan vi se pa en omradesniva att eleverna pa vara skolor upplever en hog trivsel.
Eleverna uttrycker att de har kompisar att umgas med och att de till stor grad kdnner sig trygga i skolmiljon. Trivseln
stracker sig aven till rasterna, dar eleverna kanner sig inkluderade och delaktiga i olika aktiviteter. Det finns elever som
upplever sig retad eller utanfér men upplevelse ar att de vuxna lyssnar och agerar aktivt mot mobbning. Majoriteten av
eleverna uttrycker att de har vuxna pa skolan som de kan vanda sig till vid behov. Géallande trivsel och trygghet i skolan
har alla skolor i omradet Vaster ett hogt resultat. Det vi dock kan se &r att det i nasta alla klasser finns en eller flera
elever som uttrycker en nagot lagre trivsel och trygghet. En orsak till detta kan vara att de eleverna har varit utsatt for
nagon slags krdnkning i skolan alternativt fritidshemmet. Det kan dven bero pa hdandelser som skett precis innan
enkaten genomfors men oavsett ger resultatet 4nda ett uttryck for att det finns ett behov av fortsatt arbete kopplat till
trygghet och trivsel. Vid fragor kopplade till vuxnas agerande har Sovestad skola och Svarteskolan ett generellt hogt
resultat men att det i varje klass finns en eller flera elever som uttrycker nagot annat. Hedeskoga skola ar den skola déar
alla elever gemensamt uttrycker en upplevelse av att bli horda och tagna pa allvar.

5.1.1 Mal for lasaret 24/25

e Fortsatt arbete med trygghet och trivsel med malsattningen att alla elever ska uppleva en kénsla av tillhorighet
och att bli lyssnad pa.
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6. Forebyggande arbete

6.1 Manadens fraga

Ska ses som en naturlig del i undervisningen och arbetas med och féljas upp regelbundet.

Overgripande fragor:

e Pavilka platser i skolan/fritidshemmet tycker du om att vara?
e Finns det platser dar du inte vill vara?

skolans... fritidshemmets...
Augusti Gruppstarkande ovningar Gruppstarkande ovningar
September Klassrumsmal Fritidsmal
Trivselmal Stormote/fritidsrad
Oktober Studiero Studiero
November Meningsfull rast Meningsfull utevistelse
Trygg vuxen Trygg vuxen
December Matsituationen Matsituationen (frukost,
Buss mellanmal)
Januari Natsmarta elever Lokaler
Kanner du dig trygg i alla
lokaler?
Februari Entréer, korridorer och Entréer, korridorer och
toaletter toaletter
Mars Skolgarden Utemiljon
Forekommer det Forekommer det
skadegorelse, skadegorelse,
nedskrapning eller klotter? | nedskrapning eller klotter?
April Omkladningsrum Idrottshall
Biblioteket
Maj Studiero Studiero
Juni Utvardering av manadens Utvardering av manadens

fraga

fraga
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Omrade Viaster ordningsregler

N&r vi ar ute stannar vi pa skolans omrade.

Man far inte lov att behandla nagon illa.

Vi anvander inte mobilen under skoldagen och Ipaden anvédnder vi i undervisningen. Du ansvarar sjalv for din
mobiltelefon och dina personliga tillhorigheter.

Nar vi aker buss till och fran skolan foljer vi bussens sdkerhetsregler.

10 (12)
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7. Atgirdande arbete

7.1 Rutin for att utreda och atgiarda nir elev kranks

7.1.1 Av annat barn/elev
Omrdde Vister arbetsgdng

1. Anmal via Vklass - Anmalan KB

Rektor delegerar drendet till anmalande pedagog/profession
Utredning genomfors genom samtal med berérda elever
Atgarder satts in

Arendet foljs upp

Arendet godkénns eller avslas av rektor

No vk~ wnN

Arendet godkinns eller avslas av huvudman

7.1.2 Av personal
Omrdade Vister arbetsgdng
1. Anmal handelsen i Draftit och informera rektor
2. Vardnadshavare informeras samma dag som rektor far anmalan.
3. Utredning genomférs och dokumenteras i Draftit.
a. Separata utredningssamtal fors med samtliga berdrda parter. Om medarbetaren 6nskar kan en facklig
representant medverka.
b. Lampliga atgarder vidtas. Atgarder som satts in ska leda till langsiktiga och hallbara I6sningar for barn
eller elev och vuxen.
i. Eventuella atgarder for medarbetare dokumenteras i Winlas med hanvisning till drendets
nummer.
c. Under utredningstiden har rektor, kontakt med HR, den berérda vuxna samt vardnadshavare.
d. Isamrad med HR fattas beslut om eventuella arbetsrattsliga atgarder enligt AB. Facklig part kopplas in.
4. Uppfoljning och utvardering.
a. Folja upp med barn eller elev och vardnadshavare. Det bor alltid 6vervdagas om atgarder ocksa ska
vidtas i syfte att férandra strukturer och forhallanden pa grupp- och verksamhetsniva.
b. Uppfoéljning och utvardering av berdrd vuxen.
c. Rektor beslutar att atgarder fungerar
5. Utredning avslutas av rektor.

7.2 Arbetsgang utredning och anmalan till huvudman

Den pedagog/profession som blir delegerad ansvaret fér anmalan av rektor ansvarar for att genomféra utredning och
ta fram atgérder som gors samt félja upp arendet.
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8. Stodmaterial

Skapa trygghet for ldrande (skolverket.se)

Framia, forebygga, uppticka och atgirda (skolverket.se) Atgdrder mot

krankande behandling - Skolverket

Skolors arbete med trygghet och studiero (skolinspektionen.se) Aktiva

atgarder mot diskriminering i forskola och skola | DO
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https://www.skolverket.se/download/18.66960151804bed21fd3ac6/1660223827379/pdf10216.pdf
https://www.skolverket.se/download/18.7f0610616b709c26f72aad/1569395992720/pdf4665.pdf
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/ovriga-publikationer/2020/skolors-arbete-med-trygghet-och-studiero/
https://www.do.se/forskola-skola-hogskola-ska-forebygga-diskriminering/forskolan-och-skolan-ansvarar-for-aktiva-atgarder
https://www.do.se/forskola-skola-hogskola-ska-forebygga-diskriminering/forskolan-och-skolan-ansvarar-for-aktiva-atgarder

