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1. Inledning

Ystads kommun, Utbildningsférvaltningen, har 2022 antagit
forvaltningsgemensamma riktlinjer for barn- och elevhélsans arbete — Barn-
och elevhélsoplan.

Riktlinjerna anger hur barn- och elevhalsans arbete skall organiseras, vilka
funktioner som finns tillgéngliga och hur beslut fattas. Den anger éven vilka
interna och externa resurser som finns att tillg& och hur samverkan skall ga
till. I planen finns ocksa avsnitt om dokumentation och sekretess.

Med de forvaltningsgemensamma riktlinjerna som grund skall varje forskola
och skola beskriva den lokala organisationen, kallade Barnhalsoplan
respektive Elevhélsoplan

Denna plan skall lasas tillsammans med de férvaltningsgemensamma
riktlinjerna.

// ArbetA
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2. Elevhalsans arbete

2.1 Halsoframjande elevhalsoarbete -
beskrivning

Skolans elevhélsoarbete kan med férdel kopplas till Iaroplanens forsta och
andra kapitel som beskriver att undervisning och elevhalsa ska utformas pa
ett satt sa att eleverna far den ledning och stimulans som gor att de pa
bésta satt kan utveckla sitt Iarande. Det halsofrdmjande arbetet har ett
salutogent perspektiv. Det innebér att utga fran det friska och handlar
priméart om att bibehalla eller starka elevernas valbefinnande genom att
skapa larmiljber som framjar elevernas hélsa, utveckling och larande.

Som grund for samtal i skolornas elevhalsoarbete finns Behovskompassen
— framtagen i samband med projektet Backa Barnet.
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2.1.1 Omréade Vaster

Omrade Vaster arbetar med tvarprofessionella samtal i tva olika
motesforum. De olika métesforumen lagger fokus pa elevernas styrkor och
det som fungerar for att kunna bygga vidare pa det.

e Mitterminskonferens - kvalitativa samtal utifran kvantitativdata samt
diskussioner utifran enskilda och stadievisa analyser.

e Elevhalsomoten (EHM) — syftar till att 6ka den pedagogiska
kunskapen i fritidshemmen for att pa sikt kunna mota elevgruppens
behov redan i planeringsstadiet.

De insatser som ar beskrivna i arshjulet under kurator syftar till ett
framjande arbete. Det genom att med tidiga insatser bibehalla och starka
elevernas valmaende, samt skapa forutsattningar for eleverna att utveckla
fungerande strategier i hur de ska agera i olika situationer som kan uppsta,
bade i skolan och pa fritiden. Ett samarbete mellan skolskéterska och
kurator finns med som en del i det halsoframjande arbetet i syftet att
synliggéra samband mellan fysiska och sociala faktorer.

2.2 FOrebyggande elevhalsoarbete —
beskrivning

Det férebyggande elevhalsoarbetet har ett patogent perspektiv, vilket
innebéar att ohélsa ska férebyggas samt hinder i larandet undanrdéjas. For
att kunna gora det finns behov av att tidigt och systematiskt identifiera risk-
och friskfaktorer och kartlagga de faktorer som skulle kunna utgéra ett
hinder for larandet, for att sedan analysera riskerna och planera
férebyggande insatser. Kartlaggningen av risk- och friskfaktorer genomférs
pa saval grupp- som organisationsniva.

2.2.1 Omrade Vaster - skola

Mitterminskonferenserna syftar till att regelbundet félja upp elevernas
kunskapsmaéssiga och sociala utveckling. P& métet deltar undervisande
pedagoger och elevhalsans professioner tillsammans med rektor och
bitradande rektor, for att g& igenom elevers kunskapsresultat och trivsel i
larmiljon. Fokus ligger pa att identifiera behov tidigt, bade nar det galler
larande och socialt valbefinnande, for att sikerstalla att varje elev far ratt
stdd och resurser for att lyckas. Genom att skapa en trygg och
inkluderande skolmiljé kan skolan framja bade kunskapsinhamtning och
personlig utveckling, vilket starker elevernas férutsattningar for ett positivt
larande.

7 (35)



b

Ystads kommun

2.2.2 Tvarprofessionella observationer

En del i det férebyggande arbete ar att lyfta in tvarprofessionella
observationer i elevgrupper. De observationerna syftar till att framja goda
sociala relationer i klasserna samt 6ka larares formaga att arbeta med
ledarskapet i klassrummet.

Mal: Farre elevarende med social oh&lsa beroende pa otrygghet i skolan.

2.2.3 Extra anpassningar
Extra anpassningar pa gruppniva foljs upp tre ganger under hostterminen
och tva ganger under varterminen.

Mal: Okad kunskap om de anpassningar som gérs i undervisningen. Som
pa sikt ska leda till minskat antal extra anpassningar och en 6kad
tillgénglighet i 1armiljon.

2.2.4 Omrade Vaster - Fritidshemmen

Fritidshemmen i omrade Vaster traffar elevhalsans professioner i det
strukturerade motesforumet elevhalsométen, EHM. Den férebyggande
insatsen syftar till att skapa tvarprofessionella samtal mellan
fritidshemmens pedagoger och elevhalsans professioner. Métena syftar
aven till att utveckla pedagogernas forméaga att arbeta med ledning och
stimulans i fritidshemmen.

Mal: Fritidshemmen erbjuder en verksamhet som ar varierande och
utmanande larmiljé genom att arbeta med ledning och stimulans.
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2.3 Atgardande elevhélsoarbete -
beskrivning

Det atgardande elevhalsoarbetet &r reaktivt. Det innebér att &tgarder vidtas
nar det redan uppstatt ett problem eller ett behov har identifierats. Det
atgardande arbetet innebér insatser i form av extra anpassningar pa grupp-
och/eller pa individniva eller sarskilt stod pa individniva. Det atgardande
elevhélsoarbetet har ett tydligt mal och syfte som ska féljas upp och
utvarderas pa bade kort och I&ng sikt.

2.3.1 Elevéarenden

Utifran de elevarende som lyfts pa elevhalsoteamet beslutas atgardande
insatser. Elevarendena f6ljs upp kontinuerligt av elevhalsoteamet och
avslutas nar mélet &r uppnatt.

Mal: Oka kunskapen om vért atgardande arbete och som pé sikt kan stodja
oss i utvecklingen av vart férebyggande och framjande arbete.

2.3.2 Arenden krankande behandling
Aktivt arbete med krankningsarbete sker genom den rutin som finns, se
Plan for krdnkande behandling.

Mal: Oka kunskapen i hela organisationen géllande rutinen for
kréankandebehandling.

2.4 Elevhalsoteamet — beskrivning och
rutin

Elevhalsa &r ett samarbete och ett gemensamt ansvar mellan
elevhédlsoteamet och de évriga professionerna i skolan. Rektor ansvarar for
att skolan organiseras pa ett satt som skapar forutsattningar for detta
samarbete. P4 varje skola skall det finnas ett elevhalsoteam.

Elevhélsoteamet &r en tvarprofessionell arbetsgrupp som leds av rektor.
Rektor ansvarar for att gruppens samlade kompetens tas tillvara. Det
innebar att varje elevarende som lyfts i elevhalsoteamet hanteras utifran
elevhélsans tvarprofessionella kapacitet dar samtliga av elevhalsans
kompetenser sékerstaller ratt insats. Elevhélsoteamens méten
dokumenteras i Prorenata.

Rektor fattar i elevhalsoteamet beslut om insats och prioriteringar.

P& skolan kan det finnas andra typer av méten som hanterar innehall med
elevhalsokaraktar och skall d& benamnas pa annat sétt 4n elevhalsoteam.

Organisationen skall &ven beskriva elevhélsans roll och insats i skolans
systematiska kvalitetsarbete.
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2.4.1 Organisation - beskrivning

Omréde Vasters elevhélsoorganisation bestar av rektor, bitradande rektor,
tva specialpedagoger, kurator, skolskoterska, psykolog och socialpedagog.
Elevhélsoteamet leds av bitrddande rektor.

Elevhélsoteamet bestar av:

e Rektor
e Bitradande rektor
e Specialpedagog, 2 st

e Kurator
e Skolskoterska
e Psykolog

e Socialpedagog

2.4.2 Arendeanmalan och arbetsgang elevarende -
rutin

Innan anmélan till &rende EHT forvéntas att arbetslaget diskuterat och
provat olika lsningar tillsammans med varandra, eleven och
vardnadshavare.
o Detta arbete dokumenteras i elevloggen, Vklass.
¢ Om inte dessa lésningar gett 6nskat resultat, félj nedanstadende
arendegang.

Nar arendet géller elev som riskerar att inte na kriterierna for godkant i ett
eller flera &mnen:
e Arbeta med extra anpassningar i 4 veckor
e Utvardera extra anpassningar med arbetslaget
o Arbeta med reviderade/intensifierade extra anpassningar i 4 veckor.
Detta arbete dokumenteras i elevloggen under fliken extra
anpassningar, V-klass.
¢ Om inte extra anpassningar gett 6nskat resultat, féljs nedanstaende
arendegang.

Att anmaéla arende till elevhalsoteamet gors genom att fylla i ett
Upptéckarkort genom lank via Vklass. Anméalan hamnar i Prorenata.

Bitradande rektor ansvarar for att lyfta drendet pa elevhalsoteamets
dagordning. P& elevhalsoteamet beslutas om vilken profession som i
forekommande fall bjuder in respektive pedagog for att foredra arendet pa
nastkommande elevhalsoteam. Dokumenteras i Prorenata.

e Bjuds pedagog in till méte ansvarar inbjuden pedagog for att féredra
drendet pa elevhalsoteamet. P4 sittande mote fattas beslut om
nasta steg i det enskilda arendet samt vilken profession inom
elevhalsoteamet som blir kontaktperson i arendet. Beslut om tid for
uppfoljning fattas utifran drendets art. Dokumenteras i Prorenata.
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o | de fall EHT fattar beslut om nasta steg i det enskilda arendet utan
att bjuda in berdrd pedagog kontaktas berdrd pedagog av den
profession som kommer fungera som kontaktperson mellan
pedagog och EHT.

e Uppfoljning sker i elevhalsoteamet. Kontaktpersonen ansvarar fér
att redogora foér processen i arendet. Kontaktpersonen ansvarar
aven for att vid behov bjuda in berdrd pedagog till elevhalsoteamet.
Dokumenteras i Prorenata.

Vid beslut om att starta pedagogisk utredning om sarskilt stéd informerar
mentor, berérd elevs vardnadshavare. Alla involverade pedagoger
genomfor den pedagogiska utredningen
https://docs.google.com/document/d/1gM20161gf8FGMIEzcevOUrT9gverng
YFJgUsemL8H8Q/edit.
e Mentor &ger utredningen till dess att alla involverade pedagoger fyllt
i sina bedémningar och reflektioner.
e Darefter delar mentor dokumentet med specialpedagogen som
genomfor intervjuer med vardnadshavare och elev.
e Avslutningsvis genomfor specialpedagogen analysen/bedémningen
och fattar beslut om att upprétta/inte uppréatta atgardsprogram.
e Specialpedagogen ansvarar for att dokumentera den pedagogiska
utredningen med beslut i Prorenata.
e Beslutet kommuniceras till vardnadshavare av specialpedagog.
e Beslut kan dverklagas inom 3 veckor efter delgivning.

Vid upprattande av atgardsprogram gors detta av specialpedagog i
samarbete med mentor som ansvarar for att kommunicera atgarderna till
berérda pedagoger.

e Specialpedagogen dokumenterar atgardsprogrammet i Prorenata
och ansvarar for att vardnadshavare tar del av beslutet.

¢ Innehallet i &tgardsprogrammet kan éverklagas inom 3 veckor efter
delgivning.

o Atgardsprogrammet féljs kontinuerligt upp utifrdn elevens behov dar
specialpedagog ansvarar for att boka uppfoljningsmote med
berorda.

e Specialpedagogen dokumenterar i Prorenata.

11 (35)


https://docs.google.com/document/d/1qM20l6Igf8FGMlEzcev9UrT9gverngYFJqUsemL8H8Q/edit
https://docs.google.com/document/d/1qM20l6Igf8FGMlEzcev9UrT9gverngYFJqUsemL8H8Q/edit

2.4.3 Arshjul - rutin

b

Ystads kommun

Uppféljning &renden

EHT Kurator Skolskoterska [Specialpedagog [Socialpedagog
IAugusti K-dag: Egenvard -
Orosanmalan [paminna om att
Krankningsanmalan det ar dags att
lArendegéng ffornya.
Backa Barnet
Néarvaro — sociala
faktorer
Informeras om vilka
framjande och
férebyggande
insatser EHT har
Presentera oss i
klasserna
September [Narvaro IAk. 2 Stopp min [Halsosamtal - Uppdatera Backa Barnet -
kropp klass och &k. 2 pedagogiska barnteam
Uppfoljning &renden utredningar + Ap
IAk. 6 Psykisk  [Sep/okt:
Uppfoljning ohalsa accination 8k. 2 |Ak. 4 DLS
krankningsarenden och 5
IAk.4-6 Att forstd
loch anvéanda tal
Oktober Narvaro IAk. 4 Varsta Ak. 5 och 6 Backa Barnet -
basta hélsan Kanslor, identitet barnteam
Uppf6ljning &renden och hygien
IAk. 5 och 6
Uppfoljning Kénslor, identitet
krankningsarenden |och hygien
F-klass/ak 1
kanslohantering
November |Nérvaro Ak. 3 Backa Barnet -
Konfliktkunskap barnteam
Uppfoljning &renden
Uppfoljning
krankningsarenden
December | Nérvaro lAnalys hostens
lscreeningar
Uppféljning arenden
Uppfoljning
krankningsarenden
Utvardering av
elevhélsans arbete
Januari Né&rvaro IAk. 5 och 6 Halsosamtal &k. 4 |Ak. 5 Lilla Duvan |Backa Barnet -
Normbrytande- barnteam
Uppf6ljning &renden [beteende och IAk. 4-6 Att forsta
JANDTS |April: vaccination [och anvanda tal
Uppfoljning ak. 5
krankningsarenden
15/1 Halvdag EHT
Februari Néarvaro Inventera elevers |Backa Barnet -

behov av sarskilt
stdd infor

barnteam
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Uppfoljning
krénkningsarenden

6verlamning till &k.
7

Mars Néarvaro F-klass Liten och
tryag
Uppfoljning &renden
Uppféljning
krénkningsarenden
April Néarvaro Ak. 5 lAnalys varens Backa Barnet -
Pubertetssnack Iscreeningar barnteam
Uppfoljning &renden
IAk. 5
Uppfélining Pubertetssnack
krankningsarenden
Maj Ak. 6 IAk. 6 Sex och  |Aterkoppling IAk. 6 Uppdatera | Backa Barnet -
Overlamningar samlevnad + halsosamtal p&  |Ap. barnteam
lavslutnings- klasskonferens
Nérvaro samtal
Uppfoljning &renden
Uppfoljning
krankningsarenden
KJuni Néarvaro Gallra NP

Uppf6ljning &renden

Uppfoljning
krankningsarenden

Utvardering av
elevhalsans arbete

Insamling och
inventering av
hjalpmedel
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3. Elevhalsans funktioner
3.1 Rektor

Rektor &ar chef och pedagogisk ledare pa forskola, skola och
gymnasieskola. | enlighet med skollagen och laroplanerna har rektorn det
overgripande ansvaret for att undervisning och barnhéalsans och
elevhalsans verksamhet utformas pa ett satt som sékerstaller att barn och
elever far den ledning och stimulans, de extra anpassningar och/eller det
sarskilda stdd som de behover.

Utifran skollagens lydelse s& beslutar rektor om sin enhets inre
organisation samt férdelar resurser efter barnens eller elevernas olika
férutséattningar och behov.

Skollagen reglerar de beslut som ska fattas av rektor kopplat till elevhalsa
och elevers utveckling mot malen.

Rektor har det dvergripande ansvaret for barn- och elevhalsoarbetet samt
leder och férdelar barnhélsans och elevhélsans arbete i enlighet med
skollag och laroplaner.

Rektor ansvarar for att det finns en tydlig organisation och rutiner kopplat till
barnhalsans och elevhélsans uppdrag. Dessa rutiner ska beskriva hur
arenden kan komma att bli aktuella i barn- och elevhalsoteamen samt hur
beslut fattas och féljs upp.

3.2 Larare, pedagoger och samtliga
medarbetare

Det ska i varje enhets barnhélsoplan eller elevhédlsoplan finnas en
beskrivning for verksamhetens samtliga medarbetares ansvar och uppdrag,
kopplat till barnens och elevernas trygghet, utveckling och larande.

All personal inom Ystads kommun som arbetar i férskola, skola och
gymnasium ska méta barnet och eleven med respekt for dess person och
fér det arbete som hen utfér. Samtliga medarbetare i Ystads kommun som
arbetar inom forskola, grundskola och gymnasieskola ska strava efter att
inkludera varje barn och elev i en social gemenskap som ger trygghet och
forutsattningar for en vilja och lust att lara.

Samtliga av kommunens medarbetare inom férskola, grundskola eller
gymnasium ska kunna hjalpa barn och elever om de upplever att de
behdver stdd i eller utanfor forskolan, skolan, gymnasiet. Det genom att
fylla i ett Upptéckarkort om sin upptéackt eller om oro finns anmaéla denna till
Socialtjansten.

Samtliga som utfor sitt arbete inom eller i anslutning till férskolan, skolan
eller gymnasiets verksamhet ska visa omsorg om det enskilda barnets eller
den enskilde elevens hélsa, valbefinnande och utveckling.
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3.3 Barnhéalsans och elevhéalsans
specialpedagogiska insats

Utbver de exempel pa arbetsuppgifter for alla insatser som namns ovan,
ingar det for barnhalsans och elevhélsans specialpedagogiska insatser att
tillféra specialpedagogisk kompetens.

Den specialpedagogiska kompetensen utgor stdd i det pedagogiska arbetet
och i den dvergripande planeringen av barnhélsans och elevhalsans
arbete. Den specialpedagogiska insatsen kan dven bista rektor i
skolutvecklingsarbetet utifran ett helhetsperspektiv, bidra med att kartlagga
hinder och mojligheter i forskole- och skolmiljén och med utgangspunkt i
barns och elevers behov av sarskilt stéd, genomféra pedagogiska
utredningar samt utforma, genomféra och folja upp atgardsprogram.

Ytterligare uppdrag som ingdr for den specialpedagogiska insatsen &r att
ge handledning och konsultation till personal i den pedagogiska
verksamheten samt att p4 organisation-, grupp- och individniva, félja upp,
analysera, utvardera och stddja utvecklingen av verksamhetens
larandemiljper med malet att kunna méta behoven hos alla barn och elever.

3.4 Elevhalsans psykosocialainsats

Utover de exempel pa arbetsuppgifter for alla insatser som nadmns ovan
ingér det for elevhalsans skolkurativa uppdrag att tillféra social och
psykosocial kompetens pa individ-, grupp-, skol-, organisationsniva for att
framja elevers hélsa, larande och emotionella utveckling. Uppdraget
innebér aven att tilsammans med dvriga aktorer inom elevhalsan 6ka
elevernas maluppfyllelse och sakerstalla ett likvardigt bemétande av alla
elever.

Kuratorn arbetar framst halsoframjande och férebyggande utifran 2 kap.
258 skollagen och ska utga fran ett salutogent férhallningssétt och
perspektiv. Kuratorn kan erbjuda stod at elever och konsultation till
personal i forskola, grundskola och gymnasieskola samt vardnadshavare,
gallande sociala och psykosociala fragor. Kuratorn samarbetar och
samverkar ocksd med andra professioner i andra verksamheter, bade
interna och externa, kring hjélp- och stédbehovet fér barn/elev. Kuratorns
roll ar att minska riskfaktorer och 6ka skyddsfaktorer, hos barnet/eleven
och i dess omgivning. Kuratorns kunskap kan bidra i arbetet med att lyfta
elevernas personliga reflektioner sa att elevens perspektiv starks i skolan.
Kuratorn i elevhéalsan har ej behandlande uppdrag. Kuratorn kan &ven bista
rektor i skolutvecklingsarbetet utifrdn ett helhetsperspektiv.

Socialpedagog arbetar med framst hélsoframjande och férebyggande
utifrdn 2 kap. 258 skollagen och ska utga fran ett salutogent forhaliningssatt
och perspektiv. Socialpedagogens roll ar att stérka elevernas sociala
formaga. Socialpedagog ansvarar for arbetet gallande Backa Barnet.
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3.5 Elevhalsans medicinska insats, EMI

Skolskoterska

Utover de exempel pa arbetsuppgifter for alla insatser som ndmns ovan
ingar det for elevhalsans medicinska insats att bedriva halso- och sjukvard.
Arbetet styrs av flera lagar samt av att skolskéterskan sjélv bar ansvar for
hur arbetsuppgifterna utférs. Skolskéterskan &r legitimerad och har
specialistutbildning med inriktning barn och ungdom, distriktsskoterska eller
skolskoterska (SFS 1993:100). Detta innebar att skolskéterskan besitter
sadan kompetens som kravs for att ansvara for halsoundersékning och
vaccinationsverksamhet enligt patientsakerhetslagen (SFS 2010:659).

EMI ska tillféra medicinsk och omvardnadskompetens som ett stod i det
pedagogiska arbetet och i den évergripande planeringen av elevhélsans
arbete. Alla elever ska enligt skollag erbjudas halsobesok I6pande under
skolaren, se bilaga Il Uppdragsbeskrivning foér EMI. Halsobesok och
kartlaggning av nyanléanda ska erbjudas. Halsobesbken syftar till att tidigt
identifiera problem eller symtom hos elever som kan innebéra att de &r i
behov av medicinsk beddmning, utredning och behandling samt att
identifiera behov av sarskilt stod eller andra insatser fran elevhalsan.

EMI ska erbjuda och ordinera vaccinationer samt bevaka elevernas
vaccinationstéckning enligt Folkhédlsomyndighetens nationella
vaccinationsprogram. Elever har, upp till 18 ars alder, ratt att komplettera
sina vaccinationer inom ramen fér EMI.

Skolskdterskan bedriver planerad mottagning, undersdkning och
uppfdljning av elever med hélsoproblem samt bidrar med medicinsk
kunskap infor arbetsmoment som ar forlagda ute i verksamheter och vid
yrkesvagledning. P& gymnasiet utfors riktade halsokontroller beroende pa
val av program och framtida yrkesval.

Oppen mottagning &r ocksa en del av det generella férebyggande arbetet
och den halsoframjande undervisningen. Eleven kan komma fér enklare
sjukvardsinsatser, bedémningar, radgivning och stod i psykosociala fragor.
Skolskoterskan gér medicinska bedémningar och handlagger de flesta
arenden sjalv. Skolskoterskan identifierar vilka elever som ska traffa
skollakaren och kallar dem till skollakarmottagningen. Skolskoéterskan
férbereder och deltar vid mottagningen.

| det halsoframjande och férebyggande arbetet ingar dven halsolektioner,
pubertetssamtal i grupp, sexualitet - samtycke - relationer samt ANDTS.

Skollakare

Skollakaren ar en del av elevhalsans medicinska insats. Skollékaren ska,
utifrdn behov, ha mottagning pa alla skolenheter minst en gang per termin
och vara radgivande i medicinska fragor, medverka i bedémningar av
elevers héalsa samt delta vid utredningar av elever med inlarningshinder dar
det ar oklart varfor elev inte nar sin potential i skolan.
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Skollakaren genomfor medicinsk utredning och utfardar intyg/utlatande
infor mottagande i den anpassade skolan. Hen foljer &ven upp
hélsoproblem som identifierats av skolskdterska samt ordinerar vaccin som
inte ingar i skolskoterskans behdrighet. Skollakaren remitterar elever med
halsoproblem till externa vardgivare for fortsatt utredning och behandling.
Efter verenskommelse kan skollakaren delta pa elevhalsoteamsméten for
att bidra med medicinsk kompetens.

Skollékaren ska ansvara for och tillsammans med MLA skriva
lakemedelsordinationer enligt generella direktiv. Skollékaren kan bidra med
att identifiera risker, skriva avvikelser, delta i kvalitetsutvecklingsarbetet
inom verksamheten samt bidra med medicinsk kompetensutveckling for
personalen inom EMI.

3.6 Barnhéalsans och elevhéalsans
psykologiska insats

Utbver de exempel pa arbetsuppgifter for alla insatser som namns ovan
ingar det for barn- och elevhalsans psykologiska insats att

erbjuda férskolan och skolan, psykologisk kompetens. Psykologens
uppdrag bestar av ett generellt och/eller ett férskole- och skolutvecklande
arbete som &r halsofrdmjande och férebyggande samt pa skolan ett
individinriktat arbete som lyder under hélso- och sjukvardslagen (HSL
2017:30).

Psykologers kunskap inom utvecklings-, inlarnings- och neuropsykologi,
kunskap om psykisk (o)hélsa, kriser och konflikter samt gruppsykologi kan
bidra till att géra skolan mer inkluderande fér alla barn och elever, vad
géller larandemiljd, bemétande och anpassning av undervisning.
Psykologer kan bidra med socialpsykologisk och utvecklingspsykologisk
kompetens till férskolans och skolans arbete med demokratiska och etiska
vérden. Kunskap om samtalsmetodik kan ocksa bidra i arbete med att lyfta
barnets och elevens personliga reflektioner, sa att deras perspektiv starks.

Psykologisk utredning i skolan syftar framst till att forsta eleven battre i sitt
sammanhang och undanréja hinder for dess utveckling i

skolan. Pedagogisk kartldggning, eller liknande dokumentation, ska vara
fardigstélld och nér hinder inte I6ses inom den I6pande pedagogiska
verksamheten ska tydliga mél och fragestélining med

psykologutredning eller remittering till varden finnas.

Psykologer i barn- och elevhélsan har ej behandlande uppdrag, vilket
innebér att eventuell samtalskontakt endast sker i syfte att utreda elevens
behov i skolan. | férskolans och skolans systematiska arbete med att
utforska stddbehov hos enskilda barn och elever kan psykologer gora
bedbmning att kliniskt inriktade insatser som till exempel diagnostisering
infér bedémning av skolform eller vardhéanvisning &r Iampligt.
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4. Mottagande i anpassad
grundskola - rutin

Varje skola skall i sin elevhalsoplan beskriva rutiner for hur larare och
andra professioner skall agera nar de uppmarksammar tecken pa att elev
skulle tillhéra anpassad grundskola, samt ha rutiner for hur vardnadshavare
informeras om vad skolan uppméarksammat. Rutiner skall finnas om hur
information férmedlas till verksamhetschef for barn- och elevhélsan i
Ystads kommun.

4.1.1 Omrade Vaster rutin gallande mottagande i
anpassad grundskola
1. Folja arendegangen gallande anmalan till EHT.
2. Beslut om en pedagogisk utredning tas i EHT.
a. Specialpedagog startar upp en pedagogisk utredning i
samarbete med undervisande l&rare.
b. Kurator startar upp en skolsocialkartlaggning.
c. Medicinsk kartlaggning genomfors av skollékare.
3. Ett arende startas i Prorenata dar de olika utredningar laggs in.
4. Utredningarna lyfts till analys i elevhalsoteamet dar beslut tags om
fortsatt arbete.
5. Vardnadshavare kallas till méte tillsammans med mentor,
specialpedagog och psykolog.
6. Utredning av psykolog
Aterkoppling frn psykolog till virdnadshavare och darefter till skola.
8. Rektor informeras av psykolog och darefter féljer arbetsgéngen
enligt nedan:

N
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Flodesschema ansodkan till anpassad skola
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Overlimning
generellt

Ansvar

5. Intern och extern
samverkan

5.1 Overlamningar och dvergangar

Samtliga av kommunens férskole-och skolverksamheter foljer Riktlinjer for
6vergangar mellan olika skolformer. Den éverlamnande rektorn ansvarar fér
dokumentation i Prorenata.

Férskol

Bverlmning pa generell niva.
Information limnas om
verksamhetsinnehall fér grupp till
mottagande skola.

Tid: mars - maj

- Léra kénna samtal i forskoleklass.
foljer upp informationen.

Tid: juni- sept

Rektor i aviamnande frskola
ansvarar for att kontakta
mottagande skola féor att boka
méte for generell dverlamning.

Gverlimning fér
barn i behov av
sarskilt stod

Bn ing ind. behov.

Forskoleklass
Overlimning generell niva
vid gemensamt méte om
elev byter

Ak1-3
Overlamning generell niva vid
gemensamt méte om elev

{Bvergang inom enhet enligt
skolans egen plan.

Pa méte hénvisas till ev.
‘dokumentation i V-klass for

byter

Bvergang inom enhet enligt
skolans egen plan.

P& méte hanvisas till ev.
dokumentation i V-klass fér

Aka-6

Overlamning generell niva vid
Gemensamt méte (ak 4-6) om
elev byter skolenhet. Overging
inom enhet enligt skolans egen
plan.

P& mote hanvisas till ev.
dokumentation i V-klass for extra

Ystads kommun

Ak Gymnas la

[ ing generell niva [ generell niva med
(ak 6-7) extra anpassningar sker digitalt
Mottagande skola bokar via Antagningssystemet.

méte. P4 méte hanvisas till
ev. dokumentation i V-klass
for extra anpassningar. Samt
om det finns behov av

frén

‘extra anpassningar. Samt om | extra . Samt om Samt om det finns sarskilt dverlamningsmote.

det finns behov av sarskilt det finns behov av sarskilt behov av sarskilt Ev. AP+ ped.utr. | Prorenata
i Ev. AP+ i Ev. AP+ dverlar Ev. AP+

ped.utr. i Prorenata ped.utr. i Prorenata ped.utr. i Prorenata Tid: Maj efter skolval

Tid: senast maj Tid: mar - maj Tid: Mars-maj

Pedagog i mottagande och Pedagog | mottagande och Rektor frén Rektor/larare/spec.ped och

avimnade grupp samt vid avidmnade grupp samt vid avidmnande och mottagande ev. annan

behov i och behov i och skola, i och ev.

eller annan eller annan annan ion. skola.

elevhilsopersonal.
Bverlimning ind. behov.
Skolan planerar ett méte fér

Bverlamning ind. behov.
Skolan planerar utifrén behov

Bverlsmning ind. behov.

Skolan planerar utifrdn behov ett

Om elev byter skolenhet anvands

Rektor pa fdrskola ansvarar for att bverldmning alt. ett mote for dverlamning alt.

kontakta rektor i mottagande skola  Natverksmote. Nitverksmote. méte for dverldmning alt.
samt att vid behov bjuda in ext. ‘Om elev byter skolenhet Om elev byter skolenhet Natverksmote.
samverkansparter. anvands "Dokument anvands " Dokument

Dokument “kompletterande “kompletterande “kompietterande "Dokument “kompietterande
v it “anvénds. e " i . i ”

Tid: feb- juni (efter skolplacering).

(VH)

Huvudansvar

Qvrigt

Férskola med VH infér
Gvergang (Forskola informerar VH
om val till skola samt hur
Gverkimning gar till.)

Tid: sept-dec

Rektor i avidmnande forskola
kontaktar rektor mottagande skola

Tid: april-maj (nér
skolplacering &r klar)

Larakannasamtal mellan

VH, elev och pedagog.
Tid: Aug-sep.

Rektor fsk och rektor skola

Tid: senast maj ménad.

Utvecklingssamtal mellan elev,

Tid: senast maj ménad.

Utvecklingssamtal mellan elev,

och larare
Tid: vértermin

Rektor aviimnade och rektor
mottagande skola
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och larare
Tid: vértermin

Rektor aviimnade och rektor
mottagande skola

Bverlimning ind. behov.
Rektor avidmnande skola
ansvarar for att i samrad
med elev och VH boka in
sarskilt mote med
mottagande skola.
Eventuella externa parter
bjuds in.

Om elev byter skolenhet
anvinds "Dokument
“kompletterande
Sverldmningsplan®.

Tid: senast maj ménad.

Lirakdnnasamtal/utv.
samtal

Tid: Aug.-sep.

Rektor avidmnande skola och
rektor mottagande skola
Oppet hus mottagande skola
Tid: Maj mdnad

Ansvar: rektor (skola)

Blankett "Overlimning
gymnasieskolan” skannas in.

Tid: Féljer antagningsrutin

Rektor och SYV pa avliamnande
skola ansvar for information till
elev, VH samt att skanna in
dokument.

Bverldmning ind. behov.

VH och/eller aviamnande skola
kan vid behov initiera till
samverkansmate.
Gymnasieskola kallar till méte.

Tid: néir antagningsbesked har
kommit till elev.

VH ansvarar for att om behov
finns tverlimna dokumentation
till mottagande skola efter
éverenskommelse med
avidmnande skola.

Rektor pa avidmnande skola och
rektor pa mottagande skola
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5.1.1 Omrade Vaster rutin for 6verlamningar
Komplement till Ystad Kommuns rutin fér dverlamningar

Fran Forskola till Forskoleklass
Se kommunens rutin
e Mottagande forskollarare deltar i de generella och individuella
overlamningarna. Vid de individuella éverlamningarna deltar &ven
specialpedagog. Specialpedagog ansvarar for att lyfta in relevant
information fran 6verlamningarna in i nastkommande EHT.

Privata aktdrer

En representant fran arbetslag, forskoleklass, kontaktar aviamnande
privata férskolor och bokar in mote for generell 6verlamning till Omrade
Vaster.

Interna 6verlamningar mellan &rskurserna (Fk-6)
Se kommunens rutin
¢ Infor 6verlamningarna maste alla extra anpassningar och
elevloggen vara uppdaterade i V-klass.

Senast i maj manad:

Generell 6verlamning

e Utfdrs av aviamnande och mottagande pedagoger.

e Avlamnande pedagog/er ansvarar for att boka tider.

¢ Finns ingen mottagande pedagog pa plats lamnar mentor 6ver till
mottagande arbetslag som ansvarar for att fora informationen vidare
till berérda.

¢ Om mottagande pedagog inte finns bokas kompletterande
overlamning i augusti. Arbetslaget ansvarar for att fora dver relevant
information till ny pedagog i dessa fall.

Individuell dverlamning

e Utférs av mentor tillsammans med de professioner i elevhélsan som
ar berdrda av arendet.

e Vardnadshavare erbjuds att delta.
Avlamnande pedagog/er ansvarar for att boka tid.

e Finns inte mottagande pedagoger pa plats maste andra pedagoger
i mottagande arbetslag delta.

¢ Om mottagande pedagog inte finns bokas kompletterande
overlamning i augusti. Specialpedagogen ansvarar for att fora dver
relevant information i dessa fall.

e DA situationen kréver, ansvarar elevhalsoteamet for att
tvarprofessionellt g& igenom klasser och se 6ver vilken viktig
information som behdéver dverforas till mottagande pedagoger.
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Fran arskurs 6 till arskurs 7
Se kommunens rutin

| februari:
e Diskuteras pa EHT vilka elever som &r aktuella for individuell
overlamning.

Nar skolplaceringarna ar klara:

e Rektor/specialpedagog pa avlamnande skola kontaktar rektor pa
mottagande skola for att boka tider fér generell och individuell
overlamning. Vid denna kontakt bestams vilka professioner som
behéver delta i de individuella 6verlamningarna.

e Infor 6verlamningarna maste alla extra anpassningar och
elevloggen vara uppdaterade i V-klass. Vardnadshavarnas och
elevens bild av viktig information ska ha diskuterats innan
overlamningarna.

Senast i maj manad:
e Generell 6verlamning utfors av aviamnande pedagog i arskurs 6.
¢ Individuell 8verlamning utférs av mentor tillsammans med
vardnadshavare och de professioner i elevhalsan som ar berorda av
arendet.

Dokumentation

e Vid 6verlamning fran kommunal verksamhet ar det aviamnande
verksamhet som ansvarar for dokumentationen av éverlamningen.
Mottagande skola gor sina anteckningar efter eget behov.

e Vid dverlamning fran privat verksamhet ar det ofrankomligt att
mottagande enhet ansvarar for dokumentationen.

e Vid 6verlamning till privat verksamhet &r det ofrdnkomligt att
avlamnande enhet ansvarar for dokumentationen.

¢ All dokumentation fran 6verlamningarna ska laggas in i Prorenata.
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5.2 Backa Barnet

Aldrig for tidigt — aldrig for sent

Backa barnet utgar fran ett barnrattsperspektiv vilket ska avspeglas i
attityder och arbetssétt. Backa barnet &r en formell samverkan mellan
Ystads kommun, Polisen och Region Skane och féljer den struktur som
Backa Barnet vilar pa.

Den 6verenskommelse som tecknats handlar om samverkan fér tidiga och
samordnade insatser — Ett barn, en plan.

5.2.1 Omrade Vaster rutin Backa Barnet

Upptéackt

Upptackaren fyller i ett upptéackarkort och lamnar det till rektor/bitr. rektor.

Upptéackarkort

Upptackarkortet lyfts pd EHT déar beslut tas om vem pa skolan som ar
lamplig att genomféra barnsamtalet.

e Socialpedagog tar kontakt med samt informerar den
pedagog/profession som ska genomfora barnsamtalet.
e Socialpedagog skickar ut enkatlanken till vardnadshavarna.

Barnsamtal

e Genomférs av den pedagog som EHT utsett och féljer Backa
Barnets samtalsmall.

Uppfdljning barnsamtal

e Efter genomfért barnsamtal och insamlad information frén
vardnadshavare, lyfts drendet i EHT. EHT gor en tvarprofessionell
bedémning gallande om arendet bér ga vidare till barnteam eller om
fortsatt internt arbete ska ske.

Uppfoljningssamtal med elev och vardnadshavare.

e Genomfors av socialpedagog och den pedagog/profession som
genomfort barnsamtalet.

Samtalet ska leda fram till:
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Vad vill elev och vardnadshavare arbeta vidare med for att forbattra
elevens nuvarande situation?

o Vilka omraden av elevens liv/situation fungerar bra?

o Vilka omraden behover starkas?

Personal bestammer tillsammans med elev och vardnadshavare hur
planen ser ut for det fortsatta arbetet.

o Planen lyfts i EHT vid fortsatt stdd inom den egna
verksamheten.

Personal inhamtar skriftligt samtycke om det ar aktuellt att g& vidare
och prata om elevens behov och situation i ett Barnteam.

o Om skriftligt samtycke nekas: Lyfts arendet tillbaka till EHT
som gor en bedémning géllande fortsatt arbete inom den
egna verksamheten.

o Om oro vacks nar vardnadshavaren inte ger sitt samtycke
bor berord personal ga vidare med en orosanmalan till
Socialtjansten.

Barnteam

Traffas torsdagar var fjarde vecka, se arshjul EHT.

Deltagare fran omrade Vaster: Socialpedagog, bitradande rektor,
psykolog samt upptéckare. Ovriga deltagare &r representanter fran
socialtjansten och BUP.

Socialpedagog leder métet och bitrddande rektor for anteckningar.

Barnteamets uppdrag ar att:

gemensamt inventera elevens behov av stod utifrn
Skattningsformularet och Behovskompassen

gemensamt ta fram forslag pa vilket stod som kan erbjudas samt
félja upp att stodet haft avsedd effekt

besluta om vilka elever som har behov av ett individuellt barnteam

Uppfoljningssamtal med elev och vardnadshavare

Genomfors av socialpedagog som beréttar om Barnteamets
beddémning av elevens situation och behov. | samtalet tar
socialpedagogen tillsammans med eleven och vardnadshavaren
beslut kring vad som &r nésta steg.

Om stodd erbjuds informeras elev och vardnadshavare om detta.

o Om stod erbjuds fran fler aktérer &n den enskilda
verksamsamheten inhamtar socialpedagogen samtycke fran
vardnadshavaren om att hava sekretessen samt paborjar
Barnets plan.

Individuellt barnteam
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Socialpedagog bjuder in till ett individuellt barnteam genom att ta
kontakt med aktuella verksamheter.
Socialpedagog ansvarar for att inleda och leda forsta métet.
Darefter tar stédsamordnaren over.
o Stddsamordnare ar den aktér som har de stérsta alternativt
flesta insatserna kring eleven.
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5.3 Anmalan socialtjansten - rutin

Alla yrkesgrupper som arbetar med barn och unga samt sjukvardspersonal
har, enligt 14 kap 18 SolL, skyldighet att anméala och lamna uppagifter till
socialtjansten, nar de i sitt arbete kommer i kontakt med barn eller unga
som misstanks far illa. Lank till Socialstyrelsens information Till dig som &r
skyldig att anméla oro for barn (socialstyrelsen.se).

Om du upplever att ett barn ar i akut behov av skydd skall Ystads kommuns
socialjour kontaktas Social jour - Ystads kommun

Orosanmaélan bor goras via e-tjansten Ny e-tjanst fér orosanmaélan - Ystads
kommun, en notering i Prorenata pa eleven gors. Ingen hantering i
Evolution (géaller &ven vid hantering av konsultationsdokument).

Nar orosanmaélan gors till andra kommuner géller hemkommunens rutiner.

5.3.1 Orosanmalan — omrade Vasters rutin

Ar det akut ska orosanmalan i férsta hand géras muntligen genom att man
ringer socialtjanstens mottag, for att sedan vidare gora en skriftlig enligt
respektive kommuns rutin.
e Socialtjanst 0411-57 73 60
e Socialtjanst jour (efter kl. 16:30) 112, begér socialtjanstens
beredskap

En orosanmaélan kan féregas av ett rddgivande samtal med mottaget.

Det far garna framga i anmalan om radgivning skett och med vem.

Nar personal ringer skall hen inte uppge elevens namn eller personnummer
utan endast féredra arendet anonymt.

Foraldrarna och eleven (om det bedéms vara lampligt utifran &lder och
mognad) ska informeras om att en anmélan gors och varfor.

MEN INTE vid misstanke om fysiska dvergrepp, sexuella évergrepp
eller hedersrelaterat vald (se vidare information langre ner i avsnitt
Anmalan vid vald/dvergrepp).

Majlighet till att rAdgdra innan orosanmalan gors finns med skolkurator eller
nagon av rektorerna.

Orosanmalan kan skrivas tillsammans med narmaste kollega eller annan
personal som har information om/kénner oro kring eleven.

Att gora steg for steg:

1. Prata med elev och féraldrar om oron innan orosanmaélan skickas.
Detta for att ta del av deras syn pa oron samt for att informera att
det kommer gdéras en orosanmalan.

2. Fyllianmalan via tjansten E-ténst (Orosanmalan - Ystads kommun)
orosanmalan, folj alla steg i mallen.
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3. Meddela ndgon personal i EHT att orosanmaélan gjorts d& en
anteckning skall goras i elevakten i Prorenata.

Anmalan vid vald/évergrepp
Vid oro om att valdet/6vergreppet ar sa pass allvarligt att eleven riskerar
farailla av att vistas hemma skall kontakt tas med socialtjanstens mottag
via telefon fér radgivning om hur man ska agera innan en skriftlig anmalan
gors.

e Socialtjanst 0411-57 73 60

e Socialtjanst jour (efter kl. 16:30) 112 och begar socialtjanstens

beredskap

Om socialtjansten bedémer att en polisanmélan skall géras kontaktar de
skolan for att bjuda in lamplig personal att narvara vid samrad dar bland
annat socialtjanst och polis narvarar. Vid detta méte 6verlamnas bland
annat information om elevens tider i skolan, om det finns sarskilda behov
att ta stéllning till och allmant om elevens situation. Vidare bokas férhér in
och vid forhér narvarar oftast en trygg vuxen fran skolan (oftast samma
som narvarat vid samradet).

5.4 Anmalan polis

Nar det kommit till skolans kannedom att en elev blivit utsatt for ett brott pa
skoltid bor skolan skyndsamt ta kontakt med elevens vardnadshavare och
beratta om det intréffade. Brukligt ar att rektor gér polisanmalan, men
skolan och vardnadshavare bér ha en dialog om vem som ska gora
polisanmalan.

Anmalan om brott gérs till polisen genom telefonsamtal, skrivelse, internet,
bestk pa polishuset eller genom polisman pa plats. Olika typer av brott |
Polismyndigheten (polisen.se).

Tre huvudregler:

e Brottsliga handlingar ska aldrig accepteras.

e Skolan ska polisanmala alla brott som sker under skoldagen eller i
néra anslutning till skoldagen.

e Skyldigheten att polisanmala ett brott géller &ven nar
garningsmannen inte fyllt 15 r.

Telefonnummer till Polisen ar 114 14 och i akuta situationer 112.
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6. Dokumentation

Skolan har ett omfattande krav pa skriftlig dokumentation vad galler elevers
skolsituation. Dokumentationsskyldigheten géller bland annat foér
individuella utvecklingsplaner och atgardsprogram, men aven for
disciplinara och andra sarskilda atgarder. Dokumentationskravet galler inte
endast uppréattandet av dokument utan &ven hantering av skolans
anmalnings-och utredningsskyldighet géllande exempelvis krankande
behandling och skolfranvaro (SFS 2010:800).

6.1 Sekretess

Sekretess innebar att det &r forbjudet att muntligen, skriftligen eller pa
annat sétt fora vidare uppgifter om enskilda personer till obehdriga. Lagens
krav &r tydliga, du far inte féra vidare uppgifter om enskilda manniskors
personliga férhallanden, om det inte klart framgar att uppgiften kan féras
vidare utan att den enskilde eller ndgon narstaende lider men. Att lida men
innebar att bli utsatt for fysisk eller psykiskt obehag av nagot slag. Sa snart
det finns en minsta risk for att ndgon kan bli utsatt for psykiskt eller fysiskt
obehag genom att uppgifter om individens personliga férhallanden lamnas
ut till obehoriga, ar du ocksa skyldig att halla pa sekretessen. Aven till
synes oskyldiga uppgifter, till exempel en enskilds klients adress eller
telefonnummer, skall hallas skyddat.

Bestdmmelser i sekretesslagen galler fér den som ar eller har varit verksam
hos arbetsgivaren. Den géller &ven for elever i arbetsplatsforlagd
utbildning, praktikanter och fértroendevalda. Grundregeln &r att olika
personer i berord verksamhet far ta del av sekretessbelagda uppgifter i den
man det behdvs for att de skall kunna handlagga ett arende eller ge service
till den enskilde. Uppgifter far dock inte lamnas till ndgon som inte har med
arendet att gora. Inte heller far man lamna ut andra uppgifter &n de som har
betydelse i den aktuella situationen.

Det ar forbjudet att [lamna ut sekretessbelagda uppgifter till tidningar, radio
och TV. Den s.k meddelarfriheten som galler i andra sammanhang for
information till massmedierna, galler alltsd inte.

Om du lamnar ut uppgifter som du ar skyldig att sekretess halla, kan du
atalas infor domstol och domas for brott mot tystnadsplikten. For dig som &r
anstalld kan arbetsgivaren vidare vidta disciplinara atgarder eftersom du i
ett sddant lage brutit mot ditt anstallningsavtal. Det &r alltsa ett allvarligt
brott att bryta mot tystnadsplikten. Tala darfor alltid med din HR-
avdelningen arbetsledare nar nagot &r oklart inom det har omradet.
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6.1.1 Omrade Vaster rutin — sekretess
Vid nyanstallning

e Vid anstélining i omrade Vaster, Ystad kommun féljer
sekretessforbindelse med vid signering av avtal.

e P& introduktionsmote under den forsta arbetsveckan paminner
narmsta chef medarbetaren om det som star i Ystad kommuns
sekretessforbindelse.

Vid mottagande av VFU-studenter/APL-studenter/praktikanter

o Sekretessforbindelse signeras forsta dagen pa arbetsplatsen.

e Ansvarig handledare ansvarar for att ga igenom
sekretessforbindelsen med studenten/praktikanten.

e Studenten/praktikanten ges en kopia av sekretessférbindelsen och
original lamnas till rektor.

6.1.2 Rutin elev med skyddad identitet

Allt fler barn och ungdomar i Sverige lever med skyddade personuppgifter.
De lever i en utsatthet dar problematiken kan se olika ut. Dessa barn,
ungdomar och vuxna finns ibland oss pé forskolan och i skolan. Att standigt
kanna sig radd, att inte vaga skaffa sig vanner for att de inte vill eller kan
ljuga om var de bor eller vilka de ar leder till isolering. (Barnombudsmannen
2012)

Ystads kommun har tagit fram en handlingsplan i syfte att ge forskola och
skola stdd i att skapa den trygghet som ar nédvandig for att barnen och
eleverna ska kénna sig sakra och trygga under sin vistelse i forskola och
skola i Ystads kommun.

Vid mottagande av elev med skyddad identitet ska en handlingsplan tas
fram for den enskilda eleven. Rektor kallar till méte innan elevens skolstart
for att tillsammans med vardnadshavare och eventuellt andra berérda
personer ta fram en handlingsplan. Rektor ska innan métet noga beakta: |

- Vem ska vara med pa motet?
* Vilka fragor ar relevanta for var verksamhet?

« Vilka fragor maste vi inom den egna verksamheten ga igenom fore/efter
motet?

Checklista

e Hamta handlingsplanen frn Ystad kommuns intranat se Skyddad
identitet grundskola och anpassad grundskola - rutin

e Handlingsplanen ska alltid fyllas i. OBS! Den ska skrivas ut innan
den fylls i.

¢ | de fall virdnadshavare begar tillgang till Vklass se Skyddad
identitet Digitalt

Om ni har ytterligare fragor gallande barn/elever som lever med skydd kan
ni ta kontakt med kommunjurist eller utbildningschef.
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Information till rektor och personal

Tank pa:

« Att gora allt for att inte réja elevens skydd

+ Att vara noga med vem som far information kring eleven

« Att omedelbart ta kontakt med vardnadshavare om eleven inte kommer till
skolan och inte &r frAnvaroanmalt

« Att nér eleven ska far tillgang till bibliotekskort kan kortet registreras pa
skolan

» Om eleven har ratt till skolskjuts sa registrera busskortet pa skolan eller
sd som vardnadshavare énskar.

» Om nagon ringer till skolan och fragar efter eleven sa iaktta stor
forsiktighet. Bekréfta aldrig att eleven finna inskriven pa skolan, utan uppge
att det inte finns ndgon sadan elev inskriven pa skolan. Ta déarefter kontakt
med rektor som omedelbart tar kontakt med vardnadshavare. Skicka inte
hem barnet innan dess att kontakt med vardnadshavare har skett.

Beredskap om en akut situation uppstar:
* Se till att eleven kommer i sakerhet

» Om eleven fors bort — gor iakttagelser som kan vara till hjalp for polisen ¢
Ring 112

* Ring vardnadshavare

» Kontakta rektor

Om eleven maste flytta snabbt:

Lamna éver dokumentation i pappersform som kan vara bra fér nésta skola
att ta del av. Det ar av stor vikt att eleven far med sig personliga saker fran
sin tid pa& skolan. Om barnet hinner flytta innan ni har hunnit lamna 6ver
tidigare dokumentation s& kan ni skicka den via Skattemyndighetens
postférmedling. Det som skickas till den skyddade personen laggs i ett
kuvert som méarks med mottagarens personnummer. Detta laggs sedan i ett
storre kuvert som skickas till Skatteverkets sekretessgruppfor
vidarebefordran:

SKATTEVERKET
Formedlingsuppdrag
Box 2820

403 20 GOTEBORG
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6.2 Vklass

Vklass ar Ystads kommuns larplattform dar kommunikation mellan skola,
elev och vardnadshavare sker. | Vklass anmals och dokumenteras elevers
franvaro och schema. Vklass ar den dokumentationsplattform som primért
anvéands av larare och 6vrig skolpersonal f6r kommunikation med elev och
vardnadshavare. Lararna anvander aven VKklass till att dokumentera
utvecklingssamtal, uppratta individuell utvecklingsplan, bedéma elevernas
resultat och maluppfyllelse samt dokumentera extra anpassningar.

6.3 Prorenata

Prorenata &r ett journalféringssystem som anvands av elevhalsans
professioner samt rektor for dokumentation av elevhédlsans insatser.
Dagordning och minnesanteckningar for elevhalsoteamets méten
dokumenteras i Prorenata déar individarenden i dagordningen kopplas direkt
till aktuell elevakt.

Skollakare, skolskéterskor och psykologer bedriver sin verksamhet inom
ramen for tva skilda regelverk, det vill sdga bade utifran skollagstiftningen
och lagstiftningen om halso-och sjukvard. Nar det galler uppdraget inom
halso-och sjukvarden finns dven krav pa saval journalféring som annan typ
av dokumentation som regleras i patientdatalagen (SFS 2008:355).

6.4 Evolution

Evolution & kommunens diarieféringssystem. Samtliga handlingar som
inkommit och som inte &r upprattade eller registrerade i Prorenata ska
diarieforas i Evolution. For de beslut som upprattats i Prorenata men dar
beslutet har 6verklagats ska éverklagan samt de bilagor som kopplas till
overklagan diarieforas i Evolution.
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7. Ovrigt

7.1 Skolfranvaro

Samtliga larare som ansvarar for undervisning i skolan har en skyldighet att
sékerstalla att anmalan gallande franvaro i Vklass har gjorts, om en elev
inte ar narvarande vid lektionen, samt vidta eventuella &tgarder som finns i
lokal elevhalsoplan. Samtlig personal som har ansvar for barn eller elev
och denna inte kommer till skola eller fritidshem ska anméla detta i Vklass
samt vidta eventuella atgarder som finns i enhetens barnhalsoplan eller
elevhélsoplan.

Utbildningsférvaltningen har tagit fram Rutin for att tidigt uppméarksamma
och atgarda skolfrAnvaro. Varje skola har uppréttat egna rutiner kopplat till
de forvaltningsévergripande. Dessa lokala rutiner finns skrivna i separat
dokument.

7.1.1 Omrade Vaster - rutin

Syfte

Den interna uppféljningen av elevers franvaro inom Omrade Vaster
genomfors mellan perioden skolstart t o m manadens sista dag. Fokus
ligger i uppféljningen bade pé procentuell frAnvaro for perioden samt om
eleven haft en oroande strofranvaro. Uppféljningen gors for att mer
noggrant kunna félja vara elevers eventuella franvaro och da i ett sa tidigt
skede som mgjligt kunna agera for att motverka en frAnvaro som pa ett
negativt satt paverkar elevens majligheter till larande och utveckling. Vidare
syftar uppfoljningen till ett agerande fran skolan i ett s tidigt skede som
majligt da vi upptacker en franvaro som kan paverka elevens mojligheter i
skolan. Darutdver gor huvudmannen fyra nedslag nar det galler uppféljning
av elevers frAnvaro. | mallen &r dessa perioder gulmarkerade. Tva av de
fyra nedslagen ar synkroniserade med uppféljningsperioden for de interna
avstamningarna.

Elev

Numreringen av elever foljer den lista som infor lasaret ar faststalld av
EHT.

Under kategorin genus ska ett av féljande alternativ véljas:
F = flicka och cellen fargas rosa.

P = pojke och cellen fargas bla.
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Procentuell franvaro

I denna kolumn ska elevens procentuella franvaro fyllas i for aktuell period.
Franvaro som ligger mellan 0-9,9% kommer att markeras genom att cellen
fargas gron. Franvaro som ligger mellan 10,0-19,99% kommer att
markeras genom att cellen fargas orange. Franvaro som ligger éver
19,99% kommer att markeras genom att cellen fargas rod.

Stréfranvaro

Stréfranvaro som kan paverka elevens mojligheter till larande, exempelvis
att man kan se monster i frinvaro utifrdn tidpunkter eller att enskilda amne
har en hog frAnvaro, anses for eleven vara en oroande strofranvaro.
Oroande strofranvaro kan &ven vara att eleven totalt missat fyra skoldagar
under en tvdméanadersperiod. | kolumnen for stréfrAnvaro véljer ni mellan
féljande alternativ:

NEJ: Innebér att eleven inte haft ndgon oroande stréfranvaro under
perioden. Denna cell kommer att fargas gron.

JA: Innebdr att eleven haft en oroande strofranvaro under perioden. Denna
cell kommer att fargas rod.

Instruktioner

Uppfélining av elevens fr&nvaro ska av mentorn vara ifylld senast en vecka
efter att innevarande avstamningsperiod passerats. Eventuell stréfranvaro
pa elevniva gar att finna i madnadsvyn pé Vklass under narvaro. | 6vrigt
foljer Omrade Vaster huvudmannens rutiner nar det géller agerande,
dokumentation och rapportering vid huvudmannens avstamningsperioder.
Huvudmannens rutiner finner ni pa driven i mappen rutiner.

Elevhalsoteamet ska sedan pa sitt forsta mote efter genomford manatlig
avstamning lyfta elevers franvaro som en punkt pa sin dagordning.
Bitradande rektor ansvarar for att punkten lyfts.
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7.2 Krankande behandling

Anmaélan om krankande behandling gors till rektor samt till huvudman.
Anmaélan skall géras av den som upptéacker krankningen. Vid anmaélan till
rektor sker en automatisk anmélan till huvudman via webbverktyget.

En utredning ska belysa vad som hant och innehalla en analys av orsaker
till det intraffade samt ge information fér en bedémning av vilka atgarder
som behdver vidtas for att krdnkningar inte ska intraffa igen.

Skolan anvander webbverktyget Draftit Krdankande Behandling Incident fér
dessa processer. Vid fortsatt utredning kring krankande behandling
dokumenteras atgarderna i Prorenata.

Varje skola skall arligen uppratta Plan mot krankande behandling. Denna
plan finns i separat dokument.

7.2.1 Omréade Vaster arbetsgang

Anmaél via Vklass - Anmélan KB

Rektor delegerar &rendet till anméalande pedagog/profession
Utredning genomfors genom samtal med berdrda elever
Atgérder sétts in

Arendet foljs upp

Arendet godkanns eller avslas av rektor

Arendet godkanns eller avslas av huvudman

NogapwbhE

Den pedagog/profession som blir delegerad av rektor ansvarar for att
genomfora utredning, folja upp de atgarder som gors samt félja upp
arendet.

Socialpedagog ansvarar for att elevhalsoteamet foljer upp inkomna
krankningsarenden varje manad och att de sedan foljs sedan upp av
Omréde Vasters trygghetsteam.

Professionerna i EHT kartlagger arendena och vilka omraden de.

THT skapar frgestallningar for analys i a-lagen.

34 (35)



b

Ystads kommun

8. Uppfoljning och analys

| detta avsnitt beskrivs hur skolans elevhalsoteam arbetar med att folja upp
sitt arbete, analysera och ge forslag till férbattrat arbete. Kvalitetsarbetet
dokumenteras i Stratsys, Ystads kommuns kvalitetssystem.

De framjande och férebyggande insatsers som genomférts foljs upp och
analyseras vid varje terminsavslut. Det for att se vilka effekter arbetet gett
samt se vad som ar nasta steg i ett framatsyftande perspektiv.

De atgardande insatsers som gors féljs upp varje manad.

De arenden som lyfts i elevhélsoteamet kategoriseras i foljande kategorier:

e Socialt

e Halsa

e Utredning om sarskilt stod
e Sarskilt stod

e Spraklig kartlaggning

e Sprakligt - SVA

e Klassinsats

e Backa Barnet

e IBT

Vid varje terminsavslut gérs en analys av inkomna arende, bade utifran ett
omradesperspektiv och utifrdn de enskilda enheterna. De analyserna syftar
till att oka elevhalsoteamet formaga att utveckla sitt arbete, bade utifran ett
omrades- och ett enhetsperspektiv.
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