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Ystads kommun

Information till vardnadshavare med barn pa Nattugglan

Varmt valkomna - vi ser fram emot att |ara kdnna er!

Du som vardnadshavare ska vara trygg med att vi vuxna p& Nattugglan
vaénder oss till dig med eventuella frdgor och funderingar, likval som vi
férvantar oss detsamma av dig. Vi hoppas att ni ska trivasl!
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Omsorg pd obekvdam arbetstid (OB-tid)

Enligt skollagen ska kommuner stréiva efter att erbjuda omsorg under tid dé
férskola eller fritidshem inte erbjuds i den omfattning det behdvs med hdnsyn
till féraldrars forvarvsarbete och familjens situation i dvrigt.

Verksamheten ar avsedd for barn frdn 1 &r till och med varterminen det &r dé
barnet fyller 13 &r. Vardnadshavare erbjuds plats inom OB-omsorg utifrén
kotid samt barnets folkbokféringsadress. Endast barn som ar folkbokférda i
Ystads kommun &r beréttigade till omsorg pd obekvam arbetstid. Barn som ar
folkbokférda i en annan kommun kan erbjudas plats om det finns utrymme.

OB-omsorgen dar inrymd i Nattugglans lokaler p& Vaktaregatan 1.

Vem kan séka plats for omsorg pa obekvdm arbetstid?
e Vdardnadshavare till barn i &lder 1-5 &r, med gemensam vardnad, som
bd&da arbetar kvdallar, nétter och helger. Barnet har sin
forskoleplacering p& Nattugglan.

e Vdardnadshavare fill barn i dlder 1-5 &r, med ensam vardnad, som
arbetar kvdallar, ndtter och helger. Barnet har sin forskoleplacering pd
Nattugglan.

e Vdardnadshavare till barn i dlder 1-5 &r, som inte &r sammanboende,
dar ndgon av vardnadshavarna arbetar kvdllar, ndtter och helger.
Barnet har sin férskoleplacering pd Nattugglan.

e Vardnadshavare fill barn i dlder 6-13 &r som &r inskrivna pd fritidshem,
vilket ar en férutsattning for att f& en kombifritidshemsplats, och arbetar
kvallar, nétter och helger dé& ordinarie* fritidshem dar sténgt.

*Barnen har sin ordinarie fritidshemsplacering p& det fritidshem som
tillnér den skola dar barnet gér.

Oppettider
Nattugglan har 6ppet dygnet runt alla dagar férutom midsommair, julafton
samt nydrsafton d& det ar stangt mellan féljande tider:

e Midsommarafton: stangt mellan 17.00-06.30 (midsommardag)

e Julafton: stangt mellan 07.00-06.30 (juldagen)

e Nydrsafton: stangt mellan 17.00-06.30 (nydrsdagen)
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Nattomsorg:

Nattomsorg erbjuds fér de barn vars vardnadshavare arbetar natt.
OB-omsorgen tar inte emot ndgra barn efter kl. 21.00 med tanke pd att I&ta
barnen komma till ro infor natten. Barn som inte ska ha nattomsorg hdmtas
senast kl. 21.00, darefter blir det dvernatining. Nattugglan gor en individuell
planering med vérdnadshavare gdllande nattomsorg.

Introduktionen for de barn som ska sova pd Nattugglan innefattar en
obligatorisk inskolningsnatt tillsammans med en vardnadshavare. Under
denna kvall deltar bdde barnet och vardnadshavaren i kvéllsmat och
kvdallsrutiner, vilket syftar fill att barnet ska ké&nna sig frygg och bekvém i den
nya miljon.

En dygn pd Nattugglan
6.00 - 7.30 Sammanslagning p& Sérgdrden

6.30 Fritidshemsbarnen hdmtas av taxi

frén 7.30 Frukost (vénligen undvik Idmning under maltiden)

8.30 Undervisning i vé&ra larmiljder

9.30 Frukt i mindre grupper samt undervisning

11.30 Lunch (vanligen undvik [dmning eller hémtning under maltiden)

Vila

14.30 Mellanmal (vanligen undvik ldmning eller hémtning under maltiden)
16.30 Sammanslagning pd Sérgdrden

18.00 Nattpersonal boérjar arbeta

18.00 - 18.15 Fritidshemsbarnen anldnder med taxi

18.30 - 19.00 Middag

19.30 Fruktstund

Frukost, mellanmdl och kvallsmat bereds av personal i Nattugglans lokaler.

Lunch (vardagar) tillagas i Vasterportskolans kdk. Alla mél pd helgerna
bereds av personal i Nattugglans lokaler.
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Omsorg

For att ert barn ska kunna delta i alla férskolans aktiviteter krdvs
ombyteskldder samt kldder utifrén arstid och vader. P& forskolan utmanar vi
barnen till att vara sjalvstandiga genom delaktighet och inflytande. Att
successivt klara av att valja kidder efter vader och att sjdlvstandigt klara av
p&- och avklddning ér en del i denna process. For att barnet ska lyckas
behdver ni v&rdnadshavare systematiskt se till att barnet har tillgéngliga
extrakldder samt skor, stdvlar och ytterkldder i passande storlek for utevistelse
oavsett vader.

Barn som hdmtas sent p& kvdllen eller vernattar behdver egen tandborste.
Namnad tandborste kan férvaras pd Nattugglan. Verksamheten ombesdrier
tandkrdm med frukt- eller mintsmak.

Transporter

Vardnadshavare fill barn i férskolan ansvarar for tfransport till och frdn
Nattugglan.

Barn som d&r inskrivna pd fritidshem dker taxi (vardagar) mellan ordinarie
fritidshem och Nattugglan. Ystads kommun bekostar taxiresorna.
Vdardnadshavare ansvarar for att avboka taxi pd grund av sjukdom eller
uteblivet behov. Nattugglan bokar taxiresorna pé torsdagen veckan innan
resan sker, dvs upphor behovet efter denna dag behdver vardnadshavare
kontakta taxibolaget. Resan avbokas pa tel.nr 0411-58 58 58. Om taxi inte
avbokas debiteras vardnadshavare for taxikostnaden, for ndrvarande 100
kr/resa. Skulle behovet av OB-omsorg och ddrmed taxiresa utebli fidigare an
torsdagen veckan innan resan s& rdcker det att vardnadshavare meddelar
schemadndringen till personal p& Nattugglan.

Avgift

Vardnadshavare till barn i dlder 1-5 dr betalar avgift enligt géllande
maxtaxa.

Vardnadshavare fill barn i dlder 6-13 ar med barn pd& kombifritidshem betalar
enbart avgift for sin ordinarie fritidshemsplats.
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Digitala platiformar och e-tjanster

For att stodja pedagogers och elevers arbete, och underlatta
kommunikationen med vardnadshavare, har Ystads kommun ett antal
e-fj@nster samt digitala plattformar att tillga’. Dessa dr ett stod for pedagogiskt
arbete, kommunikation och information, men de underldttar aven
administrativt arbete.

Allo kommunens e-fjdnster hittar du pa” hitps://ext.ystad.se. Fragor kring
e-tfjansterna skickas fill bunwebb@ystad.se

E-tjanst - Skolstart foiskola

Nar ditt barn bérjari en av Ystads kommunala férskolor ska du som
vardnadshavare fylla i och Iédmna in information som ror ditt barn, eftersom
férskola behdver ha aktuella uppgifter. Uppgifterna ldmnas i e-tjdnsten
Skolstart férskola; https://ext.ystad.se (valj Skola och férskola och valj sedan
Skolstart férskola).

E-tjanst - Specialkost och anpassade maitider

Anmadlan om specialkost och anpassade maltider gors via e-tjansten
Specialkost och anpassade mdiltider; hitps://ext.ystad.se (vdlj Skola och
férskola och vdlj sedan Specialkost och anpassade madiltider)

Specialkost ar "kost som dr anpassad fill ett visst sjukdomistillstdnd” och ér
medicinskt motiverad. For specialkost krdvs intyg frén sjukvdarden, till exempel
dietist, sjukskoterska eller IGkare. For att kunna fylla i e-tjénsten mdaste du ha
tillgdng till intyget i digital form (som fil eller fotografi), s& du kan bifoga den.

Anpassade mdltider ar &ndringar av standardkosten och/eller
maltidssituationen av till exempel religidsa och etiska skdl eller vid
funktionsnedsattning.

Ystads kommun erbjuder inte Halal-, Kosher- eller Vegankost. Vid dessa
dnskemdl erbjuds lakto-ovo-vegetarisk kost.


https://minasidor.ystad.se/
mailto:bunwebb@ystad.se
https://minasidor.ystad.se/s/skolstartfs
https://minasidor.ystad.se/s/specialkost
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Vklass

Vklass af den Idrplattform Ystads kommun anvadnder frah forskolan fill
gymnasiet. Du som vardnadshavare till barn i nadgon av Ystads kommunala
forskolor har automatiskt ett konto i Vklass; hitps://ystad.se/skola/vklass/.
Kontot skapas 30 dagar fore det datum ditt barn borjar pad’ forskolan.

Du som vardnadshavare anvander Vklass for att:
e folja dift barns vardag och larande
e ta del av nyheter, dokumentation och pedagogisk planering
e hdlla dina kontaktuppgifter uppdaterade
e hitta kontaktuppgifter fill forskolan, och kommunicera med
pedagogerna

Det &r viktigt att ni hdller era kontaktuppgifter uppdaterade i Vklass. Ange
gdrna aven ett telefonnummer till arbetsplatsen déar eventuell kollega kan
hjélpa till i kontakten mellan férskola och vérdnadshavare. Dessutom ska det
finnas uppgifter till andra kontaktpersoner som ni dnskar att vi kontaktar dd vi
inte kan n& dig som vérdnadshavare.

Observera att schema for forskolan INTE Idmnas i Vklass utan i Edlevo.

Edlevo - for att Idgga in schema (gdller bade férskole- och fritidshemsbarn)

1. Ladda ner appen Edlevo. -D
[
2. Logga in med e-legitimation. ]

3. Lagg in barnets schema (tiden niladgger in ar den tid era arbetstider
sammanfaller). Du har ratt att Idmna ditt barn den tid det tar fér dig att
komma fill och fran ditt arbete/studieplats utdver din arbetstid. Har ni
vardnadshavare lediga dagar samt semester ska dven barnet vara ledigt.

Tank pd att ett schema inte "rullar” pd, utan ni mdste aktivt kopiera in
schema fér kommande veckor.

Barn till v&rdnadshavare som dr férdldralediga eller arbetssdkande har réitt Hill
15-tfimmars vistelse i forskolan/vecka. Du som vardnadshavare har mojlighet
att valja hur ditt barns vistelsetid ska fordelas, antingen kl. 8.15-11.15 varje
dag eller kl. 9.00-14.00 tisdag, onsdag och torsdag. Valet gbrs i e-tjdnsten
Valmdjlighet 15 h férskolan; hitps://ext.ystad.se. Perioderna &r 1 januari — 31
maj och 1 september — 31 december (anpassas till hela veckor). Juni -
augusti ar den stora semesterperioden for bdde pedagoger och barn. D&
erbjuds 3 fimmar/dag 5 dagar i veckan for 15-timmarsvistelser.


https://minasidor.ystad.se/s/skolstartfs
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Andring av schema

Personalens arbetstider regleras utifrdn omsorgsbehovet. Ddrav krévs det att
férandringar av barnens omsorgstider sker senast 14 dagar innan behovet av
omsorg finns.

Alla andringar med mindre én 14-dagars framférhallning maste godkénnas
av personal pa férskolan innan dndringen gors.

Endast vardnadshavare som arbetar inom samhallsnyttiga funktioner ex.
vAardpersonal, polis, brandman far vid akuta situationer inkomma med
vistelsebehov med kort varsel. Aven dessa behov av férandringar mdaste forst
godké&nnas av personal pd Nattugglan.

OBSERVERA! Eventuella foréndringar av omsorgsbehov under perioden v. 25
- v. 33laggs inte in i Edlevo utan mdéste forst godkdnnas av personal pd
Nattugglan.

Arbetstidsschema
Vardnadshavare ldmnar in arbetstidsschema till personal p& Nattugglan, i
samband med att barnets schema registreras eller dndras.

Uppsagning av plats
Om vdérdnadshavare sdger upp placeringen fér barn 1-5 &r ér
uppsdgningstiden en mdnad.

For barn i dlder 6-13 &r finns ingen uppsdgningstid av kombifritidshemsplats.

Forskoleplatsen pd Nattugglan avslutas om behovet av OB-omsorg upphor
och barni dlder 1-5 &r placeras pd annan férskola i kommunen.

Forskoleplatsen upphor, efter kontakt med vardnadshavare, dd behovet inte
kvarstdr eller om platsen inte utnyttjats de senaste sex manaderna.

Kombifritidshemsplats upphor, efter kontakt med vérdnadshavare, dd
behovet inte kvarstdr eller om platsen inte utnyttjats de senaste tre
mdnaderna.

Plats kan dven komma att sdgas upp i de fall vardnadshavare inte inkommer
med arbetstidsschema samt arbetsgivarintyg inom foreskriven tid.
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Vikten av att hdlla tiderna och att meddela férandringar

Viser garna att ni forsdker undvika IGmning respektive h&dmining under
maltiderna. Genom detta undviker vi oroliga barn och ger alla bdsta
forutsattningar till en lugn, trygg, séker och larorik maltidsstund. Prata med
pedagogerna pd ditt barns avdelning vilka tider mdaltiderna sker pa.

Vanligen respektera dverenskomna ldmnings- och hdmtningstider samt
meddela eventuella férandringar. Om du som vardnadshavare inte dyker
upp 30 minuter efter schemalagd tid, kontaktar vi er. Detta gdller bdde vid
l&Gmning eller h&mining.

Enligt férskolans riktlinjer vid barns hdmtning krévs det att vérdnadshavare
informerar forskolan om annan person ska hdmta barnet. Vardnadshavare
meddelar vilken, fér personalen sedan tidigare ok&nd person, som ska hdmta
barnet och uppger d& samtidigt namn och personnummer pd& denna person.
Personen legitimerar sig ndr barnet hadmtas.

Forskolan arbetar for att barn har en god ndrvaro i forskola. Forskolan foljer
Ystads kommmun Rutin Frdnvaro i férskolan enligt nedan:

Personal stdmmer av med &vrig
personal om n&gon tagit emot

Oanmdéld frdnvaro frdnvaroanmdlan. Véardnadshavare
kontaktas samma dag fér att f& vetskap
om orsaken.

Frdnvaroanmdlt barn Vid anmald sjukfrénvaro kontaktas

vardnadshavare den 3:e dagen.

Vardnadshavare kontaktas och
Barn som insjuknar under dagen personal dokumenterar klockslag nar
barnet gdr hem.

Om det inte gér att nd familien via
telefon kontaktas anhdrigperson som
uppgetts i Vklass och dérefter rektor.
Vdrdnadshavare gdrinte att nd Forskolan dokumenterar hdndelse,
datum, klockslag och veckodag. Rektor
ringer och skickar mail via Vklass. Sker
ingen kontakt under dagen avgoér
rektor om det ska bli en orosanmalan fill
socialtj@nsten.
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Ndr ert barn blir sjukt ...
... vill vi att niringer och meddelar oss
senast kl. 8.00 aktuell dag.

Ofta ar en dag pd forskolan mer

krGdvande for ett barn &n en dag

hemma, och man méste bedéma hur b
mycket man fror att barnet orkar utifrén L_
sitt allmdantillsténd.

Forskolan foljer rdd om hdlsa och information om sjukdomar p& 1177 se.

Vid magsjuka ska barnet ha varit symptomfrii 48 timmar fér att kunna komma
tillbaka till férskolan. Symtomfri innebdr att barnet dter som vanligt och inte
har krdkts eller haft vattentunn diarré under minst tvé dygn.

Om det blir stora utbrott av magsjuka i barngruppen under en ldngre tid kan
smittspridningen behdva begrdnsas genom att dven friska syskon, som gdr p&
samma forskola, stannar hemma.

Om ditt barn skulle bli sjuk pd férskolan kommer vi att kontakta dig alternativt
annan kontaktperson. Det &r vardnadshavarens ansvar att snarast hdmta sitt
barn s& att det kan f& bdsta omvardnad och inte riskerar att smitta andra
barn och vuxna. Genom att vi tillsammans hjdlps &t att félja detta
tillvagagdngssatt kan vi alla hélla oss s friska som mojligt.

Nar ditt barns allmdantillstédnd &r tillrackligt for att orka vistas i barngruppen
och deltaga i undervisningens alla aktiviteter ér ni &ter varmt vélkomna fill
forskolan. Dagen innan ditt barn ér tillbaka efter sjukfrénvaro méste du
meddela forskolan senast kl. 13.00.

Utdver vid sjukdom kan ert barn behdva stanna hemma pd grund av barnets
behov av sémn och vila. Forskningen sdger att den nddvandiga sdmnen
pdverkar bland annat barnets formdaga till koncentration, minne, inlérning,
nyfikenhet, sjélvreglering och kansloreglering. S6mnen bidrar fill ett béttre
mdende samt att immunforsvaret stérks och produktionen av stresshormoner
sjunker. Utvilade barn lyckas dven bdattre i de sociala relationerna.

| de fall d& det ér vérdnadshavaren som ar sjuk fér barnet inte Idmnas i
OB-omsorgen under kvall, natt eller helg. Vid vérd av barn pd Iérdagar och
réda dagar stannar dven eventuella friska syskon hemma.

Om ensamarbetande personal blir akut sjuk under helg, kvall eller natt, och
vikarie inte gdr att f& tag pd, kan éven vardnadshavare eller
stallféretrédande person bli kontaktade fér att hdmta barnet.
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Egenvard i forskolan

Nar barn vistas i forskolan ansvarar huvudmannen for att barnets behov av
tillsyn och omsorg, inklusive eventuell egenvérd, tillgodoses pd ett tfryggt och
sGkert satt.

Det &r alltid behandlande legitimerad hdlso- och sjukvardspersonal som
avgdr om en hdlso- och sjukvardsétgérd kan utféras som egenvard.
Beddmningen ska ta hdnsyn fill férskolans miljé och férutsattningar och gors i
samrdd mellan hdlso- och sjukvdrden, vardnadshavare och representanter
fréin forskolan.

Beddmningen dokumenteras i en blankett for egenvard som ska innehdlla
tydliga instruktioner fér hur dtgérden ska utféras och vika dtgdrder som galler
vid féréndrat tillstnd.

Blanketten for egenvdrd ska lédmnas fill rektor.

Rektor ansvarar for att sdkerstdlla att personalen har de forutsdttningar och
den kunskap som behdvs for att egenvarden ska kunna utféras tryggt och
sdkert i forskoleverksamheten. Om det inte finns sddana férutsattningar kan
rektor neka fill att egenvarden utfors i forskolan. D& ansvarar hélso- och
sjukvérden for dtgdarden tills en séker 16sning finns.

Vdardnadshavare ansvarar for att:

e Dblanketten for egenvard dr korrekt ifylld av behandlande hélso- och
sjukvérdspersonal,
barnet har med sig nddvandiga IGkemedel och material,
|Gkemedel Iédmnas i originalférpackning med apotekets etikett,
ldkemedel dr inom giltig héllbarhetstid,
blanketten uppdateras vid dndrad behandling eller vid byte av
verksamhet (t.ex. fr&n férskola fill skola),
e personalen informeras om nér egenvérden avslutas.

Personal i forskolan utfér egenvdrden enligt instruktionerna i blanketten. Innan
egenvdard genomfors ska personal alltid kontrollera:

e ratt barn

e ratt [Gkemedel

e raft dos

e ratt tidpunkt

Akutmedicin ska alltid félja barnet.


https://ystad5-my.sharepoint.com/personal/martina_nebrelius_ystad_se/Documents/Microsoft%20Copilot-chattfiler/Egenv%C3%A5rd%20%E2%80%93%20intern%20rutin.pdf
https://ystad5-my.sharepoint.com/personal/martina_nebrelius_ystad_se/Documents/Microsoft%20Copilot-chattfiler/Egenv%C3%A5rd%20%E2%80%93%20intern%20rutin.pdf
https://ystad5-my.sharepoint.com/personal/martina_nebrelius_ystad_se/Documents/Microsoft%20Copilot-chattfiler/Egenv%C3%A5rd%20%E2%80%93%20intern%20rutin.pdf
https://ystad5-my.sharepoint.com/personal/martina_nebrelius_ystad_se/Documents/Microsoft%20Copilot-chattfiler/Egenv%C3%A5rd%20%E2%80%93%20intern%20rutin.pdf
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Backa
Backa barnet - Fér varje barns rétt till basta majliga start i livet barnet
Backa barnet &r eft nytt satt att arbeta med barnets basta i fokus.
Backa barnet gér det enklare att tidigt uppmarksamma barns behov. Det blir
ocksd enklare for barn och vérdnadshavare som dr i behov att f& hjdlp s&
tidigt som majligt.

Det ér Ystads kommun, Region Ské&ne och Polisen som har arbetat fram
Backa barnet tillsammans. Backa barnet féljer ditt barn som en naturlig del i
de verksamheter som hen moéter under sin uppvaxt. Det kan fill exempel vara
pd& barnmorskemottagningen, barnavérdscentralen (BVC), forskolans
utvecklingssamtal och kommande hdlsosamtal hos skolskdterskan.

Oavsett viken verksamhet du och ditt barn kommer i kontakt med, s& k&nner
du igen dig b&de i hur vi uttrycker oss och de verktyg vi anvdnder. Barn och
vardnadshavare dr delaktiga och kan paverka innehdllet i det stéd vi
erbjuder.

Behovskompassen (se bild nedan) ar ett av Backa barnets verktyg. Den
bestdr av &tta omrdden som handlar om barns behov och rattigheter.

Kommun, hélso- och sjukvard, socialtj@inst och polis arbetar tillsammans for att
ge varje barn bdasta mojliga start i livet, men ocksé stéd och vagledning nér
det behdvs. Vi vet aftt tidigt stéd i livet hjdlper mycket battre &n nér det
kommer sent. Darfor vill vi tidigt upptdcka de barn som behdver var hjdlp.

For barn som behdver stdd bildar vi tillsammans ett stottande ndtverk och
agerar gemensamt fér barnets basta.
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Anmalningsskyldig enligt 14 kap 1 § Socialtjanstiagen

Vi som dar anstdllda pd myndigheter och i verksamheter som berdr barn och
unga (skola, halso- och sjukvérd och tandvard till exempel) dr skyldiga enligt
lag att genast anmdala om vi i vart arbete misstanker att ett barn fariilla. |
lagen stdr det att anmalningsskyldiga dar skyldiga att genast anmaila fill
socialndmnden om vi i var verksamhet féar kdnnedom om eller misstanker att
etft barn farilla. Vi ar ocksd skyldiga att Iémna de uppgifter som kan vara av
betydelse for socialtjdnstens utredning.

Vi gbr en orosanmalan.

Att anmadla oro fér ett barn ar ett satt att ta ansvar fér barnet och att
uppmarksamma socialtjansten pd situationen. Som anmdlare behdver vi inte
vara sdkra pd att barnet farilla, det récker att vi missténker det. Det ar
socialtjgnsten som ska utreda barnets situation och beddma om barnet
behdver det skydd eller stéd som de foérfogar dver.

Vardnadshavares delaktighet och inflytande

Under hostterminen erbjuds du delta i foréldramote och under varterminen
finns mojlighet att boka utvecklingssamtal. Du ges dven mdjlighet att delta i
forskolans samrdd. Enligt skollagen ska vardnadshavare erbjudas majlighet till
inflytande &ver utbildningen. | samrddet ska frdgor som dr viktiga for
verksamheten och som kan ha betydelse fér barnen och vardnadshavarna
behandlas. Samrédet &r dven ett forum ddr synpunkter kan diskuteras innan
beslut fattas.

Ddarutdver ldmnas arligen en enkdt ut till dig som vardnadshavare med frdgor
som berdr normer och varden, trygghet och omsorg, utveckling och larande,
barns inflytande och samverkan med hemmet. Utvecklingsenheten, Ystads
kommun, sammanstdller enk&terna och skickar ut en kommunodvergripande
rapport dér varje forskolas svar finns samt rapporter for varje férskola.
Rapporterna bearbetas av rektor tillsammans med pedagogerna.
Pedagoger utfér drligen kartldggning av trivsel och likabehandling genom
barnintervjuer. Analyser av vardnadshavarenkdt och kartldggning ligger till
grund, fillsammans med 6vrigt material sésom samtal och iakttagelser, till vart
fortsatta arbete for att forebygga och férhindra diskriminering, trakasserier
och krinkande behandling.
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Ystads kommun

Utroduktion

DA barnen byter avdelning pd Nattugglan sker en éverldmning, bdde pd
individ- och gruppnivd, till métande pedagoger. Syftet med dverldmning pd
gruppnivd ar att pedagogerna pd den nya avdelningen ska veta vilka
kunskaper och erfarenheter gruppen har fatt med sig fran féregdende
avdelning medan éverldmningen pd& individnivd bidrar till aktuell och
relevant information utifrdn det individuella barnets kunskapsnivad.
Overl&dmningen bidrar till ett véardefullt nuldge kring det individuella barnets
sjalvkansla och hur vi ska utmana barnet till ndsta steg i hens progression.

Forskolan lagger stor vikt pd trygga évergdngar Idngt innan det ar dags for
infroduktion till ny avdelning. | forsta skedet ligger fokus p& att skapa trygga
relationer mellan barn och pedagoger. Métande pedagoger besdker
barnets nuvarande avdelning och |ar kdnna barnet genom organiserade
aktiviteter i barnets trygga miljo.

| andra skedet ligger fokus pd att skapa trygga relationer mellan barnen.
Pedagogerna féljer ett strukturscheman med inplanerade besdk, dar det
tydligt framgér vika dagar och tider besdken géller. Férvéntad effekt ar en
struktur som mojliggdr trygga dvergdngar ddr barnen Iar k&nna évriga barn,
pedagoger och larmiljder pd ett mer fordjupat satt.

Likasé introducerar vi dig som vardnadshavare till barnets nya avdelning. For
dkad forstdelse for vika forvantningar férskolan stdller pd er som
vardnadshavare, vid byte av avdelning, vélkomnar vi er till drop-in/dppet
hus. Syftet ar att skapa trygghet genom att ni f&r maojlighet till att bekanta er
med mdtande pedagoger och miljder. Introduktionen ger er en inblick i vér
verksamhet d& métande pedagoger berdttar om avdelningens rutiner,
|&rmiljder och arbetssatt.

P& foraldramotet féar de vérdnadshavare, vars barn som ska vidare fill
férskoleklass, information om det kommande skolvalet, ansdkan om
fritidshemsplats samt hur férskolan organiseras under varterminen fér att bidra
till en lustfylld och IGrorik utroduktion. Ansvariga pedagoger informerar om
undervisningen som bedrivs gemensamt for samtliga barn som ska borja i
forskoleklass och frén viket datum barnet tillhor skolan.

Infor starten i forskoleklass sker en dverldmning pd gruppnivé till métande
pedagoger. Syftet ar att relevant information ger métande pedagoger
verktyg fér att mojliggoéra de bdasta forutsattningarna fér barnen och dérmed
en trygg start i férskoleklass.
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	Anmälningsskyldig enligt 14 kap 1 § Socialtjänstlagen 
	Vi som är anställda på myndigheter och i verksamheter som berör barn och unga (skola, hälso- och sjukvård och tandvård till exempel) är skyldiga enligt lag att genast anmäla om vi i vårt arbete misstänker att ett barn far illa. I lagen står det att anmälningsskyldiga är skyldiga att genast anmäla till socialnämnden om vi i vår verksamhet får kännedom om eller misstänker att ett barn far illa. Vi är också skyldiga att lämna de uppgifter som kan vara av betydelse för socialtjänstens utredning. 
	 
	Vi gör en orosanmälan. 
	 
	Att anmäla oro för ett barn är ett sätt att ta ansvar för barnet och att uppmärksamma socialtjänsten på situationen. Som anmälare behöver vi inte vara säkra på att barnet far illa, det räcker att vi misstänker det. Det är socialtjänsten som ska utreda barnets situation och bedöma om barnet behöver det skydd eller stöd som de förfogar över. 
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