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Aktiverande - Vad vi vill uppna

Ar vigledande och beskriver 6nskvird utveckling av

Program
9 verksamheten.

Utgor grund for prioritering och beskriver hur

Strategi . o1 .
kommunen ska uppna uppsatta mal inom ett omrade.

Konkreta mal och atgirder och svarar pa vad, vem, nir

Plan och hur.

Normerande - hur vi ska tanka och goéra

Vigleder och klargor Ystads kommuns 6vergripande

Forhallningssatt syn och instillning till nagot.

Sikerstiller ett korrekt agerande och god kvalitet vid
handlaggning och utférande.

Riktlinje

Anger hur en fraga ska hanteras eller hur ett uppdrag
ska verkstallas.

Ovrig dokumentinformation

Medverkande Respektive barnhélsoteam

Dokumentet géller for |Fdrskola - Utbildningsforvaltningen

Gallerfrom—-tom 2023-08-01 tills vidare

Faststéalld av

For revidering Respektive rektor
ansvarar

Arendenummer

Ansvarig for Rektor

uppdatering
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1. Inledning

Ystads kommun, Utbildningsndmnden, har 2022 antagit
forvaltningsgemensamma riktlinjer for barn- och elevhalsans arbete — Barn-
och elevhélsoplan.

Riktlinjerna anger hur barn- och elevhélsans arbete skall organiseras, vilka
funktioner som finns tillgdngliga och hur beslut fattas. Den anger aven vilka
interna och externa resurser som finns att tillga och hur samverkan skall ga
till. 1 planen finns ocksa avsnitt om dokumentation och sekretess.

Med de forvaltningsgemensamma riktlinjerna som grund skall varje
forskola, grundskola och anpassad grundskola beskriva den lokala
organisationen, kallade Barnhéalsoplan respektive Elevhalsoplan

Denna plan skall lasas tillsammans med de forvaltningsévergripande
riktlinjerna.
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2. Barnhalsans arbete

2.1 Halsoframjande barnhalsoarbete —
beskrivning

Forskolans barnhélsoarbete kan med fordel kopplas till Iaroplanens forsta
och andra kapitel som beskriver att undervisning, barnhélsa och ska
utformas pa ett satt sa att barnen och eleverna far den ledning och
stimulans som gor att de pa basta satt kan utveckla sitt larande. Det
halsoframjande arbetet har ett salutogent perspektiv. Det innebar att utga
fran det friska och handlar primart om att bibehalla eller starka barnens
valbefinnande genom att skapa larmiljder som framjar barnens hélsa,
utveckling och larande.

Som grund for samtal i férskolornas barnhalsoarbete finns
Behovskompassen — framtagen i samband med projektet Backa Barnet.

uo!;pnqlﬁlmﬁ
‘mmﬁ.i?ﬂ

skydd

Fysisk halsq
och livsstj

Omrade Vasters halsoframjande barnhalsoarbete utgar ifran laroplanen
och projektet och arbetsmetoden Backa barnet. Den planeras och
genomfors sa att den framjar barnens utveckling, halsa och valbefinnande.
Vara tre forskolor ska erbjuda barnen en god miljé och en val avvagd
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dagsrytm med bade vila och aktiviteter som ar anpassade efter deras
behov och vistelsetid.

Véara miljéer, bade inne och ute, ska vara tillganglig for alla barn och
inspirera dem att samspela och att utforska omvarlden samt stodja barnens
utveckling, larande, lek och kommunikation.

Lek ska ha en central plats pa vara forskolor och miljéer som uppmuntrar
till lek. Vart forhallningssatt ska genomsyras av lekens betydelse for
barnens utveckling, larande och valbefinnande.

Vart motto; Barn gor sa gott de kan, utifran de forutsattningar som ges!

Organisatoriskt:

Med en god och fungerande verksamhet dar rutiner ar tydliga for
personalen skapas det forutsattningar for dem att vara narvarande. Lasaret
inleds med arbetslagsreflektioner dar rutinschema samt arbetslagskontrakt
satts. Arbetslaget ska aven reflektera kring samsyn, barnsyn och arbetssatt
for att skapa en likvardig och trygg miljo for bade barn och personal.

Vart forhallningssatt utgar ifran Backa barnet och &r grunden for att skapa
var gemensamma samsyn.

Rutiner finns for att skapa riskanalyser, barnkonsekvensanalyser,
handlingsplaner, uppféljning och atgarder.

Utveckling:

Vara verksamheter ska praglas av att omsorg, utveckling och larande bildar
en helhet. Utbildningen i forskolan ska ta sin utgangspunkt i laroplanen
samt barnens behov, erfarenheter och det de visar intresse for. Flodet av
barnens tankar och idéer ska tas tillvara for att skapa mangfald i larandet.

Barnen lar sig genom lek, socialt samspel, utforskande och skapande men
ocksa genom att iaktta, samtala och reflektera. Barnens larande kan bli
mangsidigt och sammanhangande om arbetssatten varierar och miljon ar
utmanande och stimulerande samt lockar till lek och aktivitet. Vi ska ge
utrymme for barnens egna initiativ, fantasi och kreativitet.

Med hjalp av observation, reflektion och den pedagogiska
dokumentationen, av det individuella barnet, kan behov synliggdras och
anpassningar sedan skapas i den dagliga verksamheten.

For att skapa basta majliga forutsattningar for att barnen ska kunna
utvecklas rikt och mangsidigt ska forskolan samarbeta pa ett nara och
fortroendefullt satt med hemmen.

Gallande 6vergangar mellan de olika skolformerna och fritidshemmet féljer
vi de gangse rutinerna som Ystad kommun har for att utbyta kunskaper,
erfarenheter och information om innehallet i utbildningen for att skapa
sammanhang, kontinuitet och progression i barnens utveckling och larande.
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Samarbetsformerna inom kommunen syftar &ven till att férbereda barnen
och deras vardnadshavare infér 6vergangar fran forskolan till
forskoleklassen, skolan och fritidshemmet.

Héalsa och valbefinnande:

Forskoletiden ska vara positiv for barnen och en forutséttning for att det blir
det ar att vi medvetet skapar tillitsfulla relationer med bade barnen och
vardnadshavare.

Omrade Vaster ska erbjuda barnen en trygg omsorg. Vi har en viktig roll for
att bidra till att grundlagga barnens trygghet och sjalvkénsla. For att skapa
goda forutsattningar for detta ar en god foraldrasamverkan.

Vi prioriterar ocksa ett medvetet arbete kring 6vergangar for barnen i
verksamheterna och mellan avdelningarna, genom riskanalyser av de
samverkansformerna som praglar den dagliga verksamheten och rutiner
med checklista som stdd for dvergangar mellan avdelningar och som
inkluderar samtal med vardnadshavarna.

Det ar viktigt for oss att ge barnen majlighet att uppleva rorelsegladje och
darigenom utveckla sitt intresse for att vara fysiskt aktiva.

Miljon:
Barnen ska fa forutsattningar att utveckla en allsidig rorelseformaga genom
att ges mojlighet att delta i fysiska aktiviteter och vistas i olika naturmiljéer.

Vi ska skapa forutsattningar for fri lek och utforskande och ge barnen tid,
arrangera motesplatser for barnen. Larmiljderna skapas utifran barnens
intresse och behov och vi introducerar lekmiljoerna pa ett tydligt satt
tillsammans med barnen.

En medforskande vuxen skapar lust och nyfikenhet hos barnen, men ar
aven ett stod i det sociala samspelet mellan barnen. Vi skapar
relationsschema for att medvetengtra vem som leker med vem, for att i sin
tur kunna stodja och utveckla relationerna barnen emellan utifran det vi ser
i analysen.

Larmiljéerna ar den tredje pedagogen och ar betydelsefull fér en
undersdkande och utforskande undervisning.

En ytterligare viktig komponent i vara miljéer ar det visuella stodet for vara
rutiner och undervisningen. Vi anvander aven till viss del TAKK, som
forstarker det talade spraket och det visuella stodet.
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2.2 Forebyggande barnhalsoarbete —
beskrivning

Det férebyggande barnhélsoarbetet har ett patogent perspektiv, vilket
innebar att ohalsa ska férebyggas samt hinder i larandet undanrdjas. For
att kunna gora det finns behov av att tidigt och systematiskt identifiera risk-
och friskfaktorer och kartlagga de faktorer som skulle kunna utgdra ett
hinder for larandet, for att sedan analysera riskerna och planera
férebyggande insatser. Kartlaggningen av risk- och friskfaktorer genomférs
pa saval grupp- som organisationsniva.

Det forebyggande barnhalsoarbetet i Omrade Vaster ar en del av det
systematiska kvalitetsarbetet.

For att identifiera mdjliga riskfaktorer i verksamheten genomfors, i hela
Omrade Vaster, observationer av barngrupperna. Det ar tydligt syfte med
olika fokusomraden for att identifiera och férbygga eventuella hinder inom
omsorg, utveckling och larande. Exempel pa fokusomraden &r vilka
lekkonstellationer leker de i och hur utnyttjas de olika larmiljéerna och till
vilket syfte.

Barnen ska goras delaktiga och ha inflytande utifran deras behov och
intressen som de sjalva pa olika satt ger uttryck for och det ska ligga till
grund for utformning av miljén och planeringen av utbildningen.

Under arbetslagsreflektionerna sker det kontinuerliga uppféljningar utifran
barnens individuella behov med utgangspunkt fran barnintervjuer,
observationer och den pedagogiska dokumentationen.

Omrade Vaster har en plan mot krankande behandling i syfte att forebygga
och forhindra krankningar. Planen innehaller en tydlig arbetsgang och
revideras arligen. Exempel pa forebyggande aktiviteter som namns i planen
ar trygghetsvandringar som pedagogerna goér med barnen under oktober
manad, vilka leder till &tgardande insatser for att 6ka barnens upplevelser
av trygghet. Resultatet av trygghetsvandringen anvands som underlag for
diskussion och uppféljning av forebyggande insatser pa Barnhalsoteam i
november.

En viktig del i det férebyggande arbetet ar att skapa en god arbetsmiljo
genom SAM — systematiska arbetsmiljdarbetet for personalen, kontinuitet i
personalgruppen, forebyggande arbete i verksamheten med nedskrivha
rutiner och ansvarsomraden.

Vid personalfranvaro ar det den ordinarie personal som tar emot barnen
och vikarier hanterar de praktiska arbetsuppgifterna i stérsta man. Vid
franvaro fordelar vi aven personalresurserna utifran barnens behov.

Forskningen visar att 6vergangar ar en riskfaktor for barns halsa, utveckling
och larande; sa darfor arbetar vi medvetet med ett synliggora och pa sikt
minimera 6vergangar under en forskoledag.
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Grunden i foraldrasamverkan laggs i rutinerna kring den foraldraaktiva
introduktionen och med till exempel uppfoljningssamtal, utvecklingssamtal,
foraldramoten, foraldraenkaten.

Foraldraaktiv introduktion inleds med ett samtal innan introduktionen
startar. Verksamheten beskrivs samt rutiner och forvantningar pa
vardnadshavarnas respektive personalens roller. Syftet ar att skapa basta
mdjliga forutsattningar for att barnen ska kunna utvecklas rikt och
mangsidigt samarbeta nara och fértroendefullt med vardnadshavarna.
Barnets ansvarspedagog ska vara pa plats och ta emot barnet under dess
forsta dag efter introduktionen.

Vi har fortlopande diskussioner i vart Barnhalsoteam for att identifiera
framtida fokusomraden i det forebyggande barnhalsoarbetet. Utifran det
planeras det forbyggande insatser som t ex fortbildning, konsultation och
handledning pa organisation-, grupp- eller individniva.

Fran och med hosten 2023 arbetar vi med modellen Backa barnet som
metod och forhallningssatt. Genom att anvanda behovskompassen och
upptackarkorten framjar vi tidig upptéckt och tidiga insatser.

2.3 Atgardande barnhélsoarbete —
beskrivning

Det atgardande barnhalsoarbetet ar reaktivt. Det innebér att atgarder vidtas
nar det redan uppstatt ett problem. Nar det handlar om atgéarder ar
problemen manga ganger akuta. Det atgardande arbetet innebér insatser i
form av extra anpassningar pa grupp- och/eller individniva eller sarskilt stod
pa individniva. Det atgardande barnhalsoarbetet har ett tydligt mal och syfte
som kan féljas upp och utvarderas pa bade kort och lang sikt.

Har beskrivs forskolans atgardande barnhéalsoarbete.

Upptackarkort — anpassningar i verksamheten
Anpassningar i gruppniva, gruppstorlekar
Anpassningar i den fysiska miljon

Utokat schema

Uppfoljning

Samtal med vardnadshavarna

Kontaktar i nasta led barnhalsoteamet
Utredning av barns behov av sarskilt stdd i forskolan
Sarskilt stéd individuellt

Barnteam

Individuellt barnteam
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2.4 Barnhéalsoteamet — beskrivning

Det finns ingen reglering utifran skollagen géallande barnhalsoteam i
forskolan. Ystads kommun har valt att anvanda samma grunder i forskolan
som i skolan, for att sékra alla barns ratt till stod. Det betyder att alla
forskolor skall ha en organisation for ett barnhélsoteam.

| forskolans barnhalsoteam ingar rektor och forskollarare samt de ej
lagreglerade funktionerna specialpedagogisk kompetens och psykologisk
kompetens. Ovriga professioner bjuds in av rektor vid behov.

2.4.1 Organisation — beskrivning

Omrade Vasters barnhalsoteam bestar av:
Bitrddande rektor Anneli Olsson Lindstrom
Specialpedagog Catrine Engstrém, elevhélsan
Psykolog Dorina Decker, elevhélsan
Forskollarare Anja Englund, Svarte fsk
Forskollarare vakant, Svarte fsk

Forskollarare Samira Gunnarsson, Hedeskoga fsk

Forskollarare Angelica Ewaldh, Sévestad fsk

Arendeanmaélan till Bht:

1. Medarbetare skickar in ett upptackarkort via e-tjansten pa v-klass,

efter ett muntligt samtycke av vardnadshavarna.

Bitradande rektor tar emot upptackarkortet via Prorenata.

3. Upptackare blir inbjuden till ett BHT for att presentera kortet och vad
de Onskar fa stod i.

4. Konsultation av sittande i BHT och vilka vagar framat som ar
lampligast. Det kan rdra sig om extra anpassningar i
barngruppen/resp. for barnet, handledning utav psykolog och
specialpedagog (stdd inom enheten) eller om arendet bor ga till
barnteam direkt (samverkan med annan verksamhet).

5. Beslutar barnkontakten/rektorn att koppla pa barnteamet, far
vardnadshavarna fylla i en digital enkat och upptackaren, eller den
som barnet ar tryggast med, haller ett barnsamtal utifran
Behovskompassen om barnet &r mellan 4-6 ar.

6. Upptackaren har ett samtal med vardnadshavarna utifran
barnsamtalet och den digitala enkaten. Samtalsunderlaget lamnas
till barnkontakten.

7. Upptackaren bjuds in till barnteamet och far presentera
upptackarkortet.

N
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3. Barnhalsans funktioner |
barnhalsoteam

3.1 Rektor

Rektor ar chef och pedagogisk ledare pa forskola, skola och
gymnasieskola. | enlighet med skollagen och laroplanerna har rektorn det
overgripande ansvaret for att undervisning och barnhélsans och
elevhalsans verksamhet utformas pa ett satt som sakerstéller att barn och
elever far den ledning och stimulans, de extra anpassningar och/eller det
sarskilda stdd som de behdver.

Utifran skollagens lydelse sa beslutar rektor om sin enhets inre
organisation samt fordelar resurser efter barnens eller elevernas olika
forutsattningar och behov.

Skollagen reglerar de beslut som ska fattas av rektor kopplat till elevhalsa
och elevers utveckling mot malen.

Rektor har det 6vergripande ansvaret for barnhalso- och elevhélsoarbetet
samt leder och fordelar barnh&lsans och elevhalsans arbete i enlighet med
skollag och laroplaner.

Rektor ansvarar for att det finns en tydlig organisation och rutiner kopplat till
barnhélsans och elevhalsans uppdrag. Dessa rutiner ska beskriva hur
arenden kan komma att bli aktuella i barn- och elevhélsoteamen samt hur
beslut fattas och foljs upp.

3.2 Larare, pedagoger och samtliga
medarbetare

Det ska i varje enhets barnhalsoplan eller elevhélsoplan finnas en
beskrivning fér verksamhetens samtliga medarbetares ansvar och uppdrag,
kopplat till barnens och elevernas trygghet, utveckling och larande.

All personal inom Ystads kommun som arbetar i forskola, skola och
gymnasium ska méta barnet och eleven med respekt for dess person och
for det arbete som hen utfér. Samtliga medarbetare i Ystads kommun som
arbetar inom forskola, grundskola och gymnasieskola ska strava efter att
inkludera varje barn och elev i en social gemenskap som ger trygghet och
forutsattningar for en vilja och lust att lara.

Samtliga av kommunens medarbetare inom férskola, grundskola eller
gymnasium ska kunna vagleda barn och elever om de upplever att de
behdver hjalp i eller utanfér forskolan, skolan, gymnasiet.

Samtliga som utfor sitt arbete inom eller i anslutning till férskolan, skolan
eller gymnasiets verksamhet ska visa omsorg om det enskilda barnets eller
den enskilde elevens hélsa, véalbefinnande och utveckling.
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3.3 Forstarkande, ej lagstadgade insatser

3.3.1 Barnhélsans specialpedagogiska insats

Utover de exempel pa arbetsuppgifter for alla insatser som namns ovan,
ingar det for barnhalsans och elevhalsans specialpedagogiska insatser att
tillféra specialpedagogisk kompetens.

Den specialpedagogiska kompetensen utgor stod i det pedagogiska arbetet
och i den dvergripande planeringen av barnhélsans och elevhéalsans
arbete. Den specialpedagogiska insatsen kan aven bista rektor i
skolutvecklingsarbetet utifran ett helhetsperspektiv, bidra med att kartlagga
hinder och majligheter i forskole- och skolmiljon och med utgangspunkt i
barns och elevers behov av sérskilt stod, genomfora pedagogiska
utredningar samt utforma, genomféra och folja upp atgardsprogram.

Ytterligare uppdrag som ingar for den specialpedagogiska insatsen &ar att
ge handledning och konsultation till personal i den pedagogiska
verksamheten samt att pa organisation- grupp- och individniva, folja upp,
analysera, utvardera och stodja utvecklingen av verksamhetens
larandemiljoer med malet att kunna méta behoven hos alla barn och elever.

3.3.2 Barnhélsans psykologiska insats

Utdver de exempel pa arbetsuppgifter for alla insatser som namns ovan
ingar det for barn- och elevhalsans psykologiska insats att erbjuda skolan
och i vissa fall &ven forskolan psykologisk kompetens. Psykologens
uppdrag bestar av a) generellt och/eller skolutvecklande arbete som &r
halsoframjande och férebyggande samt b) individinriktat arbete som lyder
under halso- och sjukvardslagen (HSL 2017:30).

Psykologers kunskap inom utvecklings-, inlarnings- och neuropsykologi,
kunskap om psykisk (o)hélsa, kriser och konflikter samt gruppsykologi kan
bidra till att gora skolan mer inkluderande for alla elever, vad géaller
larandemiljé, bemotande och anpassning av undervisning. Psykologer kan
bidra med socialpsykologisk och utvecklingspsykologisk kompetens till
skolans arbete med demokratiska och etiska varden. Kunskap om
samtalsmetodik kan ocksa bidra i arbete med att lyfta elevens personliga
reflektioner sa att elevens perspektiv starks i skolan.

Psykologisk utredning i skolan syftar till att férsta barnet battre i sitt
sammanhang och undanréja hinder for elevens utveckling i skolan, inte att
stalla en medicinsk eller (neuro-)psykiatrisk diagnos. Pedagogisk
kartlaggning (eller liknande dokumentation) ska vara fardigstélld och nar
hinder inte 16ses inom den |6pande pedagogiska verksamheten ska tydliga
mal och fragestéallning med psykologutredning eller remittering till varden
finnas.

Psykologer i elevhélsan har ej behandlande uppdrag vilket innebar att
eventuell samtalskontakt endast sker i syfte att utreda elevens behov i
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skolan. | skolans systematiska arbete med att utforska stodbehov hos
enskilda elever kan psykologer géra beddmning att kliniskt inriktade
insatser som tex diagnostisering infér beddmning av skolform eller
vardhanvisning ar lampligt.
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4. Mottagande | anpassad
grundskola — rutin

Varje forskola skall i sin barnhalsoplan beskriva rutiner for hur larare och
andra professioner skall agera nar de uppmarksammar tecken pa att ett
barn skulle tillhéra anpassad grundskola, samt ha rutiner for hur
vardnadshavare informeras om vad forskolan uppmarksammat. Rutiner
skall finnas om hur information férmedlas till verksamhetschef for barn- och
elevhélsan i Ystads kommun.

Flodesschema ansodkan till anpassad skola

TEAMET FOR
m > 4 SKOLFORMSUTREDNING = e > BESLUT

1 4 L 4 L L L

Rektor inii

kvarsthende tre pA EHT, den
sotials, den pedagogisks och medicin:

Verksamhetschefen far centrala barn- och elewhalsan medgelar rektor
om besiut. —

Samtliga whrdnadshavare
ok Ll

Bnskar inte
ansBka tll anpassad skals

Ystads kommun foljer Skolverkets allmanna rad.

"Upptackarkort" (Backa barnet) ger en snabb dverblick kring vilket eller
vilka omraden som behover starkas. Nar upptackarkortet ar ifyllt beslutas
vidare hantering i "Barnhalsoteam"”. Som stdd i det egna arbetet anvands
"Utredning av barns behov av sarskilt stod i férskolan". Analysdelen i denna
avgor vilka stodinsatser forskolan behover erbjuda for att tillgodose det
individuella barnets behov. Vidare lyfts upptackten i "Barnteam" for
samverkan med annan verksamhet och eventuell psykologisk utredning.
Vid diagnos IF och 6nskemal fran vardnadshavare om mottagande i
anpassad skola skapar rektor ett &rende for anpassad skola i "Prorenata”
och lagger till funktionsbreviadan.

Vidare fdljs "Flodesschema ansotkan till anpassad skola" (se 4. Mottagande
i anpassad grundskola — rutin).
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Overldmning
generellt

Ansvar

Overldmning fér
barn i behov av
sarskilt stod

Vardnadshavare
(vH)

Huvudansvar

Ovrigt

5. Intern och extern
samverkan

5.1 Overlamningar och dévergangar

Samtliga av kommunens forskole-och skolverksamheter foljer Riktlinjer for
overgangar mellan olika skolformer. Den éverlamnande rektorn ansvarar fér
dokumentation i Prorenata.

Forskola

Gverldmning pa generell niva.
Information ldmnas om
verksamhetsinnehall fér grupp till
mottagande skola.

Tid: mars - maj

- Léra kéinna samtal i férskoleklass
féljer upp informationen.

Tid: juni- sept

Rektor i avidmnande férskola
ansvarar fér att kontakta
mottagande skola fér att boka
mite for generell dverlimning.

Overldmning ind. behov.

Rektor pa fdrskola ansvarar for att
kontakta rektor | mottagande skola
samt att vid behov bjuda in ext.
samverkansparter.

Dokumnent "kompletterande
dverlémningsplan “anvéinds.

Tid: feb- juni (efter skolplacering).

Forskola samarbetar med VH infér
dvergang (Férskola informerar VH
om val till skola samt hur
dverldmning gar till.)

Tid: sept-dec

Rektor | aviamnande férskola
kontaktar rektor mottagande skola

Forskoleklass

Over g ge! nivd ing generell niva vid
vid gemensamt mote om gemensamt mte om elev
elev byter skolenhet. byter skolenhet.

Overgang inom enhet enligt  Gverging inom enhet enligt
skolans egen plan. skolans egen plan.

Pa mote hanvisas till ev.
dokumentation i V-klass for
extra anpassningar. Samt om
det finns behov av sarskilt
dverlimningsmate. Ev. AP+
ped.utr. i Prorenata

Tid: senast maj

Pedagog | mottagande och
avldmnade grupp samt vid
behov specialpedagog och
eller annan
elevhalsopersonal.
Gverlimning ind. behov.
Skolan planerar ett méte for
dverldmning alt.
Nitverksmate.

Om elev byter skolenhet
anvands "Dokument
“kompletterande
dveridmningsplan”.

Tid: april-may (nér
skolplacering ér klar)

Larakdnnasamtal mellan

VH, elev och pedagog.
Tid: Aug-sep.

Rektor fsk ach rektor skola

Pa méte hdnvisas till ev.
dokumentation i V-klass for
extra anpassningar. Samt om
det finns behov av sarskilt
dverldmningsméite. Ev. AP+
ped.utr. | Prorenata

Tid: mar - maj
Pedagog | mottagande och

avlimnade grupp samt vid
behov specialpedagog och

Ak 4-6

Overldmning generell niva vid
Gemensamt mite (3k 4-6) om
elev byter skolenhet. Gverging
inom enhet enligt skolans egen
plan.

Pa méte hanvisas till ev.
dokumentation | V-klass for extra
anpassningar. Samt om det finns
behov av sarskilt
dverlimningsméite. Ev. AP+
ped.utr. | Prorenata

Tid: Mars-maj
Rektor fran

avlimnande och mottagande
skola, specialpedagog och ev.

eller annan el ypersonal.
Gverlimning ind. behov.
Skolan planerar utifrin behov
ett mate for Gverldmning alt.
Natverksmate.

Om elev byter skolenhet
anvinds " Dokument
“kompletterande
dverlémningsplan”.

Tid: senast maj ménad.

Utvecklingssamtal mellan elev,
vardnadshavare

och larare

Tid: vdrtermin

Rektor aviimnade och rektor
mottagande skola

5.2 Backa Barnet

Aldrig for tidigt — aldrig for sent

annan el p ion.

Gverldmning ind. behov.

Skolan planerar utifrdn behov ett
méte for Gverldmning alt.
Nitverksmite.

Om elev byter skolenhet anvénds
" Dokument “kompletterande
dverldmningsplan”,

Tid: senast maj ménad.

Utvecklingssamtal mellan elev,
vardnadshavare

och ldrare

Tid: vdrtermin

Rektor aviimnade och rektor
mottagande skola

Ak 7-9

Overldmning generell niva
(ak 6-7)

Mottagande skola bokar
midte. P4 mote hdnvisas till
ev. dokumentation i V-klass

Ystads kommun

Gymnasieskola

Overldmning generell niva med
extra anpassningar sker digitalt
via Antagningssystemet.

Blankett "Overl&mning

for extra ingar. Samt
om det finns behov av
sdrskilt Gverlamningsmate.
Ev. AP+ ped.utr. | Prorenata

Tid: Maj efter skolval

Rektor/larare/spec.ped och
ev. annan
elevhilsoprofession fran
avlimnande skola.

Gverldmning ind. behov.
Rektor avldmnande skola
ansvarar fir att i samrad
med elev och VH boka in
sdrskilt méte med
mottagande skola.
Eventuella externa parter
bjuds in.

0Om elev byter skolenhet
anvands "Dokument
“kompletterande

éverlémningsplan”.
Tid: senast maj ménad.

Lirakdnnasamtal/utv.
samtal

Tid: Aug.-sep.

Rektor aviamnande skola och
rektor mottagande skola
Oppet hus mottagande skola
Tid: Maoj mdnad

Ansvar: rektor (skola)

Backa barnet utgar fran ett barnrattsperspektiv vilket ska avspeglas i
attityder och arbetssétt. Backa barnet ar en formell samverkan mellan
Ystads kommun, Polisen och Region Skane och féljer den struktur som
Backa Barnet vilar pa.

Den 6verenskommelse som tecknats handlar om samverkan for tidiga och
samordnade insatser — Ett barn, en plan

16 (23)

gyr i " skannas in.

Tid: Féljer antagningsrutin

Rektor ach SYV pa avidmnande
skola ansvar fér information till
elev, VH samt att skanna in
dokument.

Overldmning ind. behov.

VH och/eller aviimnande skola
kan vid behov initiera till
samverkansmate.
Gymnasieskola kallar till méte.

Tid: nér antagningsbesked har
kommit till efev.

VH ansvarar for att om behov
finns verlamna dokumentation
till mottagande skola efter
dverenskommelse med
avldmnande skola.

Rektor pd avidmnande skola och
rektor pa mottagande skola
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5.3 Anmalan socialtjansten - rutin

Alla yrkesgrupper som arbetar med barn och unga samt sjukvardspersonal
har, enligt 14 kap 18 SoL, skyldighet att anméla och lamna uppgifter till
socialtjansten, nar de i sitt arbete kommer i kontakt med barn eller unga
som misstanks far illa. Lank till Socialstyrelsens information Till dig som &r
skyldig att anmala oro for barn (socialstyrelsen.se).

Om du upplever att ett barn ar i akut behov av skydd skall Ystads kommuns
socialjour kontaktas Social jour - Ystads kommun

Orosanmalan bor goéras via e-tjansten Ny e-tjanst for orosanmalan - Ystads
kommun, en notering i Prorenata pa eleven gors. Ingen hantering i
Evolution (géller aven vid hantering av konsultationsdokument).

Orosanmalan bor goéras via e-tjansten Ny e-tjanst for orosanmalan - Ystads
kommun, en notering i Prorenata pa barnet gors. Ingen hantering i
Evolution (géller aven vid hantering av konsultationsdokument).

Nar orosanmalan gors till andra kommuner galler hemkommunens rutiner.

Har beskrivs de rutiner forskolan har for att sékerstalla att samtliga
medarbetare har uppdaterad kunskap om hur de ska agera nar det blir
aktuellt for en orosanmalan till socialtjansten och vem som ar huvudsaklig
kontakt med forskolan.

Socialtjansten i Ystads kommun har en ny e-tjanst fér att anmala oro enligt
14 kap 1 8 Socialtjanstlagen fér barn och unga boende i Ystads kommun.
E-tjansten ar till for bade privatpersoner och personal som arbetar i
verksamheter som har anmalningsplikt. | anmalan kan Upptackarkort,
eventuella foton och/eller annan viktig information bifogas som PDF.

SoC kontaktar hen som skrivit anmalan savida man inte uppger annat
namn under "Annan kontaktperson”. Utifran det enskilda fallet bestams vem
som ska std som anmalare. Om rektor skriver anmélan: Ladda ner anméalan
och spara, lagg in i Prorenata i barnakten. Om pedagog skriver anmalan:
Ladda ner, maila rektor, radera PDF samt tom papperskorg.

For konsultation finns mojlighet att kontakta Mottagnings- sekreterare pa
Barn- och familjeenheten; tel: 0411-57 73 67 eller 0411-57 77 93.

5.4 Anmalan polis

Nar det kommit till forskolans kannedom att ett barn blivit utsatt for ett brott
under forskoletid bor forskolan skyndsamt ta kontakt med elevens
vardnadshavare och beratta om det intraffade. Brukligt ar att rektor gor
polisanmalan men férskolan och vardnadshavare bor ha en dialog om vem
som ska gora polisanmalan. Ar barnet i akut fara tas ingen kontakt med
vardnadshavare

Anmalan om brott gors till polisen genom telefonsamtal, skrivelse, internet,
besok pa polishuset eller genom polisman pa plats. Olika typer av brott |
Polismyndigheten (polisen.se).
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https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2022-6-7951.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2022-6-7951.pdf
https://www.ystad.se/social-omsorg/socialjour/?_gl=1*9me4f5*_ga*OTk0NTk3MDA2LjE2NzkwNTU1NDU.*_up*MQ..
https://ystad.se/kommun--politik/aktuellt/kommunen-informerar/ny-e-tjanst-for-orosanmalan/
https://ystad.se/kommun--politik/aktuellt/kommunen-informerar/ny-e-tjanst-for-orosanmalan/
https://ystad.se/kommun--politik/aktuellt/kommunen-informerar/ny-e-tjanst-for-orosanmalan/
https://ystad.se/kommun--politik/aktuellt/kommunen-informerar/ny-e-tjanst-for-orosanmalan/
https://polisen.se/utsatt-for-brott/olika-typer-av-brott/
https://polisen.se/utsatt-for-brott/olika-typer-av-brott/
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Tre huvudregler:

e Brottsliga handlingar ska aldrig accepteras.

o Forskolan ska polisanmala alla brott som sker under forskoledagen
eller i nara anslutning till férskoleldagen.

e Skyldigheten att polisanmala ett brott géller &ven nér
garningsmannen inte fyllt 15 ar.

Telefonnummer till Polisen ar 114 14 och i akuta situationer 112.
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6. Dokumentation

6.1 Sekretess - rutin

Det ska i varje enhets barnhélsoplan finnas en rutin for hur verksamheten
sakerstaller att samtlig personal inom verksamheten ar val fértrogna med
gallande, utifran aktuell profession relevant sekretesslagstiftning samt hur
denna regleras utifran funktion och arende.

Det ska aven i denna rutin framga hur kravet pa sekretess sakerstalls vid
nyrekrytering, vikarieanskaffning, VFU- och APL-studenter, dar personer
kan fa tillgang till information som regleras i sekretesslagstiftningen.

Ystads kommuns "Sekretessforbindelse”, en férsékran som likvardigt galler
for samtliga anstallda, praktikanter, elever inom arbetsplatsférlagd
utbildning samt fértroendevalda.

Vid anstallning ligger "Sekretessforbindelse" som bilaga till
anstallningsavtalet och rektor ansvarar for information samt att
"Sekretessforbindelse” undertecknas.

VFU-handledare ansvarar for att ge information om bestammelserna i
offentlighets- och sekretesslagen (bilaga till "Sekretessférbindelse") samt
vad som galler utifran uppdraget i Ystads kommun. VFU-handledare
ansvarar for att "Sekretessforbindelse" undertecknas da praktikanten
paborjar sin VFU.

Eleverna fran gymnasiet far i samband med APL-perioden undervisning om
offentlighets- och sekretesslagen och vad sekretess inom
skolverksamheter handlar om. Eleverna far ocksa veta att det ar straffbart
att bryta mot sekretess. Eleverna 6vas pa att underteckna ett avtal (inget
bindande avtal). VFU-handledare ansvarar for att "Sekretessforbindelse"
undertecknas.

6.1.1 Rutin barn med skyddad identitet

Vi foljer Ystads kommuns rutin "Skyddad identitet forskola" som ligger pa
intranatet. Rutinen innehaller aven en handlingsplan som trycks ut och fylls
i tillsammans med vardnadshavare och berord personal.

Det ar av storsta vikt att gora allt for att inte rdja barnets skydd och att vara
noga med vem som far information kring barnet. Om barnet inte kommer till
forskolan och inte ar franvaroanmalt tas omedelbar kontakt med
vardnadshavare. Om nagon ringer till forskolan och fragar efter barnet sa
iakttas stor forsiktighet. Vi bekréaftar aldrig att barnet finns inskriven pa
forskolan, utan uppger att det inte finns ndgon sadant barn inskrivet pa
forskolan. Darefter tas kontakt med rektor som omedelbart tar kontakt med
vardnadshavare.
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Beredskap om en akut situation uppstar:

Se till att barnet kommer i sdkerhet

Om barnet fors bort — gor iakttagelser som kan vara till hjalp for polisen
Ring 112

Ring vardnadshavare

Kontakta rektor

6.2 Vklass

Vklass ar en larplattform dar kommunikation mellan férskola, skola och
barn/elev, vardnadshavare sker. | Vklass anméls och dokumenteras barns
franvaro och schema. Vklass ar den dokumentationsplattform som primart
anvands av forskollarare och ovrig forskolepersonal fér kommunikation
med vardnadshavare.

6.3 Prorenata

Prorenata ar ett journalféringssystem som anvénds av barnhalsans
professioner samt rektor for dokumentation av barnhélsans insatser.
Dagordning och minnesanteckningar for barnhalsoteamets moten
dokumenteras i Prorenata dar individarenden i dagordningen kopplas direkt
till aktuell barnakt.

6.4 Evolution

Evolution &r kommunens diariefdringssystem. Samtliga handlingar som
inkommit och som inte ar uppréattade eller registrerade i Prorenata ska
diarieféras i Evolution enligt dokumenthanteringsplan. For de beslut som
upprattats i Prorenata men dar beslutet har éverklagats ska dverklagan
samt de bilagor som kopplas till verklagan diarieféras i Evolution.
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7. Ovrigt

7.1 Franvaro i forskolan — rutin
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Aktivitet

Ansvarig

Identifiera franvaro

Oanmdld franvaro

Barn som insjuknar under
dagen

Vid anmald sjukfranvaro kontaktas
vardnadshavare den 3:e dagen.

Stam av med 6vrig personal om nagon
tagit emot franvaroanmalan. Kontakta
vardnadshavare samma dag, tydliggor
vardnadshavares ansvar att meddela
samt orsak till franvaron (kravs vid ev
kontroll av Forsdkringskassan)

Kontakta vardnadshavare och registrera
hemgang/tid i Vklass.

Ordinarie
personal

Ingen kontakt med
vardnadshavare

Vdrdnadshavare gar inte
att na

Om det inte gar att na familjen via
telefon, kontaktas anhorigperson

uppgett i e-tjdansten, och darefter rektor.

Dokumentera handelse, datum,
klockslag och veckodag i Vklass —
Nirvaro>Meddelande.

Rektor ringer och skickar mejl via Vklass.

Sker ingen kontakt under dagen avgor
rektor om kontakt skall tas med
socialtjansten.

Ordinarie
personal

Rektor

Fdljer inte sin planerade
vistelsetid

Uppféljning av barns
franvaro

Analyserar barns franvaro och ser om
det finns nagra tydliga monster. Rektor
informeras om situationen. Personal
fortsatter kontakten med
vardnadshavare.

Rektor och/eller personal tar upp
barnets franvaro som ett drende i
barnhalsoteamet, som beslutar om
fortsatta atgarder. Dokumentationen
sker i Prorenata i barnakten.

Ordinarie
personal

Rektor

Uppféljning

Uppfdljning sker i barnhadlsoteamet. Vid
akut oro goérs en orosanmalan till
socialtjansten.

Rektor
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7.2 Krankande behandling

Anmalan om kréankande behandling gors till rektor samt till huvudman.
Anmalan skall géras av den som upptécker krankningen. Vid anmalan till
rektor sker en automatisk anmalan till huvudman via webbverktyget.

En utredning ska belysa vad som hant och innehalla en analys av orsaker
till det intraffade samt ge information for en bedémning av vilka atgarder
som behdver vidtas for att krankningar inte ska intraffa igen.

Forskolan anvander webbverktyget Draftit fér dessa processer. Vid fortsatt
utredning kring krankande behandling dokumenteras atgarderna i
Prorenata.

Varje forskola skall arligen uppratta Plan mot krankande behandling. Denna
plan finns i separat dokument.
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8. Uppfoljning och analys

| detta avsnitt beskrivs hur forskolans barnhalsoteam arbetar med att folja
upp sitt arbete, analysera och ge forslag till forbattrat arbete.
Kvalitetsarbetet dokumenteras i Stratsys, Ystads kommuns kvalitetssystem.

Systematisera uppféljningen
Vilka arendenomraden finns - nulaget npf,sprak, sociala, omsorg, trauma.

Antal fall per férskola och inom vilket omrade.

Bibasuppfdljningar 3 ggr per ar. Bitradande rektor, pedagog och
vardnadshavare medverkar. Foljs upp i Prorenata.

De framjande och férebyggande insatser som genomforts foljs upp och
analysera vid varje terminsavslut. Det for att se vilka effekter arbetet ger
samt se vad som &r nasta steg i ett framatsyftande perspektiv.

De atgardande insatserna som gors foljs upp varje manad.

De arenden som lufts i barnhélsoteamet kategoriseras i foljande kategorier:

npf, sprakliga utmaningar, socialt samspel, omsorgsbrist, trauma

Vid varje terminsavslut gors en analys av inkommande arenden, bade
utifran ett omradesperspektiv och utifran de enskilda enheterna. De
analyserna syftar till att 6ka barnhalsoteamet formaga att utveckla sitt
arbete, bade utifran ett omrades- och enhetsperspektiv.
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