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Genomfoérd granskning av hantering av bakgrundskontroller i samband med rekrytering

De fortroendevalda revisorerna i Ystads kommun har gett EY i uppdrag att genomféra en granskning av
barn- och utbildningsnamndens, gymnasienamndens och socialndmndens hantering av
bakgrundskontroller vid rekrytering for att minimera risken att olampliga personer anstalls.

Den sammanfattande bedomningen ar att barn- och utbildningsnamnden, gymnasiendamnden och
socialn@mnden delvis hanterar bakgrundskontroller pa ett andamalsenligt satt for att minimera risken
att olampliga personer anstalls eller anlitas via externa tjanster. Bedémningen grundar sig i att det
finns riktlinjer som styr rekrytering och bakgrundskontroller i verksamheterna, dock visar granskningen
att rutinerna inte fullt ut ger stoéd i hanteringen av kontroller och hur dokumentation av dessa ska ga till.
Genomfort stickprov visar ocksa att rutinefterlevnaden brister.

Revisionen ser allvarligt pa att granskningen av upphandling av elevtransporter visar att det inte finns
tillrackliga rutiner for att sakerstalla att externa aktorer foljer samma riktlinjer for bakgrundskontroller
som vid anstéllning i kommunen. Detta kan innebara stora risker, sarskilt fér barn och andra utsatta
grupper i verksamheten. Revisionen genomforde tidigare i ar en granskning av avtalshantering, som
aven den visade pa brister gallande kontroller och uppféljning av leverantérer och avtal.

Resultatet av stickprovet visar att det i flera fall inte finns dokumentation som styrker att tillrackliga
bakgrundskontroller genomférts, vilket kan leda till att olampliga personer anstalls. Bara i ett av tio
stickprov har processen for rekrytering och bakgrundskontroller efterlevts. Vi ser sarskilt allvarligt pa
att utdrag ur belastningsregistret inte kontrollerats i alla stickprov som rér verksamheter som arbetar
med barn. Dessutom visar granskningen att det saknas systematiska kontroller for att sdkerstalla att
rutiner om bakgrundskontroller efterlevs.

Utifran granskningsresultatet rekommenderar vi socialnamnden, barn- och utbildningsnamnden och
gymnasienamnden att:

Utveckla och implementera en enhetlig rutin for bakgrundskontroller i samband med rekrytering.

Genomfora systematiska kontroller for att sakerstalla att rutiner i samband med rekrytering och
bakgrundskontroller efterlevs.

Utveckla rutiner for att sakerstalla att upphandlade verksamheter och externa aktérer foljer
samma rutiner fér bakgrundskontroller som kommunen.

Revisorerna dnskar svar pa vilka atgarder som kommer att vidtas med anledning av vad som
framkommit i granskningen och de rekommendationer som ldmnas. For var och en av
rekommendationerna ovan ska svar lamnas om ni haller med eller inte, vilka atgarder som kommer att
vidtas och nar atgarderna kommer att vidtas. Svar 6nskas senast 2025-12-09.
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