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Genomförd granskning av hantering av bakgrundskontroller i samband med rekrytering 
 
De förtroendevalda revisorerna i Ystads kommun har gett EY i uppdrag att genomföra en granskning av 

barn- och utbildningsnämndens, gymnasienämndens och socialnämndens hantering av 

bakgrundskontroller vid rekrytering för att minimera risken att olämpliga personer anställs.  

Den sammanfattande bedömningen är att barn- och utbildningsnämnden, gymnasienämnden och 

socialnämnden delvis hanterar bakgrundskontroller på ett ändamålsenligt sätt för att minimera risken 

att olämpliga personer anställs eller anlitas via externa tjänster. Bedömningen grundar sig i att det 

finns riktlinjer som styr rekrytering och bakgrundskontroller i verksamheterna, dock visar granskningen 

att rutinerna inte fullt ut ger stöd i hanteringen av kontroller och hur dokumentation av dessa ska gå till. 

Genomfört stickprov visar också att rutinefterlevnaden brister.  

Revisionen ser allvarligt på att granskningen av upphandling av elevtransporter visar att det inte finns 

tillräckliga rutiner för att säkerställa att externa aktörer följer samma riktlinjer för bakgrundskontroller 

som vid anställning i kommunen. Detta kan innebära stora risker, särskilt för barn och andra utsatta 

grupper i verksamheten. Revisionen genomförde tidigare i år en granskning av avtalshantering, som 

även den visade på brister gällande kontroller och uppföljning av leverantörer och avtal.  

Resultatet av stickprovet visar att det i flera fall inte finns dokumentation som styrker att tillräckliga 

bakgrundskontroller genomförts, vilket kan leda till att olämpliga personer anställs. Bara i ett av tio 

stickprov har processen för rekrytering och bakgrundskontroller efterlevts. Vi ser särskilt allvarligt på 

att utdrag ur belastningsregistret inte kontrollerats i alla stickprov som rör verksamheter som arbetar 

med barn. Dessutom visar granskningen att det saknas systematiska kontroller för att säkerställa att 

rutiner om bakgrundskontroller efterlevs.  

Utifrån granskningsresultatet rekommenderar vi socialnämnden, barn- och utbildningsnämnden och 

gymnasienämnden att: 

 Utveckla och implementera en enhetlig rutin för bakgrundskontroller i samband med rekrytering. 

 Genomföra systematiska kontroller för att säkerställa att rutiner i samband med rekrytering och 
bakgrundskontroller efterlevs.  

 Utveckla rutiner för att säkerställa att upphandlade verksamheter och externa aktörer följer 
samma rutiner för bakgrundskontroller som kommunen.  

 

Revisorerna önskar svar på vilka åtgärder som kommer att vidtas med anledning av vad som 

framkommit i granskningen och de rekommendationer som lämnas. För var och en av 

rekommendationerna ovan ska svar lämnas om ni håller med eller inte, vilka åtgärder som kommer att 

vidtas och när åtgärderna kommer att vidtas. Svar önskas senast 2025-12-09.   

På uppdrag av Ystads kommuns revisorer  
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