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Att gora val infor framtiden dr en standigt pagaende process. Elevens studie- och yrkesval har stor
betydelse for hur livet kommer att utvecklas. Studie- och yrkesvéigledning ar en rattighet for eleven och

skolan har ett viktigt och omfattande uppdrag att stodja eleverna i att gora vil underbyggda val. (Forord

i Skolverkets allmdanna rad och kommentarer 2013)

BAKGRUND

Det ar av stor vikt att alla barn, elever och studerande 1 kommunen far en likvirdig
studie- och yrkesvigledningsgrund att sta pa.

Kultur och utbildning definition av studie- och yrkesvigledning i denna handlingsplan ar:

Studie och yrkesvigledning dr all den verksambet som bidrar till att forbereda eleverna infor studie- och
yrkesval. Skolan skall striva efter att varje elev

*  utvecklar sin sjialvkdannedom och sin formaga till individuel] studieplanering

*  medyetet tar stallning till fortsatt studie- och yrkesinriktning pa grundval av samlade
erfarenbeter och kunskaper samt aktuell information

*  Okar sin formadga att analysera olika valmijligheter och kan bedima vilka konsekvenser dessa

kan ha.

I den fo6ljande handlingsplanen finns dven riktlinjer f6r hur uppdraget skall genomféras.
Handlingsplanen ir forankrad i aktuella liroplaner (Lgr 22) samt Skolverkets allmanna
rad med kommentarer Arbete med studie och yrkesvigledning publicerad av Skolverket 2013.

SYFTE och MAL

Syftet med studie- och yrkesvigledning it att 6ka barns/elevers/studerandes sjilvinsikt
och forstaelse for sin omgivning sa att de kan gora val underbyggda val och kan vilja mal
for sin framtid. Arbetet med studie- och yrkesvigledning ar en del av kommunens, och
inom samverkansomradet f6r gymnasiet, Overgripande uppdrag och det ar viktigt att
detta arbete gors likvirdigt pa alla kommunens skolor. Skolan ska aktivt och medvetet
frimja elevernas lika rittigheter och maijligheter, oberoende av konstillh6righet. Skolan
har ocksa ett ansvar for att synliggora och motverka konsmonster som begrinsar
elevernas lirande, val och utveckling.
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Utgangspunkten ér att eleverna, oavsett skola, ska uppleva att de genom utbildningen lir
tor livet och att all personal pa skolan arbetar f6r att varje elev ska fa en helhet och kinsla
av sammanhang.

Eleverna ska fa en utbildning av hog kvalitet i skolans alla stadier. De ska ocksa fa
underlag for att vilja fortsatt utbildning. Detta forutsitter att den obligatoriska skolan
samverkar med den gymnasiala utbildningen samt vuxenutbildningar som eleverna
fortsitter till. Det forutsitter ocksd en samverkan med arbetslivet och nidrsamhaillet i
ovrigt.

Praktiska arbetslivserfarenheter, undervisning som ror arbetslivet, studiebesok och
utbildningsinformation dr en viktig del 1 studie- och yrkesvigledningen. Syftet med
praktisk arbetslivsorientering (prao), praktik, studiebesok, besok av yrkesverksamma,
auskultation m.m. dr att ge eleverna konkreta erfarenheter fran arbetslivet. Dessa
aktiviteter fyller en viktig funktion genom att eleven kan bilda sig en uppfattning om
olika yrken men dven om sina mojligheter och begrinsningar.

For att uppfylla mal och syfte ar det av stor vikt att kommunen bedriver en oberoende
och opartisk studie- och yrkesvigledning som utgir fran individens behov och
forutsittningar.

Skolan har som mal att ansvara for att varje elev efter genomgingen grundskola/
utbildning

* kan gora vil underbyggda val av fortsatt utbildning och yrkesinriktning
* ska kunna granska olika valméjligheter och ta stallning till fragor som rér den
egna framtiden

* har en inblick i ndrsamhillet och dess arbets-, férenings- och kultutliv och far
kinnedom om méjligheter till fortsatt utbildning i Sverige och andra linder.

* kan Isa problem och omsitta idéer i handling pa ett kreativt och ansvarsfullt
satt, ett forhallningssitt som frimjar entreprenorskap

I Skolverkets Allmdnna raid med kommentarer om studie- och yrkesvigledning Arbete
med studie- och yrkesvdgledning 2013 star att:

* Eleven ska i undervisningen fa moijlighet att utveckla kunskaper om
utbildningsvigar och arbetsliv och fa egna upplevelser av hur arbetslivet fungerar.

* Elevens studie- och yrkesvigledning ska alltid baseras pa en balans mellan
personliga intressen, forutsittningar, saklig information om arbetslivets
kvalifikationskrav och om hur arbetsmarknaden ser ut inom olika yrkesomraden.

* Genom information, undervisning och vigledning kan skolan arbeta med att
vidga elevens perspektiv for att kunna upptiacka andra yrkesomriden 4n dem som
de genom sin bakgrund redan kianner till.
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* Redan under de f6rsta skolaren i den obligatoriska skolan kan kontakter med
arbetslivet etableras sa att de yngsta elevernas nyfikenhet om arbete och yrken tas
tillvara i undervisningen. Skolan utgdr ocksa 1 sig sjilv en stor och viktig
arbetsplats som utnyttjas.

* Det ir viktigt att den individuella utvecklingsplanen anvinds som redskap vid
vigledning i den obligatoriska skolan och den individuella studieplanen f&r
studier inom den frivilliga skolan.

HANDLINGSPLAN

Handlingsplan och riktlinjer skall integreras 1 alla skolors och férskolors verksamhetsplan.
Rektor vid respektive skolenhet ansvarar for att planera, f6lja upp, utvirdera och utveckla
studie-och yrkesvigledning. All personal skall arbeta med studie- och yrkesvigledning
utifrin Skolverkets allmidnna rad. Personalen utgér fran de punkter i handlingsplanen som
ar aktuella for verksamheten. For att sakerhetsstalla att eleverna far en likvirdig studie-
och yrkesvagledning ska varje skola, i samrad med studie- och yrkesvigledare, skapa en
lokal handlingsplan som visar pa vad som ska gbras, vem som ska gora det, nir och hur
det ska géras. Denna handlingsplan ska utvirderas och foljas upp kontinuerligt.

For inspiration/pedagogiska planeringar mm. finns Idébanken https://vstad.se/forskola-
ersonalporten/studie--och-yrkesvagledning--idebanken till hjélp.



https://ystad.se/forskola-och-skola/personalporten/studie--och-yrkesvagledning--idebanken
https://ystad.se/forskola-och-skola/personalporten/studie--och-yrkesvagledning--idebanken
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Handlingsplan {f6r personal i férskolan
Nir barnen limnar forskolan ska de i den pedagogiska leken ha

* fatt trining i sjdlvkinnedom

* fatt utrymme att utvecklas i en tillitande miljé dar personalen aktivt arbetar med
att synligg6ra och motverka konsmonster som begrinsar elevernas lirande, val
och utveckling

* stillts infor olika valsituationer, fatt vilja aktivt och sedan fatt hjilp med att
reflektera 6ver konsekvenserna

* fatt prova pd att sOka information och fatt hjilp att granska den

Handlingsplan for personal i férskoleklass - 4k 6

Nar eleverna lamnar ak 6 ska de ha

* trinats i sjalvkdnnedom och fatt st6d i att sjilva utforska, identifiera och
formulera sina intressen, mojligheter och drémmar infor framtiden

e fatt utrymme att utvecklas i en tillitande miljé dér personalen aktivt arbetar med
att synliggbra och motverka konsmonster som begrinsar elevernas lirande, val
och utveckling

* stillts infor olika valsituationer, fatt vilja aktivt och sedan fatt hjilp med att
reflektera 6ver konsekvenserna. I detta ingar en 6kad fOrstaelse av hur olika
forestillningar om vad som ar kvinnligt och manligt kan paverka manniskors
mojligheter samt deras f6rmaga att kritiskt granska hur kénsmoénster kan begrinsa
manniskors livsval och livsvillkor. De ska ocksi fatt en 6kad medvetenhet om
andra paverkansfaktorer vid valsituationer, sa som traditioner och kompisar etc

* fatt prova pa att sOka information via olika kéllor och fatt hjilp att kritiskt granska
dessa

* fatt en introduktion till att kunna koppla skolimne till yrke
* fatt kunskap om olika yrken och branscher
* fatt introduktion till hur arbetsmarknaden fungerar

* insikt i varfor man arbetar
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Handlingsplan f6r personal i 4k 7-9

Nar eleverna ldamnar ak 9 ska de ha

trinats 1 sjalvkinnedom och fatt stod i att sjilva utforska, identifiera och
formulera sina intressen, mojligheter och dréommar infor framtiden. Detta ska
goras genom malformulering samt en plan for hur eleven ska na malen

fatt utrymme att utvecklas i en tillitande milj6 dir personalen aktivt arbetar med
att synliggbra och motverka kdnsmonster som begrinsar elevernas lirande, val
och utveckling

stallts infor olika valsituationer, fatt vilja aktivt och sedan fatt hjalp med att
reflektera 6ver konsekvenserna. I detta ingar en 6kad forstaelse av hur olika
forestillningar om vad som dr kvinnligt och manligt kan paverka minniskors
mojligheter samt deras f6rmaga att kritiskt granska hur kénsmoénster kan
begrinsa manniskors livsval och livsvillkor. De ska ocksa fatt en 6kad
medvetenhet om andra paverkansfaktorer vid valsituationer, sa som traditioner
och kompisar etc

fatt sadana kunskaper i att s6ka och granska information att de sjalvstindigt kan
hitta den information de behover som handlar om deras karriar

fatt traning 1 att se samband och kunna koppla damne till yrke
tatt kunskap om olika yrken och branscher

kunskap om hur arbetsmarknaden fungerar och har fungerat i Sverige och i andra
linder sa som regler, ritticheter och 16ner.

okad insikt i varfér man arbetar
kunskap om olika utbildningsvigar i Sverige och i andra linder

kunskap om hur man séker arbete
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Handlingsplan for personal i anpassad grundskola

Nir eleverna limnar anpassad grundskola ska de ha

* trinats i sjalvkinnedom och fatt stod 1 att sjilv utforska, identifiera och formulera
sina intressen, mojligheter och drommar infér framtiden

* fatt utrymme att utvecklas i en tillitande miljé dér personalen aktivt arbetar med
att synligg6ra och motverka kdnsmonster som begrinsar elevernas lirande, val
och utveckling

* stillts infor olika valsituationer, fitt vélja aktivt och sedan fatt hjilp med att
reflektera 6ver konsekvenserna. I detta ingar en 6kad forstielse av hur olika

forestillningar om vad som ar kvinnligt och manligt kan paverka manniskors
mojligheter samt deras férmaga att kritiskt granska hur kénsmoénster kan begrinsa
manniskors livsval och livsvillkor. De ska ocksa fatt en 0kad medvetenhet om

andra paverkansfaktorer vid valsituationer, sa som traditioner och kompisar etc

* fatt prova pa att sOka information via olika killor och fatt hjilp att granska dessa
kritiskt

* fatt en introduktion till att kunna koppla skolimne till yrke
* fatt kunskap om olika yrken och branscher
* insikt i varfor man arbetar

* kunskaper om olika utbildningsvigar



