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Aktiverande - Vad vi vill uppna

Ar viigledande och beskriver 6nskvird utveckling av

Program
9 verksamheten.

Utgor grund for prioritering och beskriver hur

Strategi kommunen ska uppna uppsatta mal inom ett omrade.

Konkreta mal och atgiarder och svarar pa vad, vem, nir

Plan och hut.

Normerande - hur vi ska tdnka och gotra

Vigleder och klargor Ystads kommuns 6vergripande

Ttk syn och installning till nagot.

Sikerstiller ett korrekt agerande och god kvalitet vid
handliggning och utférande.

Riktlinje

Anger hur en fraga ska hanteras eller hur ett uppdrag
ska verkstallas.

Ovrig dokumentinformation

Medverkande Rektor Carina Meyer, elevhalsan, larare, fritidspedagoger,
pedagogiska resurser och elever

Dokumentet galler for | Kallan skola

Gallerfrom—-tom 250929—-260929

Faststalld av Rektor Carina Meyer, kurator Marie Hellstrém
For revidering Se ovan

ansvarar

Arendenummer

Ansvarig for Rektor och kurator

uppdatering
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1. Forskolans/skolans uppdrag

Huvudmannen ska se till att det en gang per ar, for varje sarskild
verksamhet, upprattas en plan mot krankande behandling. Det
overgripande syftet med planen ar att férebygga och motverka krénkande
behandling, och tanken ar att planen ska vara “levande” i den meningen att
den standigt ska vara aktuell i verksamhetens dagliga arbete. For att
planen ska fungera pa ett andamalsenligt satt ar det, enligt forarbetena,
viktigt att den utformas utifran verksamhetens egna behov.

Planen mot krankande behandling ska alltid innehalla

o en oversikt Over de atgarder som behovs for att forebygga och
forhindra krdnkande behandling av barn och elever

» enredogorelse for vilka av dessa atgarder som verksamheten
planerar att paborja eller genomféra under det kommande aret

« enredogorelse for hur atgarderna i foregdende arsplan har
genomforts.

Enligt forarbetena bor planen vidare innehalla rutiner for bade akuta
situationer och uppféljande insatser, ansvarsférdelning samt hur handelser
och atgarder ska dokumenteras.

Barn och elever ska medverka i arbetet med att uppratta, félja upp och se
over verksamhetens plan mot krankande behandling. Utformningen och
omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter
deras alder och mognad. Aven vardnadshavare bor, enligt uttalanden i
forarbetena, goras delaktiga i detta arbete.

1.1 Skollagen

Skollag (2010:800) Svensk forfattningssamling 2010:2010:800 t.0.m. SES
2022:1319 - Riksdagen

Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en
plan mot krankande behandling Svensk forfattningssamling
2006:2006:1083 t.0o.m. SFS 2016:1011 - Riksdagen

Microsoft Word - Skolansvar-prop-20 okt.doc (regeringen.se)

1.2 Diskrimineringslagen
Diskrimineringslag (2008:567) Svensk forfattningssamling 2008:2008:567
t.o.m. SFS 2022:848 - Riksdagen

1.3 FNs barnkonvention

Las hela Barnkonventionen - UNICEF Sverige
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20061083-om-barns-och-elevers_sfs-2006-1083
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20061083-om-barns-och-elevers_sfs-2006-1083
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20061083-om-barns-och-elevers_sfs-2006-1083
https://www.regeringen.se/contentassets/6e5b3f4aa73e4bdabc6ce90ccf75fe6b/trygghet-respekt-och-ansvar---om-forbud-mot-diskriminering-och-annan-krankande-behandling-av-barn-och-elever
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten
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2. Grunduppgifter
2.1 Verksamheter som omfattas av planen:

Kallan skola och fritids.

2.2 Planens framtagande:

Planen ar framtagen i samverkan med personal och elever.

2.3 Barns/elevers delaktighet:

Eleverna har fatt ta del av planen i sin klass och getts mojlighet att komma
med synpunkter.

2.4 Planens forankring:

Planen har forankrats med all personal och alla elever under september
2024. Information om planen har lagts pa Vklass till vardnadshavare.

2.5 Utvardering:

Undersok

Vi har under lasaret 24/25 foljt vart arshjul avseende de aktiviteter som vi bestamt skulle
genomforas. Vara aktiviteter har utvarderats kontinuerligt under lasaret och forbattringsforslag
har diskuterats. Utvarderingarna har visat att vara traditioner ar viktiga for att skapa en
"vikansla" pa skolan och att det 6kar tryggheten nar vara elever fran olika klasser samarbetar
under aret.

Nar vi jamfor svaren i var Trygghetsenkat lasaret 23/24 med lasaret 24/25 ser vi att fler elever,
kanner sig trygga helt och hallet, 6kningen ar 7 %. Vi kan se att resultat ar relativt likvardigt
mellan klasserna.

Under lasaret 24/25 har vi foljt inkomna arenden gallande krankande behandling som
rapporterades i Draftit. Jamfor vi med lasaret 23/24 kan vi se att vi hade farre arenden lasaret
24/25. Vi kan i statistiken lasaret 24/25 se att verbala krankningar var vanligast. Vi behover
arbeta systematiskt under lasaret 25/26 med hur eleverna kan uttrycka sina kanslor. Under
lasaret 23/24 arbetade vi fram en tydligare uppfdljningsrutin av inkomna arenden for att
sakerstalla att uppféljningssamtal skedde inom 14 dagar denna rutin har fortsatt lasaret 24/25.

Planen mot diskriminering och krénkande behandling har utvarderats av EHT och larare och vi
har sett ett behov av att utveckla vara aktiviteter pa rasterna for eleverna.
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Vi har under lasaret 24/25 erbjudit elever i arskurs 4—6 att delta i Lara med hastar. Lara med
hastar ar ett férebyggande arbetssatt som anvands for att starka elevers sjalvkansla,
samarbetsformaga och kommunikationsférmaga. Under Ht 24 och Vt 25 har 2 grupper deltagit
vardera under 6 veckor. Utifran utvarderingarna som genomforts med elever och larare kan vi
se att det har starkt elevernas maende pa ett positivt satt. Vi kommer fortséatta erbjuda detta
forebyggande och framjande arbetssatt som en insats for vara elever pa Kallan skola.

Vi har i var utvardering diskuterat hur vi arbetar forebyggande for att skapa en trygg 6vergang
mellan stadierna. Under lasaret 24/25 sakerstallde vi i var tjanstefordelning att personal som
kande eleverna kunde folja med upp i arskurs 1 lasaret 25/26. Larare som skulle ta emot ny
klass traffade eleverna under varen med syfte att skapa trygghet for eleverna. | var utvardering
framkommer att vi behdver organisera for att mottagande lararna i rskurs 4 far storre
mojligheter att traffa eleverna nar de gar i arskurs 3. Vara blivande elever fran forskolan var pa
besok vid flera tillfallen och fick bekanta sig med vara lokaler och personal.

2.6 Forskolans/skolans vision:

Kallan vill arbeta for att ge alla barn och ungdomar goda kunskaper och
sociala fardigheter sa att de ar val rustade for framtiden. Alla barn ska ga i
en skola, dar man upplever trygghet och kamratskap och aldrig blir utsatt
for diskriminering och/eller annan krankande behandling.
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3. Begrepp och definitioner

3.1 Diskrimineringsgrunder
De sju diskrimineringsgrunderna i arbetet mot diskriminering:

e kon

o konsotverskridande identitet eller uttryck
o etnisk tillhorighet

o religion eller annan trosuppfattning

o funktionsnedsattning

o sexuell laggning eller

o alder.

3.2 Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har
samband med en eller flera diskrimineringsgrunder. Det kan handla om

kommentarer, nedsattande skamt, gester eller utfrysning.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker
nagons vardighet. Férutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till
exempel tafsar eller kastar nargangna blickar. Det kan ocksa handla om
ovalkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

3.3 Krankande behandling

Krankande behandling ar ett beteende som ar oénskat av den som blir
utsatt. Det ar barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande
behandling som avgor vad som ar oonskat. For att det ska vara frdga om
krankande behandling enligt skollagen maste krankningen vara méarkbar
och tydlig. Det framgar av forarbetena till bestammelserna. | férarbetena
anges ocksa att den som kranker ndgon maste forsta att upptradandet
upplevs som krankande. | manga situationer ar det uppenbart att ett
beteende ar krankande, men om det inte &r det maste barnet eller eleven
klargora for den som kranker att beteendet ar ovalkommet. Det ar viktigt att
komma ihag att det kan vara svart for ett barn eller en elev att formedla sin
kansla av att ha blivit krankt. Sarskilt yngre barn kan ha svart att satta ord
pa sina kanslor pa samma satt som aldre barn och vuxna. Barnet eller
eleven kan darfor behova ta hjélp av personalen i verksamheten.

3.4 Mobbning

Det ar mobbning nar nagon blir daligt behandlad flera ganger av samma
personer. Det kan handla om utfrysning, elaka kommentarer, hot eller
andra krankningar. Ibland ar mobbningen brottslig.
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4. Framjande arbete

Enkat genomfoérs varje termin for att méata trivsel och trygghet (en
kommunovergripande och en som genomfdrs pa Kallan).

Vid utvecklingssamtalen (tva ganger/lasar) tas trygghet och trivsel upp.
Trygghet och studiero ar en staende punkt pa klassrad och elevrad.
Halsosamtal med skolskoterska f-klass, &k 2 samt i &k 4.

Sociogram genomfors i samtliga klasser fore v 44 samt fore v 15.

Fadderverksamhet for ak 1-4, 2-5 samt (F)-3-6. Aktiviteterna genomfors minst 2 ggr
per termin.

Varje lasarsstart startar med introduktionsdagar dar gruppstarkande aktiviteter och
vardegrundsarbete ar i fokus.

Uppmarksammar traditioner/hogtidsdagar, skolstart, Readhour, idrottensdag,
skoljoggen, FN dagen, Nobeldagen, Lucia (ak 2 och ak 5 genomfor Lucia for alla
elever), julavslutning, rocka sockorna, paskaktiviteter, lasvecka, fritidshemmets dag,
skolavslutning.

Fortldpande arbete om de globala malen, demokrati och diskrimineringsgrunderna.
Genomforande av elevrad och klassrad. Elever som deltar i ungdomsfullméktige.

Trygghetsteam som bestar av representanter fran fritids, arbetslag F-3, arbetslag 4-6,
kurator och rektor. Trygghetsteamet arbetar med aktiviteter som ar férebyggande och
framjande.

4.1 Arshjul - framjande aktiviteter

Forskolan

juni: Overlamning forskolan till forskoleklass, mentorer och EHT

Forskoleklass

augusti: Overlamningar mellan forskoleklass och skola

januari - mars: Halsosamtal med skolskoterska

oktober och mars: Sociogram - pedagog intervjuar alla elever —atgarder

Arskurs 1

oktober och mars: Sociogram - pedagog intervjuar alla elever —atgarder
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Arskurs 2

januari-mars: Halsosamtal med skolskoterska
september: Stopp min kropp! Kurator ansvarar
oktober och mars: Sociogram - pedagog intervjuar alla elever —atgarder

Arskurs 3

oktober och mars: Sociogram - pedagog intervjuar alla elever —atgarder
november: Braka smartare, kurator ansvarar

februari: "Nollan och natet”, bibliotekarie ansvarar

juni: Overlamningar mellan stadier

Arskurs 4
oktober och mars: Sociogram - pedagog intervjuar alla elever —atgarder
februari - april: Halsosamtal med skolskoterska

april — maj: Varsta basta natet - biblioteket

Arskurs 5
oktober och mars: Sociogram - pedagog intervjuar alla elever —atgarder
april-maj: Pubertetssamtal med skolskoterska och kurator

april — maj: Varsta basta natet - bibliotek

Arskurs 6

oktober och mars: Sociogram - pedagog intervjuar alla elever —atgarder
maj — juni: Avslutningssamtal, kurator genomfér

maj - juni: Overlamning till blivande &k 7 skolor, mentorer och EHT

nov- dec: Véarsta basta svara snacket - kurator

5. Kartlaggning

e Enkat anvands varje termin for att mata trivsel och trygghet.

» Vid utvecklingssamtalen (tva ganger/lasar) tas trygghet och trivsel upp.
e Trygghet och studiero ar en stdende punkt pa klassrad och elevrad.

e Halsosamtal med skolskoterska f-klass, a8k 2 samt i ak 4.

e Sociogram genomfors i samtliga klasser fore v 44 samt fore v 15.
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6. Resultat av kartlaggning och
analys av foregaende lasar samt
fokusomraden/ mal for lasaret:

Analys av trygghet och trivselenkat visar att vara elever ar trygga pa
skolan. En stor del av vara elever upplever att de har studiero.
Krankningsanmalningar i Draftit lasaret 24/25 var farre an under lasaret
23/24. Vi behover fortsatta arbeta forebyggande da var vision ar att det inte
ska forekomma nagra krankningar pa skolan. Utvarderingen av vara
aktiviteter som vi gjorde under féregaende ar visar att vara elever
uppskattar dessa aktiviteter och att det skapar en storre vikansla pa skolan.
Fokusomrade for Kallan lasaret 25/26 ar att hitta ytterligare
forbattringsmojligheter i den pedagogiska, fysiska och sociala larmiljon for
vara elever. Kallan kommer detta lasar lagga mer tid pa gemensamma
analyser mellan larare och EHT efter genomftrda undersokningar. Vi
kommer under lasaret 25/26 fortsatta att arbeta med vardegrundsarbetet i
samtliga klasser och pa fritidshemmet.

/. FOorebyggande arbete:

Genom att genomféra gemensamma aktiviteter mellan klasserna som
beskrivits i det framjande arbetet ar syftet att skapa en vikansla pa skolan
mellan klasserna och mellan eleverna och lararna. Vara gemensamma
ordningsregler ar ytterligare ett led i arbetet att skapa en tydlighet som i sin
tur skapar trygghet och studiero. Skolan har aven gemensamma
skolgardsregler som galler for alla elever och som &r forankrade i klasserna
och hos pedagogerna. Att i vart férebyggande arbete kontinuerligt pa
klassrad och elevrad diskutera trygghet med eleverna ar viktigt. Skolans
trygghetsteam traffas regelbundet for att tilsammans sakerstélla att vi
genomfor de aktiviteter vi bestamt och for att tillsammans med elever och
personal utvardera de aktiviteter vi genomfort for att hitta
forbattringsmojligheter. Skolans kurator och skolskéterska har en viktig roll
att i sitt framjande arbete med samtal identifiera eventuella nya behov
gallande det férebyggande arbetet.
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8. Atgardande arbete

8.1 Rutiner for akuta situationer

Om det kommer till personals kdnnedom att ett barn/elev ar utsatt for
krankande behandling, trakasserier, sexuella trakasserier eller mobbning,
skall personal skyndsamt registrera arendet via systemet Draftit. Lank finns
tillganglig i Vklass.

8.2 Rutin for att utreda och atgarda nar barn/elev kranks
8.2.1 Av annat barn/elev:

Personalen g6r en anmalan i Draftit dar de beskriver utredningen som
genomforts, atgarder som vidtagits samt uppfoljning som genomférts.
Anmalan kommer till rektor som tillsammans med kurator gar igenom
anmaéalan for att sakerstélla att all information finns samt eventuella behov
av stod av elevhalsan. Nar rektor sakerstallt att krankningen upphort
skickas arendet till huvudman som ska godkénna att arendet kan avslutas.

8.2.2 Av personal:

Rektor gor en anmalan i Draftit dar beskrivs utredningen som genomforts,
atgarder som vidtagits samt uppfoljning som genomforts. Rektor tar vid
behov radgorande kontakt med HR gallande atgarder for personal. Nar
rektor vidtagit atgarder och sakerstallt att krankningen upphort skickas
arendet till huvudman som ska godkanna att arendet kan avslutas.

8.3 Arbetsgang utredning och anmalan till
huvudman:

Rektor och kurator féljer varje vecka upp eventuella anmalningar i Draftit
for att sakerstélla att arbetsgangen foljs gallande anmalan, utredning,
atgarder och uppfoljining. Nar rektor sakerstallt att krankningen upphort
skickas arendet till huvudman som godkanner alternativt begér
kompletterande uppgifter av rektor.
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9. Denna plan kompletteras med

Kallans ordningsregler och konsekvenstrappa X

Kallans skolgardsregler X
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10. Checklista

Aktivitet

Planen ar tidsatt (start- och slutdatum)

Planen ar daterad och det framgar vem som ar ansvarig
Tidigare utvarderingar ligger till grund for den nya planen
Planen ar framtagen i samarbete med barn- och elever
Planen ar upprattad i samverkan mellan skolledning och personal
Elevhalsan har varit delaktig

Kartlaggning ar gjord pa organisations-, grupp- och individniva
Den fysiska miljon &r beaktad

Det fortldpande arbetet dokumenteras

Framjande insatser finns beskrivna

Forebyggande insatser finns beskrivha

Rutin for anmalan till rektor finns och féljs

Rutin fér anmalan till huvudman finns och féljs

Planen finns pa skolans hemsida
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11. Stdodmaterial

Skapa trygghet for larande (skolverket.se)

Framja, forebygga, upptiacka och atgarda (skolverket.se)

Atgarder mot krankande behandling - Skolverket
Skolors arbete med trygghet och studiero (skolinspektionen.se)

Aktiva atgarder mot diskriminering i forskola och skola | DO
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https://www.skolverket.se/download/18.66960151804bed21fd3ac6/1660223827379/pdf10216.pdf
https://www.skolverket.se/download/18.7f0610616b709c26f72aad/1569395992720/pdf4665.pdf
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/ovriga-publikationer/2020/skolors-arbete-med-trygghet-och-studiero/
https://www.do.se/forskola-skola-hogskola-ska-forebygga-diskriminering/forskolan-och-skolan-ansvarar-for-aktiva-atgarder

