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1. Inledning

1.1. Bakgrund

Under 2017 genomférde revisionen en granskning av hantering av partistéd och
fortroendevaldas ersattning for forlorad arbetsinkomst. Den sammanfattande beddmningen
var att kommunstyrelsens hantering av kommunalt partistdd samt fértroendevaldas erséttning
for forlorad arbetsinkomst inte var fullt ut andamalsenlig. Bedomningen grundade sig pa att
implementeringen av reglerna for det kommunala partistodet drojde 2,5 ar samt att
bestammelserna om erséttning for forlorad arbetsinkomst ger utrymme for fria tolkningar. Det
saknades aven rutiner for hur namnderna skulle hantera frdgan om erséttning for forlorad
arbetsinkomst vilket kunde medféra att ersattningar hanterades olika beroende pa ens politiska
uppdrag.

Utifran granskningsresultatet rekommenderas kommunstyrelsen att:

sakerstalla att bestammelserna om ersattning for forlorad arbetsinkomst ar tydliga sa
att tolkningsutrymmet minimeras,

besluta om att uppgifter om arbetsinkomst ska uppdateras minst en gang per ar samt
besluta om paféljder om intyg inte lamnas in,

faststalla pafoljder for forsenade eller ofullstandiga redovisningar av partistodet,
sékerstélla en tillracklig intern kontroll av ersattningar for forlorad arbetsinkomst, samt
sakerstalla kontroll av att partistddet redovisas korrekt och transparent.

Vid den uppféljande granskningen som genomfordes 2018 var var 6vergripande beddmning
att kommunstyrelsen hade beaktat alla av revisorernas rekommendationer férutom en.
Rekommendationen som kommunstyrelsen inte hade beaktat var att sékerstalla en tillracklig
intern kontroll av ersattningar for forlorad arbetsinkomst.

Granskningen som genomfordes 2017 omfattade inte hanteringen av fasta arvoden. For att fa
en helhetshild av arbetet samt for att félja upp om kommunstyrelsen har vidtagit ytterligare
atgarder har de fortroendevalda revisorerna utifran sin risk- och vasentlighetsanalys beslutat
att granska hur kontrollen av de fortroendevalda med fast arvode sker. Vidare ingar i uppdraget
att folja upp de brister som papekades vid granskningstillfallet 2017 och som inte bedémdes
vara beaktade vid den uppféljande granskningen 2018.

1.2. Syfte och revisionsfragor

Granskningens syfte har varit att beddma om kommunstyrelsen hanterar arbetet kring fasta
arvoden pa ett andamalsenligt satt samt om de har beaktat rekommendationerna och vidtagit
atgarder efter granskningen 2017.

Finns dokumenterade rutiner och riktlinjer for arbetet?

Har kommunstyrelsen vidtagit ytterligare atgarder vad galler erséttningar for forlorad
arbetsinkomst?

Sker tillrackliga kontroller av de fortroendevalda med fast arvode?

Vidtas atgarder nar avvikelser uppdagas? | sa fall, vilka?

1.3. Genomfdrande

Granskningen har grundats pa dokumentstudier och intervjuer (se bilaga 1). Intervjuer har
genomforts med I6nechef och I6nekonsult pa ldneenheten. Det har aven gjorts en avstamning
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via e-post med de namndsekreterare som ar ansvariga for rapportering av arvoden for
utbetalningar. Inom ramen for granskningen har vi genomfort stickprov pa fortroendevalda med
fast arvode som aven har begért ersattning for forlorad arbetsinkomst under perioden mars till
och med december 2020.

1.4. Revisionskriterier

Arvoden och ersattningar till fortroendevald i Ystads kommun

Dokumentet "Arvoden och ersattningar till fortroendevald i Ystads kommun” (AEFY) ar
faststallt av kommunfullmaktige den 14 juni 2018 och géller ifran 1 januari 2019. | dokumentet
beskrivs vilka ekonomiska formaner som fortroendevalda i Ystads kommun har ratt till.

Det beskrivs vilka typer av sammantrdden och forrattningar som ger ratt till ersattning. Dar
ingar bland annat konferens, kurs, informationsméten, forhandlingar och besiktningar som ar i
direkt samband med det kommunala fértroendeuppdraget. Det ar ordférande inom respektive
namnd som bar ansvaret att styrka att sammantraden och forrattningar uppfyller krav for
utbetalning av ersattning enligt bestammelserna. Ordférande ska attestera narvaro och
beddma rimligheten i erséattningskrav.

Fasta arvoden

Fasta arvoden benamns i AEFY som arsarvoden och detta utgar ifran ett inkomstbasbelopp
som under 2020 var 66 800 kr. Arvodet till kommunstyrelsens ordférande ska motsvara 105%
av inkomstbasbeloppet, detta utgdr ocksd den maximala arvoderingen for en fortroendevald.
Fasta arvoden till andra fortroendevalda berdknas som en procentsats av arvodet till
kommunstyrelsens ordférande. Fortroendevald som fullgoér uppdrag pa heltid eller minst 40
procent av heltid har inte ratt till sammantrades- eller forrattningsersattning.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

| bestdammelserna betonas vikten av att ersattning for forlorad arbetsinkomst forutsatter att
vederborande verkligen fatt ett Ioneavdrag eller en inkomstforlust pa grund av uppdraget. En
fortroendevald som medvetet lamnar felaktiga uppgifter gor sig skyldig till brottslig handling.

Fortroendevald som forlorar arbetsinkomst pa grund av forrattning eller sammantrade har ratt
till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst med hogst 417 kr® per timme. Fortroendevald
som kan visa att en arbetsinkomst forlorats men inte till vilket belopp har ratt till en
schablonersattning berdaknad pa aktuellt IBB (inkomstbasbelopp).

For egna foretagare eller uppdragstagare utan faststalld arsinkomst galler en
schablonersattning om 96 kr per timme?.

I bestammelserna framgar att ratten till ersattning galler aven nodvandig ledighet for
fortroendevald med speciella arbetstider eller sarskilda arbetsforhallanden, t.ex. nattarbete.
Forutsatt att ett skiftbyte inte har kunnat goras, ersétts inkomstbortfall med antalet faktiska
timmar enligt styrkt schema av arbetsgivaren. Detta kan endast ske da kravet pa dygnsvila (11
tim), i anslutning till métet, inte kunnat tillgodoses.

Intyg om forlorad arbetsinkomst

I Enligt maxgrans for 2020, IBB/160 = 66 800 kr/160 = 417,5 kr
2 | beloppsbilaga 1 i AEFY beréknas schablonbelopp enligt féljande 3xIBB/260/8 = 3x66800/260/8 =
96,35 kr
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Fortroendevald som ar anstalld i Ystads kommun ersatts av kommunen genom ledighet med
I6n for deltagande vid sammantrade eller forrattning. Denna kostnad hamnar pa den namnd
dar den fortroendevalda utfor uppdraget.

Fortroendevald som ar anstalld hos annan an Ystads kommun ska genom intyg fran
arbetsgivare styrka inkomstforlusten. Intyget ska styrka for vilken tid och med vilket belopp
som loneavdrag gjorts. Utbetalning av erséttning for forlorad arbetsinkomst sker utifran detta
underlag. | bestaimmelserna anges ett exempel pa hur inkomstforlusten kan styrkas och det ar
genom lonespecifikation.

Fortroendevald som &ar egen foretagare eller uppdragstagare ska genom intyg styrka den
faktiska inkomstférlusten. Fo6r egen foretagare eller uppdragstagare anges det i
bestammelserna att det ska kunna goras troligt att en inkomstforlust verkligen har uppstatt.
Det blir darmed ordférandes uppgift att géra denna bedémning i samband med att de attesterar
ansokan.

Aterkommande i bestammelserna uppges att erséttning enbart utgér for verklig eller faktisk
forlorad arbetsinkomst oavsett om det avser anstdllda eller egen foretagare eller
uppdragstagare. Det anges &aven att utebliven inkomst av kapital eller av tillfallig
forvarvsverksamhet inte kan dberopas som grund for erséattning eller av den som ar passiv
agare till rérelse. Under rubriken Kombination av eget féretag, uppdrag och anstallning anges
aven att styrkt inkomstbortfall ska lamnas for bade inkomst av anstéllning och for egen
verksamhet for att ersattning ska utga.
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2. lakttagelser

2.1. Rutiner och riktlinjer

Forutom ovan beskrivet dokument finns det inga andra dokumenterade rutiner som beskriver
hur arbetet ska ga till. Daremot finns det mallar som fértroendevalda ska anvanda sig av nar
de ansoker om ersattning eller for narvaron vid moten. Detta uppger samtliga
namndsekreterare som har till uppgift att registrera arvodena. Nar det sker dndringar av AEFY
far namndsekreterarna information om det men det saknas rutiner for sjalva uppgiften att
registrera arvodena. Informationen fors vidare fran tidigare namndsekreterare.

| februari 2019 genomftrdes ett mote mellan l6neenheten och n&dmndsekreterare for att
diskutera och forankra de nya bestammelserna for ersattningar till fértroendevalda. Detta méte
folides upp i april och juni 2019.

2.2. FErsattning for forlorad arbetsinkomst

For att en fortroendevald ska bli ersatt for forlorad arbetsinkomst maste hen lamna in
blanketten "Begéaran om ersattning for forlorad arbetsinkomst” tillsammans med underlag som
styrker forlorad arbetsinkomst. P& blanketten ska det framga vilken namnd det galler, vilket
uppdrag/mote, datum och tid, samt antal timmar. Blanketten ska vara attesterad av ordférande
i namnden/styrelsen.

Blanketten med underlag skickas till namndsekreterare som registrerar uppgifterna i
Idbnesystemet. Utbetalningen sker sedan per automatik fran léneenheten. Det gors ingen
systematisk kontroll av de ersattningar som betalas ut till fértroendevalda men det gors en
Oversyn av ldnekonsult vid orimligt héga summor.

Namndsekreterarna uttrycker ett behov av att infora ett digitalt system for begaran om
ersattning for forlorad arbetsinkomst. Detta skulle underlatta det administrativa arbetet for
namndsekreteraren och darmed minska risken for fel. Det skulle &ven kunna ge de
fortroendevalda en dverblick dver deras begéarda ersattningar och darmed minska risken for
felaktigheter fran deras sida. Det framkommer i stickproven samt enligt uppgift fran
namndsekreterare att misstag férekommer, dar fortroendevalda soker om ersattning for
samma mote flera ganger. | nuvarande system finns det inte heller en 6verblick 6ver huruvida
en fortroendevalda anstker om erséttning for samma tidpunkter for olika politiska instanser.

2.3. Utbetalningsprocessen for erséttningar till fértroendevalda i Ystads kommun

Nar en fortroendevald blir utsedd av kommunfullméaktige registreras hens personuppgifter i
l6nesystemet. Om hen har ratt till manadsarvode registreras detta i I6nesystemet och sedan
betalas det fasta arvodet ut manadsvis utifran bestamda berdkningar. Inkomstbasbeloppet
raknas arligen upp och det ligger till grund for utrakningarna av fasta arvoden. Vid mer &n tre
manaders franvaro fran uppdraget gors avdrag pa det fasta arvodet. Enligt I6nechef och
I6nekonsult gors rimlighetsbedémningar av utbetalningarna men inga specifika kontroller.

Forandringar har gjorts i utbetalningsprocessen av ersattning for forlorad arbetsinkomst sedan
granskningen som genomfdrdes 2017. Sedan dess har det inforts ett nytt system déar
respektive ndmndsekreterare ar den som ansvarar for att registrera de arvoden som ska
utbetalas till de fortroendevalda. Att de fértroendevalda ska styrka deras inkomstforlust med
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underlag som lénespecifikation ar ocksa nytt sedan foregdende granskning. Detta har darmed
begransat tolkningsutrymmet for vilken ersattning som den fortroendevalda ska fa for forlorad
arbetsinkomst.

Vad galler arvoden fér sammantraden och for forrattningar registreras aven detta av
namndsekreterare. Narvaron vid ndAmndsammantrdden stams av med protokollen innan de
registreras i lonesystemet. Det kravs inte nagon ansokan for ersattning for narvaro vid
namndsammantrade. Begaran om ersattning for forrattningar lamnas via en blankett som heter
"Erséttning for fortroendevald®”. Den fortroendevalda fyller i datum och tid for motet och sedan
attesteras detta av ordférande. Enligt uppgift frAin namndsekreterare ar det oklart hur noga
narvaron vid dessa moten faktiskt &r kontrollerade. Presidieméten stdms av med
minnesanteckningar som forts vid moétet men utbver det finns det inte tid avsatt for
namndsekreterare att géra nagon specifik kontroll av moétena utan det gors endast en
rimlighetsbedémning. Det &r ordférandes ansvar att ga i god for att den fortroendevalda faktiskt
varit pA motet, via attest vilket ar faststallt i AEFY. Det har dock framkommit att underskrift av
attest oftast gors i samband med ett namndsammantrade eller presidieméte och att manga
ansokningar skrivs pa under kort tid. Det uppges att det inte finns mycket tid for kontroll om
det ar berattigade moten som skrivs under. Det lyfts av namndsekreterare att det hade varit
mer fordelaktigt med ett digitalt system déar ordféranden med god tid pa sig kan utvardera om
det ar méten som &ar berattigade for erséattning. Majoriteten av nhamndsekreterare anser att
registrering av arvoden ar en arbetsuppgift som inte bor inga i deras arbetsroll, utan bor
hanteras av loneenheten. Det uppges att med nuvarande system sa blir arbetsuppgiften
nedprioriterad, pa grund av tidsbrist hos namndsekreterare, vilket riskerar att medfora fel
och/eller férseningar av utbetalningar.

Enligt 16nechef och lonekonsult atgardar Idneenheten felutbetalningar som har upptacks i
efterhand vid nastkommande utbetalning. Enligt uppgift frAin namndsekreterare vidtas atgarder
om det skulle vara uppenbart att det blivit nagot fel i ansokan om ersattning. Till exempel att
en fortroendevald ans6ker om ersattning for samma mote tva ganger. Kontakt tas d& med den
fortroendevalda for att reda ut eventuella missférstand.

2.4. Samverkan och stottning fran loneenheten

Enligt uppgift frAin namndsekreterare som genomfor registrering av arvoden upplevs det som
en svarighet att reda ut om det ar en felregistrering eller en felaktig utbetalning av ett arvode.
Namndsekreterare kan inte folja upp genomférda utbetalningar utan de kan endast se de
uppgifter som ar inregistrerade. For fortroendevalda kan det ibland vara svart att veta vart de
ska vanda sig vid fragor om felaktiga utbetalningar. Detta eftersom det &r namndsekreterare
som tar emot begaran om ersattning men utbetalningen hanteras av léneenheten och det ar
enbart de som kan se genomfdrda utbetalningar.

2.5. Stickprov

Vi har granskat utbetalningar och underlag for de fortroendevalda med fast arvode som aven
har begart ersattning for forlorad arbetsinkomst under perioden 1 mars till 31 december 2020.
Under perioden har det betalats ut 40 fasta arvoden per manad, till 27 fortroendevalda. Vi har
kontrollerat samtliga manadsarvoden och de har varit i enlighet med bestammelserna.

Vi har dessutom slumpmassigt valt ut sex fortroendevalda som erhaller fast arvode och som
begart ersattning for forlorad arbetsinkomst. Tva fran kommunstyrelsen och en fértroendevald

3 Politiskt uppdrag — avser ej protokollforda moten/forrattning.
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fran respektive namnd®. En av de sex ar egen foretagare eller uppdragstagare, resterande fem
ar anstallda hos en arbetsgivare. Av alla de fortroendevalda som erhaller fast arvode ar det
endast en person som anstker om ersattning for forlorad arbetsinkomst som ar egen
foretagare eller uppdragstagare. For respektive fortroendevald har vi kontrollerat samtliga
utbetalningar av ersattning for forlorad arbetsinkomst samt det underlag® som ligger till grund
for utbetalningarna.

For de sex slumpmassigt utvalda fértroendevalda har vi totalt kontrollerat 152 utbetalningar av
ersattning for forlorad arbetsinkomst. De fem fortroendevalda som ar anstallda har vid varje
tillfélle lamnat in ett intyg som redogo6r for forlorad arbetsinkomst. Den fértroendevalda som ar
egen foretagare eller uppdragstagare har inte lamnat in nagra intyg som styrker ett faktiskt
inkomstbortfall under den granskade perioden och har fatt utbetalt den ansokta ersattningen
anda. Lonechef och I6nekonsult hanvisar till att det i bestammelserna anges att det ska goras
troligt att en inkomstforlust har intraffat och att en egen foretagare i praktiken kan arbeta néar
som helst. Egen foretagare eller uppdragstagare behover inte visa nagot underlag i form av
l6nespecifikation for att fa ersattning enligt schablon. Finns inte detta underlag som styrker ett
faktiskt inkomstbortfall till ett visst belopp utgar schablonersattning om 96 kr per timme for det
antal timmar som ordférande har godkant.

De flesta utbetalningar och underlag ar i enlighet med bestammelserna men vi har hittat atta
sorters avvikelser. Av de sex fortroendevalda vi har granskat sa har vi hittat avvikelser hos fem
av dem. Sammanlagt har sju sorters avvikelser framkommit i 17 av 152 utbetalningar. Varje
utbetalning kan innehalla flera tillfallen/moten da fortroendevalda har genomfort sitt uppdrag.
Vi har aterkopplat dessa avvikelser till kommunen och i tabell 1 nedan beskrivs avvikelserna
samt svar fran namndsekreterare.

Tabell 1. Avvikelser fran stickprov

Fortroendevald Avvikelse Svar frdn namndsekreterare/intervjuade

1 (anstalld) 1.Dubbelansékan: ansékt om 1.Felet har upptackts och atgardats genom att
samma dag tva ganger men ej senaste ansdkan inte har utbetalts.
fatt det utbetalt.

2 (egen 2.Intyg om faktiskt 2. Vid intervjun hanvisar l6nechef och
foretagare eller inkomstbortfall saknas for I6nekonsult till att det i bestammelserna anges
uppdragstagare) | samtliga ansokningstillfallen. att det ska goras troligt att en inkomstforlust

har intraffat och att en egen foretagare i
praktiken kan arbeta nar som helst. Egen
foretagare eller uppdragstagare behover inte
visa nagot underlag i form av I6nespecifikation
for att f& ersattning enligt schablon. Finns inte
detta underlag som styrker ett faktiskt
inkomstbortfall till ett visst belopp utgar
schablonerséttning om 96 kr per timme for det
antal timmar som ordférande har godkant.

3.Dubbelans6kan: har ansokt 3.Bekréftat att detta har intraffat da
om samma dag tva ganger och namndsekreterare har missat det vid
fatt det utbetalt. genomgang av underlagen.

4 Barn- och utbildningsnamnden, gymnasienamnden, kulturnamnden och samhallsbyggnadsnamnden.
5 Begaran om ersattning och intyg fran arbetsgivare om forlorad inkomst.
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4.Overlappande tider for tva
maten (har fatt ersattning for tva
moten som enligt begaran om
ersattning har agt rum
samtidigt).

5.Fel person som har attesterat.

4.Bekréftat att detta har intraffat. Kan inte
verifiera vad for moten det géller. Kan endast
bekrafta att det inte ar ett presidieméte eller
namndsammantrade.

5. Forvaltningschefen har attesterat®.

fortroendevaldes politiska
uppdrag, 12 av 14 tillfallen under
granskningsperioden, begars
ersattning for heldag trots
kortare motestider. Finns
motestider pa endast 2 timmar.

3 (anstalld) 6.Vid tva tillfallen har 6.Tror att fortroendevald behover avstd heldag
fortroendevald ansokt om for att delta vid méten pa enskilda timmar. Finns
enskilda timmar men fatt utbetalt | inget underlag som styrker detta hos namnden,
for heldag. (I I16nespecifikation & | men uppger att det kan finnas hos I6neenheten.
det avdrag for heldag).

4 (anstalld) 7.Extra utbetalning — ansokt 3,5 | 7.Felregistrering av ndmndsekreterare. Missat
timme for tva olika namnder. Fatt | uppdelningen for en namnd.
utbetalt 3,5 timme for en nAmnd | Utbetalning ar korrigerad infor utbetalning i
och 7 timmar fér andra. april, efter att vi i granskningen har

uppmarksammat felet.

5 (anstalld) 8. For de flesta av den 8. Fortroendevald arbetar obekvama tider pa

kvallar och helger. Tror att arbetsgivaren
kraver att fortroendevald behéver avsta heldag
for att narvara pa moten aven om de ar
kortare. Har inte fatt nagot skriftligt intyg pa
detta. Hanvisar till att IdSneenheten ar de som
bor kontrollera om det finns ett sadant intyg.

5 Enligt AEFY ar det ordférande, 1:a - eller 2:e vice ordférande som ska attestera.
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3. Bedomning

Var bedémning ar att arbetet kring fasta arvoden till stor del ar andamalsenligt och att
kommunstyrelsen har beaktat och vidtagit atgarder efter granskningen 2017.Var bedémning
grundar sig pa att det finns tydliga bestammelser kring de fasta arvoden som ska betalas ut till
fortroendevalda. Vidare har kommunstyrelsen via AEFY vidtagit ytterligare atgarder for att
minska tolkningsutrymmet for erséttning av forlorad arbetsinkomst. De nya riktlinjerna kraver
att fortroendevalda styrker sin inkomstforlust via intyg vilket gor att det blir tydligare vilken
ersattning som ska betalas ut. Daremot foljs inte bestammelserna fullt ut da stickprovet visar
att ersattning for forlorad inkomst betalas ut fastan intyg inte lamnas in nar det kommer till
fortroendevalda som ar egen foretagare eller arbetstagare. | detta avseende behdver
kommunstyrelsen tillse att hanteringen sker i enlighet med bestdmmelserna och framdver se
om det finns ett behov av att férandra bestammelserna.

Vi ser att det fortfarande finns forbattringsomraden vad galler registrering och kontroll av
arvodesutbetalningar. Det bor aven fortydligas vilket underlag som bor lamnas in eller vilket
behov som bor foreligga for att en fortroendevald ska behtva avsta hela arbetsdagar, trots
betydligt kortare métestid.

Det befintliga systemet mojliggor inte for namndsekreterare att fa en Overblick av tidigare
begarda ersattningar vilket medfér en risk for dubbelerséttningar. Det har framkommit i
stickprov att det hander att foértroendevalda soker om ersattning fér samma moéten vid olika
tillfallen. Det finns inte heller ndgon kontrollfunktion som sakerstéller att en fértroendevald inte
ansoker om ersattning fran flera politiska instanser for samma tider. Det vore fordelaktigt om
den som registrerar arvoden kunde inneha en roll i Ionesystemet som ger dem majlighet att fa
en oOverblick av begarda och utbetalda ersattningar. Detta skulle &ven foérenkla for
fortroendevalda att f& svar pa fragor kring ersattningar av dem som tar emot och hanterar
deras ansdkningar. Dartill bor det genomféras kontroller for att se att narvaron vid méten och
forrattningar utéver namndsammantraden och presidieméten stammer.

Revisionsfragor Svar
Finns dokumenterade rutiner och Ja, det finns faststéllda bestammelser for vilka ersattningar
riktlinjer for arbetet? som de fortroendevalda har ratt till samt vad som kravs for

att de ska fa ersattning.

Nej, det saknas dokumenterade rutiner som redogér hur
kontroller ska genomféras samt for namndsekreterarnas
arbete med att registrera arvoden och ersattningar i

|6nesystemet.
Har kommunstyrelsen vidtagit Ja, i dokumentet "Arvoden och erséttningar till
ytterligare atgarder vad géller fértroendevalda i Ystads kommun” har begreppet
ersattningar for forlorad arbetsinkomst definierats och det har aven fortydligats att
arbetsinkomst? en forutsattning for att ersattning ska kunna utga ar att

den fortroendevalde kan pavisa att hen verkligen har
forlorat arbetsinkomst p& grund av uppdraget.

Sker tillrackliga kontroller av de Delvis, som det ndmns ovan ska de fortroendevalda styrka
fortroendevalda med fast arvode? forlorad arbetsinkomst med intyg. Av stickprovet framgar
att detta kontrolleras fortlopande av samtliga ndmnder i de
fall intyg har lamnats in. For egna foretagare eller
uppdragstagare som inte lamnar in nagra intyg genomfors
inte nagra kontroller.
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Det fasta arvodet betalas ut per automatik utifran
berékningar och utbetalningarna av dessa har varit korrekt
under den granskade perioden.

Det &r ndmndsordférande (vice ordférande nér det géller
ordforande) som ansvarar for att de forrattningar
fortroendevalda  sbker  ersattning  foér  stdmmer.
Namndsmoten och presidiemdten stams av mot protokoll
men for Gvriga forrattningar goérs inga kontroller.

Vidtas atgarder nar avvikelser
uppdagas? | sa fall, vilka?

Ja, de fasta arvodena upphdr efter tre manaders franvaro.

Om namndsekreterare upptacker avvikelser eller nagot
som inte stammer vid registreringen vidtas atgarder sdsom
korrigering av ansdkan vid till exempel begédran om
ersattning for samma mote flera ganger. Nar avvikelser
upptécks korrigeras detta vid nasta manadsutbetalning.

Utifran granskningsresultatet rekommenderar vi kommunstyrelsen att:

tillse att hanteringen sker i enlighet med bestammelserna,
se dver behovet av rutiner for registrering av arvoden,
tydliggora ordférandes ansvar vid attestering och hur bedémningen av rimligheten i

ersattningskravet ska ske,

genomfora kontroller av narvaro vid forrattningar utdver namndsammantraden och

presidiemdten, samt

begara in underlag som styrker behov av att avsta heldag fran arbete trots att det

politiska uppdraget ar kortare.

Ystad den 19 maj 2021

David Maxe
EY

Negin Nazari
EY
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Bilaga 1: Kallforteckning

Intervjuade funktioner:

Lonechef
Lonekonsult

Medverkande via e-post:
Namndsekreterare, samhéllsbyggnadsndmnden och myndighetsnamnden
Namndsekreterare, KS, KF, KSAU, HU och Valndmnden
Namndsekreterare, socialnamnden och jourtjansten
Namndsekreterare, barn- och utbildningsndmnden samt gymnasiendmnden och

kulturnd@mnden

Dokument:
Arvoden och erséttningar till fortroendevald i Ystads kommun (AEFY)
Belopps bilaga 2 arsarvoden och begransade arvoden
Processbeskrivning fortroendevalda 2021
Utbetalningar av arvoden mars till december 2020

Underlag for utbetalningar mars till december 2020
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