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Svar på Revisionens granskning av arvoden 

Kommunstyrelsen beslutar 
Kommunstyrelsen beslutar att med beaktande av revisorernas rekommendationer genomföra 
en översyn av ”Arvoden och ersättningar till förtroendevald i Ystads kommun, B 16:01”. 
 
Kommunstyrelsen ger kommunstyrelsens arbetsutskott i uppdrag att tolka hur 
ersättningsreglementet ska tolkas utifrån Revisorernas rekommendationer, samt 
ta ställning till om tolkningen ska tillämpas retroaktivt. 

Sammanfattning av ärendet 
På uppdrag av de förtroendevalda revisorerna har Ernst & Young genomfört en granskning 
avseende kommunens hantering av fasta arvoden genomförts. Enligt revisorerna har lämnat 
ett antal rekommendationer: 

 Tillse att hanteringen sker i enlighet med bestämmelserna, 
 Se över behovet av rutiner för registrering av arvoden,  
 Tydliggöra ordförandes ansvar vid attestering och hur bedömningen av rimligheten i 

ersättningskravet ska ske, 
 Genomföra kontroller av närvaro vid förrättningar utöver nämndsammanträden och 

presidiemöten, samt 
 Begära in underlag som styrker behov av att avstå heldag från arbete trots att det 

politiska uppdraget är kortare. 

Beslutsunderlag 
 Revisorernas granskningsrapport avseende tillämpning av ”Arvoden och ersättningar 

till förtroendevald i Ystads kommun, B 16:01” 
 Revisionens missiv Granskning av arvoden 
 B 16:01 Arvoden och ersättningar till förtroendevalda i Ystads kommun 
 Tjänsteskrivelse av kommundirektör Randi Graungaard 21 juni 2021 
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Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att  
med beaktande av revisorernas rekommendationer genomföra en översyn av ”Arvoden och 
ersättningar till förtroendevald i Ystads kommun, B 16:01”, samt 
ge Kommunstyrelsens arbetsutskott i uppdrag att tolka hur ersättningsreglementet ska tolkas 
utifrån Revisorernas rekommendationer, samt 
ta ställning till om tolkningen ska tillämpas retroaktivt 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslut skickas till: 
Ledning & utveckling, HR-chef  
Ledning & utveckling, Lönechef 
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