Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Kommunstyrelsen 2021-06-23
KS § 146 Dnr 2021/225

Svar pa Revisionens granskning av arvoden

Kommunstyrelsen beslutar

Kommunstyrelsen beslutar att med beaktande av revisorernas rekommendationer genomfora
en oversyn av “Arvoden och ersittningar till fértroendevald i Ystads kommun, B 16:01.

Kommunstyrelsen ger kommunstyrelsens arbetsutskott i uppdrag att tolka hur
ersattningsreglementet ska tolkas utifrin Revisorernas rekommendationer, samt
ta stillning till om tolkningen ska tillimpas retroaktivt.

Sammanfattning av arendet

Pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna har Ernst & Young genomfort en granskning
avseende kommunens hantering av fasta arvoden genomforts. Enligt revisorerna har limnat
ett antal rekommendationer:

Tillse att hanteringen sker 1 enlighet med bestimmelserna,

Se 6ver behovet av rutiner for registrering av arvoden,

Tydliggbra ordférandes ansvar vid attestering och hur beddmningen av rimligheten 1
ersittningskravet ska ske,

Genomféra kontroller av nirvaro vid forrittningar utover nimndsammantriden och
presidieméten, samt

Begira in underlag som styrker behov av att avstd heldag fran arbete trots att det
politiska uppdraget ar kortare.

Beslutsunderlag

Revisorernas granskningsrapport avseende tillimpning av ”Arvoden och ersittningar
till fortroendevald i Ystads kommun, B 16:01”

Revisionens missiv Granskning av arvoden
B 16:01 Arvoden och ersittningar till fértroendevalda 1 Ystads kommun
Tjansteskrivelse av kommundirektér Randi Graungaard 21 juni 2021

Justerares signatur
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Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att

med beaktande av revisorernas rekommendationer genomféra en oversyn av ’Arvoden och
ersittningar till fortroendevald i Ystads kommun, B 16:01”, samt

ge Kommunstyrelsens arbetsutskott 1 uppdrag att tolka hur ersittningsreglementet ska tolkas
utifran Revisorernas rekommendationer, samt

ta stillning till om tolkningen ska tillimpas retroaktivt

Beslut skickas till:
Ledning & utveckling, HR-chef
Ledning & utveckling, Lonechef

Justerares signatur
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