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Sammanfattning

EY har pd uppdrag av de fortroendevalda revisorerna granskat den kommunala
vuxenutbildningen i Ystads kommun.

Det ar var sammanfattande bedémning att verksamheten delvis bedrivs pa ett andamalsenligt
satt. Verksamheterna behdéver utvecklas avseende det systematiska kvalitetsarbetet, arbetet
med genomstrémning inom SFI och antagning till kommunal vuxenutbildning.

Vi har bland annat gjort foljande iakttagelser:

Utifrdn

De kommunala malen for verksamheten &r nyligen fastslagna och det saknas
tillhérande indikatorer och utfall.

Namnden far vid varje sammantrade information om vuxenutbildningen, men det sker
inte i strukturerad form. Det saknas bland annat nyckeltal och indikatorer att félja 6ver
tid.

Namnden faststédller den arliga kvalitetsrapporten i vilken prioriterade
utvecklingsomraden och 6vergripande utvecklingsomraden framgar.

Det finns en faststalld rutin for uppfoljning av utbilding i extern regi. Denna har dock
inte foljts.

Kommunen har en hog andel legitimerade larare, grupperna ar relativt sma och det
finns ett resursteam som stod for eleverna.

Antalet antagna elever har varierat mellan aren beroende pa namndens ekonomiska
lage. Just nu rader stor generositet med att bevilja sokta utbildningar.

granskningsresultatet rekommenderar vi gymnasienamnden att:

Utveckla arbetet med namndmal i syfte att fortydliga malen och méjliggtra uppféljning.
Utveckla det systematiska kvalitetsarbetet genom att strukturera dokumentationen sa
att exempelvis jamférelser dver tid, med andra kommuner eller riket mojliggors. Arbetet
behover ocksa utvecklas avseende analys och reflektion.

Fortydliga hur mal och utvecklingsomraden pa olika nivaer; nationella mal, namndmal,
prioriterade utvecklingsomraden och 6vergripande utvecklingsomraden samt hur
aktiviteter forhaller sig tillvarandra.

Utveckla uppféljningen av utbilding i extern regi genom att exempelvis upprétta
dokumentation och utveckla dokumentationens struktur och kvalitet.

Fortydliga beslutsfattandet i samband med antagning till den kommunala
vuxenutbildningen och sakerstélla att det framgar att beslutet om antagning kan
Overklagas.
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1. Inledning

1.1. Bakgrund

Enligt kommunallagen ansvarar namnderna for att tillse att verksamheten bedrivs i enlighet
med de mal och riktlinjer som fullmaktige har beslutat samt de foreskrifter som galler for
verksamheten. Skollagens krav pa systematiskt kvalitetsarbete innebér vidare att huvudman
och skolenheter systematiskt och kontinuerligt ska folija upp verksamheten, analysera
resultaten i forhallande till de nationella malen och utifran det planera och utveckla utbildningen
(SL kap 4 § 3). Arbetet ar kopplat till olika ansvarsnivaer och berér bade huvudman, rektorer,
larare och 6vrig personal (SL 4 kap 84). Att arbetet ar fordelat pa flera aktorer staller krav pa
organisation och styrning.

Malet for den kommunala vuxenutbildningen ar att vuxna ska "stodjas och stimuleras i sitt
larande. De ska ges mojlighet att utveckla sina kunskaper och sin kompetens i syfte att starka
sin stallning i arbets- och samhallslivet samt att frimja sin personliga utveckling.” (SL kap 20
§2). Att en individ genom den kommunala vuxenutbildningen kan stérka sin kompetens och
darmed sin stallning pa arbetsmarknaden kan vara avgorande for att fa ett arbete och bl
ekonomiskt sjalvforsorjande, vilket i forlangningen minskar kommunens kostnader for
ekonomiskt bistand. Nar det galler kommunal vuxenutbildning pd gymnasial niva ska de som
fatt minst utbildning prioriteras (SL kap 20 § 2 och §19) men for studier pa grundlaggande niva
eller inom svenska for invandrare har kommunen inte ratt att neka en sékande att lasa en kurs
om den sokande uppfyller behdrighetskraven (SL kap 20 § 11 och § 31).

Under ar 2019 fanns det ett sparbeting pa gymnasienamnden i Ystad kommun som bland
annat resulterade i att kommunen var mycket restriktiv med att bevilja vissa utbildningar inom
Komvux. Detta innebar att alla som sokte kurser inte fick lasa de kurser som de onskat. |
forlangningen kan det paverka kostnaderna for ekonomiskt bistand i kommunen da utebliven
utbildning kan paverka individens mojligheter att fa jobb eller studera vidare.

Utgangspunkten for utbildningen ska vara den enskildes behov och forutsattningar (SL kap 20
82) men Skolinspektionen har i flera rapporter konstaterat att vuxenutbildningen brister i
individanpassning, senast i en rapport om utbildningen i svenska for invandrare fran 2018.1

En annan faktor som paverkar bade kommunens kostnader och den enskildes méjligheter till
egenforsorjning ar den sa kallade genomstrémningen inom svenska for invandrare, dvs hur
lang tid efter paborjad kurs som den studerande avslutar kursen med ett godkant betyg.
Nationell statistik fran Kolada? har tidigare visat att farre studerande klarar sina kurser inom
tva ar jamfort med rikssnittet.

Kommunrevisionen har mot bakgrund av ovanstdende samt utifran sin risk- och vasentlig-
hetsanalys beddmt att det ar vasentligt att granska om gymnasienamnden féljer skollagens
bestammelser om ett systematiskt kvalitetsarbete inom vuxenutbildningen och om den
kommunala vuxenutbildningen i Ystad lever upp till skollagens krav.

1 https://www.skolinspektionen.se/sv/Beslut-och-
rapporter/Publikationer/Granskningsrapport/Kvalitetsgranskning/svenska-for-invandrare/

2 En nationell statistik statistikdatabas som ger en samlad ingang till nyckeltal om resurser, volymer och kvalitet i
kommuners och regioners alla verksamheter.
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1.2. Syfte och revisionsfragor

Granskningen syftar till att bedéma om gymnasienamnden sékerstéller ett andamalsenligt
systematiskt kvalitetsarbete inom den kommunala vuxenutbildningen och hur namnden
arbetar for att leva upp till skollagens kvalitetskrav pa utbildningen. | granskningen besvaras
foljande revisionsfragor:

Har namnden faststallt tydliga mal for vuxenutbildningen?

Har namnden tillsett en andamalsenlig uppféljning av verksamheten?

Har namnden utifran uppfoljningen beslutat om nédvandiga atgarder?

Har namnden sakerstéllt att kvalitetsarbetet dokumenteras pa ett tillfredstallande satt?
Har andamalsenliga atgarder vidtagits for att 6ka genomstromningen inom svenska for
invandrare?

Hur sker prioriteringar mellan sokande till kommunal vuxenutbildning och vilka
Overvaganden gors i samband med prioritering och beslut?

1.3. Ansvarig ndmnd

Granskningen avser gymnasienamnden.

1.4. Genomfdrande och avgransning

Intervjuer har genomforts med skolchef, verksamhetschef for vuxenutbildningen, rektor for
utbildningen i egen regi samt med administratérer och studie- och yrkesvagledare (SYV).

Stickprov avseende ansdkan och antagning for utbildning inom SFI, grundlaggande och
gymnasial utbildning har granskats for att undersoka pa vilka grunder tillstyrkan/avslag
beslutats. Dartill har dokument s& som uppf6ljning av utbildningen i extern och intern regi samt
statistik avseende genomstromning i SFI granskats.

1.5. Revisionskriterier
Skollagen

| skollagen (2010:800) reglerar i fjarde kapitlet 3—6 88 hur det systematiska kvalitetsarbetet
ska bedrivas. Har anges bland annat att:

Varje huvudman inom skolvasendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och
kontinuerligt planera, folja upp och utveckla utbildningen.

Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomféras under medverkan av larare och 6vrig
personal.

Rektor ansvarar for att kvalitetsarbetet vid enheten genomfors enligt ovanstaende
punkter.

Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras.

| det tjugonde kapitlet reglerar den kommunala vuxenutbildningen. | § 2 beskrivs malen for den
kommunala vuxenutbildningen. Dessa ar bland annat att vuxna ska sttdjas och stimuleras i
sitt larande och att vuxna ska ges mojlighet att utveckla sina kunskaper och sin kompetens i
syfte att starka sin stallning i arbets- och samhallslivet samt att framja sin personliga utveckling.

| 88 resp. 810a regleras att alla studerande ska ha en individuell studieplan och att kommunen
ar skyldig att se till att den som avser att pabérja utbildning pa grundlaggande niva erbjuds
studie- och yrkesvégledning.
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Vidare framgar det i lagens 811 hur en kommun ska prioritera mellan sékande om alla inte kan
erbjudas plats. Fér den som uppfyller kraven (bland annat att man ska vara bosatt i landet och
saknar sddana kunskaper som normalt uppnas i grundskolan) galler att kommunen &r skyldig
att erbjuda utbildning och inte kan géra nagon prioritering mellan sokande. For utbilding pa
gymnasial niva galler att den som har "minst utbildning” ska prioriteras (8§ 2).

| lagens §11a regleras ocksa att kommunen har ett framjande uppdrag och aktivt ska verka for
att na de vuxna i kommunen som har ratt att delta i utbildning pa& grundlaggande niva, eller i
sarskild utbildning pa grundlaggande niva, for att motivera personer att delta i sddan utbildning.

Skolverkets allmanna radd med kommentarer: Systematiskt kvalitetsarbete — for
skolvasendet

Allmanna rad ar Skolverkets rekommendationer om hur forskolor, skolor och
vuxenutbildningen bor tillampa lagar och regler. Raden bor foljas om verksamheten inte
uppfyller kraven i bestammelserna pa andra séatt. Ar 2015 kom de senaste allménna raden
som galler for skolans kvalitetsarbete. De allménna raden beskriver styrning, ledning och
dokumentation av kvalitetsarbetet. De tar ocksa upp forutsattningarna for kvalitetsarbetet sa
som rutiner, kompetens och delaktighet.

Vidare beskrivs det systematiska arbetets olika faser (planera, genomféra, félja upp och
analysera) och hur kvalitetsarbetet samtidigt ar en standigt pagaende process. Slutligen
betonas att de nationella malen alltid ska vara utgdngspunkten i det systematiska
kvalitetsarbetet.
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2. Vuxenutbildningens organisation

Den kommunala vuxenutbildningen i Ystad &r uppdelad i utbildning som sker i extern regi
respektive egenregi. HoOgst ansvarig &r skolchefen, folt av verksamhetschef for
vuxenutbildningen och rektor for utbildningen i egenregi. Inom utbildningen i egenregi arbetar
rektor, larare, administrator, yrkesvagledare (SYV), specialpedagog, utvecklingsledare,
kurator, lararassistenter, IT-ansvarig och vaktméastare. Det rér sig om ungefar 25 personer.

Resterande verksamhet bestar av tvA SYV, en ekonomiadministratdr, en administratdr och
verksamhetschef. Totalt &r det cirka 30 personer som arbetar i vuxenutbildnings-
organisationen.

2.1. Utbildning i egen regi

Kommunen bedriver SFI, grundlaggande utbildning, vissa gymnasiala kurser, yrkes-SFI och
sarskild utbildning for vuxna i egenregi.

Grundlaggande niva

Kurser pa grundlaggande niva motsvarar kunskapskraven i grundskolan. Kommunen erbjuder
kurser och delkurser pa grundlaggande niva inom amnena matematik, svenska, svenska som
andrasprak, samhallskunskap och engelska. Dartill erbjuds olika orienteringskurser. Det
framhalls vid intervju med verksamhetschef att elevantalet sjunker inom detta omrade.
Kurserna blir sdledes mycket dyra for kommunen. Kurser pa grundlaggande niva erbjuds aven
via Hermods (distansutbildning).

Gymnasial niva
Kurser pa gymnasial niva motsvarar kunskapskraven i gymnasieskolan. Svenska, svenska
som andrasprak, engelska och matematik ges som narundervisning i egenregi pa gymnasial
niva. Det uppges vid intervju att grupperna ar sma och att kurserna darfor blir kostsamma for
kommunen. Verksamhetschef framhaller att samverkan med narliggande kommuner kan ge
storre volymer.

Sarskild utbildning for vuxna *

Utbildningen riktar sig till personer 6ver 20 ar som har inlarningssvarigheter som beror pa
utvecklingsstorning eller forvarvad hjarnskada. Utbildningen bedrivs bade pa grundlaggande
och gymnasial niva och det finns ett samverkansavtal med Skurups och Tomelillas kommuner.
Cirka 15 studerande laser dessa kurser vid tid for granskning.

SFI

Kommunen erbjuder samtliga kurser och studievdgar inom SFI. Vilken studievag den
studerande laser inom avgors av hur dennes tidigare studiebakgrund ser ut®. Av intervjuerna
framgar att elevantalet sjunker inom SFI jamfért med hur manga som deltog i utbildningen for
ett par ar sedan. Dels beror det pa att farre invandrar till Sverige, dels har Simrishamns

3 Genom en andring i Skollagen (2010:800) har den skolform som tidigare hette Sarvux/Larvux bytt
namn till S&rskild utbildning for vuxna. Det &r nu en del av kommunal vuxenutbildningen och ar darmed
inte langre egen skolform. Férandringen gjordes i syfte att underlatta samarbete mellan olika delar av
Komvux och for att fortydliga att sarskild utbildning for vuxna &r en del av vuxenutbildningen med till
exempel samma rattighetslagstiftning, aktivt verkande och ratt till stod for den studerande.

4 Studievag 1 (kurs A-D) lases av den som har kort eller ingen tidigare skolgang fran sitt hemland.
Studievag 2 (kurs B-D) vander sig till den som har grundskoleutbildning eller motsvarande (6-9 ar) och
studievag 3 (kurs C-D) till den som har motsvarande gymnasieutbildning eller hogre utbildning (tio ar
eller mer). Varje studievag bestar av delkurser enligt A-D.
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kommun som tidigare kopte platser sedan april 2019 nu SFI i egenregi. | nulaget finns inte
nagra vantetider for att paborja sin SFl-utbildning. De flesta av de studerande gar studievag 2
vid tid for granskning.

Det finns aven en grupp som kallas "flex distans” for de studerande som arbetar och saledes
inte kan medverka vid ordinarie tider. 25 studerande tas emot i distanskurserna och det
forekommer i dagslaget vantetid for att fa paborja sina studier som distansstudier. Vi behov
kan eleverna som studerar pa distans boka tid med larare pa plats.

Inom kommunen finns ocksd en satsning pa statligt finansierade® extratjanster som
kombineras med SFI-studier. Detta innebar att personerna anstélls pa kommunen och
finansieras med statsbidrag. Tva dagar i veckan laser de svenska som en del av anstéllningen
och tre dagar i veckan arbetar personerna pa kommunen. 32 studerande arbetar och studerar
pa detta vis vid tid for granskning.

Resursteam for stodinsatser

Inom egenregin finns ett resursteam. | teamet finns en specialpedagog, en SYV och en kurator.
Malet for teamet ar att sa tidigt som mojligt fAnga upp studerande som &r i behov av sarskilt
stod for att minska antalet kursavbrott. Enligt uppgift har avbrotten minskat och
genomstromningen forbattrats efter att resursteamet insattes.

Digitalisering av undervisningen

Omstallningen till det digitala klassrummet under coronapandemin beskrivs ha fungerat bra
tack vare att verksamheten arbetat med digitalisering fére pandemiutbrottet. En forstelarare
pa skolan har digitalisering som uppdrag tillsammans med en digitaliseringsgrupp. Gruppen
har gemensamt tagit fram en handlingsplan. Inom egenregin har lektioner genomférts i
Microsoft Teams® med studerande redan innan pandemin brét ut. De studerande var saledes
redan bekanta med plattformen nar arbetet behovde stallas om under varen 2020. Datorer och
Ipads har aven lanats ut till studerande.

Sma elevvolymer

Vid intervjuer framkommer att det ar en utmaning i att na malgruppen for den kommunala
vuxenutbildningen och hitta studerande. Tillstromningen till utbildning har inte varit s& stor som
det var tankt, vilket lett till att grupperna som studerar i egenregin ar sma. For att na ut till
potentiella studerande behdvs, enligt uppgift, marknadsforingsinsatser. Det har genomforts
samarbeten med arbetsformedlingen och kommunala SYV for att na ut till potentiella
studerande. Arbetsmarknadsenheten som ligger under socialférvaltningen framhalls aven som
en naturlig samarbetspartner.

Enligt uppgift ar det endast ett fatal elever som tar sig vidare fran SFI till grund — och gymnasial
niva. Det har inte genomforts ndgon analys 6ver vad det beror pa.

2.2. Utbildning i extern regi

Sedan cirka fem ar tillbaka kops kurser av Hermods for utbildning i extern regi. Kurserna ges
alla som distanskurser och omfattar sé val grundlaggande niva som gymnasial niva. | samband
med detta beslutades det att studerande som laser utbildning i extern regi skulle fa tillgang till
handledning i kommunen, pa vad som kallas Larcentrum samt via resursteamet. Pa sa vis kan

5 Det ar enbart anstallningen, inte SFI-utbildningen, som finansieras av statsbidrag.
6 Microsoft Teams ar en digital plattform dar personer kan samarbeta med hjalp av bland annat video,
ljud och chatt.
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eleverna alltid vanda sig till kommunen for stottning pa plats. | intervjuerna beskrivs kurserna
via Hermods som populdra da distansundervisningen underlattar fér de som vill arbeta vid
sidan av studierna.

Yrkesutbildning

Yrkesutbildningen sker i samverkan mellan fem kommuner: Ystad, Sjobo, Skurup, Tomelilla
och Simrishamn. Av samverkansavtalet framgar vilka kommuner som tillhandahaller vilka
utbildningar. Kock- och fordonsutbildningarna sker i samverkan med gymnasiet, da
vuxenutbildningen saknar egna yrkeslarare och verkstad.Vard- och omsorgsutbildningen sker
i samverkan mellan de fem tidigare namnda kommunerna. Utbildningen kops in via Hermods
som bedriver undervisningen. Kommunen star for en handledarroll, APL-anskaffning och
uppféljning. Samarbetet fungerar enligt uppgift bra.

I Ystad finns Yrkes-SFI-utbildning inom vard och omsorg. Pa Yrkes-SFI inom vard och omsorg
lases en kombination av grundlaggande svenska, svenska 1 samt vardutbildning i tva steg.
Det forsta steget leder till vardbitrade och det andra till underskoterska. Undervisningen ar en
del av Yrkes-SFI Skane. Det tar 2,5 ar att genomfdra programmet. Knappt 30 studerande laser
programmet vid tid fér granskning.
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3. Ansodkan och antagning

3.1. lakttagelser

Ansokan till den kommunala vuxenutbildningen sker via webben. De som vill soka kurser kan
ga in pa vuxenutbildningens hemsida och anmala sig till kurser. Darefter gar ansokan till SYV
som tittar p& om det finns betyg eller annan information sedan tidigare. Med denna information
avgor SYV exempelvis vilket spar inom SFI som eleven ska lasa eller vilka kurser som ar
aktuella utifran elevernas tidigare utbildning. Darefter skickas ansokan over till administrator.
Allt sker elektroniskt.

Intag gors lopande var femte vecka till kurser i egenregi samt ill vard- och omsorgsutbildningen
via Hermods. Ovriga utbildningar har I6pande intag. Tre veckor innan kursstart ar sista
ansokningsdag.

Né&r den studerande blivit godkand fér kursen kopplas hen in i systemet. Detta gér administrator
tillsammans med SYV. Listan 6ver studerande i kursen fors over till ett Excel-ark som sedan
skickas till lararna. Administratoren ser ocksa till att CSN kopplas in i arendet om det &r aktuellt.
Darefter sands ett antagningsbesked ut till den studerande. | beskedet framgar information om
larare, schema, larobocker och eventuella nivatest som den studerande ska ha gjort innan
kursen paborjas.

Det framgar inte att det gar att Gverklaga antagningsbeskedet enligt de intervjuade.
Administratéren som deltagit vid intervju har inte skickat ut nagot nekande och vet ej hur ett
sadant ser ut.

Det uppges vid intervju att det inte skickas ut nagra nekande besked. Detta beror pa att det
sker en dialog mellan SYV och den s6kande innan ansdkan lamnas in. SYV forklarar da for
sbkande vilka kurser som de kan l&sa och vilka de inte kommer att kunna |asa. Darefter lamnar
den sokande inte in ansokningar till kurser som de fatt uppgift pa att de inte kommer beviljas.”
Att de som sokt gymnasiala kurser eller yrkesvuxkurser inte i dagslaget nekas plats pa
utbildningarna beror pa att ekonomin medger att alla som soker en kurs i dagslaget kan
erbjudas en plast. Situationen var under 2019 i det narmast det motsatta dd man av
ekonomiska skal inte kunde erbjuda nagon sokande yrkesvuxkurser utan det forelag
antagningsstopp av ekonomiska skal da& gymnasienamnden uppvisade underskott.
Prioritering av sokande var inte aktuellt d& det nu &r mojligt for alla att studera liksom det under
stora delar av 2019 var stopp for alla stkande. Nagra lokala tillampningsforeskrifter om
prioriteringar mellan s6kande behdver goras uppges inte finnas.

Enligt delegationsordningen har verksamhetschef for vuxenutbildningen delegation att fatta
beslut om antagning for externa utbildningar. Det &r verksamhetschefen som fattar samtliga
beslut. Detta har inte delegerats vidare. Vidare ar det rektor som har delegation for att fatta
beslut om antagning for utbildning i egenregi.

7 Det framhalls vid sakgranskning att SYV rekommenderar aktuella kurser i ett studieplaneringssamtal,
men att de inte kan forbjuda den studerande att séka nagra kurser.
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3.2. Stickprov

Vi har begart in:
De forsta besluten som fattats i mars manad 2020 avseende SFI; grundlaggande
kurser; gymnasiala kurser. Totalt fyra beslut.
De forsta tva besluten som fattats i augusti manad 2020 avseende SFI;
grundlaggande kurser; gymnasiala kurser
Tva avslag

Resultaten av stickproven framgar av Bilaga 1, tabell 1-3.

| samtliga stickprov utom ett saknas information om hur den sdkande kan 6verklaga beslutet.
Det saknas ansokningsdokumentation fran utbildningen i egenregi. Det finns inga
beslutsdokument tillhérande nagon av ansokningarna, forutom for de tva avslagen som beror
anstdkan om interkommunal ersattning for utbildning i annan kommun an hemkommunen.

Av kommunikation med vuxenutbildningen framkommer att det digitala systemet IST
Webbansokan anvands i ansdknings- och antagningsprocessen. Nar beslut fattas om att en
studerande blivit eller inte blivit antagen skickas ett antagningsbesked till den sdkande. Det
skapas inget beslutsdokument i systemet. Antagningsbeskedet &ar ett resultat av beslutet.

Vi har inte mottagit nagra avslagsbeslut for utbildningen i intern regi. Detta beror enligt uppgift
pa att det inte har gjorts nagra avslag pa mycket lang tid.

3.3. Beddmning

Det ar var bedomning att man foljer de skrivningar i skollagen som anger vem som ska beviljas
utbilding och hur eventuell prioritering ska goras. Dock ar det svart att bedoma detta narmare
da prioriteringar av sokande inte gjorts varken 2019, da det istallet var totalstopp for antagning,
eller nu 2020 da samtliga sokande antas.

Vidare beddmer vi att det féreligger en otydlighet avseende beslutet om att anta en eleuv till
kommunal vuxenutbildning. Det framgar inte tydligt nar sjalva beslutsfattandet sker och sjalva
beslutet finns inte dokumenterat, enbart konsekvensen av beslutet i form av ett
antagningsbesked. Enligt delegationsordningen ar det vuxenutbildningschef respektive rektor
som fattar beslut om antagning men i praktiken bedémer vi det som att det &r det SYV som
fattar beslutet och att detta sedan enbart verkstélls av antagningshandlaggarna. Eftersom
inget beslut fattas som kommuniceras med den sokande finns inte heller nagon information
om att beslutet gar att Gverklaga.

| avslaget fran oktober 2019 har kommunen, i strid mot lagen, inte prévat huruvida det funnits
sarskilda skal for den sokande att genomga utbildningen. Detta anser vi vara en brist.
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4. Uppfoljning

4.1.1. MAl och aktiviteter

Gymnasienamndens mal 2020 — 20228 Aktiviteter®
1. De studerande vid Ystad Gymnasium 1. Oka tillgangligheten for
och Vuxenutbildning k&nner sig vuxenstuderande att fa vagledning. Alla
bekvama i kontakten med larare och gleyer ges mojlighet och forutsattningar
ovrig personal samt har inflytande och till inflytande.

mojlighet att paverka sin studiesituation
2. Arbeta for att 6ka antalet externa

2. Ystad Gymnasium och Vuxenutbildning aktorer som ar delaktiga i utbildningen.
har hég kvalitet och ett brett, i Arbeta for en gemensam
samverkan med andra aktorer, anpassat vuxenutbildning i sydéstra Skane.
utbud i utbildningen och &r det sjalvklara Strategisk marknadsféring sa att YG ar
valet fér gymnasie- och vuxenutbildning det sjalvklara valet.

i Skanes sydostra region.
3. Eleverna ges stdd och stimulans genom

3. Varje studerande ges méjlighet att forebyggande och framjande insatser.
utifran sina egna forutsattningar och
potential n& s& l&ngt som mojligt och 4. Bibehdlla en fortsatt hog
upplever sin studietid som positiv och trygghetskénsla hos bade personal och
utvecklande. elever. Verka fér god organisatorisk och
social arbetsmiljo genom olika
4. Ystad Gymnasium och Vuxenutbildning aktiviteter och insatser.
erbjuder, for studerande och personal,
en god och inspirerade arbetsmiljé som 5. Samverka med utbildningsanordnare
positivt paverkar studier och samspelet och andra aktorer. Fler elever nér
mellan manniskor. examen eller forbereds for
sysselsattning. Vuxenutbildningen
5. Ystad Gymnasium och Vuxenutbildning samverkar med
ger den som vill och kan férutsattningar arbetsmarknadsenheten och
for fortsatta studier och/eller anstallning. arbetsformedlingen.

En ny malstyrningsprocess har inforts i hela kommunen fran januari 2020. Uppféljningen av
malen sker via Stratsys!®. Namnden tar inte del av uppfoljningen i Stratsys vid varje
namndsmote, istéllet sker detta vid del- och helarsbokslut.

De Overgripande kommunala malen har brutits ned av namnden, vilket resulterat i de fem nya
namndmalen. For att oka samarbetet mellan gymnasium och vuxenutbildning har bada
verksamheter fatt samma mal. Utifran malen som namnden beslutat om har tjanstepersonerna
arbetat fram aktiviteter under varen, vilka har redovisats fér namnden. Aktiviteterna skiljer sig
at mellan gymnasium och vuxenutbildning.

8 Kalla: Kvalitetsredovisning 2019

9 Kalla: Kvalitetsredovisning 2019

10 Ett molnbaserat verktyg som bland annat ger stod i verksamhetsplanering, maluppféljning och
internkontrollarbete.
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Uppfdljning av malen

Av intervju framkommer att vuxenutbildningen finns som en stdende punkt pa varje
namndsmote vilket ger verksamhetschefen mojlighet att beratta om verksamhetens arbete och
behov. Vidare framkommer att redovisningen &r muntlig och saknar en strukturerad
redogorelse av volym- och nyckeltal.

Ekonomiadministratéren tar fram och foljer upp statistik varje manad som verksamhetschef
och rektor tar del av. Dessa tas inte alltid upp i namnden. Vi har tagit del av statistiken fran
augusti 2020. Av denna framgar volymtal avseende hur manga studerande som gar pa de
respektive kurserna inom de grundldggande, gymnasiala, yrkes-, sarvux- och SFI-
utbildningarna men inga nyckeltal i form av exempelvis effektmatt eller resultatmatt.

Vi har tagit del av uppféljningen for vuxenutbildningen avseende tertial 2 ar 2020 som finns i
Stratsys. Av uppfdljningen framgar att det for de fem malen finns tio aktiviteter. Det saknas
utfall, prognos och indikator for samtliga mal. Se tabell 1 for exempel pa aktiviteter och mal.

Tabell 1: Exempel maluppfyllelse i Stratsys, tertial 2 &r 2020

Namndmal Utfall | Prognos | Indikator | Aktivitet Kommentar
De studerande vid | - - - Oka Vagledningen har under
Ystad Gymnasium tillgéngligheten | varen och sommaren i hog
och for vuxna att f& | grad paverkats av den
Vuxenutbildningen vagledning. pagaende pandemin. Enligt
kanner sig FHM:s rekommendationer
bekvama i har vi undvikit fysiska
kontakten med mdten, varfor
larare och ovrig vagledningen framst
personal samt har bedrivits pa distans (telefon,
inflytande och mejl, Teams, Skype mm).
mojlighet att Tillgangligheten till
paverka sin vagledning har 6kat, genom
studiesituation. att vagledare i Tomelilla nu
fullt ut moéter deras sékande
(denna vagledartjanst
tillsattes delvis under 2019,
och har under 2020 fatt fullt
genomslag i verksamheten).

4.2. Uppfoljning av utbildning i extern regi

Fran intervjuerna framkommer att namnden far ta del av viss utvardering av den externa
utbildningen, men den ar inte lika omfattande som utbildningen i egenregi. Det redovisas
framst vad som ar inkopt och inte kvalitetsmatt eller hur manga som blivit yrkesverksamma
efter utbildningen. Méten med mellan kommunen och Hermods dokumenteras inte formellit.

Inom ramen for granskningen har vi tagit del av underlag som beskriver hur uppfoljningen i
extern regi ska ske. Av detta framgar att kommunen och Hermods gemensamt har tagit fram
en matris kring fyra utvecklingsomraden:

Studieavbrott

Kompetensutveckling

Individanpassad undervisning

Elevernas individuella studieplaner
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Av matrisen framgar vad som ar reglerat i avtalet mellan Hermods och Ystads kommun kring
utvecklingsomradena, samt Hermods respektive kommunens forbattringsarbete inom
respektive omrade.

Av underlag vi tagit del av framgar att verksamhetschef for vuxenutbildningen samt
utvecklingsledare i Ystad och rektorn fér Hermods traffas var femte vecka. Férutom allman
uppfdljning och diskussion ska rektorn vid dessa méten redovisa:
En sammanstéllning av avbrott och orsaker under den senaste femveckorsperioden
Aktuellt kring lararnas kompetensutveckling, aktuella fortbildningsomraden med mera
En sammanstallning av kursutvarderingar gjorda under den senaste
femveckorsperioden
Aktuellt inom det systematiska kvalitetsarbetet

I underlaget framgar vidare att resultaten ska analyseras varje kvartal av ledningsgruppen for
vuxenutbildningen i kommunen och aterkoppla med synpunkter och forslag pa
forbattringsatgarder till rektorn for Hermods. Utifran detta ska ledningsgruppen 6vervaga om
fler kurser ska ges i egenregi i Ystad. Darutéver framgar det att kommunen ska kontrollera
individuella studieplaner i Hermods larplattform avseende om de innehdller tydliga och
konkreta uppgifter om elevernas studie- och yrkesbakgrund samt mal med utbildningen.

Enligt uppgift har Hermods och vuxenutbildningen haft regelbundna méten sedan hosten 2019,
men analys och uppfdljning stannade av under varen 2020 till féljd av pandemin.

Av underlaget framgar att Hermods ska sammanstalla en arlig kvalitetsrapport som omfattar
mars - april for gallande ar. Rapporten ska innehdlla en évergripande beskrivning av Hermods
verksamhet och resultat samt en specifik del avseende verksamheten i Ystad.

Vi har inom ramen f6ér granskningen tagit del av Hermods kvalitetsrapport for Ystad 2019. Av
denna framgar att 92 procent av de betygssatta eleverna pa den grundlaggande utbildningen
blev godkanda ar 2019. Motsvarande andel pa de gymnasiala kurserna var 87 procent. 97
elever avbrot studier paA Hermods mellan jan — april 2020. Se tabell 2 for information om
anledning till avbrott. Nagon analys avseende avbrotten aterfinns inte i dokumentationen.

Tabell 2: Anledning till avbrott, Hermods jan — april 2020
Anledning till avbrott Antal

Personliga skal 29
Saknas 25

Ingen aktivitet 3 veckor
Tidsbrist

Arbete

Sjukdom

Annan utbildning

Ej beviljad CSN
Gruppbyte

=
=

Kursbyte

Ej klarat kurs

Ej paborjad kurs
Flyttat

P P P NDNDNDN W PS> OO
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Var sjatte manad ska vuxenutbildningen i kommunen genomféra en enkat med studerande pa
Hermods dar foljande fragestallningar ska framga:

Upplever du att din larare kanner till och i undervisningen utgar fran din individuella
studieplan?

Upplever du att din larare anpassar utbildningen efter dina behov och forutsattningar?
Ar du nojd med utbildningen?

Vi har tagit del av resultatet av deltagarenkéaten for hosttermin 2018 och vartermin 2019, i form
av en tabell dar enkéatfragorna kopplas till procentsatser. Tabellen &r svar att avliasa da den ar
otydligt formulerad och saknar tydliga rubriker. Det framgar inte i tabellen hur manga som
besvarat enkaten eller hur stor andel av samtliga studerande som besvarat den. Det framgar
inte heller vilka svarsalternativ som finns i enkaten.

4.3. Uppfoljning av utbildning i egenregi

Verksamheten féljs upp med hjalp av styrkort som tagits fram internt. Avbrott och orsaker till
dessa foljs upp varje manad. Det framhalls vid intervjun att verksamheten vill skilja mellan
positiva (t.ex. att nagon fatt jobb) och negativa avbrott (t.ex. att den studerande inte klarade
kursen). En administrator fyller i styrkorten.

Det framgar vid intervju att verksamheten har svart att ta fram statistik fran tidigare ar i
programmet Exstens. FOr att |0sa detta problem ska ett nytt administratorssystem inrattas.

Jamforelser med andra kommuner gors pa riksniva med hjalp av Kolada. Genomstromning??,
antal veckor till betyg och resultat pa nationella prov foljs upp. Detta sammanstalls och tas upp
med ledningsgruppen, dar bland annat skolchef, verksamhetschef och rektor ingar. Det
uppges vid intervjun att de nationella malen genomsyrar arbetet som gors, men att det inte
sker ndgon systematisk uppfoljning av dessa. Det gors vidare ingen benchmarking med andra
kommuner.

Av intervju framgar att farre elever fatt betyg (dvs klarat av kursen med godként betyg), vilket
enligt uppgift beror pa att elevantalet sjunkit. Det har inte gjorts nagon analys 6ver om de
sjunkande betygsantalen korrelerar med att elevantalet sjunkit. Det har saledes inte
kontrollerats om andelen elever som erhdller betyg férandrats.

Av intervju framgar att resursteamet anvands for att 6ka genomstrémningen. Avbrotten har
enligt kvalitetsredovisningen 2019 (se kapitel 3.5.) minskat efter att teamet infordes. Antalet
negativa avbrott minskade fran 39 till 19 mellan ar 2018 till 2019.

Uppféljning gors vidare enligt uppgift med hjalp av nojdhets- trygghets- och kursenkater.
Kursenkéter genomfors efter avslutad kurs. Trygghets- och néjdhetsenkéaten genomférdes
senast hosten 2019 och varens planerade enkat skots upp pa grund av coronapandemin.

11 Med genomstromning har menas skolverkets statistik avseende genomsnittlig tid i veckor mellan
kursstart och kursslut for kursdeltagare som slutfort kursen under aret.
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4.4. Uppfdoljning av SFI

Statistisk hamtad fran Kolada visar pa att Ystad har farre elever som klarat tva kurser inom
SFI, som var nybdrjare tva ar tidigare jamfort med riket. Detta galler for alla de tre narmast
foregaende aren.

Tabell 3: Elever p4 SFI som klarat minst tva kurser, av nybérjare tva ar tidigare, andel (%)

Ar 2017 2018 2019
Ystad 38 33 39
Riket 44 43 42

Enligt skolverkets statistik avseende genomstromning ar 2019 har Ystad béttre resultat an
rikssnittet (se tabell 4). Detta beror enligt skolchef pa att de bara har legitimerade larare, att
grupperna ar sma och att det finns ett resursteam som stod for eleverna.

Ett satt att tolka skillnaden i utfall i dessa tva matningar ar att det i Ystad finns farre elever som
klarar sina kurser, men de som klarar kurserna gor det snabbare an rikssnittet.

Tabell 4. Genomsnittlig tid i veckor mellan kursstart och kursslut for kursdeltagare i SFI som
slutfért kursen under ar 2019

Kurs Ystad Riket

1A 26 31
1B 31 37
2B 25 29
2C 19 30
3C 22 29
3D 19 23

4.5. Kvalitetsredovisning 2019

Ytterligare uppfolining sker inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet. Detta
sammanfattas i en arlig kvalitetsredovisning. Kvalitetsredovisningen bestar bland annat av
verksamhetsbeskrivning, omvarldsbevakning, resultat och analys inom de diverse
utbildningsomradena och uppféljning av utvecklingsomraden. | kvalitetsredovisningen finns
inga tabeller som tydliggdr hur nyckeltal férandrats over tid, istdllet samlas all uppféljning
|[6pande i redovisningens brodtext.

Av redovisningen framgar att det finns Overgripande och prioriterade utvecklingsomraden.
Prioriterade utvecklingsomraden beskrivs vara omraden dar vuxenutbildningen férvantar sig
resultat pa kort sikt i undervisningen och i arbetet med eleverna. Under Overgripande
utvecklingsomraden finns identifierade utvecklingsomraden pa organisationsniva med syfte att
ge verksamheten béttre forutsattningar att leva upp till vuxenutbildningens uppdrag for en
flexibel och individanpassad utbildning.

For 2020 har foljande prioriterade utvecklingsomraden identifierats:
Feedback och motivation
Digitalisering

Under 6vergripande utvecklingsomraden har féljande prioriterats:

Fortsatt utveckling av larcentrum, studie- och yrkesvégledning
Samverkan med Arbetsmarknadsenheten och Arbetsférmedlingen.
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De nationella malen uppges folias upp indirekt nar resultaten jamférs med
kvalitetsredovisningen. Detta sker arligen. Nagon annan uppféljning av de nationella malen
gors inte. Kvalitetsredovisningen godk&nns enligt uppgift av ndmnd.

Det framgar inte hur de prioriterade eller 6vergripande utvecklingsomradena forhaller sig till
namndens mal eller de nationella malen.

4.6. Beddmning

Vi bedomer att namnden har en delvis andamalsenlig styrning och uppféljning av
verksamheten. De mal som namnden beslutat om beddéms inte vara konkreta och méatbara. Av
malen framgar inte vad som behdver uppnas for att malen ska anses vara uppfyllda. Detta
bedomer vi forsvarar en god uppféljning av malen. Det framgar inte heller av aktiviteterna hur
malen ska uppnas. Som exempel lyder aktiviteter 1 som foljer "Oka tillgangligheten for
vuxenstuderande att fa vagledning. Alla elever ges méjlighet och férutséttningar till inflytande”.
Det framgar inte pa vilket satt tillgangligheten ska 6ka eller hur detta ska matas. Det framgar
inte heller nar aktiviteten ska anses vara genomférd.

Uppfoljningen av malen sker i Stratsys i samband med helars- och delarsrapporten.
Uppféljningen beddms sakna en rad viktiga komponenter. Det finns inga indikatorer, utfall eller
prognoser. Aven har saknas information om nar aktiviteten eller malet ska anses vara uppfyllt.
Detta beddmer vi som en brist.

Vi beddémer att uppféljningen av utbildningen i egenregin i stort ar tillrécklig aven om
uppfdljningen skulle vinna pa battre struktur, en 6kad systematik och fler relevanta jamforelser,
mellan ar eller med andra kommuner eller rikssnitt. D& elevantalet varierar mellan aren ar det
en fordel att uttrycka exempelvis avbrott som andel av de studerande snarare &n i antal avbrott.
Uppféljning gérs med hjalp av styrkort, men dessa omfattar endast volymtal och saknar en
analys avseende effektivitet och resultat.

Vidare beddmer vi att uppféljningen av utbildningen i extern regi behdver utvecklas. Det finns
en beskriven rutin och process men dokumentationen av det systematiska kvalitetsarbetet
brister och behdver utvecklas och resultaten fran enkaterna behover fortydligas.

Uppféljningen av SFI visar att genomstrémningen ar battre i Ystad an i riket, vilket ar positivt.
Dock ar andelen som klarat minst tva kurser, av nybdrjare tva ar tidigare, lagre an rikssnittet.
En mer utférlig analys behtver goras dver vad som ligger bakom dessa skillnader, hur
resultaten ska tolkas och vilka atgarder som eventuellt ska séattas in for att oka andelen som
klarar kurserna.

Det sker ingen tydlig uppféljning av de nationella malen fér vuxenutbildningen. De kommunala
malen star i fokus bade vid uppféljningen i Stratsys och i det systematiska kvalitetsarbetet.
Detta anses vara en brist.

Vi gor vidare bedomningen att det i kvalitetsredovisningen saknas tydliga tabeller dar
uppfolining av viktiga nyckeltal s& som genomstromning och volymer framgar. Istéllet ges
denna information i I6pande text, vilket forsvarar en tydlig 6verblick dver utvecklingen inom
dessa omraden. Det framgar vidare inte hur de Overgripande och prioriterade
utvecklingsomradena forhaller sig till namndens mal och de nationella malen.
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5. Bedomningar och rekommendationer

Det ar var sammanfattande beddémning att vuxenutbildningen i Ystads kommun behdver
utvecklas avseende det systematiska kvalitetsarbetet, arbetet med genomstrémning inom SFI
och antagning till kommunal vuxenutbildning.

Revisionsfraga Svar
Har namnden faststallt tydliga mal for
vuxenutbildningen?

Delvis. Det &r var bedémning att malen for den
kommunala vuxenutbildningen inte formulerats, eller
genom aktiviteter eller indikatorer preciserats pa ett
sadant satt att de kan fungera styrande for
verksamheten. Vidare beddéms att méalen svarligen kan
ligga till grund for exempelvis framtida prioriteringar
och det ar ocksé svart att avgéra om eller nar ett mal
ar uppfyllt d& det saknas indikatorer och utfall.

Har namnden tillsett en &ndamalsenlig Delvis. Den uppfoljning som namnden far vid varje
uppfdéljning av verksamheten? sammantrade sker inte i strukturerad form och det
finns exempelvis inga nyckeltal eller indikatorer att
folja 6ver tid. Den uppféljning som sker inom ramen
for det systematiska kvalitetsarbetet som
sammanstalls i en arlig kvalitetsrapport behover pa ett
battre satt struktureras for att mojliggdra exempelvis
jamforelser dver tid (aven néar elevantalet varierar)
eller jamforelser med andra kommuner eller rikssnittet.
Vidare behdver analysen och reflektionen dver
exempelvis genomfdrda insatser eller verksamhetens
resultat utvecklas.

Har namnden utifran uppféljningen Devis. Namnden faststéaller den arliga

beslutat om nédvandiga atgarder? kvalitetsrapporten i vilken prioriterade utvecklings-
omraden och 6vergripande utvecklingsomraden
framgar men det ar inte tydligt vad dessa
utvecklingsomraden mer konkret innebar, hur de ska
foljas upp eller hur dessa utvecklingsomraden forhaller
sig till namndmal och aktiviteter.

Har namnden sakerstallt att Delvis. Det finns ett arshjul fér dokumentationen av
kvalitetsarbetet dokumenteras pa ett det systematiska kvalitetsarbetet i egenregin men
tillfredstallande sétt? arbetet behdver utvecklas avseende systematik samt

analys och reflektion. Det finns en faststalld rutin for

uppfdljning av utbilding i extern regi. Denna har dock
inte foljts och dokumentationen brister avseende vad
som uppréttats och dokumentationens kvalitet.

Har andamalsenliga atgarder vidtagits for | Delvis. En hog andel legitimerade larare, att

att oka genomstromningen inom svenska | grupperna ar sma och att det finns ett resursteam som
for invandrare? stdd for eleverna ar positivt och bedéms bidra till god
genomstrémning. Som tidigare konstaterats finns
vissa brister i uppféljningen av den kommunala
vuxenutbildningen och det &r svart att folja
utvecklingen av genomstrémning over tid. Statistiken
fran olika kallor ger ockséa delvis olika bilder av
studieresultaten och inom ramen f6r det systematiska
kvalitetsarbetet ar det var bedémning att analys och
reflektion behdver utvecklas for att kunna félja
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resultatet av genomforda atgérder och att detta ska
ligga till grund fér verksamhetens fortsatta planering.

Hur sker prioriteringar mellan sckande till | Det &r var bedémning att man foljer de skrivningar i

kommunal vuxenutbildning och vilka skollagen som anger vem som ska beviljas utbilding
Overvéaganden gors i samband med och hur eventuell prioritering ska goras. Dock ar det
prioritering och beslut? svart att bedoma detta narmare da prioriteringar av

sOkande inte gjorts varken 2019, da det istallet var
totalstopp fér antagning, eller 2020 nar nu samtliga
stkande antas.

Vidare beddmer vi att det foreligger en otydlighet
avseende beslutet om att anta en elev till kommunal
vuxenutbildning. Beslutet ska enligt
delegationsordningen fattas av verksamhetschef
vuxenutbildningen och rektor men i praktiken framgar
det inte tydligt nar sjalva beslutsfattandet sker, av vem
beslut fattas och sjdlva beslutet finns inte
dokumenterat, enbart konsekvensen av beslutet i form
av ett antagningsbesked. Eftersom inget beslut fattas
som kommuniceras med den s6kande finns inte heller
nagon information om att beslutet gar att éverklaga.

Utifran

granskningsresultatet rekommenderar vi gymnasienamnden att:

Utveckla arbetet med namndmal i syfte att fortydliga malen och méjliggora uppféljning.
Utveckla det systematiska kvalitetsarbetet genom att strukturera dokumentationen sa
att exempelvis jamférelser dver tid, med andra kommuner eller riket mojliggors. Arbetet
behover ocksa utvecklas avseende analys och reflektion.

Fortydliga hur mal och utvecklingsomraden pa olika nivaer; nationella mal, namndmal,
prioriterade utvecklingsomraden och overgripande utvecklingsomraden samt hur
aktiviteter forhaller sig tillvarandra.

Utveckla uppfoljningen av utbilding i extern regi genom att exempelvis uppratta
dokumentation och utveckla dokumentationens struktur och kvalitet.

Fortydliga beslutsfattandet i samband med antagning till den kommunala
vuxenutbildningen och sakerstélla att det framgar att beslutet om antagning kan
Overklagas.

Ystad den 18 november 2020

Hanna Ericsson Stella Safstrom

EY

EY
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Kallforteckning

Intervjuade funktioner
Skolchef
Rektor interna utbildningar
Verksamhetschef vuxenutbildningen
Administrator — interna
Administrator — externa
Studie- och yrkesvagledare inom den kommunala vuxenutbildningen

Dokumentation och underlag:

Delegation fér gymnasiendmnden (GN 2019/10, 2019-08-17)
Arsbudget 2019 — Flerarsplan 2020 — 20222

Utdrag ur Stratsys Tertial 2 (Vuxenutbildningen)
Kvalitetsredovisning — Vuxenutbildningen Ystad

Antal elever och avbrott jan april 2020

Deltagarenkaten for utbildningen och undervisningen i stort — Ystad
Kommunbilaga Ystad Hermods KR 2019

Matris utvecklingsomraden

SFI genomstromning 2019

Statistik 2020 aug

Styrkort forum 2020

Utveckling Hermods

Arshjul Hermods

Diverse ansoknings- och antagningsdokumentation 2020
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Bilaga 1: Resultat av stickprov
Tabell 1: Extern utbildning, stickprov

Manad Typ av kurs Ansdkan Antagningsbesked | Beslut Information
om
overklagan

Mars Svenska som Ja Ja (antagen) Nej Nej

andrasprak
Mars Féretagsekonomi | Ja Ja (antagen) Nej Nej
1

Augusti Engelska, Ja Ja (antagen) Nej Nej
nationell delkurs
4

Augusti Svenska som Ja Ja (antagen) Nej Nej
andrasprak,
nationell delkurs
3

Augusti Biologi 1 Ja Ja (antagen) Nej Nej

Augusti Matematik 2a Ja Ja (antagen) Nej Nej

Tabell 2: Intern utbildning, stickprov
Manad Typ av Ansdkan Antagningsbesked | Beslut Information
kurs om
Overklagan

Mars SFI Nej Ja (antagen) Nej Nej

Mars Svenska Nej Ja (antagen) Nej Nej

som
andrasprak

Mars Matematik Nej Ja (antagen) Nej Nej

2a

Augusti Matematik Nej Ja (antagen) Nej Nej

2b

Augusti Matematik Nej Ja (antagen) Nej Nej

3b

Augusti Matematik Nej Ja (antagen) Nej Nej

delkurs 1
Augusti Svenska Nej Ja (antagen) Nej Nej
som
andrasprak
Augusti SFI Nej Ja (antagen) Nej Nej
Augusti SFI Nej Ja (antagen) Nej Nej
Tabell 3: Avslag interkommunal erséttning, stickprov

Nar Typ av kurs Ansodkan Antagningsbesked | Beslut Information
om
Overklagan

Juni 2020 SFliannan Ja Nej Ja Nej

kommun &n

hemkommunen
Oktober Vuxenutbildning | Ja Nej Ja Ja
2019 i annan

kommun &n

hemkommunen*

*Avslaget dverklagades till skolvasendets 6verklagandenamnd. Overklagandet avslogs da Ystad kommun inte haft de ekonomiska
resurserna att“éta sig att svara for kostnaderna for utbildningen. Sékanden bedéms inte heller ha sarskilda skal fér att genomga
utbildningen. Overklagandenamnden framhaller i beslutet att kommunen i varje enskilt fall ska géra en bedémning av ratten till

utbildning enligt 20 kap. 19d § skollagen och om det foreligger sarskilda skal, vilket inte gjorts i detta fall
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