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Näringslivsråd 2026:2 
Datum: 2025-05-28  

Plats: Ystads kommun, Nya Rådhuset.  

 

Plats: Nya Rådhuset, Sessionsalen 

Närvarande: 

Veronica Green, Ystad i Centrum (VG) 

Charlotte Nygren, Nyföretagarcentrum (CN) 

Peter Hertzberg, Fastighetsägarna (PH) 

Lars Larsson, Företagarna Ystad (LL) 

Christian Andersson, LRF (CA) 

Jonas Mårtensson, Kåseberga Företagarförening (JM) 

Fredrik Erlandsson, Ersättare Bygg (FE) 

Ulrika Olsson, ersättare Industri (UO) 

Maria Fridolf, ersättare Besöksnäring (MF) 

Paula Nilsson, Kommunalråd (PN)  

Kevin Rasmussen, Oppositionsråd (KR) 

Dan Kjellsson, Kommundirektör (DK) 

Ulf Wedberg, Tillväxt och samverkan (UW) 

Marie Holmström, Tillväxt och samverkan (MH) 

Gunilla Andersson, andre vice ordf ks (GA) 

Clas Lachmann, Jordägarna (CL) 

Jeanette Wrangborn, Horeca (JW) 

 

En närvarande:  
Johan Herrlin, Tillväxt syd 
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1) Paula hälsar välkomna 
Speciellt näringslivsråd idag när vi följer Svenskt Näringslivs 
liverapportering direkt från enkät- och rankingsläpp.  
 

2) Information från kommunen 
Filmindustrin i Ystad fortsätter gå bra, flera förfrågningar till 
filmfonden som också fått extra tillskott för framtida satsningar.  
 
Information om kommunens satsning på kultur, där Ystad är en av de 
största i Skåne och detta är en av anledningarna till nomineringen som 
Årets Superkommun! 
 
Information om kommunens interna arbete för ett företagsvänligt 
klimat. Detta ska genomsyra hela organisationen och arbetet 
påbörjades i våras tillsammans med politiken och innan sommaren med 
alla kommunens chefer. Därefter kommer metoder och material alla 
verksamheterna tillhanda för att arbeta aktivt med service och 
tillgänglighet för alla våra medarbetare. 
 
Resultatet av Sveriges Kommuner och Regionen (SKR) mätning Insikt 
redovisades under våren. Insikt baseras på enkäter till privatpersoner 
och företag som haft ärenden hos Miljöförbundet, Bygglov, 
Upphandling och SÖRF. En Insiktsgrupp kommer att starta efter 
sommaren för att kontinuerligt arbeta med att öka svarsfrekvensen och 
med enkätsvaren för att uppnå verksamheterna ska kunna bli bättre. 
 
Bygglovs nya e-tjänst för mötesbokning för att avlasta väntetider i 
telefon och enkelt få komma i kontakt i aktuella ärende med en 
handläggare har sjösatts.  
 
Quality Mark, en certifiering av Svenska Stadskärnor är inskickad av 
Ystad i centrum och Ystads kommun.  

Första kryssningsanlöpet är genomfört, totalt 990 passagerare och 550 
besättningen. Spirit of Discovery kommer tillbaka i september och 
Ystad har i år totalt fyra internationella anlöp. 

Kompeteninsatser genom projektet Finsam intervjuar nu företag för att 
fånga in företagens förutsättningar för att få långtidsarbetslösa i 
sysselsättning. 

Jonathan Burns arbetar med etableringsplanen för Campus Ystad. 

Tillväxtprogrammet fortsätter sin resa för antagande i KF i juni månad. 
Arbetet är välgrundad och väl förankrat och ett stort tack riktades till 
näringslivsrådet för deras delaktighet. 
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Dun & Bradstreet Simpler Näringslivsanalys är en analys- och 
kartläggningstjänst som ger en visuell överblick av kommuners 
näringsliv. Analys för Ystad för 2025 kommer under hösten men 
bifogat finns 2024 års bilder, verktyget används för att kartlägga, mäta 
och visualisera tillväxt och konkurrenskraft. Ystads företag mår och går 
bra vilket är viktigast, däremot har man enligt Svenskt Näringslivs 
enkät högre krav på kommunen än vad som nu levereras.  

 

3) Topp of mind 

Clas Lachmann Jordägarna. 
Allmänt spridd oro för vädret, men förutsättningar i vår region är goda 
för en bra skörd. Det finns en oro för handläggningstider och undrar 
om det finns en politiks vilja ska ärende ska hanteras skyndsamt. 
Diskussioner kring en Beredskapsplan. Lantbrukarna har erbjudet sig 
att facilitetera lagringsutrymme för ex. spannmål och diesel. . 

Lars Larsson, Företagarna Ystad 
Arbetar med Vi är Ystad projektet fortsätter och målet är att komma 
igång under hösten. Företagarna Ystad har arrangerat en Politikerdebatt 
där fokus var vikten av små och medelstora företag i kommunen. Stort 
tack till alla som deltog. 

Christian Andersson, LRF 
Pratade lite om markintrång när det ska grävas vatten och avlopp. Det r 
en orolig tid för lantbruket just nu med tanke på vädret.  

Maria Fridolf, Besöksnäring 
Bästa perioden just nu men bemannar för att hitta rätt kompetens att 
leverera under säsongen. Stor osäkerhet kring möten och konferens 
överlag, beteendet har ändrats hos dom som bokar. Omvärlden 
påverkar och det är trögt med bokningar, många bokar nära inpå 
ankomst. I övrigt ser det väldigt bra ut. Fantastiskt område, många 
tyskar som kommit tidigt vilket är viktigt. YSB ar vunnit ett pris nyligen 
vilket man är jättestolta över. Medarbetarna gör jobbet hävdar Maria. 

Fredrik Erlandsson, Bygg  
Byggsektorn är försiktigt positiva. Det har varit en lång vinter, segt med 
krig och elände. Men vardagen finns och även privatpersoner börjar 
investera, reparationer görs alltid, men även investeringar i hus. 

Charlotte Nygren, Nyföretagarcentrum 
Många rådgivningar och flera starta eget utbildningar. 
Företagarbarometern. Inte lika många startar eget i Sverige -3,2% man 
är mer försiktig. Inte samma trend som i övriga riket i Ystad som 
avslutar företag. Det känns positivt. Arbetar med Innovation för 
landsbygden och Region Skåne kring Skuggstyrelse, en möjlighet för 
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företag som vill ha extra energi med en extern styrelse under en kort 
period. Genomför en workshop kring framtidens företagare på Ystad 
Summit. 

Ulrika Olsson, Industri 
Tillverkningsindustrin påverkas av en osäker omvärld som påverkas av 
energipriser och höga kostnader. Marginalerna är små, svårt att få tag i 
material pg.a Hormazsundet. Just nu är det dagspriser på material vilket 
gör det svårt att hålla offerter. Gäller förmodligen hela branschen. 
Världsläget påverkar. Förhoppningen står till Q4 2026. 

Vad behöver branschen? Kompetens! Vi saknar verkstadsmekaniker. 
Folk som kan hantverket och som kan använda moderna maskiner. 
Stödjer T4 utbildningen och hoppas den gör verkan.  
Vi kan bli bättre i rankingen genom fotarbete. Små företag hinner inte 
alltid gå på de gemensamma evenemangen. Se till att träffa även de små 
företagen, gör företagsbesök. Gör kommunen synlig för även de små 
näringsidkarna. Så att alla får en gemensam förståelse för varandra.  

Veronika Green, Ystad i Centrum 
Läget på stan har stabiliserat sig efter en lång vinter och en trög start, 
senare start än vanligt. April maj började folk röra sig på stan igen. 
Aktiviteter hela sommaren som filmvisning i Fritidsparken. Lilla 
Wallanerloppet, Sommarhäng på tre platser i år. Besöksstatistik på 
evenemang överlag i landet visar färre besökare vilket kommer att 
analyseras. I Ystad märks att grannkommuner satsar stort på 
evenemang vilket konkurrerar med Ystad som ligger i framkant.  

Jeanette Wrangborn, Horeca 
Skräckblandad förtjusning för matkravet som släpps. Hur kommer det 
konkurera med krögarna? Bra möte med stadsarkitekten, det finns en 
flexibilitet i att hitta lösningar. Ger en eloge till polisen för insatser 
kring krögarnas utsatthet i branschen. Ökad brottslighet och otryggt på 
kvällar och nätter, men polisen gör en fantastisk insats. Svårt att hitta 
personal kopplat till bostadsproblemet. Mer företagsbesök och en 
förståelse för branschen. Det tar stopp mellan realiseringen och den 
politiska viljan. 

Peter Hertzberg, Fastihetsägarna 
Växt med 50% i Ystad distriktet. Det finns en ny lagstiftning för 
samverkan. Företagen kan tvingas vara med och betala. Ansvaret ligger 
hos kommun och Polis. Många samverkansområden, långa möte och 
dålig styrning, alltför många möten utan resultat. Remiss 
handelsutredningen vilket de svarat på, värnar den lokala handeln i sitt 
remissvar. 
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4) Svenskt näringsliv föredrar lokalt företagsklimatet 

Vi kopplar upp oss till Svenskt Näringslivs livesändning. 

Johan Dalen, Svenskt Näringsliv pratar om lokala tillväxthinder och ett 
av de viktigaste tillväxthindren att lösa är kompetensförsörjning.  

Ystad förbättrar det sammanfattande omdömet något till 3,1 – strax 
över betyget godkänt. Kommunen tappar inom påverkan av 
brottslighet/otrygghet och konkurrens från kommunens verksamheter, 
men stärker sig i totalt sex områden. Störst förbättring sker inom 
infrastruktur till och från kommunen. Noterbart är att alla områden 
utom ett ligger under Sverige-snittet och sex områden ligger under 
betyget godtagbart. Sammantaget får Ystad plats 244 (-4) trots en liten 
liten förbättring i det sammanfattande omdömet.  

Länk till Företagsklimat med diagram och enkätfrågor för Ystads 
kommun 

 
Höganäs toppar listan, stort grattis, och på frågan vad man gjort rätt 
här är svaret: Långsiktigt arbete! Alla är med, tjänstepersoner, politiker 
och företag. Strategiskt! 

 

Reflektioner runt bordet ”live” 

Marie: Vi behöver sätta ett mål. Svedala började jobba med 
insiktsfrågorna. Hårt arbete men de har gjort sin resa på kort tid. 
Samarbetet mellan tjänstepersoner, politiker och näringsliv är viktigt.  

Relativ god tillväxt för anställda och företag i Ystads kommun, 
företagen mår väldigt bra men är missnöjda.  

Näringslivsrådets inspel på vad som behövs för att identifiera vad vi 
kan göra för en förflyttning är viktiga i det fortsatta arbetet.  

 
Clas: Plats 240 av 269 är väldigt dåligt, men vad är de grundläggande 
sakerna som inte fungerar. Brottsligheten sticker ut, men är det bara 
den? 

 

 

 

 

 

https://www.foretagsklimat.se/ystad
https://www.foretagsklimat.se/ystad
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Samtal i bikupor: 

Peter, Jeanette och Veronica 

Mycket tar stopp, mindre företag har inte resurser att ta strid. För stora 
krav på enhetlighet begränsar företagarna. Kommun och 
myndighetsutövare behöver vara lösningsorienterade! Vi vill 
tillsammans göra Ystad bättre. 

Ulrika: Koppla rätt person till rätt uppdrag. Tänk enkelt, börja med 
fotarbete och relationer! 

Fredrik: Tjänstepersoner som möter företagen viktiga. ”Rätt” personer 
vid företagsbesöken. Hjälp företag att komma vidare i processen. 
Bemötandet som helhet, hur ska det kännas när man möts av 
kommunen? 

Maria: Känslan och bemötandet ska börja uppifrån och sippra ned i 
organisationen. Tjänstepersoner måste förstå vikten av företagandet. 
En ”jag är service” mentalitet i organisationen. 

Lars Gunilla. Vi behöver inte prata mer utan göra. 

Clas: Politikens vilja genomsyrar inte tjänstemannaorganisationen. 

Dan: Det finns regelverk och praxis, men dessa kan också utmanas. Vi 
behöver och ska vara tydliga i ledning och styrning för att skapa modet 
i organisationen. Arbeta med näringslivsrådet för utveckling av 
företagsklimatet. Kanske ska Samällsbyggnadschef och stadsarkitekt 
medverka på rådet fortsättningsvis? 

SÖSK samarbetet kan vara ett verktyg för att tillsammans lyfta 
tillsammans. En av inriktningarna kan vara Tillväxt.  

Marie: Tydliga mål och delmål där näringslivsrådet är viktiga i 
framtagandet. 

 

Avslutningsvis: 

Tack för idag och trevlig sommar!  
 
Näringslivsfrukost 5/6, då presenteras bland annat Sparbanken Skånes 
” Skånsk konjunkturrapport ” 

Save the date - Ystad Summit 2 – 3 /9 

Nästa Näringslivsråd 1/10 

 

Vid pennan /  
Ulf Wedberg 

https://internetbank.swedbank.se/ConditionsEarchive/download?bankid=1111&id=WEBDOC-PRODE301966509
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