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Naringslivsrad 2026:2
Datum: 2025-05-28
Plats: Ystads kommun, Nya Radhuset.

Plats: Nya Radhuset, Sessionsalen
Nirvarande:

Veronica Green, Ystad i Centrum (VG)
Charlotte Nygren, Nyforetagarcentrum (CN)
Peter Hertzberg, Fastighetsidgarna (PH)

Lars Larsson, Foretagarna Ystad (LL)
Christian Andersson, LRF (CA)

Jonas Mirtensson, Kaseberga Foretagarforening (JM)

Fredrik Erlandsson, Ersittare Bygg (FE)
Ulrika Olsson, ersittare Industri (UO)
Maria Fridolf, ersittare Besoksnaring (MF)
Paula Nilsson, Kommunalrad (PN)

Kevin Rasmussen, Oppositionsrad (KR)
Dan Kjellsson, Kommundirektér (DK)

Ulf Wedberg, Tillvaxt och samverkan (UW)
Marie Holmstrom, Tillvixt och samverkan (MH)
Gunilla Andersson, andre vice ordf ks (GA)
Clas Lachmann, Jordagarna (CL)

Jeanette Wrangborn, Horeca (JW)

En narvarande:
Johan Herrlin, Tillvaxt syd
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2)

Paula hilsar vilkomna
Speciellt naringslivsrad idag nar vi féljer Svenskt Naringslivs
liverapportering direkt fran enkit- och rankingslapp.

Information fran kommunen
Filmindustrin i Ystad fortsitter ga bra, flera forfragningar till
filmfonden som ocksa fatt extra tillskott for framtida satsningar.

Information om kommunens satsning pa kultur, dir Ystad dr en av de
storsta 1 Skane och detta ar en av anledningarna till nomineringen som
Arets Superkommun!

Information om kommunens interna arbete for ett fOretagsvanligt
klimat. Detta ska genomsyra hela organisationen och arbetet
paborjades i varas tillsammans med politiken och innan sommaren med
alla kommunens chefer. Direfter kommer metoder och material alla
verksamheterna tillhanda for att arbeta aktivt med service och
tillgdnglighet for alla vara medarbetare.

Resultatet av Sveriges Kommuner och Regionen (SKR) matning Insikt
redovisades under varen. Insikt baseras pa enkiter till privatpersoner
och féretag som haft drenden hos Miljoférbundet, Bygglov,
Upphandling och SORF. En Insiktsgrupp kommer att starta efter
sommaren for att kontinuerligt arbeta med att 6ka svarsfrekvensen och
med enkitsvaren for att uppné verksamheterna ska kunna bli bittre.

Bygglovs nya e-tjanst f6r motesbokning for att avlasta vintetider 1
telefon och enkelt fa komma i kontakt i aktuella drende med en
handliggare har sjosatts.

Quality Mark, en certifiering av Svenska Stadskdrnor ar inskickad av
Ystad i centrum och Ystads kommun.

Forsta kryssningsanlépet dr genomfort, totalt 990 passagerare och 550
besittningen. Spirit of Discovery kommer tillbaka i september och
Ystad har i dr totalt fyra internationella anl6p.

Kompeteninsatser genom projektet Finsam intervjuar nu foretag for att
fanga in foretagens forutsittningar for att fa langtidsarbetslosa i
sysselsdttning.

Jonathan Burns arbetar med etableringsplanen f6r Campus Ystad.

Tillviaxtprogrammet fortsitter sin resa for antagande 1 KF 1 juni manad.
Arbetet ar vilgrundad och vil forankrat och ett stort tack riktades till
niringslivsradet f6r deras delaktighet.
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Dun & Bradstreet Simpler Niringslivsanalys ar en analys- och
kartliggningstjanst som ger en visuell 6verblick av kommuners
niringsliv. Analys for Ystad for 2025 kommer under hésten men
bifogat finns 2024 érs bilder, verktyget anviands for att kartligga, mata
och visualisera tillvixt och konkurrenskraft. Ystads foretag mar och gar
bra vilket dr viktigast, diremot har man enligt Svenskt Naringslivs
enkit hogre krav pa kommunen dn vad som nu levereras.

3) Topp of mind

Clas Lachmann Jordagarna.

Allmint spridd oro fér vadret, men forutsittningar 1 var region ar goda
for en bra skoérd. Det finns en oro f6r handldggningstider och undrar
om det finns en politiks vilja ska drende ska hanteras skyndsamt.
Diskussioner kring en Beredskapsplan. Lantbrukarna har erbjudet sig
att facilitetera lagringsutrymme for ex. spannmal och diesel. .

Lars Larsson, Foretagarna Ystad

Arbetar med Vi ir Ystad projektet fortsitter och malet dr att komma
igang under hosten. Féretagarna Ystad har arrangerat en Politikerdebatt
dir fokus var vikten av sma och medelstora foretag 1 kommunen. Stort
tack till alla som deltog.

Christian Andetrsson, LRF
Pratade lite om markintrang nir det ska grivas vatten och avlopp. Det r
en orolig tid f6r lantbruket just nu med tanke pa vadret.

Maria Fridolf, Besoksniring

Bista perioden just nu men bemannar fOr att hitta ritt kompetens att
leverera under sidsongen. Stor osdkerhet kring méten och konferens
overlag, beteendet har dndrats hos dom som bokar. Omvirlden
paverkar och det ar trégt med bokningar, manga bokar nira inpa
ankomst. I 6vrigt ser det vildigt bra ut. Fantastiskt omrade, manga
tyskar som kommit tidigt vilket ar viktigt. YSB ar vunnit ett pris nyligen
vilket man ar jattestolta 6ver. Medarbetarna gor jobbet hidvdar Maria.

Fredrik Erlandsson, Bygg

Byggsektorn ir forsiktigt positiva. Det har varit en ling vinter, segt med
krig och elinde. Men vardagen finns och dven privatpersoner borjar
investera, reparationer gors alltid, men dven investeringar i hus.

Charlotte Nygren, Nyforetagarcentrum

Minga radgivningar och flera starta eget utbildningar.
Foretagarbarometern. Inte lika méanga startar eget 1 Sverige -3,2% man
ar mer forsiktig. Inte samma trend som i 6vriga riket i Ystad som
avslutar foretag. Det kinns positivt. Arbetar med Innovation for
landsbygden och Region Skane kring Skuggstyrelse, en mojlighet for
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foretag som vill ha extra energi med en extern styrelse under en kort
period. Genomfor en workshop kring framtidens foretagare pa Ystad
Summit.

Ulrika Olsson, Industti

Tillverkningsindustrin paverkas av en osiker omvirld som paverkas av
energipriser och héga kostnader. Marginalerna dr sma, svart att fa tag i
material pg.a Hormazsundet. Just nu dr det dagspriser pa material vilket
goOr det svirt att halla offerter. Giller f6rmodligen hela branschen.
Virldsldget paverkar. Férhoppningen star till Q4 2026.

Vad behé6ver branschen? Kompetens! Vi saknar verkstadsmekaniker.
Folk som kan hantverket och som kan anvinda moderna maskiner.
Stodjer T4 utbildningen och hoppas den gor verkan.

Vi kan bli bittre 1 rankingen genom fotarbete. Sma féretag hinner inte
alltid ga pa de gemensamma evenemangen. Se till att triffa aven de sma
foretagen, gor foretagsbesok. Gor kommunen synlig for dven de sma
niringsidkarna. Sd att alla far en gemensam forstaelse for varandra.

Veronika Green, Ystad i Centrum

Liget pa stan har stabiliserat sig efter en lang vinter och en trog start,
senare start an vanligt. April maj borjade folk réra sig pa stan igen.
Aktiviteter hela sommaren som filmvisning 1 Fritidsparken. Lilla
Wallanerloppet, Sommarhing pa tre platser i ar. BesSksstatistik pa
evenemang Overlag i landet visar firre besokare vilket kommer att
analyseras. I Ystad mirks att grannkommuner satsar stort pa
evenemang vilket konkurrerar med Ystad som ligger 1 framkant.

Jeanette Wrangborn, Horeca

Skrickblandad fortjusning for matkravet som slapps. Hur kommer det
konkurera med krégarna? Bra méte med stadsarkitekten, det finns en
flexibilitet 1 att hitta 16sningar. Ger en eloge till polisen for insatser
kring krégarnas utsatthet i branschen. Okad brottslighet och otryggt pa
kvillar och nitter, men polisen gor en fantastisk insats. Svart att hitta
personal kopplat till bostadsproblemet. Mer foretagsbesék och en
forstaelse for branschen. Det tar stopp mellan realiseringen och den
politiska viljan.

Peter Hertzberg, Fastihetsidgarna

Vixt med 50% 1 Ystad distriktet. Det finns en ny lagstiftning for
samverkan. Foretagen kan tvingas vara med och betala. Ansvaret ligger
hos kommun och Polis. Mianga samverkansomraden, linga méte och
dalig styrning, alltfér manga moten utan resultat. Remiss
handelsutredningen vilket de svarat pa, virnar den lokala handeln i sitt
remissvar.
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4) Svenskt niringsliv féredrar lokalt foretagsklimatet
Vi kopplar upp oss till Svenskt Naringslivs livesindning.

Johan Dalen, Svenskt Naringsliv pratar om lokala tillvixthinder och ett
av de viktigaste tillvixthindren att 16sa dr kompetensférsorjning.

Ystad forbittrar det sammanfattande omdémet nagot till 3,1 — strax
over betyget godkint. Kommunen tappar inom paverkan av
brottslighet/otrygghet och konkurrens frin kommunens verksamheter,
men stirker sig i totalt sex omraden. Storst forbattring sker inom
infrastruktur till och frin kommunen. Noterbart dr att alla omraden
utom ett ligger under Sverige-snittet och sex omraden ligger under
betyget godtagbart. Sammantaget far Ystad plats 244 (-4) trots en liten
liten forbattring 1 det sammanfattande omdomet.

Link till Féretagsklimat med diagram och enkitfragor f6r Ystads

kommun

Hoéganis toppar listan, stort grattis, och pa fragan vad man gjort ritt
hir dr svaret: Langsiktigt arbete! Alla 4r med, tjdnstepersoner, politiker
och foretag. Strategiskt!

Reflektioner runt bordet ?live”

Marie: Vi behover sitta ett mal. Svedala borjade jobba med
insiktsfragorna. Hart arbete men de har gjort sin resa pa kort tid.
Samarbetet mellan tjdnstepersoner, politiker och néringsliv ar viktigt.

Relativ god tillvixt f6r anstillda och foretag 1 Ystads kommun,
foretagen mar vildigt bra men dr missnojda.

Niringslivsradets inspel pa vad som behovs for att identifiera vad vi
kan gora for en forflyttning dr viktiga i det fortsatta arbetet.

Clas: Plats 240 av 269 ir vildigt daligt, men vad ir de grundliggande
sakerna som inte fungerar. Brottsligheten sticker ut, men ar det bara
den?
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Samtal i bikupor:
Peter, Jeanette och Veronica

Mycket tar stopp, mindre foretag har inte resurser att ta strid. For stora
krav pa enhetlighet begrinsar foretagarna. Kommun och
myndighetsutévare behéver vara 16sningsorienterade! Vi vill
tillsammans goéra Ystad bittre.

Ulrika: Koppla ritt person till ratt uppdrag. Tink enkelt, bérja med
fotarbete och relationer!

Fredrik: Tjinstepersoner som moter foretagen viktiga. “Ritt” personer
vid foéretagsbesoken. Hjilp foretag att komma vidare i processen.
Bemotandet som helhet, hur ska det kinnas nidr man mots av
kommunen?

Maria: Kinslan och bemoétandet ska borja uppifran och sippra ned i
organisationen. Tjinstepersoner maste forsta vikten av féretagandet.
En 7jag dr service” mentalitet 1 organisationen.

Lars Gunilla. Vi behéver inte prata mer utan gora.
Clas: Politikens vilja genomsyrar inte tjinstemannaorganisationen.

Dan: Det finns regelverk och praxis, men dessa kan ocksd utmanas. Vi
behover och ska vara tydliga 1 ledning och styrning for att skapa modet
1 organisationen. Arbeta med niringslivsradet f6r utveckling av
foretagsklimatet. Kanske ska Samillsbyggnadschef och stadsarkitekt
medverka pa radet fortsittningsvis?

SOSK samarbetet kan vara ett verktyg for att tillsammans lyfta
tillsammans. En av inriktningarna kan vara Tillvixt.

Marie: Tydliga mal och delmal dir naringslivsradet dr viktiga i
framtagandet.

Avslutningsvis:

Tack for idag och trevlig sommar!

Niringslivsfrukost 5/06, da presenteras bland annat Sparbanken Skanes
7 Skansk konjunkturrapport
Save the date - Ystad Summit 2 -3 /9

Nista Naringslivsrad 1/10

Vid pennan /
Ulf Wedberg
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