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1. Forskolans/skolans uppdrag

Huvudmannen ska se till att det en gang per ar, for varje sérskild
verksamhet, uppréttas en plan mot krénkande behandling. Det
overgripande syftet med planen éar att férebygga och motverka krénkande
behandling, och tanken &r att planen ska vara "levande” i den meningen att
den sténdigt ska vara aktuell i verksamhetens dagliga arbete. For att planen
ska fungera pa ett &ndamalsenligt sétt ar det, enligt férarbetena, viktigt att
den utformas utifran verksamhetens egna behov.

Planen mot krédnkande behandling ska alltid innehélla

e en Oversikt 6ver de atgérder som behdvs for att férebygga och férhindra
krénkande behandling av barn och elever

e en redogdrelse for vilka av dessa atgérder som verksamheten planerar att
paborja eller genomféra under det kommande éaret

e en redogorelse for hur dtgérderna i féregaende ars plan har genomférts.

Enligt férarbetena bér planen vidare innehélla rutiner for bade akuta
situationer och uppféljande insatser, ansvarsférdelning samt hur hdndelser
och atgérder ska dokumenteras.

Barn och elever ska medverka i arbetet med att upprétta, félja upp och se
over verksamhetens plan mot krdnkande behandling. Utformningen och
omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter
deras alder och mognad. Aven vérdnadshavare bér, enligt uttalanden i
férarbetena, gbras delaktiga i detta arbete.

1.1 Skollagen

Skollag (2010:800) Svensk férfattningssamling 2010:2010:800 t.o.m. SFS
2022:1319 - Riksdagen

Foérordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en
plan mot krénkande behandling Svensk forfattningssamling
2006:2006:1083 t.o.m. SFS 2016:1011 - Riksdagen

Microsoft Word - Skolansvar-prop-20 okt.doc (regeringen.se)

1.2 Diskrimineringslagen
Diskrimineringslag (2008:567) Svensk forfattningssamling 2008:2008:567
t.o.m. SFS 2022:848 - Riksdagen

1.3 FNs barnkonvention

L&s hela Barnkonventionen - UNICEF Sverige
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20061083-om-barns-och-elevers_sfs-2006-1083
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20061083-om-barns-och-elevers_sfs-2006-1083
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20061083-om-barns-och-elevers_sfs-2006-1083
https://www.regeringen.se/contentassets/6e5b3f4aa73e4bdabc6ce90ccf75fe6b/trygghet-respekt-och-ansvar---om-forbud-mot-diskriminering-och-annan-krankande-behandling-av-barn-och-elever
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten
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2. Grunduppgifter

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Verksamheter som omfattas av planen

Parkens forskola.

Planens framtagande

Tidigare gallande plan, eventuella incidentrapporter under det gangna lasaret och
rutiner och regler utvarderas och analyseras. Med utgangspunkt fran analysens utfall
beslutas om nya framjande och férebyggande mal for det kommande lasaret.

Barns/elevers delaktighet

| undervisning och utbildning &r vardegrundsfragor, kanslor och socialt samspel

i standigt fokus i syfte att skapa en arena for alla barn till att vara delaktiga.

Nar barn uppnatt alder/mognad medverkar de i trygghetsvandringar som, dar ytterligare
data behover inhamtas, kompletteras med intervju i form av samtal.

Infor trygghetsvandringen kompletteras mallen fran kompetensutvecklingsforum
Fdrskoleforum https://forskoleforum.se/artiklar/trygghetsvandring-mall for trygghetsvandringen
med bilder/fotografier fran de olika miljéerna pa férskolan.

Dartill anvands kanslokort fran forslagsvis Brottsoffermyndigheten
https://www.brottsoffermyndigheten.se/media/buwdifkx/kanslokort.pdf alternativt likvardigt material.

Planens forankring

Planen publiceras pa forskolans hemsida, presenteras vid foraldraméte samt lyfts vid
inskolning och utvecklingssamtal. Planen ligger till grund fér pedagogernas
forhallningssatt i méte med barnen och vardegrundsfragor utgdr grund for undervisning
och utbildning.

Utvardering

Planen utvarderas av representanter for personalgruppen i slutet av lasaret. Resultatet
fran arets vardnadshavarenkat bedéms vara en vasentlig faktor som vi vager in vid
utvarderingen. Med utgangspunkt i analysens utfall tas nya framjande och
forebyggande mal fram fér kommande lasar.

2.6 Forskolans/skolans vision

Tillsammans lagger vi grunden till ett livslangt larande.

Félj upp och

utvirdera §
Undersdk

Atgirda w
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https://forskoleforum.se/artiklar/trygghetsvandring-mall
https://www.brottsoffermyndigheten.se/media/buwdifkx/kanslokort.pdf
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3. Begrepp och definitioner

3.1 Diskrimineringsgrunder

De sju diskrimineringsgrunderna i arbetet mot diskriminering:
o kbn

kénsdverskridande identitet eller uttryck

etnisk tillhérighet

religion eller annan trosuppfattning

funktionsnedséttning

sexuell laggning eller

alder.

3.2 Trakasserier och sexuella trakasserier
Trakasserier &r ett agerande som krénker nagons vérdighet och som har
samband med en eller flera diskrimineringsgrunder. Det kan handla om

kommentarer, nedséttande skémt, gester eller utfrysning.

Sexuella trakasserier ar ett upptrddande av sexuell natur som krdnker
nagons vérdighet. Férutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till
exempel tafsar eller kastar ndrgangna blickar. Det kan ocksa handla om
ovélkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

3.3 Krankande behandling

Krénkande behandling ér ett beteende som &r oénskat av den som blir
utsatt. Det &r barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt fér krénkande
behandling som avgér vad som &r oénskat. For att det ska vara fraga om
krédnkande behandling enligt skollagen maste krédnkningen vara mérkbar
och tydlig. Det framgar av férarbetena till bestdmmelserna. | férarbetena
anges ocksa att den som krdnker nagon maste férsta att upptrddandet
upplevs som krdnkande. | manga situationer ar det uppenbart att ett
beteende &r krdnkande, men om det inte &ar det maste barnet eller eleven
klargéra fér den som krénker att beteendet &r ovédlkommet. Det &r viktigt att
komma ihag att det kan vara svart for ett barn eller en elev att formedia sin
kénsla av att ha blivit krénkt. Sarskilt yngre barn kan ha svart att sétta ord
pa sina kanslor pa samma sétt som &ldre barn och vuxna. Barnet eller
eleven kan déarfér behéva ta hjélp av personalen i verksamheten.

3.4 Mobbning

Det &r mobbning nédr nagon blir daligt behandlad flera ganger av samma personer. Det kan
handla om utfrysning, elaka kommentarer, hot eller andra krénkningar. Ibland & mobbningen
brottslig.
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4. Framjande arbete

| utbildningen pa Parkens forskola utgar vi ifran varje barns behov och forutsattningar med ett
relationellt synsatt, vilket innebar att vi ska stddja barnen och vara medforskande pedagoger
med barnets basta i fokus. | férekommande situationer samtalar pedagoger med barnen kring
hur man ska vara en bra kompis, socioekonomiska férutsattningar, kroppsideal, situationer
som kan uppfattas som krankande samt ger barnen utrymme till att fundera éver hur man kan
hjalpa nagon som kanner sig utanfér gemenskapen.

Ystads kommun har i samarbete med Polisen och Region Skane utarbetat den gemensamma
modellen Backa barnet vars syfte ar att tvarprofessionellt verka for att ge varje barn i Ystads
kommun basta mojliga start i livet. Som ett led i att leva upp till att varje barn ska ges basta
moijliga start i livet ar det av stor vikt att tidigt uppmarksamma och ge samordnat stéd vid barns
behov. Dartill &r aven att tidigt uppmarksamma en férutsattning for att sakerstalla att vi méter
upp intentionerna i FN Barnkonvention om varje barns rattigheter.

Sedan augusti -24 arbetar vi kontinuerligt och systematiskt med Behovskompassens atta
omraden, vilket genomfors vid specifika undervisningstillfallen riktat mot gruppen fyraaringar
och femaringar.

| grupperna 1-3 ar introduceras Backa barnet utifran former som ar férenliga med dessa aldrar.
Syftet ar att framja och starka barnets forstaelse for sina egna rattigheter och behov, vilket
skapar en grund for att barnet ska kunna uttrycka sina kanslor och behov pa ett tydligt satt.

Vid Parkens férskola genomférs regelbundna barnhalsoteam (BHT), vilket utgdr en arena for
tvarprofessionella moéten mellan férskollarare, rektor, specialpedagog och psykolog. Utifran
modellen Backa barnet och principen Tidig upptéckt och Tidig insats avsatts tid for konsultation
i samband med varje barnhalsoteam (BHT) som en framjande insats. Dartill finns tid i samband
med BHT avsatt fér fortldpande diskussioner gallande framjande och forebyggande
barnhalsoarbete.
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5. Kartlaggning

Skolverkets fyra kartlaggningssteg ligger till grund fér Parkens férskola for att férebygga
diskriminering och framja lika rattigheter och majligheter.

1. Kartlagga/undersoka.

Varje arbetslag genomfér trygghetsvandring minst en gang i borjan av varje termin,
samt om behov uppstar. | den man det ar majligt, utifran alder, mognad och férmaga,
genomfors trygghetsvandring tillsammans med barnen.

Vid trygghetsvandringen goérs en kartlaggning dar man undersdker férmodade risker i
larmiljder, omraden och/eller situationer, men man undersoker aven om det férekommer
diffusa olampliga forhallanden i form av attityder, normer och strukturer. Att i mojligaste
man inkludera barn i trygghetsvandringarna ar ett satt att satta fokus pa hur barnen
upplever olika miljder pa forskolan; vilka miljéer barnen upplever som trygga eller
otrygga. Om en miljé upplevs som negativ av barnen — Varfér ar det sa? Hur kan den
féréndras?

Vid trygghetsvandringen anvands en mall hamtad fran plattformen "Férskoleforum."
Mallen kan fyllas i digitalt via iPad eller skrivas ut och fyllas i med penna.

Om oférutsedd situation dar krankning anda sker genomfors separat kartlaggning riktat
till specifik handelse.

2. Analysera.

Arbetslaget analyserar identifieringen av problem- och risksituationer med fokus pa att
hitta faktorer som ligger till grund for utfallet; vilka risker har identifierats, var kommer
riskerna ifran, vad beror det pa?

3. Atgarda.

Med utgangspunkt i utfallet av analysen vidtar arbetslaget atgarder i verksamheten som
undanrdjer identifierade riskfaktorer for diskriminering och hinder for lika rattigheter och
mdjligheter. Som metoder anvands bland annat rit-prat, kdnslokort "Liten”,
kompisbdckerna "Kanin och Igelkott”, Raddda barnens "Stopp! Min kropp!” samt
undervisningsmaterialet "Férskoleganget” som bygger pa FN:s barnkonvention.

4. Fdlja upp och utvardera.

Insatta atgarder foljs upp i form av en handlingsplan. Stédfragor som ska besvaras i
handlingsplanen:

o Vilken effekt har atgarderna medfort?

o Har atgarderna undanrdijt riskfaktorerna?

o Om inte, vad ar orsaken till att riskfaktorerna kvarstar?

o Vad ar nasta steg i det fortsatta arbetet?

Varje arbetslag ska granska och analysera vardegrundsarbetet i samband med férskolans
K-dagar.
8 (14)
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6. Resultat av kartlaggning
och analys av foregaende
lasar samt fokusomraden/
mal for lasaret

Pedagogernas forhallningssatt och bemoétande ar viktiga och avgérande faktor i arbetet med
att framja, forebygga och férhindra krankande handlingar. Dartill ar det ocksa viktigt att lyfta
och férstarka det positiva vi ser i barns handlingar, liksom det ar av stor vikt att den som ser
en handelse agerar dar och da.

Vi arbetar utifran principen att "Alla har ansvar fér alla barn”. Varje pedagog bar ansvaret for
att samarbeta med kollegor i syftet att sakerstalla att alla barn far den omsorg och det stoéd de
behdver, oavsett vilken pedagog barnen vanligtvis har.

Att lata vardegrundsarbetet ligga som grund for var utbildning ar aven det en betydande faktor
for hur val vi kommer att lyckas i vart arbete att framja det sunda och férebygga och forhindra
det osunda som krénkande handlingar ar.

Vi lagger stort varde i att standigt strava mot en samsyn gallande att ha férhallningsregler som
gar i linje med FN barnkonvention, att vi erbjuder en undervisning som ar stéttande
(scaffolding) samt att vi tillampar ett Iagaffektivt forhallningssatt. | praktiken innebar det bland
annat att vi férebygger situationer genom att strukturera och férbereda utbildningen sa den
passar alla barn. Vi ar 6ppna och visar respekt for barnens olikheter och férmagor.
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7. Forebyggande arbete

FOREBYGGANDE arbete syftar till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling och omfattar endast omraden som i en kartlaggning av verksamheten
identifierats som riskfaktorer. Samtliga medarbetare har genomfoért utbildningen "Tidig upptackt”
och "Behovskompassen" inom modellen Backa barnet. Dartill har alla medarbetare pa Parken
genomgatt Ystads kommuns workshop "Battre Tillsammans”.

Forebyggande arbete pa Parkens férskola lasar 2025/2026:

O

Alla pedagoger ska aktivt och gemensamt arbeta foérebyggande for att
forhindra krankningar i barngruppen, och det ska finnas en tydlig och enhetlig
samsyn kring detta arbete.

Det ska finnas narvarande och roterande pedagoger i 6ppna och éverblickbara
miljéer.

Aktiva, narvarande pedagoger motverkar exkludering och utanférskap.
Minimera situationer dar barn vistas utan/med begransad tillsyn av pedagoger.

Stoétta och hjalpa barnen med egen granssattning, vara lyhérda och hjalpa dem
att tolka andra barns signaler och granser.

Fordela pedagoger utifran barnens lekar, bade inomhus och utomhus.

Samtliga pedagoger ska vara sarskilt uppmarksamma pa platser som:

O

O

O

Stangda/undanskymda zoner och utrymmen (aven inomhus)
Toaletter
"Triangelplanket” med handavtryck vid fotbollsplanen

Syddstra hornet, forbi Blaklinten, i anslutning till radhusomradet langs med
staketet mot cykelbanan.

Kojor.

Buskar.

Katan.
Rutschkanorna.

Utekoket, i hérnan vid anslutningen dar nya delen av fastigheten ar férankrad med
den aldre delen av byggnaden.

Utemiljon delas in i zoner dar vissa delar “stdngs av” under vissa tidpunkter av flera
anledningar; sakerhet (bemanning/vaxtlighet), yngre barns vila, barnkonstellationer,
arstidsvaxling (moérka delen av aret).

10 (14)
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8. Atgardande arbete

8.1 Rutiner for akuta situationer

Om det kommer till personals kdnnedom att ett barn/elev &r utsatt fér krdnkande behandling,
trakasserier, sexuella trakasserier eller mobbning, skall personal skyndsamt registrera &rendet
via systemet DraftlT. Lank finns tillgénglig i Vklass.

Inget barn ska bli utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. | de fall det
forekommer intrdder personalens anmalningsplikt omgaende i enlighet med:

o Socialtjgnstlagen (SolL)14 kap. 1c§

o Skollagen 6 kap. 10§

o Diskrimineringslagen 2 kap. 78§.

8.2 Rutin for att utreda och atgarda nar
barn/elev kranks

8.2.1 Av annat barn/elev
Parkens forskola féljer Ystads kommun Utbildningsforvaltningens gallande rutin i
fragan om att utreda och atgarda nar barn kranks av annat barn.

8.2.2 Av personal
Parkens forskola foljer Ystads kommun Utbildningsforvaltningens géallande rutin i
fragan om att utreda och atgarda nar barn kranks av personal.

8.3 Arbetsgang utredning och anmalan till
huvudman

Parkens forskola foljer Ystads kommun Utbildningsférvaltningens gallande rutin for
arbetsgang, utredning och anmalan till huvudman.
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9. Denna plan kompletteras med

Konsekvenstrappa

Trivselregler

Riktlinjer Trygghet och studiero

Arbetsgang utredning och anmalan till huvudman via V- X
klass/DraftlT
Forskoleforum: Mall Trygghetsvandring X

https://forskoleforum.se/amnen/lek-larande-och-omsorg/formular-och-mallar/trygghetsvandring-mall

Brottsoffermyndigheten: Kanslokort "Liten” X

https://www.brottsoffermyndigheten.se/media/buwdifkx/kanslokort.pdf

Radda barnen: "Stopp! Min kropp!” X

https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/stopp-min-kropp/

Kompisbockerna: "Kanin och Igelkott” X
https://www.nok.sel/titlar/laromedel-b1/kompisar/b40a4373-3f16-46a4-ad24-0aae718f8dbd

"Forskoleganget”, material som bygger pa FN:s X
barnkonvention.
https://www.nok.se/titlar/laromedel-b1/forskoleganget/74559242-17de-4deb-9437-0ea3047 15bda
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https://forskoleforum.se/amnen/lek-larande-och-omsorg/formular-och-mallar/trygghetsvandring-mall
https://www.brottsoffermyndigheten.se/media/buwdifkx/kanslokort.pdf
https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/stopp-min-kropp/
https://www.nok.se/titlar/laromedel-b1/kompisar/b40a4373-3f16-46a4-ad24-0aae718f8dbd
https://www.nok.se/titlar/laromedel-b1/forskoleganget/74559242-17de-4deb-9437-0ea304715bda

10. Checklista

Aktivitet
Planen ar tidsatt (start- och slutdatum)

Planen ar daterad och det framgar vem som ar ansvarig
Tidigare utvarderingar ligger till grund fér den nya planen
Planen ar framtagen i samarbete med barn- och elever
Riktlinjer fér prévning av barnets basta

Planen ar upprattad i samverkan mellan skolledning och personal
Elevhalsan har varit delaktig

Kartlaggning ar gjord pa organisations-, grupp- och individniva
Den fysiska miljon ar beaktad

Medarbetares kompetensutveckling ar beskriven

Det fortldpande arbetet dokumenteras

Framjande insatser finns beskrivna

Forebyggande insatser finns beskrivna

Rutin fér anmalan till rektor finns och f6ljs

Rutin fér anmalan till huvudman finns och foljs

Planen finns pa skolans/forskolans hemsida
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Ystads kommun
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Ystads kommun

11. Stodmaterial

Skapa trygghet for l1arande (skolverket.se)

Framija, forebygga, upptécka och atgarda (skolverket.se)
Atgérder mot krdnkande behandling - Skolverket

Skolors arbete med trygghet och studiero (skolinspektionen.se)
Aktiva atgarder mot diskriminering i foérskola och skola | DO
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https://www.skolverket.se/download/18.66960151804bed21fd3ac6/1660223827379/pdf10216.pdf
https://www.skolverket.se/download/18.7f0610616b709c26f72aad/1569395992720/pdf4665.pdf
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/ovriga-publikationer/2020/skolors-arbete-med-trygghet-och-studiero/
https://www.do.se/forskola-skola-hogskola-ska-forebygga-diskriminering/forskolan-och-skolan-ansvarar-for-aktiva-atgarder

