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Aktiverande - Vad vi vill uppna

Ar vigledande och beskriver 6nskvird utveckling av

Program
9 verksamheten.

Utgor grund for prioritering och beskriver hur
kommunen ska uppna uppsatta mal inom ett omrade.

Konkreta mal och atgirder och svarar pa vad, vem, nir
och hur.

Normerande - hur vi ska tanka och gora

Vigleder och klarg6r Ystads kommuns 6vergripande

SR NIRRT L syn och installning till nagot.

Sikerstiller ett korrekt agerande och god kvalitet vid
handligegning och utférande.

Anger hur en friga ska hanteras eller hur ett uppdrag
ska verkstallas.

Ovrig dokumentinformation

Medverkande Sara Brandt, férskollarare, Anna Vighagen, férskollarare,
Therese Andersson, socialpedagog, Catrine Engstrom
specialpedagog, Dorina Decker, psykolog, Marianne
Johansson, rektor.

Dokumentet géller for | Férskola - Utbildningsforvaltningen

Géllerfrom—-tom 2025-08-01 tills vidare

Faststalld av

For revidering Marianne Johansson, Rektor
ansvarar

Arendenummer

Ansvarig for Marianne Johansson, Rektor
uppdatering
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1. Inledning

Ystads kommun, Utbildningsndmnden, har 2022 antagit forvaltningsgemensamma riktlinjer for
barn- och elevhalsans arbete — Barn- och elevhalsoplan.

Riktlinjerna anger hur barn- och elevhalsans arbete skall organiseras, vilka funktioner som
finns tillgangliga och hur beslut fattas. Den anger aven vilka interna och externa resurser som
finns att tillgd och hur samverkan skall ga till. | planen finns ocksa avsnitt om dokumentation
och sekretess.

Med de forvaltningsgemensamma riktlinjerna som grund skall varje férskola, grundskola och
anpassad grundskola beskriva den lokala organisationen, kallade Barnhalsoplan respektive
Elevhalsoplan

Denna plan skall I&sas tillsammans med de forvaltningsdvergripande riktlinjerna.
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2. Barnhalsans arbete

2.1 Halsoframjande barnhalsoarbete —
beskrivning

Forskolans barnhalsoarbete kan med férdel kopplas till laroplanens forsta
och andra kapitel som beskriver att undervisning och barnhalsa ska
utformas pa ett satt sa att barnen och eleverna far den ledning och stimulans
som gor att de pa basta satt kan utveckla sitt larande. Det halsoframjande
arbetet har ett salutogent perspektiv. Det innebar att utga fran det friska och
handlar primart om att bibehalla eller starka barnens valbefinnande genom
att skapa larmiljéer som framjar barnens halsa, utveckling och larande.

Som grund fér samtal i férskolornas barnhalsoarbete finns
Behovskompassen — framtagen i samband med projektet Backa Barnet.

Fysisk héilsq
och livsstil
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Har beskrivs forskolans halsoframjande barnhalsoarbete.

Forskolan har, i sitt uppdrag, ansvar for att utbildningen utgar fran en
helhetssyn pa barn och barnens behov, dar omsorg, utveckling och
l&rande bildar en helhet. Barnhalsan ar en viktig del for att undanrdja
hinder for varje barns larande och utveckling.

Ett av de lokala malen pa Nybrostrands forskola ar héllbar utveckling
dar ett av delmalen ar riktat mot halsa och valbefinnande. | takt med
barnets utveckling, mognad och alder tilltar fokus pa att 6ka barnets
forstaelse for vikten av ett valmaende och hur det kan skapas utifran
att det rader god balans mellan det man &ter, fysisk aktivitet och vila.
Vid Nybrostrands forskola finns goda rutiner for att uppna en val
avvagd dagsrytm mellan vila och aktiviteter.

L&rmiljé och férhallningssétt utgdr en betydande roll i enhetens
halsoframjande arbete for barns trygghet, mentala balans, psykiska-
och fysiska halsa, sociala kompetens och utveckling och larande.
Miljén inomhus anpassas utifran alder, utveckling, behov och
fardigheter med utgangspunkt i att den ska vara tillgdnglig for alla
barn, inspirera till att samspela och utforska samt vara stéttande for
barnens utveckling, larande, lek och kommunikation.

Utemiljon pa Nybrostrands férskola ar omvaxlande och uppdelad
med avsikt att vara anpassad och tillganglig for olika aldrar.
Exempelvis finns tva val avgransade gardar som ar anpassade for de
yngre barnen (1-3 ar) och en stor gard som ar anpassad for de aldre
barnen (3-5 ar). Vara anpassningar av miljén, bade inne och
utomhus, ar viktiga faktorer som framjar trygghet, sjalvstandighet och
delaktighet pa individniva, men aven pa gruppniva.

Vi satter hogt varde i att nya barn ska fa trygga inskolningar liksom att
de barn som finns pa enheten ska erbjudas trygga évergangar mellan
avdelningar och till andra skolformer. Som ett led i att skapa en god
grund for fortroendefull samverkan med vardnadshavarna ordnas
likvardig introduktion for dem i anslutning till barnets inskolning.

| syfte att framja trygga anknytningsrelationer for de yngsta barnen
ar var huvudprincip att personalfranvaro i de yngre grupperna (1-3 ar)
ska tackas upp med ordinarie personal.

Vid personalfranvaro placeras darfor okanda vikarier i forsta hand i
grupperna med de aldre barnen (3-5 arsgrupper).

Forskollarare och pedagoger organiserar medvetet for att skapa
férutsattningar som framjar trygghet och férutsagbarhet t.ex. fasta
rutiner, fasta placeringar vid maltider, trygghetsskapande relationer
mellan barn och pedagoger mm. Vi visualiserar en tillganglig larmiljo
utifran visuellt stéd (widgetonline). Dartill visualiseras aven dagens
schema, fasta rutiner, aterkommande aktiviteter (t.ex. maltider) och
Overgangar genom bildschema, bilder (foto och symbolbilder) och
TAKK.
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Vi delar in barngrupperna i mindre nivaanpassade grupperingar i
syfte att kunna realisera méjligheterna for varje barn att f& méta
undervisning utifran olika miljéer, metoder och former som bidrar till
positiva effekter for barnets valmaende och larandeprogression.

Pa Nybrostrands forskola har vi pabdrjat ett 6kat samarbete mellan
arbetslagen. Ett exempel ar att tva intilliggande arbetslag bildar ett arbetslag;
ett block. "Blocklaget” har mandat att organisera sig utifran barngrupp och
kartlagda behov speglat mot den kompetens, erfarenhet, personliga
egenskaper mm som ar identifierade hos varje medlem i arbetslaget. Att
organisera sig som arbetslag utifran ett "blocktank” 6kar sannolikheten for att
aven i perioder av hdog personalfranvaro kunna uppratthalla
trygghetsskapande relationer. Framdver kommer vi pa Nybrostrands férskola,
som en del av var stravan till forbattringar kring vart halsoframjande arbete, se
over hur vi kan skapa majligheter for barn till aterhamtning utdéver vilan som
sker i anslutning till lunchen. | samband med det amnar vi &ven skapa
strukturer som stodjer att barn goérs medvetna om att mojligheten finns for att
uttrycka behov for aterhamtning pa annan tid an i anslutning till lunchen.

2.2 Forebyggande barnhalsoarbete -
beskrivning

Det férebyggande barnhalsoarbetet har ett patogent perspektiv, vilket
innebar att ohalsa ska forebyggas samt hinder i larandet undanréjas. For att
kunna géra det finns behov av att tidigt och systematiskt identifiera risk- och
friskfaktorer och kartlagga de faktorer som skulle kunna utgéra ett hinder for
larandet, for att sedan analysera riskerna och planera férebyggande insatser.
Kartlaggningen av risk- och friskfaktorer genomférs pa saval grupp- som
organisationsniva.

Har beskrivs forskolans férebyggande barnhalsoarbete.

| forskolans systematiska kvalitetsarbete ingar ett férebyggande
barnhalsoarbete utifran att arbetslagen enligt laroplanen for forskolan,
Lpf618 reviderad 2025, kontinuerligt och systematiskt ska félja, dokumentera
och analysera varje barns utveckling och larande mot l&roplanens mal.
Vardegrunden utgor en byggsten for att helhetssynen pa barnet och dess
behov, omsorg, utveckling och larande bildar en helhet i var utbildning.

| vart arbete for att varje barn ska utveckla en stark och stabil sjalvtillit, lara
sig metoder och strategier for problemldsning samt utveckla effektiva satt att
hantera konflikter, fokuserar vi pa vardegrundsfragor. Dessa konkretiseras
och lyfts fram genom drama och sagor med stod fran olika larmaterial.

7 (23)



b

Ystads kommun

| det férebyggande arbetet kring den fysiska larmiljon valjer vi att ha en
avgransad utemiljo anpassad for de yngre barnen (1-3 ar). En mindre gard
ger pedagogerna en battre dverblick dver hela garden vilket ger barnen
mojlighet att utforska och leka mer sjalvstandigt utan risk for olyckor. Det ger
aven 6kad maojlighet for barn att vara delaktiga och ha/fa inflytande.
Utemiljon delas in i zoner dar vissa delar “stangs” av vissa tidpunkter av flera
anledningar; sakerhet (bemanning/vaxtlighet), yngre barns vila,
barnkonstellationer, arstidsvaxling (moérka delen av aret).

| samband med utevistelse har alla barnen vastar med avdelningsnamn och
telefonnummer (bade pa forskolans omrade likval som utanfér omradet).
Huvudregeln vid personalfranvaro ar att grupperna med de yngsta barnen (1-
3 ar) i forsta hand ska lésas internt med ordinarie och fér barnen kanda
vuxna. Nya/okanda vikarier placeras i forsta hand tillsammans med
nagon/nagra ordinarie personal in i grupperna med de aldre barnen (3-5 ar).
Utifran principen Tidig upptéckt och Tidig insats avsatts tid for konsultation i
samband med vara barnhalsoteam (BHT). Dartill finns tid avsatt for
fortidpande diskussioner gallande det férebyggande barnhalsoarbetet.

Fran hostterminen 2023 anvands Upptéckarkort (Backa barnet) som
underlag infér konsultationer i samband med BHT.

Sedan augusti -24 arbetar vi kontinuerligt och systematiskt med Backa
Barnet och dess Behovskompass. Denna innehaller atta omraden som vi
arbetar med vid specifika undervisningstillfallen, riktat mot gruppen fyra- och
femaringar. | grupperna 1-3 ar introduceras Backa barnet utifran former som
ar forenliga med dessa aldrar. Syftet ar att framja och starka barnets
forstaelse for sina egna rattigheter och behov, vilket skapar en grund for att
barnet ska kunna uttrycka sina kanslor och behov pa ett tydligt satt.
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2.3 Atgardande barnhilsoarbete —

beskrivning

Det atgardande barnhalsoarbetet ar reaktivt. Det innebar att atgarder vidtas
nar det redan uppstatt ett problem. Nar det handlar om atgarder ar
problemen manga ganger akuta. Det atgardande arbetet innebar insatser i
form av extra anpassningar pa grupp- och/eller individniva eller sarskilt stéd
pa individniva. Det atgardande barnhalsoarbetet har ett tydligt mal och syfte
som kan foljas upp och utvarderas pa bade kort och lang sikt.

Har beskrivs forskolans atgardande barnhalsoarbete.

1.

Larare/pedagog uppmarksammar att det finns nagot som avviker/inte
fungerar/staller till det fér barnet.
Upptackten lyfts med berdrda kollegor i arbetslaget och analogt
(pappersform) upptackarkort upprattas for att ringa in omrade.
Anpassningar gors utifran tidigare prévade strategier och metoder
(ex. timstock, individuellt bildschema)
Uteblir férvantad effekt upprattas digitalt upptackarkort i V-klass.
Anpassningar som inte ger dnskad effekt:
- Upptackten anmals som arende till nastkommande

BarnHalso Team och rektor kopplas in.

- Vardnadshavare informeras om att ett upptackarkort
gjorts och att arendet kommer att lyftas i ett BHT. Vid
behov av verksamhetsbesok, eller vid annan direkt
kontakt med barnet, av specialpedagog inhamtas
muntligt samtycke fran vardnadshavare i forvag.

Vidare hantering utifran BHT enligt nedan 6a alternativt 6b.

- 6a. beddms inte som arende inom ramen fér Barnteam.
Uppféljning i BHT, fortsatt konsultation alternativt handledning av
specialpedagog/psykolog utéver BHT.

- 6b. beddms som arende inom ramen fér Barnteam féljs
stddprocessen i Backa barnet.

Vid behov: upprattas Utredning av barns behov av sérskilt stéd i

férskolan i samverkan med vardnadshavare och i méjligaste man

inkluderas aven barn utifran barnets alder/férmaga.

Prorenata anvands som plattform for BHT, arenden och

dokumentation.

Tillbuds- och olycksfall som intraffar anmals alltid i plattformen

STELLA

9 (23)



b

Ystads kommun

2.4 Barnhalsoteamet — beskrivning

Det finns ingen reglering utifran skollagen gallande barnhalsoteam i
forskolan. Ystads kommun har valt att anvanda samma grunder i forskolan
som i skolan, for att sakra alla barns ratt till stod. Det betyder att alla
forskolor skall ha en organisation for ett barnhalsoteam.

| forskolans barnhalsoteam ingar rektor och férskollarare samt de €j
lagreglerade funktionerna specialpedagogisk kompetens och psykologisk
kompetens. Ovriga professioner bjuds in av rektor vid behov.

2.4.1 Organisation — beskrivning
Har beskrivs férskolans barnhalsoorganisation samt hur arendeanmalan till
barnhalsoteamet gar till.

Rektor
Specialpedog Psykolog
centrala Barn-och Elevhalsan centrala Barn-och Elevhdlsan
Forskollarare Forskollarare Forskollarare
Block 1: Block 2: Block 3:
Nyckelpigan & Trollslindan Fjarilen & Grashoppan Myggan & Humlan

For lasar 2025/2026 genomférs barnhalsoteamen (BHT) pa bestamda fredagar
mellan kl: 09:00-11:00.

Hoéstterminen 2025 ar fyra (4) datum bokade for BHT: 19/9, 17/10, 21/11 och
19/12.

Varterminen 2026 ar fem (5) datum bokade for BHT; 30/1, 20/2, 13/3, 17/4 och
22/5.

Vid varje BHT finns tva (2) bokningsbara tider avsatt for konsultation/ uppféljning
(30 min/bokningstid).

Dartill avsatts 1 timme per BHT for tema i vilket representanterna i Nybrostrands
barnhalsoteam ingar.
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Rutin for att anmala BHT arende.
Under avsnitt 2.3 ska punkt 1-5 vara genomférda innan anmalan till BHT
gors.

Samtliga pedagoger vid Nybrostrand har givits access till en bokningslista i
Teamsmappen BHT- Barnhélsoteam Nybrostrand. Datum och tider finns
angivet for hela lasaret i bokningslistan. Vid bokningen anges namn pa
pedagogen, grupp/avdelning samt kort beskrivning fér grunden till
konsultationen Infér BHT har pedagogen fyllt i ett upptackarkort. Vid
konsultationer kopplade till identifierade barn ska alltid upptackarkortet fyllas
i digitalt via V-klass.
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3. Barnhalsans funktioner i
barnhalsoteam

3.1 Rektor

Rektor ar chef och pedagogisk ledare pa férskola, skola och gymnasieskola.
| enlighet med skollagen och laroplanerna har rektorn det 6vergripande
ansvaret for att undervisning och barnhalsans och elevhalsans verksamhet
utformas pa ett satt som sakerstaller att barn och elever far den ledning och
stimulans, de extra anpassningar och/eller det sarskilda stéd som de
behdver.

Utifran skollagens lydelse sa beslutar rektor om sin enhets inre organisation
samt fordelar resurser efter barnens eller elevernas olika férutsattningar och
behov.

Skollagen reglerar de beslut som ska fattas av rektor kopplat till elevhalsa
och elevers utveckling mot malen.

Rektor har det dvergripande ansvaret for barnhalso- och elevhalsoarbetet
samt leder och fordelar barnhdlsans och elevhalsans arbete i enlighet med
skollag och laroplaner.

Rektor ansvarar for att det finns en tydlig organisation och rutiner kopplat till
barnhalsans och elevhalsans uppdrag. Dessa rutiner ska beskriva hur
arenden kan komma att bli aktuella i barn- och elevhalsoteamen samt hur
beslut fattas och féljs upp.

3.2 Larare, pedagoger och samtliga
medarbetare

Det ska i varje enhets barnhalsoplan eller elevhalsoplan finnas en
beskrivning for verksamhetens samtliga medarbetares ansvar och uppdrag,
kopplat till barnens och elevernas trygghet, utveckling och larande.

All personal inom Ystads kommun som arbetar i forskola, skola och
gymnasium ska mota barnet och eleven med respekt for dess person och for
det arbete som hen utfér. Samtliga medarbetare i Ystads kommun som
arbetar inom férskola, grundskola och gymnasieskola ska strava efter att
inkludera varje barn och elev i en social gemenskap som ger trygghet och
forutsattningar for en vilja och lust att lara.

Samtliga av kommunens medarbetare inom foérskola, grundskola eller
gymnasium ska kunna vagleda barn och elever om de upplever att de
behdver hjalp i eller utanfor forskolan, skolan, gymnasiet.

Samtliga som utfor sitt arbete inom eller i anslutning till férskolan, skolan eller
gymnasiets verksamhet ska visa omsorg om det enskilda barnets eller den
enskilde elevens halsa, valbefinnande och utveckling.
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3.3 Forstarkande, ej lagstadgade insatser

3.3.1 Barnhalsans specialpedagogiska insats

Utover de exempel pa arbetsuppgifter for alla insatser som namns ovan,
ingar det for barnhalsans och elevhalsans specialpedagogiska insatser att
tillféra specialpedagogisk kompetens.

Den specialpedagogiska kompetensen utgdr stdd i det pedagogiska arbetet
och i den 6évergripande planeringen av barnhalsans och elevhalsans arbete.
Den specialpedagogiska insatsen kan aven bista rektor i
skolutvecklingsarbetet utifran ett helhetsperspektiv, bidra med att kartlagga
hinder och méjligheter i forskole- och skolmiljon och med utgangspunkt i
barns och elevers behov av sarskilt stéd, genomféra pedagogiska
utredningar.

Ytterligare uppdrag som ingar for den specialpedagogiska insatsen ar att ge
handledning och konsultation till personal i den pedagogiska verksamheten
samt att pa organisation- grupp- och individniva, folja upp, analysera,
utvardera och stédja utvecklingen av verksamhetens larandemiljéer med
malet att kunna mdéta behoven hos alla barn och elever.

3.3.2 Barnhalsans psykologiska insats

Utéver de exempel pa arbetsuppgifter for alla insatser som namns ovan
ingar det for barn- och elevhalsans psykologiska insats att erbjuda skolan
och i vissa fall aven férskolan psykologisk kompetens. Psykologens uppdrag
bestar av a) generellt och/eller skolutvecklande arbete som ar
halsoframjande och férebyggande samt b) individinriktat arbete som lyder
under héalso- och sjukvardslagen (HSL 2017:30).

Psykologers kunskap inom utvecklings-, inlarnings- och neuropsykologi,
kunskap om psykisk (o)halsa, kriser och konflikter samt gruppsykologi kan
bidra till att géra skolan mer inkluderande for alla elever, vad géaller
larandemiljo, bemdtande och anpassning av undervisning. Psykologer kan
bidra med socialpsykologisk och utvecklingspsykologisk kompetens till
skolans arbete med demokratiska och etiska varden. Kunskap om
samtalsmetodik kan ocksa bidra i arbete med att lyfta elevens personliga
reflektioner sa att elevens perspektiv starks i skolan.
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4. Mottagande |1 anpassad
grundskola - rutin

Varje férskola skall i sin barnhalsoplan beskriva rutiner fér hur larare och
andra professioner skall agera nar de uppmarksammar tecken pa att ett barn
skulle tillhéra anpassad grundskola, samt ha rutiner for hur vardnadshavare
informeras om vad forskolan uppmarksammat. Rutiner skall finnas om hur
information formedlas till verksamhetschef for barn- och elevhalsan i Ystads
kommun.

Har nedan beskrivs forskolans rutiner.

Ystads kommun féljer Skolverkets allmanna rad (SKOLFS 2018:251)
gallande mottagande i anpassad grundskola, anpassad gymnasieskola och
den anpassade gymnasieskolans nationella program.

Upptéckarkort (Backa barnet) ger en snabb &éverblick kring vilket eller vilka
omraden som behover starkas. Nar upptackarkortet ar ifyllt beslutas vidare
hantering i Barnhélsoteam.

Som stdd i det egna arbetet anvands Utredning av barns behov av sérskilt
stéd i férskolan.

Analysdelen i denna avgor vilka stodinsatser forskolan behéver erbjuda for
att tillgodose det individuella barnets behov. Vidare lyfts upptackten i
Barnteam fér samverkan med annan verksamhet och eventuell psykologisk
utredning.

Vid diagnos IF och énskemal fran vardnadshavare om mottagande i
anpassad skola skapar rektor ett arende fér anpassad skola via
funktionsbrevladan i journalsystemet Prorenata.

Vidare foljer vi FIodesschema ansé6kan till anpassad skola.

14 (23)



Y

Ystads kommun

Flodesschema ansodkan till anpassad skola
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‘utredning ska sarskift beaktas. Iaroplan. anpassad shoks.
hope | 9 i L 4
e mottagit informatianen. Blankett: } *
iBropian.
' . it et arbete med sarskit stad.
8 '} Rektor ansvarar o att bedomningama yfts p3 ENT for en it | | o) s etevens ueveckdiog En foxmad
‘ansoka i anpassad skals PG T, ‘omfattande vid Skad iider.
A4 4 =
TV snsvara e

Kan ges  digital form fa senare
signering med BankD,

Retor informerar virdnadshavare
och elevhilsoteam om fortsatt
arbete med sarskilt stad.
Rektor informerar TMA om avslutat
ansakningsirende.
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5. Intern och extern
samverkan

5.1 Overlamningar och dvergangar

Samtliga av kommunens férskole-och skolverksamheter féljer Riktlinjer for
overgangar mellan olika skolformer. Den 6verlamnande rektorn ansvarar for
dokumentation i Prorenata.

Nybrostrand féljer utbildningsférvaltnings riktlinje for dvergangar inom och mellan
forskolor/skolor och skolformer.
Fran 2025 sker generella éverlamningar digitalt via en dverlamningsmodul i V-klass.

Modulen ar tillganglig for den som har dokumentationsansvar, till exempel larare och
forskollarare, och ska anvandas nar barn och elever byter skolform och enhet. Vid
overlamningen infér nytt Iasar ska modulen aktivt anvandas fran den 1 februari varje lasar.

6.2 Generell 6vergang/overlamning fran
forskola till forskoleklass

Overlamningen initieras av avlimnande rektor.

Forskoleklassen, fritidshemmet och skolan ska samverka med varandra och
forskolan for att stodja barnens/elevernas utveckling och larande. Det handlar
bland annat om att utbyta erfarenheter och information infor Gvergangar.

Dokumentationen i férskolan ska

e vara kortfattad och distinkt

e innehalla aktuell och relevant information kopplat till progressionen i barnens
utveckling, larande och det undervisningsinnehall de tagit del av

® ha sakligt innehall, det vill sdga inte innehalla vardeladdade ord eller uppgifter
om personliga egenskaper.

Syftet med dokumentationen ar att ge mottagaren tillracklig och relevant
information for att s3kerstalla att det sker en progression i barnens
kunskapsinhamtning.

Fragor fran skolan till férskolan pa gruppniva

o Vilka kunskaper och erfarenheter har den har gruppen fatt med sig?
e Vilka faktorer har paverkat gruppens kunskapsutveckling?

e Vad ¢kar barnens férutsattningar att lara? (finns det nagra generella
anpassningar?)

e Vad fangar gruppens intresse?

Blankett (bilaga 2) anvands och skannas in i Vklass. Denna blankett foljer barnet
till mottagande forskoleklass.

Kalla: Utbildningsforvaltningen s.13 Riktlinje fér 6vergangar inom och mellan férskolor/skolor och skolformer-Ystads
kommuns férskola och skola.
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6.1 Overgang for barn/elever att sirskilt beakta

£ dls

delaktiga i processen pi ett respek
och fortroendefullt satt

tidigare patak

1 god tid innan Sverging Infor Gverging Efter dverging
Ansvar: Avi 3 i Ansvar: Avimnande verksamhet e : Mottagande verksamhet
Uppmiirksamma vilka overldmningar For dver relevant information och Titta igenom
som behéver extra god dokumentation till mottagande Sverlimningsinformationen.
framférhilining. verksamhet. Gors foretradesvis via

lirplattformen Vidass och

journalsystemet Prorenata.

Galler information och dokumentation

till verksamheter med annan

huvudman kan utskrift av dokument

kravas.
Bjud in vardnadshavare s3 att de biir Paminn om anpassningar dven om de avia d L om

information saknas eller behover
kompletteras,

Lyssna in barnet/eleven

Ordna dverlimningssamtal | mojlgaste
mdn med virdnadshavare till
barn/elever i behov av shrskilt stod.

Informera berded personal som
kommer att mota bamet/eleven.

Samia in rel inf tion och

1nfe 4 rdnadch

professionell dokumentation.

(som inte
deltagit | dverlamningssamtal) om
vilken information och dokumentation
som har dverforts, nar och av vem.

Lyssna in barnet/eleven samt
virdnadshavare. Speciellt om
barnet/eleven ar | behov av sarskilt
stod.

Samordna och synkronisera arbetet i
dialog med virdnadshavare

Barn och elever som har pigdende
insatser | Barnets plan (Individuelit
bomteom) enligt Backa barnets
program, gors overlamningen i
samband med ett planerat méte.
Viktiga aktorer bjuds in av
stodsamordnare.

htto J//www backabarnet se/

Deita i planerat mote

Undanrd sek hinder/tilfriga
virdnadshavare om samtycke sa att
refevant information kan dverforas.

Bevaka att informationen har natt
fram nar det galler barn/elever | behov
av sdrskilt stod. Kontakta vid behov
virdnadshavare for att ta reda pd
vilken skola eleven borjat L

Bjud in till Gverlamningsmote.

Sakra att alla viktiga personer kan
delta.

Se till att all relevant dokumentation
finns tiligangtig for alla deltagare pd
motet, kan behdva skrivas ut om
deltagare inte har tillging till
gemensam plattform,

Folj upp och utvardera

Overgdngsarbetet. Revidera och
planera infor nasta dvergangsprocess.
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Kalla: Utbildningsforvaltningen s.12 Riktlinje fér 6vergangar inom och mellan férskolor/skolor och skolformer-Ystads
kommuns férskola och skola.

5.2 Backa Barnet

Aldrig for tidigt — aldrig for sent

Backa barnet utgar fran ett barnrattsperspektiv vilket ska avspeglas i attityder
och arbetssatt. Backa barnet ar en formell samverkan mellan Ystads
kommun, Polisen och Region Skane och foljer den struktur som Backa
Barnet vilar pa.

Den 6verenskommelse som tecknats handlar om samverkan for tidiga och
samordnade insatser — Ett barn, en plan.
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5.3 Anmalan socialtjansten - rutin

Alla yrkesgrupper som arbetar med barn och unga samt sjukvardspersonal har,
enligt 14 kap 1§ SoL, skyldighet att anmala och 1amna uppagifter till socialtjansten,
nar de i sitt arbete kommer i kontakt med barn eller unga som misstanks far illa.
Lank till Socialstyrelsens information Till dig som ar skyldig att anmala oro fér barn
(socialstyrelsen.se).

Om du upplever att ett barn ar i akut behov av skydd skall polisen 112 kontaktas.
Orosanmalan boér goras via e-tjansten, Misstanke om barn som far illa - Ystads
kommun, en notering i Prorenata pa eleven gors. Ingen hantering i Evolution
(galler aven vid hantering av konsultationsdokument).

Nar orosanmalan gors till andra kommuner galler hemkommunens rutiner.

Har beskrivs de rutiner forskolan har for att sakerstalla att samtliga
medarbetare har uppdaterad kunskap om hur de ska agera nar det blir
aktuellt for en orosanmalan till socialtjansten och vem som ar huvudsaklig
kontakt med férskolan.

Nybrostrand foljer utbildningsforvaltnings gallande rutin for anmalan till
Socialtjansten. Dartill &r Nybrostrands rutin foljande:
Rutinen lyfts minst 1ggr/ar t.ex. vid APT eller vid en K-dag.
Den som upptacker/far misstanke ar den som i huvudsak anmaler.
Rektor informeras alltid av den som upptacker/far misstanke.
Social Omsorg kontaktar den som star som anmaélare férutsatt att man inte
uppgett annat namn under Annan kontaktperson i anmalan.
Nar upptackarkort finns ska upptackarkortet bifogas som bilaga till
anmalan.
Nar pedagog har upprattat en anmalan:

1. Ladda ner anméalan som PDF.

2. Overlamna PDF till rektor.

3. Rektor skannar in PDF anmalan under Barnakten i Prorenata.
For konsultation (anonym) finns méjlighet att kontakta
Mottagningssekreterare pa Barn- och familjeenheten: telefon: 0411-57 73 67
eller 0411-57 77 93.

5.4 Anmalan polis

Nar det kommit till forskolans kdnnedom att ett barn blivit utsatt for ett brott
under férskoletid bor férskolan skyndsamt ta kontakt med elevens
vardnadshavare och beratta om det intréffade. Brukligt &r att rektor gér
polisanmalan men férskolan och vardnadshavare boér ha en dialog om vem
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https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2022-6-7951.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2022-6-7951.pdf
https://ystad.se/omsorg-och-stod/stod-till-familj-barn-och-ungdom/misstanke-om-barn-som-far-illa
https://ystad.se/omsorg-och-stod/stod-till-familj-barn-och-ungdom/misstanke-om-barn-som-far-illa
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som ska géra polisanmalan. Ar barnet i akut fara tas ingen kontakt med
vardnadshavare

Anmalan om brott gors till polisen genom telefonsamtal, skrivelse, internet, besok pa
polishuset eller genom polisman pa plats. Mer information finns pa www.polisen.se

Tre huvudregler:
e Brottsliga handlingar ska aldrig accepteras.
e Forskolan ska polisanmala alla brott som sker under forskoledagen eller i nara
anslutning till forskoleldagen.
e Skyldigheten att polisanmala ett brott galler &ven nar garningsmannen inte fyllt 15 ar.

Telefonnummer till Polisen ar 114 14 och i akuta situationer 112.
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6. Dokumentation

6.1 Sekretess - rutin

Det ska i varje enhets barnhalsoplan finnas en rutin fér hur verksamheten
sakerstaller att samtlig personal inom verksamheten ar val fértrogna med
gallande, utifran aktuell profession relevant sekretesslagstiftning samt hur
denna regleras utifran funktion och arende.

Det ska aven i denna rutin framga hur kravet pa sekretess sakerstalls vid
nyrekrytering, vikarieanskaffning, VFU- och APL-studenter, dar personer kan
fa tillgang till information som regleras i sekretesslagstiftningen.

Vi foljer Ystads kommuns Sekretessférbindelse, en forsakran som
likvardigt galler for samtliga anstallda, vikarier, praktikanter, elever inom
arbetsplatsforlagd utbildning samt fértroendevalda.

Vid anstélining ligger Sekretessférbindelse som bilaga till
anstallningsavtalet och rektor ansvarar for information samt att
Sekretessforbindelse undertecknas.

VFU-studenter.

VFU-handledare ansvarar for att ge information om bestammelserna i
offentlighets- och sekretesslagen (bilaga till Sekretessférbindelse) samt
vad som galler utifran uppdraget i Ystads kommun.

VFU-handledare ansvarar for att Sekretessférbindelse undertecknas da
studenten paborjar sin VFU.

APL-praktikanter.

Gymnasiet tillhandahaller undervisning gallande offentlighets- och
sekretesslagen och vad sekretess inom skolverksamheter innebar,
bland annat att det ar straffbart att bryta mot sekretess, for eleven i
samband med dennes APL-period.

Utnamnd handledare ansvarar for att Sekretessférbindelse
undertecknas.

6.1.1 Rutin barn med skyddad identitet

Vi féljer Ystads kommuns rutin Skyddad identitet forskola som finns att
tillga pa intranatet. Rutinen innehaller bland annat en handlingsplan
som skrivs ut och fylls i tillsammans med vardnadshavare och berérd
personal. Det ar av storsta vikt att gora allt for att inte réja barnets
skydd och att vara noga med vem som far information kring barnet.

Om barnet inte kommer till férskolan och inte ar franvaroanmalt tas
omedelbar kontakt med vardnadshavare. Om nagon ringer till
forskolan och fragar efter barnet sa iakttas stor forsiktighet.

Vi bekraftar aldrig att barnet finns inskriven pa férskolan, utan uppger
att det inte finns nagon sadant barn inskrivet pa férskolan. Darefter tas
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omgaende kontakt med rektor som omedelbart tar kontakt med
vardnadshavare.

Beredskap om en akut situation uppstar:

+ Se till att barnet kommer i sékerhet

» Om barnet fors bort — gor iakttagelser som kan vara till hjalp for
polisen

* Ring 112

* Ring vardnadshavare

» Kontakta rektor.

6.2 Vklass

VKklass ar en larplattform dar kommunikation mellan férskola, skola och
barn/elev, vardnadshavare sker. | Vklass anmals och dokumenteras barns
frAnvaro och schema. Vklass ar den dokumentationsplattform som primart
anvands av forskollarare och 6vrig forskolepersonal for kommunikation med
vardnadshavare.

6.3 Prorenata

Prorenata ar ett journalféringssystem som anvands av barnhalsans
professioner samt rektor for dokumentation av barnhalsans insatser.
Dagordning och minnesanteckningar for barnhalsoteamets méten
dokumenteras i Prorenata dar individarenden i dagordningen kopplas direkt
till aktuell barnakt.

6.4 Evolution

Evolution ar kommunens diarieféringssystem. Samtliga handlingar som
inkommit och som inte ar uppréattade eller registrerade i Prorenata ska
diarieféras i Evolution enligt dokumenthanteringsplan. For de beslut som
upprattats i Prorenata men dar beslutet har 6verklagats ska dverklagan samt
de bilagor som kopplas till dverklagan diarieféras i Evolution.
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7. Ovrigt

7.1 Franvaro i forskolan — rutin

b
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Aktivitet

Ansvarig

Identifiera franvaro

Oanmadild franvaro

Barn som insjuknar under
dagen

Vid anmald sjukfranvaro kontaktas
vardnadshavare den 3:e dagen.

Stam av med 6vrig personal om nagon
tagit emot franvaroanmalan. Kontakta
vardnadshavare samma dag, tydliggor
vardnadshavares ansvar att meddela
samt orsak till franvaron (kravs vid ev
kontroll av Férsakringskassan)

Kontakta vardnadshavare och registrera
hemgang/tid i Vklass.

Ordinarie
personal

Ingen kontakt med
vardnadshavare

Vdrdnadshavare gdr inte
att ng

Om det inte gar att na familjen via
telefon, kontaktas anhorigperson
uppgett i e-tjansten, och darefter rektor.
Dokumentera handelse, datum,
klockslag och veckodag i Vklass —
Narvaro>Meddelande.

Rektor ringer och skickar mejl via Vklass.
Sker ingen kontakt under dagen avgor
rektor om kontakt skall tas med
socialtjansten.

Ordinarie
personal

Rektor

Féljer inte sin planerade
vistelsetid

Uppféljning av barns
franvaro

Analyserar barns franvaro och ser om
det finns nagra tydliga monster. Rektor
informeras om situationen. Personal
fortsatter kontakten med
vardnadshavare.

Rektor och/eller personal tar upp
barnets franvaro som ett drende i
barnhalsoteamet, som beslutar om
fortsatta atgarder. Dokumentationen
sker i Prorenata i barnakten.

Ordinarie
personal

Rektor

Uppféljning

Uppfoéljning sker i barnhilsoteamet. Vid
akut oro goérs en orosanmalan till
socialtjansten.

Rektor
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7.2 Krankande behandling

Anmalan om krankande behandling gors till rektor samt till huvudman.
Anmalan skall géras av den som upptacker krankningen. Vid anmalan till
rektor sker en automatisk anmalan till huvudman via webbverktyget.

En utredning ska belysa vad som hant och innehalla en analys av orsaker till
det intraffade samt ge information fér en bedémning av vilka atgarder som
behodver vidtas for att krankningar inte ska intraffa igen.

Forskolan anvander webbverktyget Draftit for dessa processer. Vid fortsatt
utredning kring krdnkande behandling dokumenteras atgarderna i Prorenata.

Varje forskola skall arligen uppratta Plan mot krankande behandling. Denna
plan finns i separat dokument.

8. Uppfoljning och analys

| detta avsnitt beskrivs hur férskolans barnhalsoteam arbetar med att folja
upp sitt arbete, analysera och ge férslag till férbattrat arbete. Kvalitetsarbetet
dokumenteras i Stratsys, Ystads kommuns kvalitetssystem.

Uppféljning med analys sker 1ggr/lasar i slutet av lasaret. Det gors en
sammanfattning for oplanerad franvaro med som analyseras och rapporteras
in i Stratsys vid fyra tillfallen per 14sar. Arenden som leder till insatser foljs
kontinuerligt och systematiskt upp och antalet &renden som ar konsultativa
respektive individuella arenden som faller inom ramen fér Barnteam jamférs
Over tid.

Vid varje barnhalsoteam for lasar 2025 finns tva (2) bokningsbara tider
avsatt for konsultation/arende/uppféljning. Under lasar 2024/2025 finns dartill
minst 1 timme avsatts for tvarprofessionell samverkan da representanterna i
Nybrostrands barnhalsoteam, utifran sin profession/spetskompetens,
tillsammans arbetar med utgangspunkt fran ett, for Nybrostrand, aktuellt
tema.
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