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Kartläggning anställningsavtal VD

Ystad kommun
Lekmannarevisorerna



Kartläggning anställningsvillkor

Sida 2

Bolag Semester Bisyssla

Ystadbostäder 35 dagar Krävs skriftligt medgivande från ordförande.

Ystad Energi 30 dagar Krävs särskilt godkännande från ordförande

Ystad Saltsjöbad
Enligt AB (motsvarar 25 semester 
dagar fram tills man fyller 40 år)

VD skall ägna 50 % av sin arbetstid åt Bolaget och får inte 
engagera sig i någon konkurrerande verksamhet vid sidan av sin 
tjänst.

Ystad Teater 32 dagar Krävs skriftligt medgivande från ordförande. 

Ystad Hamn 32 dagar Framgår ej



Kartläggning anställningsvillkor

Sida 3

Bolag Förmåner Uppsägningstid Avgångsvederlag

Ystadbostäder N/A 6 mån
Vid uppsägning av bolaget 12 gånger 
kontant månadslön. 

Ystad Energi N/A 6 mån
Vid uppsägning från bolagets sida sker 
engångsersättning om 6 gånger 
månadslön. 

Ystad Saltsjöbad N/A 6 mån

Vid uppsägning från Bolagets sida 
betalar Bolaget i samband med 
anställningens upphörande dessutom 
en engångsersättning till VD 
motsvarande totalt 6 månadslöner

Ystad Teater N/A 6 mån
Vid uppsägning från bolagets sida 
utbetalas avgångsvederlag om 6 
månadslöner. 

Ystad Hamn

Fri bil: Äger rätt att obegränsat använda bilen för privat bruk. 
Arbetsgivaren betalar samtliga kostnader för bilen. 
Byts ut var tredje år eller efter 10 000 mil. 
Om förmån "fri bil" inte disponeras, ska månadslönen ökas 
motsvarande genomsnittligt förmånsvärde för de 6 senaste 
månaderna. Bilförmån är ej pensionsgrundande. 

(2017) får förmånsvärdet för bil uppgå till 14 basbelopp. 
(2019) Resor utanför norden får företas utan särskild 
överenskommelse. 

6 mån 
Vid uppsägning från arbetsgivarens sida 
utgår avgångsvederlag om 24 
månadslöner, inkl förmåner. 



Kartläggning anställningsvillkor

Sida 4

Bolag Lön Pension

Ystadbostäder
80  tkr (2021) årlig 

revision
År 2022
Total avsättning:                    260 351 kr

Ystad Energi
97 tkr (2021) årlig 

revision
År 2022
Total avsättning:                    278 729 kr

Ystad Saltsjöbad
50 tkr för 50 % tjänst 

(2021) motsvarar 100 
tkr för heltidstjänst

År 2023
Total avsättning                      121 852 kr

Ystad Teater
70 tkr (2023) årlig 

revision
År 2023
Total avsättning                      29 598 kr

Ystad Hamn

94 tkr (2021, belopp 
inkluderar ersättning 

för laddning el-bil)
8,7 tkr hamnchef 

(2017)

År 2023
Total avsättning:                     474 681 kr
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