
 

 

 

 

 

 

  

 

   

   
   

    
      

    

   

 

      

          

        

            
             

         

   

 

         

            
      

      
            
                

         

          

 

 

 

        

 

       
  

 

Revisionen 

2024-10-08 

Till: 

Ytornet AB 

För kännedom till: 

Kommunfullmäktige 

Genomförd kartläggning av VD-löner och förmåner 

Lekmannarevisorerna i Ytornet AB har tillsammans med dotterbolagens lekmannarevisorer genomfört 
en kartläggning av dotterbolagens löner och förmåner till VD. 

I ägardirektiv för dotterbolagen står det: Bolagsstyrelsen ska vid rekrytering av vd samråda med 
Ytornets presidium och vd innan styrelsen fattar beslut om anställning. Samråd ska dessutom ske med 
Ytornets vd om tillträdande vd:s anställningsvillkor och alla förändringar därefter av dessa villkor. 

Revisionen har följande frågor: 

• Vad innebär skrivelsen (ovan) i dotterbolagens ägardirektiv i praktiken? 

• Hur ser ansvars-/uppgiftsfördelningen vid rekrytering av VD på dotterbolagen ut mellan 
moderbolagets styrelse och dotterbolagens styrelser? 

• Finns det rutiner för ovan? 

• Har Ytornet ABs styrelse någon strategi kring anställning av VD:ar i koncernen? 

• Arbetar Ytornet AB med att samordna arbetet för att mer likställa villkoren i anställningsavtal? 
o Om detta görs hur gör Ytornet detta? 

• Finns det någon uppföljning på eventuella förändringar i anställningsavtalen? 

Lekmannarevisorerna vill ha svar på ovanstående frågor senast den 9 december. 

Elisabeth Karlsson Henrik Plantin 
Lekmannarevisor Lekmannarevisor 




