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Genomford kartlaggning av VD-l6ner och formaner

Lekmannarevisorerna i Ytornet AB har tillsammans med dotterbolagens lekmannarevisorer genomfoért
en kartlaggning av dotterbolagens léner och formaner till VD.

| agardirektiv for dotterbolagen star det: Bolagsstyrelsen ska vid rekrytering av vd samrada med
Ytornets presidium och vd innan styrelsen fattar beslut om anstallning. Samrad ska dessutom ske med
Ytornets vd om tilltrddande vd:s anstallningsvillkor och alla forandringar darefter av dessa villkor.

Revisionen har foljande fragor:

¢ Vad innebar skrivelsen (ovan) i dotterbolagens agardirektiv i praktiken?
e Hur ser ansvars-/uppgiftsfordelningen vid rekrytering av VD pa dotterbolagen ut mellan
moderbolagets styrelse och dotterbolagens styrelser?
Finns det rutiner for ovan?
Har Ytornet ABs styrelse nagon strategi kring anstallning av VD:ar i koncernen?
Arbetar Ytornet AB med att samordna arbetet for att mer likstalla villkoren i anstallningsavtal?
o Om detta gors hur gor Ytornet detta?

Finns det nagon uppfolining pa eventuella forandringar i anstallningsavtalen?

Lekmannarevisorerna vill ha svar pa ovanstaende fragor senast den 9 december.

Elisabeth Karlsson Henrik Plantin
Lekmannarevisor Lekmannarevisor





