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1. Forskolans/skolans uppdrag

Huvudmannen ska se till att det en gang per ar, for varje sarskild
verksamhet, uppréttas en plan mot krénkande behandling. Det
overgripande syftet med planen &r att forebygga och motverka krénkande
behandling, och tanken &r att planen ska vara "levande” i den meningen att
den sténdigt ska vara aktuell i verksamhetens dagliga arbete. For att
planen ska fungera pé ett &ndamalsenligt sétt ar det, enligt férarbetena,
viktigt att den utformas utifrdn verksamhetens egna behov.

Planen mot krénkande behandling ska alltid innehalla

e en bversikt 6ver de atgérder som behdvs for att férebygga och
férhindra krdnkande behandling av barn och elever

e en redogdrelse for vilka av dessa atgarder som verksamheten
planerar att pabérja eller genomféra under det kommande
aret

e en redogorelse for hur atgédrderna i foregaende ars plan har
genomforts.

Enligt férarbetena boér planen vidare innehalla rutiner fér bade akuta
situationer och uppféljande insatser, ansvarsférdelning samt hur hdndelser
och atgérder ska dokumenteras.

Barn och elever ska medverka i arbetet med att upprétta, félja upp och se
Over verksamhetens plan mot krénkande behandling. Utformningen och
omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter
deras &lder och mognad. Aven vardnadshavare bér, enligt uttalanden i
forarbetena, goras delaktiga i detta arbete.

Skollagen

Skollag (2010:800) Svensk férfattningssamling 2010:2010:800 t.o.m. SES

2022:1319 - Riksdagen

Eérordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en
plan mot krdnkande behandling svensk férfattningssamling
2006:2006:1083 t.o.m. SES 2016:1011 - Riksdagen

Microsoft Word - Skolansvar-prop-20 okt.doc (regeringen.se)

Diskrimineringslagen
Diskrimineringslag (2008:567) Svensk férfattningssamling 2008:2008:567
t.o.m. SFS 2022:848 - Riksdagen

FN:s barnkonvention
L&s hela Barnkonventionen - UNICEF Sveri


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20061083-om-barns-och-elevers_sfs-2006-1083
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20061083-om-barns-och-elevers_sfs-2006-1083
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20061083-om-barns-och-elevers_sfs-2006-1083
https://www.regeringen.se/contentassets/6e5b3f4aa73e4bdabc6ce90ccf75fe6b/trygghet-respekt-och-ansvar---om-forbud-mot-diskriminering-och-annan-krankande-behandling-av-barn-och-elever
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten
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2. Grunduppgifter

2.1 Verksamheter som omfattas av planen

Grundskola 7-9
Ansvariga for planen:
Rektor Petra Holmander

2.2 Planens framtagande

Diskussioner har forts i Trygghetsteamet (dar samtliga arbetslag ar representerade) om vilka
prioriterade omraden vi bér ha. Utifran deras synpunkter och skolans trivselenkat har vi skapat
omraden som vi ska arbeta efter.

2.3 Barns/elevers delaktighet

Eleverna gors delaktiga genom diskussioner under mentorstid och demokratirad samt
trivselenkat.
Remiss av planen till demokratiradet.

Vardnadshavarnas delaktighet: Skolradet tar upp det pa sitt férsta moéte for lasaret.

2.4 Planens forankring

Planen skall férankras i borjan av lasaret pa det forsta demokratiradsmotet, forsta
mentorstiden efter det motet samt under forsta foraldramotet i respektive arskurs.

For personalen forankras planen dels via APT till all personal vid lasarsstart, dels via
representanterna i Trygghetsteamet minst 2 ganger per termin enligt Trygghetsteamet
arshjul.

2.5 Utvardering

Trygghetsteamet sammanfattar sina synpunkter och diskuterar om nagot behéver
andras/utvecklas infor nasta ars plan utifran utfallet av elevernas trivselenkat.

Trygghetsteamet har genom utvarderingar av fjolarets plan kommit fram till att féljande
omrade skall prioriteras:

e Sprakbruk - Hur ord paverkar
e Studiero - Arbetsro och arbetsklimat
e Stress - Framja psykisk halsa

Arets plan ska utvarderas senast
2026-06-19
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Beskriv hur arets plan ska utvarderas:

Eleverna far svara pa fragor kring vara prioriteringsomraden i den arliga trivselenkaten som
genomfors vecka 45-47 varje lasar for arskurs 7 , 8 och 9.

Arbetslagen tar sedan med sig elevernas upplevelser samt sina egna uppfattningar i sin
utvardering.

Trygghetsteamet beaktar sedan resultatet nar nasta ars plan skall upprattas.

Vardnadshavarna ges mojlighet till delaktighet/utvardering vid “vardnadshavare hearing”.

Ansvarig for att arets plan utvarderas ar rektor Petra Holmander.

2.6 Forskolans/skolans vision

Méta och métas med respekt!
En skola for alla, dar alla trivs och ar trygga.
En skola for alla, dar alla kan vaxa och utvecklas till sjalvstandiga, harmoniska individer.




Begrepp och definitioner

3.1 Diskrimineringsgrunder

De sju diskrimineringsgrunderna i arbetet mot diskriminering:

kén

kénséverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhérighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedséttning

sexuell laggning eller

alder.

3.2 Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som krdnker nagons vérdighet och som har
samband med en eller flera diskrimineringsgrunder. Det kan handla om

kommentarer, nedséttande skédmt, gester eller utfrysning.

Sexuella trakasserier ar ett upptrddande av sexuell natur som krédnker
nagons vérdighet. Férutom kommentarer och ord kan det vara att nagon fill
exempel tafsar eller kastar ndrgangna blickar. Det kan ocksé handla om
ovédlkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

3.3 Krankande behandling

Krénkande behandling ér ett beteende som ar oénskat av den som blir
utsatt. Det &r barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt fér krdnkande
behandling som avgér vad som &r oénskat. For att det ska vara fraga om
krdnkande behandling enligt skollagen maste krdnkningen vara méarkbar
och tydlig. Det framgar av férarbetena till bestdmmelserna. | férarbetena
anges ocksa att den som krdnker nagon maste férsta att upptrddandet
upplevs som krédnkande. | manga situationer &ar det uppenbart att ett
beteende &r krénkande, men om det inte ar det maste barnet eller eleven
klargéra fér den som krénker att beteendet &r ovdlkommet. Det &r viktigt att
komma ihag att det kan vara svart for ett barn eller en elev att formedla sin
kénsla av att ha blivit krédnkt. S&rskilt yngre barn kan ha svart att sétta ord
pa sina kdnslor pa samma sétt som aldre barn och vuxna. Barnet eller
eleven kan déarfér behéva ta hjélp av personalen i verksamheten.

3.4 Mobbning

Det &r mobbning nér ndgon blir daligt behandlad flera ganger av samma
personer. Det kan handla om utfrysning, elaka kommentarer, hot eller
andra krdnkningar. Ibland &r mobbningen brottslig.
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4. Framjande arbete

Framjande insatser

Framjande likabehandling oavsett kon, konsidentitet och kénsuttryck.

Omraden som berdrs av insatsen:
Krankande behandling, Kén, Kdnsidentitet eller konsuttryck och Sexuell Idggning

Mal och uppféljning:
Visa genom tydliga handlingar att alla ar lika mycket varda.
Tillampa ett normkritiskt forhallningssatt i undervisningen.

Insats:

Vid alla situationer dar det kan uppsta fragestallningar om kon, konsidentitet, konsuttryck
och/eller sexuell laggning skall berérd personal framja likabehandling. Visa genom tydliga
handlingar att alla ar lika mycket varda.

Tillampa ett normkritiskt férhallningssatt i undervisningen

| samband med att undervisningen berdr amnet diskuteras och analyseras férdomar och

stereotypa forestallningar om manniskor baserat pa sexuell laggning.

Undervisningen i sex och samlevnad belyser olika sorters parforhallanden.

Ansvarig:
Mentorer och arbetslaget.

Arbetet pagar under hela lasaret.

Framjande likabehandling oavsett funktionsformaga

Omraden som berors av insatsen:
Krankande behandling och Funktionsnedsattning

Mal och uppféljning:
Visa genom tydlig handling att alla ar lika mycket varda. Tillampa ett normkritiskt
forhallningssatt i undervisningen.

Insats:

Utforma de gemensamma aktiviteterna sa att alla elever kan delta.

Undervisningen anpassas efter varje elevs férmaga till uthallighet, koncentration samt I&s- och
skrivférmaga.

Ansvarig:
Mentorer och arbetslaget.

Arbetet pagar under hela lasaret.
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Framjande likabehandling oavsett etnisk tillhorighet.

Omraden som berors av insatsen:
Krankande behandling och Etnisk tillhdrighet

Mal och uppféljning:

Visa genom tydliga handlingar att alla ar lika mycket varda.

TillAmpa ett normkritiskt férhallningssatt i undervisningen.

Insats:

Alla vuxna pa skolan har nolltolerans mot rasistiska uttryck och beteenden.

| samband med att amnet blir aktuellt i undervisningen analyseras och diskuteras
olika etniska tillhérigheter.

Ansvarig:
Mentorer och arbetslaget.

Arbetet pagar under hela lasaret.
Framjande likabehandling oavsett religion eller annan trosuppfattning.

Omraden som berdrs av insatsen:
Krankande behandling och Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppfdljning:

Visa genom tydliga handlingar att alla ar lika mycket varda.

Tillampa ett normkritiskt forhallningssatt i undervisningen.

Insats:

All personal pa skolan har nolltolerans mot religiésa fordomar.

| samband med att diskussioner fors i undervisningen angaende olika varldsreligioner
och trosuppfattningar uppmarksammas fester, helgdagar och traditioner.

Ansvarig:
Mentorer och arbetslaget.

Arbetet pagar under hela lasaret.

5. Kartlaggning

Kartldggningsmetoder:

-Rutin pa att ga igenom skolans trygghets- och trivselregler varje lasarsstart,
med elever. De sitter &ven uppsatta i samtliga klassrum.

Reglerna revideras via demokratiradet under hostterminen.

-Trivselenkat tva ganger per lasar och arskurs.

-Halsosamtal i &r 7 med skolskoterskan.

-Utvecklingssamtal vid terminsstart.
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-Mentorstid dar elevernas trivsel/trygghet tas upp.

-Demokratiradsméten utifran en gemensam mall dar punkten trivsel/trygghet
finns med.

-Trygghetsvandring med elevskyddsombud.

-Franvaron registreras och mentorn ansvarar for att folja "franvarotrappan”.
-Team-diskussioner

-Individuella samtal vuxen-elev

- Elevhearatings

mraden som berors i kartldgagningen:

Krankande behandling, kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
och alder

Hur eleverna har involverats i kartldggningen:

Eleverna svarar pa kommunens utvardering varje vartermin.

Eleverna svarar pa skolans trivselenkat en gang per lasar.

Eleverna representeras genom demokratirad och elevskyddsombud.
Eleverna ska ges mojlighet att varje vecka ta upp fragor som rér trivsel och
trygghet pa mentorstid.

Hur personalen har varit involver i kartldganingen:

Mentorerna far aterkoppling av skolskéterskan efter genomférda halsosamtal.
All personal far aterkoppling av Trygghetsteamet nar trivselenkaten ar
genomford.

| arbetslaget fors diskussioner kontinuerligt under verksamhetsaret om
elevfragor bl.a. utifrdn mentorstid-diskussioner som forts.

Franvaron féljs upp av mentorer genom en tydlig franvarotrappa.

6. Resultat av
kartlaggning och analys av
foregaende lasar samt
fokusomraden/ mal for lasaret

Trygghetsteamet sammanfattar sina synpunkter och diskuterar om nagot

behover andras/utvecklas infor nasta ars plan utifran utfallet av elevernas
trivselenkat och elevhearings.

Analys av skolans arbete kring trygghet och studiero, KASAM, redovisas i skolans
kvalitetsrapport.
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Trygghetsteamet har genom utvarderingar av fjolarets plan kommit fram till
att foljande omrade fortsatt skall prioriteras:

e Sprakbruk - Hur ord paverkar

e Studiero - Arbetsro och arbetsklimat
e Stress - Framja psykisk halsa

Arets plan ska utvarderas senast
2026-06-19

Beskriv hur arets plan ska utvarderas:

Eleverna far svara pa fragor kring vara prioriteringsomraden i den arliga
trivselenkaten som genomférs tva ganger per lasar.

Trygghetsteamet beaktar sedan resultatet nar nasta ars plan skall upprattas.
Vardnadshavarna ges mojlighet till delaktighet/utvardering vid “vardnadshavare hearing”.

Ansvarig for att arets plan utvarderas ar rektor Petra Holmander.

7. Forebyggande arbete

Forebyggande atgarder for vara prioriterade omraden

e Sprakbruk - Hur ord paverkar
e Studiero - Arbetsro och arbetsklimat
e Stress - Framja psykisk halsa

Omraden som beroérs av atgarden:

Alla de sju typerna av krdnkande behandling ovan.

Mal och uppfdljning:

Alla pa Norreportskolan, oavsett bakgrund, ska kanna en tillhérighet och
bli bemott med respekt.
Alla pa Norreportskolan ska kénna trygghet.

Forebyggande atgarder:

Varje arbetslag har ansvar for att levandegora likabehandlingsplanen

minst tre ganger per termin med utgangspunkt i vara férebyggande

omrade: "sprakbruk”, studiero och ” stress”.

Trygghetsteamet tar fram forslag pa material. Alla arskurser arbetar med materialet
“ Det syns inte” framtaget av karolinska institutet for att framja psykisk halsa.

Varje larare har ansvar for att i dialog med sina klasser lyfta bemdétandet
mellan alla oavsett bakgrund.
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Arbetslaget anvands som bollplank.

Stérsta maéjliga narvaro av vuxna i korridorer och évriga elevutrymmen enligt ett
rastvardsschema.

Som rastvard har man till uppgift att dels fysiskt visa att man ar narvarande,

dels att interagera socialt med eleverna, att uppmarksamma elever som ar ensamma.

Verka for att utdka urval av rastaktiviteter.
-Motivera atgard
Ge varje elev de basta forutsattningarna for att kédnna sig bra bemétt och

trygg under hela sin skolgang.

-Ansvarig
All personal pa Norreportskolan.

Arbetet pagar under hela lasaret
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8. Atgardande arbete

Rutiner for akuta situationer

Om det kommer till personalens kédnnedom att ett barn/elev é&r utsatt for krénkande
behandling, trakasserier, sexuella trakasserier eller mobbning, skall personal
skyndsamt registrera &rendet via systemet DraftlIT. Lénk finns tillgénglig i Vklass.

-Policy
Det skall rada nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling pa
var skola.

-Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling:

Pa Norreportskolan har vi ett schema for att sakerstalla att det finns vuxna

ute bland eleverna pa rasterna.Samtliga klasser har kontinuerligt mentorstid med sina
mentorer, dar det finns en stdende punkt som handlar om trivsel och trygghet vilket kan leda till
tidig upptackt. Varje ar fyller samtliga elever i en trivselenkat dar man anonymt svarar pa
fragor kring trakasserier och krankande behandling.

Personal som elever och foraldrar kan van ig till

| forsta hand skall elever och vardnadshavare vanda sig till elevens mentor eller

annan undervisande larare. Varje arbetslag har aven tva representanter i Trygghetsteamet
som man kan ta kontakt med. Kurator och rektor ingar ocksa

i denna grupp.

8.1 Rutin for att utreda och atgarda nar

barn/elev kranks
Av annat barn/elev

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krianks av andra elever

Vid misstanke om att en elev kranks av andra elever faller det pa respektive
mentors ansvar att utreda allvarsgraden. Samtal ska féras med eventuellt utsatt
och/eller uppgiftslamnaren for att utréna om arendet bor betraktas som upprepad
kréankning. Ar det fragan om handelser som inte kan ses som upprepad krankning,
ska ett allvarssamtal hallas med parterna och elevers vardnadshavare skall
kontaktas , arendet skall noteras i draftit.

Uppféljning av arendet ska ske for att sakerstalla att situationen

upphort.

-Om man misstanker upprepad krankning kontaktas Trygghetsteamet, som inleder
med att strukturera upp en plan fér hur det fortsatta arbetet ska ske.

-2 st representanter ur gruppen pabdrjar informationsinhamtning av den/dem

som initialt formedlat arendet, samt av den som anses vara utsatt.

-Foraldrar till den som anses vara utsatt informeras om situationen,

samt hur arbetet kommer att fortskrida.

-Strukturerade samtal med den/dem som misstankt ha krankt, foljt av

information till respektive foraldrar.

-Efter 2 veckor sker ett uppféljningssamtal med samtliga inblandade parter.

Man bérjar med samtal med den utsatte dar man kontrollerar om krankningen
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upphort. Ett samtal med den drabbades foraldrarna bor ocksa ske for att fa
bekraftelse pa att krankningen upphort.

-Ytterligare ett uppfdljningssamtal kan bli aktuellt om situationen inte anses vara
helt utagerad.

-Om krankningen inte upphort efter 2 uppfoljningssamtal lyfts arendet till rektor,
som i sin tur vidtar lampliga atgarder.

-Rektor rapporterar samtliga fall av krdnkande behandling till huvudmannen

via KB.

Byggt pa erfarenhet av framgangsrika arbetsmetoder agnar sig Norreportskolan
inte at moraliserande och bestraffande attityder i samtalen med den som kranker.
Att tydligt gora den som kranker delaktig i det positiva forandringsarbetet leder
oftast till att den personen kanner motivation till att bidra med nagot konstruktivt.
Metoden

ar skenbart enkel, men de kraftigt strukturerade samtalen med den som kranker,
kombinerat med en positiv delaktighet, har visat sig vara en framgangsrik metod.

8.2 Av personal

Om en elev kanner sig krankt av en personal far eleven beratta om sina
upplevelser for rektorn eller annan vuxen. Utsedd upprattar ett drende i KB. Utredning och
uppféljning utifran vara rutiner.
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8.3 Arbetsgang utredning och
anmalan till huvudman

Rutiner fér uppféljning:

-Efter 2 veckor sker ett uppféljningssamtal med samtliga inblandade parter.
Man bérjar med samtal med den utsatte dar man kontrollerar om krankningen
upphort. Ett samtal med den drabbades foéraldrarna bor ocksa ske for att fa
bekraftelse pa att krankningen upphort.

-Ytterligare ett uppfdljningssamtal kan bli aktuellt om situationen inte anses
vara helt utagerad.

-Om krankningen inte upphort efter 2 uppfoljningssamtal lyfts arendet till rektor,
som i sin tur vidtar lampliga atgarder.

-Rutiner fér dokumentation:

De tvéa personer fran Trygghetsteamet som har genomfért utredningen har
dokumentationsskyldighet.

-Ansvarsfoérhallande: Allt dokumenteras i KB dar rektorn aven anmaler till
huvudman. All personal ar skyldig att uppmarksamma och agera mot trakasserier
och krankande behandling. Mentorerna har ett speciellt ansvar for sina
mentorselevers valmaende. Trygghetsteamet ar ansvarig for att utreda och
folja upp de fall som kommer till gruppens kdnnedom.

Ytterst ansvarig ar rektor Petra Holmander
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9.Denna plan kompletteras med

Atgardsoversikt

Trivselregler

Norreportmodellen

Arbetsgang utredning och anmalan till huvudman via DraftlT




10. Checklista

Aktivitet
Planen ar tidsatt (start- och slutdatum)

Planen ar daterad och det framgar vem som ar ansvarig
Tidigare utvarderingar ligger till grund fér den nya planen
Planen ar framtagen i samarbete med barn- och elever
Barnchecklistan ar genomgangen

Planen ar uppréattad i samverkan mellan skolledning och personal
Elevhalsan har varit delaktig

Kartlaggning ar gjord pa organisations-, grupp- och individniva
Den fysiska miljén ar beaktad

Medarbetares kompetensutveckling ar beskriven

Det fortlopande arbetet dokumenteras

Framjande insatser finns beskrivna

Forebyggande insatser finns beskrivna

Rutin for anmalan till rektor finns och foljs

Rutin for anmalan till huvudman finns och féljs

Planen finns pa skolans/forskolans hemsida

Genomfort
X

X

X

b

Ystads kommun



b

Ystads kommun

Stodmaterial

Skapa trygghet for larande (skolverket.se)

Framija, forebygga, upptacka och atgarda (skolverket.se)

Atgarder mot krénkande behandling - Skolverket

Skolors arbete med trygghet och studiero (skolinspektionen.se)

Aktiva atgarder mot diskriminering i forskola och skola | DO



https://www.skolverket.se/download/18.66960151804bed21fd3ac6/1660223827379/pdf10216.pdf
https://www.skolverket.se/download/18.7f0610616b709c26f72aad/1569395992720/pdf4665.pdf
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/ovriga-publikationer/2020/skolors-arbete-med-trygghet-och-studiero/
https://www.do.se/forskola-skola-hogskola-ska-forebygga-diskriminering/forskolan-och-skolan-ansvarar-for-aktiva-atgarder

