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Aktiverande - Vad vi vill uppna

Ar vigledande och beskriver 6nskvird utveckling av

Program
9 verksamheten.

Utgdr grund for prioritering och beskriver hur
kommunen ska uppna uppsatta mal inom ett omrade.

Konkreta mal och atgirder och svarar pa vad, vem, nir
och hur.

Normerande - hur vi ska tanka och gora

Vigleder och klargor Ystads kommuns 6vergripande

Forhallningssatt syn och instillning till nagot.

Sikerstiller ett korrekt agerande och god kvalitet vid
handldggning och utférande.

Anger hur en fraga ska hanteras eller hur ett uppdrag
ska verkstillas.

Ovrig dokumentinformation

Medverkande Respektive barnhalsoteam

Dokumentet galler for | Forskola - Utbildningsforvaltningen

Géllerfrom—-tom 2023-08-01 tills vidare

Faststalld av

For revidering Respektive rektor
ansvarar

Arendenummer

Ansvarig for Rektor
uppdatering
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1. Inledning

Ystads kommun, Utbildningsndmnden, har 2022 antagit
forvaltningsgemensamma riktlinjer for barn- och elevhalsans arbete — Barn-
och elevhalsoplan.

Riktlinjerna anger hur barn- och elevhalsans arbete skall organiseras, vilka
funktioner som finns tillgangliga och hur beslut fattas. Den anger aven vilka
interna och externa resurser som finns att tillga och hur samverkan skall ga
till. I planen finns ocksa avsnitt om dokumentation och sekretess.

Med de forvaltningsgemensamma riktlinjerna som grund skall varje
forskola, grundskola och anpassad grundskola beskriva den lokala
organisationen, kallade Barnhélsoplan respektive Elevhélsoplan

Denna plan skall Iasas tillsammans med de férvaltningsévergripande
riktlinjerna.
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2. Barnhalsans arbete

2.1 Halsoframjande barnhalsoarbete —
beskrivning

Forskolans barnhalsoarbete kan med férdel kopplas till laroplanens férsta
och andra kapitel som beskriver att undervisning, barnhalsa och ska
utformas pa ett satt sa att barnen och eleverna far den ledning och
stimulans som gor att de pa basta satt kan utveckla sitt Iarande. Det
halsoframjande arbetet har ett salutogent perspektiv. Det innebar att utga
fran det friska och handlar primart om att bibehalla eller starka barnens
valbefinnande genom att skapa larmiljoer som framjar barnens halsa,
utveckling och larande.

Som grund for samtal i férskolornas barnhalsoarbete finns
Behovskompassen — framtagen i samband med projektet Backa Barnet.

och

WoIPNISIONS
JooNsied
:B'."f."r"ldg

skydd

Fysisk hiijsg
och livsstj|
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Har beskrivs forskolans halsoframjande barnhalsoarbete.

Kallan forskola arbetar aktivt och kontinuerligt dver tid genom vart évergripande arbetsatt kring
Hallbar utveckling. Hallbar utveckling ser vi som ett paraply och under finns tre fokusomraden vi
arbetar utifran: Vardegrund, Sprak- och kommunikation samt Halsa och rérelse

Vardegrund

Vi arbetar langsiktigt och systematiskt med vardegrundsfragor som en grund fér hallbar utveckling.
Var verksamhet genomsyras av forskolans laroplan, dar alla barns lika varde, inflytande och
delaktighet ar centrala principer. Vi stravar efter att skapa en inkluderande och trygg miljo dar varje
barn ges mojlighet att uttrycka sina tankar, paverka verksamheten och uppleva sig som en
betydelsefull del av gruppen.

| enlighet med laroplanen arbetar vi aktivt for att varje barn ska utveckla forstaelse for demokratiska
varderingar, empati och omtanke om andra. Vi uppmuntrar barnen att ta ansvar for sina handlingar
och visar respekt fér bade manniskor och miljé. Genom gemensamma samtal, samarbetsévningar
och tematiskt arbete kring etik och hallbarhet ger vi barnen verktyg for att utveckla en social och
etisk medvetenhet samt en grund for ett livslangt larande

Sprak- och kommunikation

Kallan férskola har ansokt och beviljats kommunala stimulansmedel for att framja psykisk halsa.
Projektet 16per dver tva ar och leder till att Kallan forskola blir en Las- och sprakcertifierad forskola.
Kallan férskola har som mal att genom aktivt och malmedvetet arbete under langre tid férse var
pedagogiska personal med insikter och kunskap om hur de kan starka sin roll som sprakliga
forebilder och skapa bade interaktiva samtal och sprakutvecklande lek. Genom att arbeta med
hoglasning, boksamtal, spraklekar och att skapa kommunikativt tillgangliga larmiljéer ger vi barnen
forutsattningar att utveckla sitt sprak, sin laslust och sin sjalvkansla. Med gemensamma metoder
och verktyg kan vi méta varje barns sprakliga behov och samtidigt framja bade sprakutveckling och
psykiskt valbefinnande.

Halsa och roérelse

Kallan férskola har en sarskild Halsa- och rérelsegrupp med uppdrag att skapa tydliga och
gemensamma riktlinjer for arbetet inom omradet. Genom att erbjuda barn och pedagoger
mojligheter till lustfyllt larande i olika undervisningsmiljer stravar gruppen efter att framja bade
fysisk aktivitet och valbefinnande. Pedagoger med sarskilt intresse for halsa och rorelse leder
arbetet i ndra samverkan med UG. Gruppen arbetar bade halsoframjande och férebyggande
genom att utveckla, bibehalla och inspirera kring aterkommande gemensamma aktiviteter samt
genom att sprida kunskap och 6ka kompetensen inom omradet genom kollegialt larande.
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2.2 Forebyggande barnhalsoarbete —
beskrivning

Det férebyggande barnhalsoarbetet har ett patogent perspektiv, vilket
innebar att ohalsa ska férebyggas samt hinder i larandet undanrdjas. Foér
att kunna gora det finns behov av att tidigt och systematiskt identifiera risk-
och friskfaktorer och kartlagga de faktorer som skulle kunna utgéra ett
hinder for larandet, for att sedan analysera riskerna och planera
forebyggande insatser. Kartlaggningen av risk- och friskfaktorer genomfors
pa saval grupp- som organisationsniva.

Har beskrivs férskolans férebyggande barnhalsoarbete.

Det férebyggande barnhalsoarbetet utgor en grundlaggande del av Kallan férskolas systematiska
kvalitetsarbete. For att sakerstalla tydliga ansvarsomraden arbetar arbetslagen regelbundet med
dokumentet "Superstrukturen”, vilket bidrar till en gemensam férstaelse och fordelning av
arbetsuppgifter.For att forhindra informationsbrister och skapa trygga dvergangar fér barnen har vi
utvecklat en fast rutin for introduktion och éverlamningar. Denna rutin inkluderar en
ansvarspedagog och en kompletterande éverlamningsplan, med syftet att skapa goda relationer till
bade barn och vardnadshavare fran start

Barnhalsoteamet har ett brett uppdrag som omfattar flera centrala omraden for att starka barns
halsa och utveckling vid forskolan. Detta sker bland annat genom konsultationstillféllen dar
verktyget Upptackarkort utifran behovskompassen anvands for att identifiera och méta barns
individuella behov. Barnhalsoteamet arbetar &ven med att kontinuerligt kartldgga och analysera
framtida fokusomraden samt planerar utifran férebyggande insatser sasom fortbildning,
handledning och konsultation pa organisations-, grupp- eller individniva. Syftet ar att skapa en
trygg och stdédjande milj6 for alla barnsamt bidra till en god arbetsmiljé och 6kad kompetens hos
personalen.

For att férebygga och motverka krankande behandling har vi en arligen reviderad plan mot
krankande behandling. Planen innehaller en tydlig arbetsgang och flera forebyggande atgarder
sasom trygghetsvandringar och barnsamtal, vilka pedagogerna genomfor tillsammans med
barnen. Dessa aktiviteter bidrar till att identifiera behov och forma insatser som starker barnens
kansla av trygghet och delaktighet.

Vi har aven tydliga riktlinjer for hantering av personalfranvaro, vilket sékerstaller kontinuitet och
trygghet for bade barn och personal. Féraldrasamverkan ar en central del av vart arbete, med
rutiner for foraldraaktiv introduktion, uppféljningssamtal, utvecklingssamtal, féraldraméten och
enkater. Introduktionen inleds med ett samtal dar verksamheten, rutiner och férvantningar
tydliggors, vilket lagger grunden for ett fortroendefullt samarbete mellan vardnadshavare och
personal.

Barnen ges inflytande utifran sina behov och intressen, vilka kontinuerligt fdngas upp genom
barnintervjuer, observationer och pedagogisk dokumentation. Dessa underlag anvands vid
arbetslagsreflektioner for att félja upp och anpassa verksamheten efter varje barns individuella
behov.En god arbetsmiljé for personalen prioriteras genom det systematiska arbetsmiljdarbetet,
kontinuitet i personalgruppen och val inarbetade rutiner.
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2.3 Atgardande barnhilsoarbete —
beskrivning

Det atgardande barnhalsoarbetet ar reaktivt. Det innebar att atgarder vidtas
nar det redan uppstatt ett problem. Nar det handlar om atgarder ar
problemen manga ganger akuta. Det atgardande arbetet innebar insatser i
form av extra anpassningar pa grupp- och/eller individniva eller sarskilt stod
pa individniva. Det atgardande barnhalsoarbetet har ett tydligt mal och syfte
som kan foljas upp och utvarderas pa bade kort och lang sikt.

Har beskrivs forskolans atgardande barnhalsoarbete.

Organisationsniva

Kaéllan forskola bedriver ett brett, langsiktigt och systematiskt arbete for att sakerstélla en
gemensam barnsyn samt ett professionellt bemétande och forhallningssatt inom hela
verksamheten. Genom tydliga riktlinjer, fortidpande kompetensutveckling och regelbundna
reflektioner i arbetslagen skapas en sammanhallen och inkluderande milj¢ dar alla medarbetare
arbetar mot samma mal.

Individniva

Nar ett behov hos ett barn identifieras av pedagogerna dokumenteras detta inledningsvis med
hjalp av ett Upptackarkort. Arendet lyfts darefter i barnhalsoteamet, dar man gemensamt beslutar
om lampliga atgarder. Dessa kan besta av stddinsatser inom den egna verksamheten,
orosanmalan eller att involvera barnkontakt, vilket ar forskolans rektor. Rektor ansvarar for att
utforma och besluta om eventuella stddinsatser, och vid behov kan en utredning av barnets behov
av sarskilt stéd samt en handlingsplan tas fram. Specialpedagog och/eller psykolog fran
barnhalsoteamet erbjuds som stdd genom konsultation och handledning. Samtliga insatser och
konsultationstillfallen dokumenteras i journalsystemet Prorenata.

Om de insatser som erbjuds inom den egna verksamheten inte ar tillrackliga aktiveras
barnkontakt, varpa rektor gér en bedémning och kan vid behov lyfta arendet till ett barnteam. |
dessa fall involveras bade barn och vardnadshavare genom samtal och enkater, och
dokumentationen sker fortsatt i Prorenata. Vid samverkan med externa aktorer, sasom BVC,
Habilitering, Logoped, Socialtjanst och BUP, upprattas tjansteanteckningar enligt faststalld mall
som sparas i journalsystemet.

Kallan forskola har tydliga rutiner for bade generella och individuella dverlamningar, inklusive
kompletterande éverlamningsplaner, saval internt inom férskolan som vid évergang till
forskoleklass. En sarskild rutin for kompletterande individuell dverlamning finns framtagen for
dessa dvergangar.
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2.4 Barnhalsoteamet — beskrivning

Det finns ingen reglering utifran skollagen gallande barnhalsoteam i
forskolan. Ystads kommun har valt att anvanda samma grunder i forskolan
som i skolan, for att sdkra alla barns ratt till stdd. Det betyder att alla
forskolor skall ha en organisation for ett barnhalsoteam.

| forskolans barnhalsoteam ingar rektor och férskollarare samt de ej
lagreglerade funktionerna specialpedagogisk kompetens och psykologisk
kompetens. Ovriga professioner bjuds in av rektor vid behov.

2.4.1 Organisation — beskrivning
Har beskrivs férskolans barnhalsoorganisation samt hur arendeanmalan till
barnhalsoteamet gar till.

Barnhalsoteamet pa Kallan férskola sammantrader regelbundet under hela lasaret, med planerade
motestider som faststalls infor terminsstart och dokumenteras i férskolans arshjul. Teamet bestar
av rektor, processledare, specialpedagog och psykolog och vid behov deltar aven férskolans tva
processlarare.

Varje méte struktureras sa att en timme fokuserar pa individ- och grupparenden, medan den andra
timmen agnas at det forebyggande barnhalsoarbetet. Det ar avgérande att motestiden for
respektive omrade halls, for att sakerstalla att bade akuta behov kan hanteras och att det
langsiktiga, férebyggande arbetet ges utrymme.

Nar ett Upptackarkort registreras i journalsystemet Prorenata, kallas den ansvariga pedagogen till

nasta barnhalsoteam. Dar beslutar teamet om fortsatta atgarder utifran Backa barnets rutin, vilket
kan innebara stédinsatser, vidare utredning eller annan hantering beroende pa barnets behov.
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3. Barnhalsans funktioner i
barnhalsoteam

3.1 Rektor

Rektor ar chef och pedagogisk ledare. Rektor tar beslut om foérskolans inre
organisation och har det dvergripande ansvaret for att undervisning och
utbildning utformas pa ett satt som sakerstaller att barn far den ledning och
stimulans som de behdver. Rektor fattar beslut om insatser av mer
ingripande karaktar.

Rektor ansvarar for att det finns en tydlig organisation och rutiner kopplat till
barnhalsans uppdrag. Dessa rutiner ska beskriva hur drenden kan komma
att bli aktuella i barnhalsoteamen samt hur beslut fattas och féljs upp.

3.2 Forskollarare, barnskotare och
samtliga medarbetare

All personal arbetar pa forskolan for att stddja barnens utveckling av
kunskaper och véarden, och ar de goda forebilder som barn och ungdomar
behdver for att utvecklas pa ett optimalt satt. Samtliga av kommunens
medarbetare inom férskola ska kunna vagleda barn och vardnadshavare
om de upplever att de behoéver hjalp i eller utanfor férskolan. Samtliga som
utfor sitt arbete inom eller i anslutning till férskolans verksamhet ska visa
omsorg om det enskilda barnets halsa, valbefinnande och utveckling.

All personal omfattas av férskolans vardegrund enligt skollag och andra
forfattningar samt Ystad kommuns vardegrund. Uppdragsbeskrivning skall
finnas for alla anstallda som anger ansvar, uppdrag och uppgifter.
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3.3 Forstarkande, ej lagstadgade insatser

3.3.1 Specialpedagogisk insats

Barnhalsans insats har en framjande, férebyggande och stddjande roll. Den
specialpedagogiska kompetensen utgoér stdd i det pedagogiska arbetet och
i den dvergripande planeringen av barnhalsans arbete. Den
specialpedagogiska insatsen kan aven bista rektor i skolutvecklingsarbetet
utifran ett helhetsperspektiv, bidra med att kartlagga hinder och maojligheter
i férskolemiljon och med utgangspunkt barns behov av sarskilt stéd,
genomféra pedagogiska utredningar samt utforma, genomféra och folja upp
atgardsprogram.

Specialpedagog bevakar att hansyn tas till barns olika behov och det ska
finnas en stravan att uppvaga skillnader i barns férutsattningar att
tilgodogora sig utbildningen. Det férebyggande arbetet syftar till att skapa,
utveckla och anpassa larmiljder sa att alla barn kan utvecklas sa langt som
majligt enligt utbildningens mal och inom ramen fér den ordinarie
verksamheten.

3.3.2 Psykologisk insats

Barnhalsans psykologiska insats ar att tolka, fortydliga och férklara problem
och situationer ur de inblandades olika perspektiv. Psykologen arbetar
konsultativt mot forskolans personal, men det hander ocksa att psykologen
deltar i méten med foéraldrar och barn.

Psykologens uppdrag bestar generellt av utvecklande arbete pa foérskolan,
som ar halsoframjande och férebyggande samt individinriktat arbete.
Psykologer i barnhalsan har ej behandlande uppdrag vilket innebar att
eventuell samtalskontakt endast sker i syfte att utreda barnets behov i
forskolan.

Barnhalsans psykologiska insats lyder inte under halso- och
sjukvardslagen.
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4. Mottagande 1 anpassad
grundskola — rutin

Varje forskola skall i sin barnhalsoplan beskriva rutiner fér hur larare och
andra professioner skall agera nar de uppmarksammar tecken pa att ett
barn skulle tillhéra anpassad grundskola, samt ha rutiner for hur

vardnadshavare informeras om vad férskolan uppmarksammat. Rutiner

b
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skall finnas om hur information formedias till verksamhetschef for barn- och
elevhalsan i Ystads kommun.

Har nedan beskrivs forskolans rutiner.

Fl6desschema ansdkan till anpassad skola

L

Disgnesen
Peykolagen sikerstalle

iilld av paykolog.
seare ach lev har mottagit

Rektar skapar ett 5
fun

elevhal

Wrdnadshavare ach elev ges majfighet
och ans

t4 SKOLFORMSUTREDNING

Rektar initierar skyndeamt de kuarstiend,

Rektor ansvarar Fir att heddmaingarna yfts pi ENT fdr en

samsyn av el

. TEAMET FOR
MOTTAGANDE

= BESLUT

Verksamhetschefen for centrala barn- och elevh3lsan meddelar rektor
om beslut.

Baclut att erbjuds skolging
enligt anpassad skolas c
aroplan,

st att neka tillhérighet
anpassad skola.

Ystads kommun féljer Skolverkets allmanna rad (SKOLFS 2018:251) gallande mottagande i
grundsarskolan, gymnasiesarskolan samt urval till gymnasiesarskolans nationella program.

"Upptackarkort" (Backa barnet) ger en snabb 6verblick kring vilket eller vilka omraden som behover
starkas. Nar upptackarkortet ar ifyllt beslutas vidare hantering i Barnhalsoteam. Som stdd i det egna
arbetet anvands "Utredning av barns behov av sarskilt stdd i férskolan". Analysdelen i denna avgor
vilka stédinsatser forskolan behdver erbjuda for att tillgodose det individuella barnets behov. Vidare
lyfts upptackten i "Barnteam" fér samverkan med annan verksamhet och eventuell psykologisk
utredning. Vid diagnos IF och énskemal fran vardnadshavare om mottagande i anpassad skola skapar
rektor ett arende for anpassad skola i "Prorenata” och lagger till funktionsbrevladan.

Vidare féljs "Flédesschema ansdkan till anpassad skola" (se 4. Mottagande i anpassad grundskola —

rutin).
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Overldmning
generellt

Ansvar

Overldmning for
barn i behov av
sdrskilt stod

Vardnadshavare
(VH)

Huvudansvar

Ovrigt

5. Intern och extern
samverkan

5.1 Overldmningar och évergangar

Samtliga av kommunens férskole-och skolverksamheter foljer Riktlinjer fér
overgangar mellan olika skolformer.

Ystads kommun

Gymnasieskola

Overlamning generell nivd med
extra anpassningar sker digitalt
via Antagningssystemet.

Blankett “Overldmning

Forskola Forskoleklass Ak Ak 4-6 Ak7-9
Gverldmning pa generell niva. Gver ing ge! niva Over ing generell nivivid  Overldmning generell niva vid Gverldmning generell niva
Information limnas om vid gemensamt méte om gemensamt mbte om elev Gemensamt mite (3k 4-6) om (ak 6-7)
verksamhetsinnehall fér grupp till elev byter skolenhet. byter skolenhet. elev byter & gang skola bokar
mottagande skola. Overgang inom enhet enligt ~ Overgang inom enhet enligt inom enhet enligt skolans egen méte. P4 mote hénvisas till
skolans egen plan. skolans egen plan. plan. ev. dokumentation i V-klass
Tid: mars - maj P& mite hdnvisas till ev. P3 mate hénvisas till ev. P4 mite hinvisas till ev. for extra ingar. Samt
dokumentation i V-klass fér dokumentation i V-klass fdr dokumentation i V-klass for extra  om det finns behov av
- L¥ra kinna samtal | forskoleklass ~ extra anpassningar. Samt om  extra anpassningar. Samt om anpassningar. Samt om det finns sArskilt Gverlimningsmote.
féljer upp informationen. det finns behov av sarskilt det finns behov av sarskilt behov av sarskilt Ev. AP+ ped.utr. i Prorenata
dverlamningsmite. Ev. AP+ dverlimningsmote. Ev. AP+ dverlamningsmote. Ev. AP+
Tid: juni- sept ped.utr. i Prorenata ped.utr. | Prorenata ped.utr. | Prorenata Tid: Maj efter skolval
Tid: senast maj Tid: mar - maj Tid: Mars-maj
Rektor i aviamnande férskola Pedagog | mottagande och Pedagog | mottagande och Rektor frén Rektor/l4rare/spec.ped och
ansvarar for att kontakta avlamnade grupp samt vid avlimnade grupp samt vid avlimnande och mottagande ev. annan
mottagande skola for att boka behov specialpedagog och behov specialpedagog och skola, spedialpedagog och ev. elevhilsoprofession fran
mite fér generell dverldmning. eller annan eller annan el ypersonal. | annan el p ion. avlimnande skola.
elevhélsopersanal.
Overlamning ind. behov. Overlamning ind. behov. Overlimning ind. behov. Overldmning ind. behov. Overldmning ind. behov.
Skolan planerar ett méte fér  Skolan planerar utifrin behov Rektor avlismnande skola
Rektor pa férskola ansvarar fér att  dverlamning alt. ett méte for Gverlimning alt. Skolan planerar utifrén behovett  ansvarar fér att | samrad
kontakta rektor i mottagande skola  Natverksmate. Natverksmate. méte fér Sverldmning alt. med elev och VH boka in
samt att vid behov bjuda in ext. Om elev byter skolenhet Om elev byter skolenhet Néatverksméte. sArskilt méte med
samverkansparter. anvinds "Dokument anvinds " Dokument Om elev byter skolenhet anvénds ~ mottagande skola.
Dokument “kompletterande “kompletterande “kompletterande "Dokument “kompletterande Eventuella externa parter
dverldmningsplan "anvdnds. dverlmningsplan”. dverldmningsplan”. dverldmningsplan”. bjuds in.
Om elev byter skolenhet
anvands "Dokument
Tid: feb- juni (efter skolplacering). “kompletterande
Tid: april-maj (ndr Tid: senast maj ménad. Tid: senast maj ménad. dverlémningsplan”,
skolplacering dr klar) Tid: senast maj ménad.
Férskola samarbetar med VH infér | Larakdnnasamtal mellan Utvecklingssamtal mellan elev, = Utvecklingssamtal mellan elev, Lirakdnnasamtal/utv.
overgang (Forskola informerar VH WH, elev och pedagog. vardnadshavare vardnadshavare samtal
om val till skola samt hur Tid: Aug-sep. och larare och ldrare
dverlamning gar till.) Tid: vartermin Tid: vartermin Tid: Aug.-sep.
Tid: sept-dec
Rektor i avlamnande forskola Rektor fsk och rektor skola Rektor avlamnade och rektor Rektor avlamnade och rektor Rektor avlamnande skola och
kontaktar rektor mottagande skola mottagande skola mottagande skola rektor mottagande skola

Oppet hus mottagande skola
Tid: Maj ménad
Ansvar: rektor (skola)

5.2 Backa Barnet

Aldrig fér tidigt — aldrig for sent

Backa barnet utgar fran ett barnrattsperspektiv vilket ska avspeglas i
attityder och arbetssatt. Backa barnet ar en formell samverkan mellan
Ystads kommun, Polisen och Region Skane och foljer den struktur som
Backa Barnet vilar pa.

Den 6verenskommelse som tecknats handlar om samverkan for tidiga och
samordnade insatser — Ett barn, en plan
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gymnasi 1 skannas in.

Tid: Féljer antagningsrutin

Rektor och SYV pa avidmnande
skola ansvar for information till
elev, VH samt att skanna in
dokument.

Overldmning ind. behov.

VH ochjeller aviamnande skola
kan vid behov initiera till
samverkansmite.
Gymnasieskola kallar till mate.

Tid: ndr antagningsbesked har
kommit till elev.

VH ansvarar for att om behov
finns gverldmna dokumentation
till mottagande skola efter
dverenskommelse med
avldmnande skola.

Rektor pa avldmnande skola och
rektor pa mottagande skola
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5.3 Anmalan socialtjansten - rutin

Alla yrkesgrupper som arbetar med barn och unga samt sjukvardspersonal
har, enligt 14 kap 1§ SolL, skyldighet att anmala och lamna uppgifter till
socialtjansten, nar de i sitt arbete kommer i kontakt med barn eller unga
som misstanks far illa.

Orosanmalan bor goéras via e-tjansten Ny e-tjanst fér orosanmalan - Ystads
kommun, en notering i Prorenata pa barnet gors. Ingen hantering i
Evolution (géller aven vid hantering av konsultationsdokument).

Nar orosanmalan goérs till andra kommuner galler hemkommunens rutiner.

Har beskrivs de rutiner forskolan har fér att sakerstalla att samtliga
medarbetare har uppdaterad kunskap om hur de ska agera nar det blir
aktuellt fér en orosanmalan till socialtjansten och vem som ar huvudsaklig
kontakt med forskolan.

Socialtjansten i Ystads kommun har en e-tjanst for att anmala oro enligt 14 kap 1 § Socialtjanstlagen
for barn och unga boende i Ystads kommun. E-tjansten ar till for bade privatpersoner och personal
som arbetar i verksamheter som har anmalningsplikt. | anmalan kan Upptackarkort, eventuella foton
och/eller annan viktig information bifogas som PDF. SoC kontaktar hen som skrivit anmalan savida
man inte uppger annat namn under "Annan kontaktperson". Utifran det enskilda fallet bestams vem
som ska sta som anmalare. Nar pedagog skriver anmalan: Ladda ner, maila rektor, radera PDF samt
tom papperskorg. For konsultation finns mdjlighet att kontakta Mottagnings- sekreterare pa Barn- och
familjeenheten; tel: 0411-57 73 67 eller 0411-57 77 93.

5.4 Anmalan polis

Nar det kommit till férskolans kdnnedom att ett barn blivit utsatt for ett brott
under férskoletid bor férskolan skyndsamt ta kontakt med elevens
vardnadshavare och beratta om det intraffade. Brukligt ar att rektor gor
polisanmalan men férskolan och vardnadshavare bér ha en dialog om vem
som ska gdra polisanmalan. Ar barnet i akut fara tas ingen kontakt med
vardnadshavare

Anmalan om brott gors till polisen genom telefonsamtal, skrivelse, internet,
besdk pa polishuset eller genom polisman pa plats. Olika typer av brott |
Polismyndigheten (polisen.se).

Tre huvudregler:

¢ Brottsliga handlingar ska aldrig accepteras.

e Forskolan ska polisanmala alla brott som sker under forskoledagen
eller i nara anslutning till forskoleldagen.

e Skyldigheten att polisanmala ett brott galler aven nar
garningsmannen inte fyllt 15 ar.

Telefonnummer till Polisen ar 114 14 och i akuta situationer 112.
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https://ystad.se/kommun--politik/aktuellt/kommunen-informerar/ny-e-tjanst-for-orosanmalan/
https://ystad.se/kommun--politik/aktuellt/kommunen-informerar/ny-e-tjanst-for-orosanmalan/
https://polisen.se/utsatt-for-brott/olika-typer-av-brott/
https://polisen.se/utsatt-for-brott/olika-typer-av-brott/
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6. Dokumentation

6.1 Sekretess - rutin

Det ska i varje enhets barnhalsoplan finnas en rutin for hur verksamheten
sakerstaller att samtlig personal inom verksamheten ar val fértrogna med
gallande, utifran aktuell profession relevant sekretesslagstiftning samt hur
denna regleras utifran funktion och arende.

Det ska aven i denna rutin framga hur kravet pa sekretess sakerstélls vid
nyrekrytering, vikarieanskaffning, VFU- och APL-studenter, dar personer
kan fa tillgang till information som regleras i sekretesslagstiftningen.

Vi foljer Ystads kommuns "Sekretessforbindelse”, en forsakran som likvardigt galler fér samtliga
anstallda, praktikanter, elever inom arbetsplatsforlagd utbildning samt fértroendevalda.

Vid anstallning ligger "Sekretessférbindelse" som bilaga till anstallningsavtalet och rektor ansvarar
for information samt att "Sekretessforbindelse" undertecknas.

VFU-handledare ansvarar for att ge information om bestammelserna i offentlighets- och
sekretesslagen (bilaga till "Sekretessforbindelse") samt vad som galler utifran uppdraget i Ystads
kommun. VFU-handledare ansvarar for att "Sekretessforbindelse" undertecknas da praktikanten
pabdrjar sin VFU. Eleverna fran gymnasiet far i samband med APL-perioden undervisning om
offentlighets- och sekretesslagen och vad sekretess inom skolverksamheter handlar om. Eleverna
far ocksa veta att det ar straffbart att bryta mot sekretess. Eleverna 6vas pa att underteckna ett
avtal (inget bindande avtal). VFU-handledare ansvarar for att "Sekretessforbindelse" undertecknas.

6.1.1 Rutin barn med skyddad identitet

Vi foljer Ystads kommuns rutin "Skyddad identitet férskola" som ligger pa intranatet. Rutinen
innehaller aven en handlingsplan som trycks ut och fylls i tillsammans med vardnadshavare och
berdrd personal.

Det ar av storsta vikt att gora allt for att inte réja barnets skydd och att vara noga med vem som far
information kring barnet. Om barnet inte kommer till férskolan och inte ar franvaroanmalt tas
omedelbar kontakt med vardnadshavare. Om nagon ringer till férskolan och fragar efter barnet sa
iakttas stor forsiktighet. Vi bekraftar aldrig att barnet finns inskriven pa foérskolan, utan uppger att
det inte finns nagon sadant barn inskrivet pa forskolan. Darefter tas kontakt med rektor som
omedelbart tar kontakt med vardnadshavare.

Beredskap om en akut situation uppstar:

* Se till att barnet kommer i sékerhet

* Om barnet fors bort — gor iakttagelser som kan vara till hjalp for polisen
* Ring 112

* Ring vardnadshavare

* Kontakta rektor
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6.2 Vklass

Vklass ar en larplattform dar kommunikation mellan férskola, skola och
barn/elev, vardnadshavare sker. | Vklass anmals och dokumenteras barns
franvaro och schema. Vklass ar den dokumentationsplattform som primart
anvands av forskollarare och 6vrig forskolepersonal for kommunikation
med vardnadshavare.

6.3 Prorenata

Prorenata ar ett journalféringssystem som anvands av barnhélsans
professioner samt rektor fér dokumentation av barnhalsans insatser.
Dagordning och minnesanteckningar fér barnhalsoteamets méten
dokumenteras i Prorenata dar individarenden i dagordningen kopplas direkt
till aktuell barnakt.

6.4 Evolution

Evolution ar kommunens diarieféringssystem. Samtliga handlingar som
inkommit och som inte ar upprattade eller registrerade i Prorenata ska
diarieféras i Evolution enligt dokumenthanteringsplan. Fér de beslut som
upprattats i Prorenata men dar beslutet har 6verklagats ska dverklagan
samt de bilagor som kopplas till dverklagan diarieféras i Evolution.
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7. Ovrigt

7.1 Franvaro i forskolan — rutin

b

Ystads kommun

Aktivitet

Ansvarig

Identifiera franvaro

Oanmdild franvaro

Barn som insjuknar under
dagen

Vid anmald sjukfranvaro kontaktas
vardnadshavare den 3:e dagen.

Stam av med 6vrig personal om nagon
tagit emot franvaroanmalan. Kontakta
vardnadshavare samma dag, tydliggor
vardnadshavares ansvar att meddela
samt orsak till franvaron (kravs vid ev
kontroll av Férsdkringskassan)

Kontakta vardnadshavare och registrera
hemgang/tid i Vklass.

Ordinarie
personal

Ingen kontakt med
vardnadshavare

Va@rdnadshavare gar inte
att nd

Om det inte gar att na familjen via
telefon, kontaktas anhdrigperson

uppgett i e-tjdnsten, och darefter rektor.

Dokumentera handelse, datum,
klockslag och veckodag i Vklass —
Narvaro>Meddelande.

Rektor ringer och skickar mejl via Vklass.

Sker ingen kontakt under dagen avgor
rektor om kontakt skall tas med
socialtjansten.

Ordinarie
personal

Rektor

Féljer inte sin planerade
vistelsetid

Uppféljining av barns
franvaro

Analyserar barns franvaro och ser om
det finns nagra tydliga monster. Rektor
informeras om situationen. Personal
fortsatter kontakten med
vardnadshavare.

Rektor och/eller personal tar upp
barnets franvaro som ett drende i
barnhélsoteamet, som beslutar om
fortsatta atgarder. Dokumentationen
sker i Prorenata i barnakten.

Ordinarie
personal

Rektor

Uppféljning

Uppfoljning sker i barnhalsoteamet. Vid
akut oro gors en orosanmalan till
socialtjansten.

Rektor
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7.2 Krankande behandling

Anmalan om krankande behandling gors till rektor samt till huvudman.
Anmalan skall géras av den som upptacker krankningen. Vid anmalan till
rektor sker en automatisk anmalan till huvudman via webbverktyget.

En utredning ska belysa vad som hant och innehélla en analys av orsaker
till det intraffade samt ge information for en bedémning av vilka atgarder
som behdver vidtas for att krdnkningar inte ska intraffa igen.

Forskolan anvander webbverktyget Draftit for dessa processer. Vid fortsatt
utredning kring krankande behandling dokumenteras atgarderna i
Prorenata.

Varje forskola skall arligen uppratta Plan mot krédnkande behandling. Denna
plan finns i separat dokument.

8. Uppfoljning och analys

| detta avsnitt beskrivs hur férskolans barnhalsoteam arbetar med att folja
upp sitt arbete, analysera och ge férslag till forbattrat arbete.
Kvalitetsarbetet dokumenteras i Stratsys, Ystads kommuns kvalitetssystem.

Vid hostterminens (december) sista barnhalsoteams méte sker en delutvardering. Arsutvardering
sker i juni manad.

| december manad genomfors en uppfdljning av pedagogernas upplevelser kring de genomférda
barnhalsoteams métena och en analys gors.

Fragestallningar att utga fran; Nar och vid vilka tillfallen har pedagogerna sokt konsultation?
Vilka effekter blev det?

De arbetslag som inte bokat konsultation, ev. av vilken anledning de inte gjort det.
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	Förskolans namn: Källan Förskola


	Text2: Källan förskola arbetar aktivt och kontinuerligt över tid genom vårt övergripande arbetsätt kring Hållbar utveckling. Hållbar utveckling ser vi som ett paraply och under finns tre fokusområden vi arbetar utifrån: Värdegrund, Språk- och kommunikation samt Hälsa och rörelse



Värdegrund

Vi arbetar långsiktigt och systematiskt med värdegrundsfrågor som en grund för hållbar utveckling. Vår verksamhet genomsyras av förskolans läroplan, där alla barns lika värde, inflytande och delaktighet är centrala principer. Vi strävar efter att skapa en inkluderande och trygg miljö där varje barn ges möjlighet att uttrycka sina tankar, påverka verksamheten och uppleva sig som en betydelsefull del av gruppen.

I enlighet med läroplanen arbetar vi aktivt för att varje barn ska utveckla förståelse för demokratiska värderingar, empati och omtanke om andra. Vi uppmuntrar barnen att ta ansvar för sina handlingar och visar respekt för både människor och miljö. Genom gemensamma samtal, samarbetsövningar och tematiskt arbete kring etik och hållbarhet ger vi barnen verktyg för att utveckla en social och etisk medvetenhet samt en grund för ett livslångt lärande



Språk- och kommunikation

Källan förskola har ansökt och beviljats kommunala stimulansmedel för att främja psykisk hälsa. Projektet löper över två år och leder till att Källan förskola blir en Läs- och språkcertifierad förskola.  

Källan förskola har som mål att genom aktivt och måImedvetet arbete under längre tid förse vår pedagogiska personal med insikter och kunskap om hur de kan stärka sin roll som språkliga förebilder och skapa både interaktiva samtal och språkutvecklande lek. Genom att arbeta med högläsning, boksamtal, språklekar och att skapa kommunikativt tillgängliga lärmiljöer ger vi barnen förutsättningar att utveckla sitt språk, sin läslust och sin självkänsla. Med gemensamma metoder och verktyg kan vi möta varje barns språkliga behov och samtidigt främja både språkutveckling och psykiskt välbefinnande.



Hälsa och rörelse

Källan förskola har en särskild Hälsa- och rörelsegrupp med uppdrag att skapa tydliga och gemensamma riktlinjer för arbetet inom området. Genom att erbjuda barn och pedagoger möjligheter till lustfyllt lärande i olika undervisningsmiljöer strävar gruppen efter att främja både fysisk aktivitet och välbefinnande. Pedagoger med särskilt intresse för hälsa och rörelse leder arbetet i nära samverkan med UG. Gruppen arbetar både hälsofrämjande och förebyggande genom att utveckla, bibehålla och inspirera kring återkommande gemensamma aktiviteter samt genom att sprida kunskap och öka kompetensen inom området genom kollegialt lärande.










	Text3: Det förebyggande barnhälsoarbetet utgör en grundläggande del av Källan förskolas systematiska kvalitetsarbete. För att säkerställa tydliga ansvarsområden arbetar arbetslagen regelbundet med dokumentet "Superstrukturen", vilket bidrar till en gemensam förståelse och fördelning av arbetsuppgifter.För att förhindra informationsbrister och skapa trygga övergångar för barnen har vi utvecklat en fast rutin för introduktion och överlämningar. Denna rutin inkluderar en ansvarspedagog och en kompletterande överlämningsplan, med syftet att skapa goda relationer till både barn och vårdnadshavare från start

Barnhälsoteamet har ett brett uppdrag som omfattar flera centrala områden för att stärka barns hälsa och utveckling vid förskolan. Detta sker bland annat genom konsultationstillfällen där verktyget Upptäckarkort utifrån behovskompassen används för att identifiera och möta barns individuella behov. Barnhälsoteamet arbetar även med att kontinuerligt kartlägga och analysera framtida fokusområden samt planerar utifrån förebyggande insatser såsom fortbildning, handledning och konsultation på organisations-, grupp- eller individnivå. Syftet är att skapa en trygg och stödjande miljö för alla barnsamt bidra till en god arbetsmiljö och ökad kompetens hos personalen.



För att förebygga och motverka kränkande behandling har vi en årligen reviderad plan mot kränkande behandling. Planen innehåller en tydlig arbetsgång och flera förebyggande åtgärder såsom trygghetsvandringar och barnsamtal, vilka pedagogerna genomför tillsammans med barnen. Dessa aktiviteter bidrar till att identifiera behov och forma insatser som stärker barnens känsla av trygghet och delaktighet.

Vi har även tydliga riktlinjer för hantering av personalfrånvaro, vilket säkerställer kontinuitet och trygghet för både barn och personal. Föräldrasamverkan är en central del av vårt arbete, med rutiner för föräldraaktiv introduktion, uppföljningssamtal, utvecklingssamtal, föräldramöten och enkäter. Introduktionen inleds med ett samtal där verksamheten, rutiner och förväntningar tydliggörs, vilket lägger grunden för ett förtroendefullt samarbete mellan vårdnadshavare och personal.

Barnen ges inflytande utifrån sina behov och intressen, vilka kontinuerligt fångas upp genom barnintervjuer, observationer och pedagogisk dokumentation. Dessa underlag används vid arbetslagsreflektioner för att följa upp och anpassa verksamheten efter varje barns individuella behov.En god arbetsmiljö för personalen prioriteras genom det systematiska arbetsmiljöarbetet, kontinuitet i personalgruppen och väl inarbetade rutiner.








	Text4: Organisationsnivå

Källan förskola bedriver ett brett, långsiktigt och systematiskt arbete för att säkerställa en gemensam barnsyn samt ett professionellt bemötande och förhållningssätt inom hela verksamheten. Genom tydliga riktlinjer, fortlöpande kompetensutveckling och regelbundna reflektioner i arbetslagen skapas en sammanhållen och inkluderande miljö där alla medarbetare arbetar mot samma mål.



Individnivå

När ett behov hos ett barn identifieras av pedagogerna dokumenteras detta inledningsvis med hjälp av ett Upptäckarkort. Ärendet lyfts därefter i barnhälsoteamet, där man gemensamt beslutar om lämpliga åtgärder. Dessa kan bestå av stödinsatser inom den egna verksamheten, orosanmälan eller att involvera barnkontakt, vilket är förskolans rektor. Rektor ansvarar för att utforma och besluta om eventuella stödinsatser, och vid behov kan en utredning av barnets behov av särskilt stöd samt en handlingsplan tas fram. Specialpedagog och/eller psykolog från barnhälsoteamet erbjuds som stöd genom konsultation och handledning. Samtliga insatser och konsultationstillfällen dokumenteras i journalsystemet Prorenata.



Om de insatser som erbjuds inom den egna verksamheten inte är tillräckliga aktiveras barnkontakt, varpå rektor gör en bedömning och kan vid behov lyfta ärendet till ett barnteam. I dessa fall involveras både barn och vårdnadshavare genom samtal och enkäter, och dokumentationen sker fortsatt i Prorenata. Vid samverkan med externa aktörer, såsom BVC, Habilitering, Logoped, Socialtjänst och BUP, upprättas tjänsteanteckningar enligt fastställd mall som sparas i journalsystemet.



Källan förskola har tydliga rutiner för både generella och individuella överlämningar, inklusive kompletterande överlämningsplaner, såväl internt inom förskolan som vid övergång till förskoleklass. En särskild rutin för kompletterande individuell överlämning finns framtagen för dessa övergångar.
















	Text5: Barnhälsoteamet på Källan förskola sammanträder regelbundet under hela läsåret, med planerade mötestider som fastställs inför terminsstart och dokumenteras i förskolans årshjul. Teamet består av rektor, processledare, specialpedagog och psykolog och vid behov deltar även förskolans två processlärare.



Varje möte struktureras så att en timme fokuserar på individ- och gruppärenden, medan den andra timmen ägnas åt det förebyggande barnhälsoarbetet. Det är avgörande att mötestiden för respektive område hålls, för att säkerställa att både akuta behov kan hanteras och att det långsiktiga, förebyggande arbetet ges utrymme.



När ett Upptäckarkort registreras i journalsystemet Prorenata, kallas den ansvariga pedagogen till nästa barnhälsoteam. Där beslutar teamet om fortsatta åtgärder utifrån Backa barnets rutin, vilket kan innebära stödinsatser, vidare utredning eller annan hantering beroende på barnets behov.










	Text6: Ystads kommun följer Skolverkets allmänna råd (SKOLFS 2018:251) gällande mottagande i grundsärskolan, gymnasiesärskolan samt urval till gymnasiesärskolans nationella program.



"Upptäckarkort" (Backa barnet) ger en snabb överblick kring vilket eller vilka områden som behöver stärkas. När upptäckarkortet är ifyllt beslutas vidare hantering i Barnhälsoteam. Som stöd i det egna arbetet används "Utredning av barns behov av särskilt stöd i förskolan". Analysdelen i denna avgör vilka stödinsatser förskolan behöver erbjuda för att tillgodose det individuella barnets behov. Vidare lyfts upptäckten i "Barnteam" för samverkan med annan verksamhet och eventuell psykologisk utredning. Vid diagnos IF och önskemål från vårdnadshavare om mottagande i anpassad skola skapar rektor ett ärende för anpassad skola i "Prorenata" och lägger till funktionsbrevlådan. 



Vidare följs "Flödesschema ansökan till anpassad skola" (se 4. Mottagande i anpassad grundskola – rutin).




	Text7: Socialtjänsten i Ystads kommun har en e-tjänst för att anmäla oro enligt 14 kap 1 § Socialtjänstlagen för barn och unga boende i Ystads kommun. E-tjänsten är till för både privatpersoner och personal som arbetar i verksamheter som har anmälningsplikt. I anmälan kan Upptäckarkort, eventuella foton och/eller annan viktig information bifogas som PDF. SoC kontaktar hen som skrivit anmälan såvida man inte uppger annat namn under "Annan kontaktperson". Utifrån det enskilda fallet bestäms vem som ska stå som anmälare. När pedagog skriver anmälan: Ladda ner, maila rektor, radera PDF samt töm papperskorg. För konsultation finns möjlighet att kontakta Mottagnings- sekreterare på Barn- och familjeenheten; tel: 0411-57 73 67 eller 0411-57 77 93.
	Text8: Vi följer Ystads kommuns "Sekretessförbindelse", en försäkran som likvärdigt gäller för samtliga anställda, praktikanter, elever inom arbetsplatsförlagd utbildning samt förtroendevalda. 

Vid anställning ligger "Sekretessförbindelse" som bilaga till anställningsavtalet och rektor ansvarar  för information samt att "Sekretessförbindelse" undertecknas.

VFU-handledare ansvarar för att ge information om bestämmelserna i offentlighets- och sekretesslagen (bilaga till "Sekretessförbindelse") samt vad som gäller utifrån uppdraget i Ystads kommun. VFU-handledare ansvarar för att "Sekretessförbindelse" undertecknas då praktikanten påbörjar sin VFU. Eleverna från gymnasiet får i samband med APL-perioden undervisning om offentlighets- och sekretesslagen och vad sekretess inom skolverksamheter handlar om. Eleverna får också veta att det är straffbart att bryta mot sekretess. Eleverna övas på att underteckna ett avtal (inget bindande avtal). VFU-handledare ansvarar för att "Sekretessförbindelse" undertecknas.




	Text9: Vi följer Ystads kommuns rutin "Skyddad identitet förskola" som ligger på intranätet. Rutinen innehåller även en handlingsplan som trycks ut och fylls i tillsammans med vårdnadshavare och berörd personal. 

Det är av största vikt att göra allt för att inte röja barnets skydd och att vara noga med vem som får information kring barnet. Om barnet inte kommer till förskolan och inte är frånvaroanmält tas omedelbar kontakt med vårdnadshavare. Om någon ringer till förskolan och frågar efter barnet så iakttas stor försiktighet. Vi bekräftar aldrig att barnet finns inskriven på förskolan, utan uppger att det inte finns någon sådant barn inskrivet på förskolan. Därefter tas kontakt med rektor som omedelbart tar kontakt med vårdnadshavare.



Beredskap om en akut situation uppstår: 

* Se till att barnet kommer i säkerhet

* Om barnet förs bort – gör iakttagelser som kan vara till hjälp för polisen

* Ring 112

* Ring vårdnadshavare

* Kontakta rektor


	Text10: Vid höstterminens (december) sista barnhälsoteams möte sker en delutvärdering. Årsutvärdering sker i juni månad.



I december månad genomförs en uppföljning av pedagogernas upplevelser kring de genomförda barnhälsoteams mötena och en analys görs. 

Frågeställningar att utgå från; När och vid vilka tillfällen har pedagogerna sökt konsultation?

Vilka effekter blev det? 

De arbetslag som inte bokat konsultation, ev. av vilken anledning de inte gjort det.


