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Forskolans uppdrag

Huvudmannen ska se till att det en gang per ar, for varje sarskild verksamhet,
upprattas en plan mot krankande behandling. Det 6vergripande syftet med
planen ar att férebygga och motverka krankande behandling, och tanken ar att
planen ska vara "levande” i den meningen att den standigt ska vara aktuell i
verksamhetens dagliga arbete. For att planen ska fungera pa ett andamalsenligt
satt ar det, enligt forarbetena, viktigt att den utformas utifran verksamhetens
egna behov.

Planen mot krédnkande behandling ska alltid innehalla:

e en Oversikt dver de atgarder som behdvs for att férebygga och férhindra
krankande behandling av barn

e en redogorelse for vilka av dessa atgarder som verksamheten planerar att
pabdrja eller genomféra under det kommande aret

e enredogorelse for hur atgarderna i foregaende ars plan har genomforts.

Enligt forarbetena bor planen vidare innehalla rutiner for bade akuta situationer
och uppféljande insatser, ansvarsférdelning samt hur handelser och atgarder ska
dokumenteras.

Barn ska medverka i arbetet med att uppratta, folja upp och se dver
verksamhetens plan mot krdnkande behandling. Utformningen och omfattningen
av barnens deltagande ska anpassas efter deras alder och mognad. Aven
vardnadshavare bor, enligt uttalanden i forarbetena, goras delaktiga i detta
arbete.

Skollagen
Skollag (2010:800) Svensk forfattningssamling 2010:2010:800 t.o.m. SFS
2022:1319 - Riksdagen

Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan
mot krédnkande behandling Svensk forfattningssamling 2006:2006:1083 t.0.m.
SFS 2016:1011 - Riksdagen

Microsoft Word - Skolansvar-prop-20 okt.doc (regeringen.se)

Diskrimineringslagen
Diskrimineringslag (2008:567) Svensk forfattningssamling 2008:2008:567
t.o.m. SFS 2022:848 - Riksdagen

FNs barnkonvention

Las hela Barnkonventionen - UNICEF Sverige
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Grunduppgifter

Verksamheter som omfattas av planen

Erici forskola.

Planens framtagande

Planen upprattas arligen av rektor tillsammans med pedagoger som ingar i
vardegrundsgruppen.

Barns/elevers delaktighet

Vart forhallningssatt utgar fran att det ar positivt att uttrycka sin asikt, att visa
hansyn och lyssna pa andra samt att félja gemensamt fattade beslut. Barnen ar
delaktiga genom barnsamtal, demokratiska réstningar och barnobservationer.
Da planen upprattas representerar ansvariga pedagoger barnens rést genom att
belysa deras idéer och synpunkter.

Planens forankring

Planen fo6ljs kontinuerligt upp i forskolans systematiska kvalitetsarbete, finns
tillganglig pa férskolan hemsida och informeras om pa féraldraméten. Planen
forankras hos barnen genom ett demokratiskt forhallningssatt, en likvardig
undervisning och vardagliga samtal.

Utvardering

Kontinuerliga arbetslagsreflektioner med pedagogisk dokumentation som stéd
tilsammans med resultatet av den kommungemensamma enkaten till
vardnadshavarna foljs upp, utvarderas och analyseras i férskolans systematiska
kvalitetsarbete.

Forskolans vision

En grundlaggande mansklig rattighet ar ratten till likabehandling. Det ska rada
nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling pa var férskola. Alla
barn i férskolan ska ha samma réattigheter oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder.

F&lj upp och
utviirdera
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Begrepp och definitioner

Diskrimineringsgrunder

De sju diskrimineringsgrunderna i arbetet mot diskriminering:
e Kkon

kénsodverskridande identitet eller uttryck

etnisk tillhérighet

religion eller annan trosuppfattning

funktionsnedsattning

sexuell laggning eller

alder

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har
samband med en eller flera diskrimineringsgrunder. Det kan handla om

kommentarer, nedsattande skamt, gester eller utfrysning.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet. Férutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel
tafsar eller kastar nargangna blickar. Det kan ocksa handla om ovalkomna
komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

Krankande behandling

Krankande behandling ar ett beteende som ar odnskat av den som blir utsatt.
Det ar barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling
som avgor vad som ar odnskat. FOr att det ska vara fraga om kréankande
behandling enligt skollagen maste krankningen vara markbar och tydlig. Det
framgar av férarbetena till bestdmmelserna. | férarbetena anges ocksa att den
som kranker ndgon maste forsta att upptradandet upplevs som krankande. |
manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar krankande, men om det
inte ar det maste barnet eller eleven klargéra for den som kranker att beteendet
ar ovalkommet. Det ar viktigt att komma ihag att det kan vara svart for ett barn
eller en elev att formedla sin kansla av att ha blivit krankt. Sarskilt yngre barn
kan ha svart att satta ord pa sina kanslor pa4 samma satt som aldre barn och
vuxna. Barnet eller eleven kan darfér behdva ta hjalp av personalen i
verksamheten.

Mobbning

Det &r mobbning nar nagon blir daligt behandlad flera ganger av samma
personer. Det kan handla om utfrysning, elaka kommentarer, hot eller andra
krankningar. Ibland ar mobbningen brottslig.
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4. Framjande arbete

Forskolan har ett sarskilt ansvar att férmedla samhallets gemensamma
vardegrund till barnen. Alla ska kdnna att de ar lika varda och kédnna stolthet
(6ver sin familj). Vi framjar allas lika rattigheter och méjligheter och alla
vardnadshavare ska kdnna samma fortroende att ha sina barn pa var férskola.
Vid mottagande av nya barn efterfragar vi information av vardnadshavare och
anpassar verksamheten efter behov. Vi &r medvetna om var betydelse som
forebilder for barnen. Vi arbetar for ett satt dar vi bemoter alla manniskor lika,
samt visar varandra respekt och hansyn. Vi stravar efter ett normkreativt
forhallningssatt sa att alla barn far ratt att utvecklas som de unika individer de ar.
Det ar viktigt vad vi vuxna gor och hur vi gor det. Vi lagger darav stor vikt pa
kontinuerliga diskussioner for att medvetandegoéra vart bemoétande och allas lika
varde. Alla barn ska ha likvardig méjlighet att kunna vistas pa férskolan och
hansyn ska tas till deras olika férutsattningar och behov. Ystads kommun arbetar
utifran Backa barnet som ar en gemensam modell dar Polisen, Region Skane
och Ystads kommun tillsammans arbetar for att ge varje barn basta mdjliga start
i livet. Genom tidig upptackt sakerstalls barns rattigheter och vid behov ett
samordnat stdd. | Erici forskolas organisation ingar ett Barnhélsoteam med syfte
att framja tidig upptackt, tidig insats och tvarprofessionell kompetens. Har fors
diskussioner pa verksamhets-, grupp- samt individniva med fokus pa barns
basta. Pa Barnhélsoteam fors I6pande diskussioner for att utveckla det
férebyggande arbetet. Larandesituationen fér verksamhet, grupp samt det
enskilda barnet blir ett gemensamt uppdrag fér barnhalsan och pedagogerna. Vi
arbetar kontinuerligt med att forandra férskolans miljé och att utveckla vara
pedagogiska strategier for att uppna en mer tillganglig och kénsneutral
verksamhet. Utbildning och undervisning anpassas med hansyn till barnens olika
forutsattningar och sarskilda behov (Tillgdnglighetsmodellen,
Specialpedagogiska skolmyndigheten, SPSM). Vi stravar efter att erbjuda
okodat och kénsneutralt material och ar lyhdrda fér barnens funderingar och
tankar. Vi moéter barnen i lek och verksamhet utan genusférdomar och pa sa vis
stimuleras barnen att utveckla sin identitet och sjalvkansla. Vi diskuterar
dagligen med barnen hur en bra kompis ska vara och uppmuntrar barnen att
hjalpa varandra. Vi stéttar dagligen barnen att satta ord pa sina kanslor och
forstéd konsekvenserna av sitt handlande. Vi ar narvarande och stédjer barnen i
eventuella konflikter. Framlingsfientliga uttryck (ord, texter, symboler, musik) ar
inte tillatna pa forskolan. Specialkost och anpassade maltider erbjuds av hansyn
till olika forutsattningar och behov. Kosten ar sa lik den ordinarie maltiden som
mojligt. Barnen ska ha mdjlighet att kédnna religionsfrihet samt olika religioner
genom traditioner.
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5. Kartlaggning

Arligen Iamnas enkat ut till vardnadshavarna med fragor som berér normer och
varden, trygghet och omsorg, utveckling och larande, barns inflytande och
samverkan med hemmet. Utvecklingsenheten, Ystads kommun, sammanstaller
enkaterna och skickar ut en kommundvergripande rapport dar varje férskolas
svar finns samt rapporter for varje férskola. Rapporterna bearbetas av rektor
tillsammans med pedagogerna. Pedagoger utfor arligen kartlaggning av trivsel
och likabehandling genom barnsamtal. Analyser av vardnadshavarenkat och
kartlaggning ligger till grund, tillsammans med 6vrigt material sésom samtal och
iakttagelser, till vart fortsatta arbete for att forebygga och forhindra
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

1. Enkat till vardnadshavarna genomférs i forsta hand via webben i
anslutning till utvecklingssamtalet och i andra hand fran hemmet.
Tidsplan: 6 veckor under februari-mars

2. Pedagoger utfor arligen kartldggning av trivsel och likabehandling genom
barnsamtal.
Tidsplan: varterminen

3. Utvardering och analys av insatserna under aret.
Tidsplan: maj/juni (reflektionsdag)

4. Aktiva atgarder tas fram av respektive arbetslag, utifran aktuell
barngrupp, for att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och
mojligheter oavsett diskrimineringsgrund.

Tidsplan: september (reflektionsdag)

5. Resultaten av vardnadshavarenkaten och kartlaggningen presenteras for
vardnadshavarna i samband med féraldraméte.
Tidsplan: september

6. Respektive arbetslags vardegrundsarbete utgar fran de aktiva atgarder
som identifierats i respektive barngrupp kopplat till att motverka
diskriminering och pa annat satt framja lika rattigheter och méjligheter
oavsett diskrimineringsgrund.

Tidsplan: lasar 2025/2026

7. En ny plan mot krdnkande behandling i férskolan upprattas arligen i
enlighet med lag. D& kartlaggningen av trivsel och likabehandling
genomforts formuleras atgardsforslag av personal i enlighet med punkt
1-4 ovan. Planen uppréattas av rektor tillsammans med pedagoger som
ingar i vardegrundsgruppen.

Tidsplan: oktober

Kartlaggningsmetoder:

Barnsamtal, observationer av barn och férskolans milj¢, dagliga samtal med
barnen, samtal mellan pedagoger, samtal personal - vardnadshavare,
reflektion med stdd av pedagogisk dokumentation; gemensamt med barnen
eller pedagoger emellan, reflektionsdagar, enkater till vardnadshavare och
personal, utvecklingssamtal, tillbudsrapporter och anméalan om krankande
behandling.
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6. Resultat av kartlaggning och
analys av foregaende lasar samt
fokusomraden/mal for lasaret

Resultat av kartlaggning och analys av féregaende lasar visar att pedagogerna
kontinuerligt har anpassat larmiljéerna efter barnens behov och erbjudit material
som framjar kunskapsutbyte, dialog och utforskande. Genom ett normkritiskt
forhallningssatt har barnens kreativitet stimulerats. Larmiljderna har formats
utifran barnens intressen och fragor, och har bade inkluderat och utmanat
samtliga barn, med fokus pa process snarare an slutprodukt. Barnens larande
har i hog grad skett i samspel, vilket har starkt respekt, ansvarstagande och
kreativitet. Hjalpsamhet i vardagen har ocksa 6kat ansvarskanslan.
Systematiska observationer och bildstdd har skapat tydlighet. Vardnadshavare
har uppmarksammat att férskolans verksamhet erbjuder trygga och inkluderande
miljoer. Arbetet med Backa Barnet och behovskompassen har motiverat barnen
att uttrycka kanslor, och barnsamtal vid maltider har gett naturliga tillfallen for
kanslomassig kommunikation. Lekfulla metoder har framjat barns samtal i
vardagen. En god arbetsmiljé och stark vardegrund aterspeglas i barnens
beteende, och en stabil personalgrupp har gett trygghet och kontinuitet.
Pedagogerna har fokuserat pa att stédja barnens sociala utveckling och skapa
en trygg miljo for larande. Med ett lekresponsivt arbetssatt har varje barn métts
utifran sin utvecklingsniva, vilket lett till 6kad tillit till pedagogerna. Vi har
anpassat verksamheten for att kunna ge extra stdd till de barn som haft svarare
att kdnna sig trygga, sarskilt de som inte tidigare har erfarenhet av att bli
Idmnade hos andra &n sina ndrmaste. Tydlig struktur i schemalaggning och
planering har varit avgérande for stabilitet, medan flexibilitet och narvaro i
barnens lek har gjort det magjligt att snabbt upptacka behov och anpassa
undervisningen. Fér de yngsta har barnperspektivet tillgodosetts genom att
vuxna observerat deras behov och reaktioner.

Enkater och aterkoppling fran utvecklingssamtal visar att vardnadshavarna
upplever att barnen trivs i férskolan. Trygghetsindexet har 6kat fran 3,83 ar 2024
till 3,88 ar 2025, vilket bekraftar att microreflektioner, observationer och det
kontinuerliga arbetet med larande lekmiljoer varit framgangsrikt. Barnen
uppskattar sarskilt aktiviteter i mindre grupper med engagerade pedagoger,
vilket starker deras engagemang och samarbetsférmaga. Materialet fran Backa
Barnet har underlattat identifieringen av varje barns individuella behov och
framjat trygghet och inkludering. Denna positiva utveckling ar ett resultat av ett
medvetet och narvarande arbetssatt med barnets basta i fokus.

Fokusomradet och malet for lasaret ar att fortsatta utveckla trygga, inkluderande
och stimulerande larmiljéer dar varje barn ges mojlighet att utvecklas utifran sina
egna forutsattningar. Samtidigt ska barnens sociala och emotionella kompetens
framjas genom ett systematiskt vardegrundsarbete och individanpassade
stodinsatser. Malet ar att utbildningen ska ge barnen mgjlighet att utveckla
empati och omtanke om andra, genom att starka deras medkansla och inlevelse
i andra manniskors situation. Utbildningen ska praglas av 6ppenhet och respekt
for olikheter, samt ge barnen méjlighet att reflektera dver och dela sina tankar
om livsfragor. Vardegrundsarbetet ska genomsyra hela utbildningen med fokus
pa anknytning och trygghet. Undervisningen ska stimulera barnens férmaga att
uttrycka egna idéer och asikter, lyssna pa andras tankar samt forhandla,
omproéva och utveckla bade sina egna och andras idéer. Erici forskolas
barnhalsoteam (BHT) sakerstaller att alla barn har ratt till ledning, stimulans,
anpassningar och stod i sitt Iarande.
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7. Forebyggande arbete

For att forebygga diskriminering och framja lika rattigheter och majligheter
arbetar férskolan fortlépande i fyra steg:

1. Undersdk

2. Analysera

3. Atgarda

4. Folj upp och utvardera

Vi arbetar aktivt med att observera barnen i samtliga larmiljéer for att iaktta de
moten som sker mellan barnen. Genom att vara inlyssnande pedagoger fangar
vi upp samtal, kommunikation och kroppssprak. Vara observationer har visat att
aldre barn ibland tar avstand fran yngre barn i den egenvalda leken. Vi har
ocksa noterat uteslutande uttryck som “stopp — du far inte vara med” sags pa ett
argt satt, men inget specifikt barn ar utsatt utan det varierar fran stund till stund.
Det finns en tendens att barnen havdar aganderatt dver pedagoger, material och
lekkamrater.

Pa Erici forskola erbjuder vara larmiljder material som inte begransar stereotypa
konsroller och mdjliggor rollek. Dessa miljder ar moétesplatser dar barnen kan
utbyta erfarenheter och utmana varandra. Malet med dessa miljéer ar att skapa
inspirerande och tillgangliga platser som framjar en helhetssyn pa kunskap och
larande. Genom olika material och metoder initieras larprocesser som stoder
sprak, matematik, lek och social interaktion, med fokus pa vardegrund.

Vara undersokningar visar att de flesta vardnadshavare anser att vi ar tydliga
med vara riktlinjer for att motverka krankande behandling, aven om nagra fa inte
var medvetna om detta arbete. Pa pastaendet "Jag upplever att i mitt barns
forskola ar det tydligt att krankande behandling inte accepteras" svarar 86,4% att
de instammer helt, 10,6% instammer till stor del och 3% svarar vet €j. Erici
forskola har ett medelvarde pa 3,89 jamfért med kommunens snitt pa 3,78.

Vi ser ocksa, genom vara observationer och reflektioner, att det finns risker for
diskriminering sarskilt kring kon och alder, exempelvis vid nya barngrupper eller
omorganisationer. Vid introduktion av flera barn samtidigt uppmarksammar vi
risken att inte alla barn blir sedda och att vissa kan kanna sig otrygga.

Vi analyserar de hinder och risker vi upptacker i var verksamhet. Nar vi har en ny
sammansattning av barngruppen, till exempel efter att flera barn gatt vidare till
forskoleklass och nya barn tillkommit, ser vi att tryggheten kan minska och risken
for utanforskap oka. Vi ser ocksa att olika erfarenheter och bakgrunder kan bidra
till att barn exkluderas utifran kon eller alder. Nar vi introducerar flera barn
samtidigt kan det vara svart for oss att ge alla barn den uppmarksamhet de
behdver, vilket kan leda till att vissa kénner sig utanfor eller otrygga. Vi ser aven
att alder och utvecklingsfas i barngruppen paverkar risken for diskriminering.
Vara observationer visar att exkludering och aganderatt 6ver material och
lekkamrater forekommer, vilket kan skapa hinder for inkludering.

Vi genomfor aktiva atgarder for att forebygga diskriminering och framja lika
rattigheter och méjligheter. Vi pedagoger arbetar for att vara narvarande och
stddjande, sarskilt i situationer dar barn riskerar att bli utsatta. Vi bemannar extra
vid behov och stéttar barnen att satta ord pa sina kanslor och forsta
konsekvenserna av olika situationer.
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Vi lagger stor vikt vid gemenskap, lekgrupper och att méta olika
barnkonstellationer med oss pedagoger som aktiva ledare. Vi anvander
vardegrundsbocker och integrerar arbetet med normer och varden i vara teman
och undervisning. Vi skapar tydliga strukturer och gemensamma regler sa att
alla barn vet vad som forvantas.

Vi kommer fortsatt diskutera normkreativitet under avdelningsreflektioner for att
vidga barnens val av lek och uppréatthalla ett tillatande forhallningssatt. Vart
bemdtande ska vara lagaffektivt och arbetet proaktivt. Vid introduktion av nya
barn samarbetar vi pedagoger for att alla barn ska bli sedda och kénna sig
trygga, och vi tar stéd av specialkompetens vid behov for att utveckla vara
introduktionsrutiner. Vi diskuterar regelbundet i arbetslaget hur vi kan arbeta
med normer och varden, och vi ar noga med att alla pedagoger har samma
regler for att skapa tydlighet for barnen.

For att 6ka barnens forstaelse for att deras handlingar kan upplevas som
kréankande behandling organiserar vi fordjupande diskussioner tillsammans med
barnen utifran uppkomna situationer, och gér barnen medvetna om resultatet av
barnsamtalen. Vi skapar olika forum for samtal tillsammans med barnen om
deras upplevelse av trivsel, trygghet och maende pa férskolan.

For att na forvantade effekter utifran forvaltningens gemensamma mal

2025/2026 arbetar vi for att:

e Varje barn ska respektera och respekteras for den de ar, utifran koén,
konsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder.

e Varje barn upplever sig trygg i sin férskola. Vardnadshavare upplever att
deras barn ar trygga och trivs i férskolan.

e Varje barn upplever sig lyssnad pa och att de far vara med och bidra i sin
[armiljo.

Arbetet med att férdjupa vara kunskaper om vad tillganglighet innebar ar standigt pagaende
och utvecklas kontinuerligt av rektor tillsammans med pedagogerna pa Erici forskola. Vi
fortsatter att anvanda DATE, det forsknings- och evidensbaserade materialet fran SPSM,
och arbetar utifran tillganglighetsmodellen med fokus pa social miljé. Utvecklingsarbetet
integreras fortidpande med metoden Backa barnet, Barnhalsoteam samt vart arbete med
vardegrund och normkreativitet.

Steg fyra i det férebyggande arbetet ar att félja upp och utvardera, vilket sker
systematiskt, men aven vid sarskilda avstamningar pa avdelningsreflektion. Vi
foljer upp genom barnsamtal och reflektioner i arbetslaget. Pedagogerna
tidsbestammer atgarderna och utser sarskild ansvarig samt ansvarar for att folja
upp resultatet av vardegrundsarbetet inklusive aktiva atgarder och trivsel pa
forskolan. Resultaten anvander vi for att justera och utveckla vara arbetssatt och
atgarder, med malet att skapa en trygg och inkluderande miljo for alla barn. Vart
arbete mot diskriminering och krankande behandling ar standigt pagaende och
vi utvarderar regelbundet for att skerstélla att alla barn far lika rattigheter och
mojligheter.
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8.
8.1

8.2

8.3

b

Ystads kommun

Atgardande arbete

Rutiner for akuta situationer

Om det kommer till personals kdnnedom att ett barn/elev ar utsatt for krankande
behandling, trakasserier, sexuella trakasserier eller mobbning, skall personal
skyndsamt registrera arendet via systemet Draft/T. Lank finns tillganglig i Vklass.

Rutin for att utreda och atgarda nar barn/elev
kranks

8.2.1 Av annat barn/elev

Personal anmaéler handelsen i DraftiT, i samma stund far rektor och huvudman
information. Skyndsamt utreder personal, som fatt kAnnedom om handelsen,
vad som har hant. Vardnadshavare kontaktas och far information om héandelsen.
Atgarder utifran vad utredningen visar pa och som leder till att krankningen
upphor.

8.2.2 Av personal

| &renden dar minst ena parten ar vuxen foljer Ystads kommun samma rutin som
ovan med anmalan, utredning, atgarder och uppfoljning i DraftIT. Vid varje
enskilt fall bér en beddmning géras av hur allvarlig krankningen ar och om en
anmalan till andra myndigheter bor goéras. Handelser som inneburit allvarlig fara
for liv eller halsa ska rapporteras av rektor till Arbetsmiljoverket.

Arbetsgang utredning och anmalan till huvudman

Inget barn eller elev ska bli utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling. All personal inom utbildningsférvaltningen omfattas av
anmalningsplikt i enlighet med Skollagen 6 kap. 10 §, eller Diskrimineringslagen
2 kap. 7 §. Den som far kdnnedom om krankningen anmaler handelsen
skyndsamt i DraftIT. Rektor och huvudman far information om handelsen via
mejl i samma stund som den digitala anmalan skickas in. Skyndsamt utreds vad
som har hant. Berdrd personal samtalar med inblandade och dokumenterar
upplevelsen av situationen/handelsen. Vardnadshavare till samtliga inblandade
barn informeras om handelsen. Utifran vad utredningen visar pa och
situationens behov, skapas atgarder som far krankningarna att upphora. Insatta
atgarder foljs upp. Da krankningen har upphort avslutas arendet i DraftiT.
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9. Checklista

Aktivitet
Planen ar tidsatt (start- och slutdatum)

Planen ar daterad och det framgar vem som ar ansvarig
Tidigare utvarderingar ligger till grund for den nya planen
Planen ar framtagen i samarbete med barn- och elever
Barnchecklistan &r genomgangen

Planen ar upprattad i samverkan mellan skolledning och personal
Elevhalsan har varit delaktig

Kartlaggning ar gjord pa organisations-, grupp- och individniva
Den fysiska miljén ar beaktad

Medarbetares kompetensutveckling ar beskriven

Det fortldpande arbetet dokumenteras

Framjande insatser finns beskrivha

Forebyggande insatser finns beskrivna

Rutin fér anmalan till rektor finns och f6ljs

Rutin for anmalan till huvudman finns och f6ljs

Planen finns pa skolans/férskolans hemsida
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10. Stodmaterial

e Skapa trygghet for larande (skolverket.se)

e Framija, forebygga, uppticka och atgarda (skolverket.se) Atgarder mot

krankande behandling - Skolverket

« Skolors arbete med trygghet och studiero (skolinspektionen.se) Aktiva

atgarder mot diskriminering i férskola och skola | DO
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