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Aktiverande - Vad vi vill uppnå 
 

Program 
Är vägledande och beskriver önskvärd utveckling av 

verksamheten. 
  

  

Strategi 
Utgör grund för prioritering och beskriver hur 

kommunen ska uppnå uppsatta mål inom ett område. 
  

  

Plan 
Konkreta mål och åtgärder och svarar på vad, vem, när 

och hur. 

 

 

Normerande - hur vi ska tänka och göra 
 

Förhållningssätt 
Vägleder och klargör Ystads kommuns övergripande 

syn och inställning till något. 
  

  

Riktlinje 
Säkerställer ett korrekt agerande och god kvalitet vid 

handläggning och utförande. 
  

  

Rutin 
Anger hur en fråga ska hanteras eller hur ett uppdrag 

ska verkställas. 

 

Övrig dokumentinformation 
 

Medverkande  

Dokumentet gäller för  

Gäller fr o m – t o m  

Fastställd av  

För revidering 
ansvarar 

 

Ärendenummer  

Ansvarig för 
uppdatering 
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1. Förskolans/skolans uppdrag 
Huvudmannen ska se till att det en gång per år, för varje särskild 
verksamhet, upprättas en plan mot kränkande behandling. Det 
övergripande syftet med planen är att förebygga och motverka kränkande 
behandling, och tanken är att planen ska vara ”levande” i den meningen att 
den ständigt ska vara aktuell i verksamhetens dagliga arbete. För att 
planen ska fungera på ett ändamålsenligt sätt är det, enligt förarbetena, 
viktigt att den utformas utifrån verksamhetens egna behov. 

Planen mot kränkande behandling ska alltid innehålla 

 
• en översikt över de åtgärder som behövs för att förebygga och 

förhindra kränkande behandling av barn och elever 

• en redogörelse för vilka av dessa åtgärder som verksamheten 
planerar att påbörja eller genomföra under det kommande året 

• en redogörelse för hur åtgärderna i föregående års plan har 
genomförts. 

Enligt förarbetena bör planen vidare innehålla rutiner för både akuta 
situationer och uppföljande insatser, ansvarsfördelning samt hur händelser 
och åtgärder ska dokumenteras. 

Barn och elever ska medverka i arbetet med att upprätta, följa upp och se 
över verksamhetens plan mot kränkande behandling. Utformningen och 
omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter 
deras ålder och mognad. Även vårdnadshavare bör, enligt uttalanden i 
förarbetena, göras delaktiga i detta arbete. 

 

1.1 Skollagen 
Skollag (2010:800) Svensk författningssamling 2010:2010:800 t.o.m. SFS 

2022:1319 - Riksdagen 

Förordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en 

plan mot kränkande behandling Svensk författningssamling 

2006:2006:1083 t.o.m. SFS 2016:1011 - Riksdagen 

Microsoft Word - Skolansvar-prop-20 okt.doc (regeringen.se) 
 

1.2 Diskrimineringslagen 
Diskrimineringslag (2008:567) Svensk författningssamling 2008:2008:567 

t.o.m. SFS 2022:848 - Riksdagen 
 

1.3 FNs barnkonvention 
Läs hela Barnkonventionen - UNICEF Sverige 

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20061083-om-barns-och-elevers_sfs-2006-1083
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20061083-om-barns-och-elevers_sfs-2006-1083
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20061083-om-barns-och-elevers_sfs-2006-1083
https://www.regeringen.se/contentassets/6e5b3f4aa73e4bdabc6ce90ccf75fe6b/trygghet-respekt-och-ansvar---om-forbud-mot-diskriminering-och-annan-krankande-behandling-av-barn-och-elever
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten
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2. Grunduppgifter 

2.1 Verksamheter som omfattas av planen 

 

 
2.2 Planens framtagande 

 

 
 

2.3 Barns/elevers delaktighet 
 

 
 

2.4 Planens förankring 
 

 
 

2.5 Utvärdering 
 

 
 

2.6 Förskolans/skolans vision 
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3. Begrepp och definitioner

3.1 Diskrimineringsgrunder 
De sju diskrimineringsgrunderna i arbetet mot diskriminering: 

• kön

• könsöverskridande identitet eller uttryck

• etnisk tillhörighet

• religion eller annan trosuppfattning

• funktionsnedsättning

• sexuell läggning eller

• ålder.

3.2 Trakasserier och sexuella trakasserier 
Trakasserier är ett agerande som kränker någons värdighet och som har 

samband med en eller flera diskrimineringsgrunder. Det kan handla om 

kommentarer, nedsättande skämt, gester eller utfrysning. 

Sexuella trakasserier är ett uppträdande av sexuell natur som kränker 

någons värdighet. Förutom kommentarer och ord kan det vara att någon till 

exempel tafsar eller kastar närgångna blickar. Det kan också handla om 

ovälkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar. 

3.3 Kränkande behandling 
Kränkande behandling är ett beteende som är oönskat av den som blir 

utsatt. Det är barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt för kränkande 

behandling som avgör vad som är oönskat. För att det ska vara fråga om 

kränkande behandling enligt skollagen måste kränkningen vara märkbar 

och tydlig. Det framgår av förarbetena till bestämmelserna. I förarbetena 

anges också att den som kränker någon måste förstå att uppträdandet 

upplevs som kränkande. I många situationer är det uppenbart att ett 

beteende är kränkande, men om det inte är det måste barnet eller eleven 

klargöra för den som kränker att beteendet är ovälkommet. Det är viktigt att 

komma ihåg att det kan vara svårt för ett barn eller en elev att förmedla sin 

känsla av att ha blivit kränkt. Särskilt yngre barn kan ha svårt att sätta ord 

på sina känslor på samma sätt som äldre barn och vuxna. Barnet eller 

eleven kan därför behöva ta hjälp av personalen i verksamheten. 

3.4 Mobbning 
Det är mobbning när någon blir dåligt behandlad flera gånger av samma 

personer. Det kan handla om utfrysning, elaka kommentarer, hot eller 

andra kränkningar. Ibland är mobbningen brottslig. 
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4. Främjande arbete 
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5. Kartläggning 
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6. Resultat av kartläggning 
och analys av föregående 
läsår samt fokusområden/ 
mål för läsåret 
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7. Förebyggande arbete 
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8. Åtgärdande arbete

8.1 Rutiner för akuta situationer 

8.2 Rutin för att utreda och åtgärda när 
barn/elev kränks 

8.2.1 Av annat barn/elev 

8.2.2 Av personal 

8.3 Arbetsgång utredning och anmälan till 
huvudman 
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9. Denna plan kompletteras med

Konsekvenstrappa 

Trivselregler 

Riktlinjer Trygghet och studiero 

Arbetsgång utredning och anmälan till huvudman via 
DraftIT 
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10. Checklista 
 
 
 
 

Aktivitet Genomfört 

Planen är tidsatt (start- och slutdatum) 
 

 

Planen är daterad och det framgår vem som är ansvarig 
 

 

Tidigare utvärderingar ligger till grund för den nya planen 
 

 

Planen är framtagen i samarbete med barn- och elever 
 

 

Barnchecklistan är genomgången 
 

 

Planen är upprättad i samverkan mellan skolledning och personal 
 

 

Elevhälsan har varit delaktig 
 

 

Kartläggning är gjord på organisations-, grupp- och individnivå 
 

 

Den fysiska miljön är beaktad 
 

 

Medarbetares kompetensutveckling är beskriven 
 

 

Det fortlöpande arbetet dokumenteras 
 

 

Främjande insatser finns beskrivna 
 

 

Förebyggande insatser finns beskrivna 
 

 

Rutin för anmälan till rektor finns och följs 
 

 

Rutin för anmälan till huvudman finns och följs 
 

 

Planen finns på skolans/förskolans hemsida 
 

 

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v
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11. Stödmaterial 
 

Skapa trygghet för lärande (skolverket.se) 

Främja, förebygga, upptäcka och åtgärda (skolverket.se) 

Åtgärder mot kränkande behandling - Skolverket 

Skolors arbete med trygghet och studiero (skolinspektionen.se) 

Aktiva åtgärder mot diskriminering i förskola och skola | DO 

https://www.skolverket.se/download/18.66960151804bed21fd3ac6/1660223827379/pdf10216.pdf
https://www.skolverket.se/download/18.7f0610616b709c26f72aad/1569395992720/pdf4665.pdf
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/ovriga-publikationer/2020/skolors-arbete-med-trygghet-och-studiero/
https://www.do.se/forskola-skola-hogskola-ska-forebygga-diskriminering/forskolan-och-skolan-ansvarar-for-aktiva-atgarder

	Medverkande: Barn, elever, vårdnadshavare och personal 
	Dokumentet gäller för: Förskola, förskoleklass, grundskola och fritidshem
	Gäller fr o m  t o m: 230801-240731
	Fastställd av: Rektor Cecilia Åberg Karlsson 
	För revidering ansvarar: Rektor Cecilia Åberg Karlsson
	Ansvarig för uppdatering: Rektor Cecilia Åberg Karlsson  
	Konsekvenstrappa: 
	Trivselregler: 
	Riktlinjer Trygghet och studiero: 
	Arbetsgång utredning och anmälan till huvudman via DraftIT: 
	Arbetsgång utredning och anmälan till huvudman via DraftITRow1: Främjande och förebyggande målsättningar för 2023/2024
	Arbetsgång utredning och anmälan till huvudman via DraftITRow2: 
	Arbetsgång utredning och anmälan till huvudman via DraftITRow3: 
	Arbetsgång utredning och anmälan till huvudman via DraftITRow4: 
	Arbetsgång utredning och anmälan till huvudman via DraftITRow5: 
	GenomförtPlanen är tidsatt startoch slutdatum: 
	GenomförtPlanen är daterad och det framgår vem som är ansvarig: 
	GenomförtTidigare utvärderingar ligger till grund för den nya planen: 
	GenomförtPlanen är framtagen i samarbete med barnoch elever: 
	GenomförtBarnchecklistan är genomgången: 
	GenomförtPlanen är upprättad i samverkan mellan skolledning och personal: 
	GenomförtElevhälsan har varit delaktig: 
	GenomförtKartläggning är gjord på organisations gruppoch individnivå: 
	GenomförtDen fysiska miljön är beaktad: 
	GenomförtMedarbetares kompetensutveckling är beskriven: 
	GenomförtDet fortlöpande arbetet dokumenteras: 
	GenomförtFrämjande insatser finns beskrivna: 
	GenomförtFörebyggande insatser finns beskrivna: 
	GenomförtRutin för anmälan till rektor finns och följs: 
	GenomförtRutin för anmälan till huvudman finns och följs: 
	GenomförtPlanen finns på skolansförskolans hemsida: 
	Förskolans/skolans namn: LÖDERUPS FÖRSKOLA, SKOLA OCH FRITIDSHEM 
LÄSÅRET 2023/2024
	Text2: Löderups förskola, Löderups skola F-klass till åk 6 samt Löderups fridtidshem. 
	Text3: All personal har tillsammans genom diskussion och analys utvärderat genomförda kartläggningar och inatser under en gemensam dag. Utifrån diskussionerna har nya främjande och förebyggande målsättningar tagits fram för läsåret 2023/2024.  
	Text4: Barn och elever på Löderups förskola, skola och fritids har varit delaktiga i kartläggningar och besvarat enkäter kring trygghet. Personal har gått igenom reviderad trygghetsplan i alla barn och elevgrupper. 
	Text6: Planen presenteras på förskolans och skolans hemsidor vid skolstart och vårdandshavarna får vid föräldramöte information om att planen finns. Barn och elever informeras vid läsårets start. 
	Text7: Utvärdering sker i personalgruppen under maj månad för utvärdering och analys samt framtagande av nya främjande och förebyggande målsättningar inför nytt läsår.


	Text8: Den lilla skolan och förskolan med det stora hjärtat! Tillsammans lyfter vi! 
	Text9: Det främjande arbetet genomsyras av att alla barn och elever är lika mycket värda, att vi bemöter varandra på ett trevligt och respektfullt sätt och att alla som deltar i verksamheten är inkluderade. Det främjande arbetet genomförs oavsett om det finns aktuella problem eller inte och riktar sig till alla barn och elever. Nedan beskrivs Löderups förskola, skola och fritidshems främjande arbete utifrån 6 st framtagna målsättningar:

1. Gemensamma synsätt och förhållningssätt i personalgruppen
Vi arbetar utifrån ett årshjul kring enhetens trygghetsarbetet ur ett 1-12 års perspektiv. Trygghetsteamet ansvarar för att alla anställda och nyanställda får ta del av en workshop kring ett förhållningssätt i mötet med barn och elever som kallas "Barn gör rätt om de kan". Skolan har regelbundet Elevhälsomöten och Barnhälsomöten som innebär kollegial handledning från specialpedagog, skolpsykolog och kurator. Ystad kommun arbetar utifrån "Backa Barnet" som är en gemensam modell där Polisen, Region Skåne och Ystads kommun arbetar tillsammans för att ge varje barn bästa möjliga start i livet och för att säkerställa barns rättigheter, tidigt uppmärksamma barns behov och ge samordnat stöd vid behov. 

2. Skapa gemenskap mellan alla vuxna, elever och barn på enheten samt skapa broar mellan förskola - skola och fritidshem.
Skolan har ett faddersystem mellan de olika stadierna från förskolan 4-5 år upp till åk 6. Vid minst två tillfällen per termin har vi fadderverksamhet med gemensamma temadagar. Under våren får barn och elever lära känna sina nya lärare/mentorer inför det nya stadiet. Pedagoger har regelbundna kollegiala träffar inför nytt stadie.   

3. Stärka enhetens värdegrundsarbete och demokratiuppdrag. 
Enheten har ett rullande schema om fyra veckor för demokratiarbete och värdegrundsarbete. Det finns en tydlig koppling mellan klassråd, elevråd och trygghetsteam där klassråden/förskolan får uppdrag kopplat till enhetens behov. På skolan finns olika råd som: Grön flagg, matråd och fritidsråd.  

4. Trygga och aktiverande utevistelser.
Närvarande och deltagande rastvärdar cirkulerar synligt med västar på skolgården och eleverna erbjuds rastaktiviteter samt redskap/leksaker i rastboden för stimulerande och varierande utevistelse.  

5. Studiero.
Förskolan och skolan använder bildstöd, vi tydliggör lektionens syfte/mål och aktivitet/dagsschema. Rörelsepauser erbjuds under dagen och vi anpassar möblering och placering utifrån behov på både grupp och individnivå.  

6. Informera vårdnadshavare kring trygghetsplanen. 
Via länk i veckobreven på V-klass kan vårdnadshavare ta del av och läsa Löderups förskola, skola och fritidshems trygghetsplan, information kring planen går även ut på föräldramöten. 
	Text10: Löderups förskola, skola och fritidshem använder sig av Skolverkets fyra kartläggningssteg för att förebygga diskriminering och främja lika rättigheter och möjligheter.   

1. Undersöka/kartlägga
Första steget innebär att undersöka och kartlägga den egna verksamheten för att upptäcka eventuella risker för diskriminering eller andra hinder för barns och elevers lika rättigheter och möjligheter. Det kan både vara faktiska hinder och hinder i form av attityder, normer och strukturer. Genom att undersöka den egna verksamheten säkerställs att de åtgärder som skolan genomför motsvarar verksamhetens faktiska behov. Löderups förskola, skola och fritidshem använder sig av lokala och centrala trygghetsenkäter riktat till barn, elever och vårdnadshavare, analyser från inkomna anmälningar i skolans system DraftIT vid misstanke om kränkande behandling och observationer kring attityder, normer och strukturer.Barn och elever har fått berätta om de upplever att vissa områden är otrygga, för de yngre barnen på förskolan och elever i F-klass – åk 3 har gjort trygghetsvandringar med personal, äldre elever åk 4-6 har på en karta över skolområdet fått markera var de upplever att det finns otrygga områden. 

2. Analysera
I det andra steget analyseras det som framkommit i undersökningen/kartläggningen och fokus ligger på att hitta anledningar till att det ser ut som det gör, var kommer riskerna ifrån och vad beror det på? 

3. Åtgärda
I det tredje steget tar vi fram åtgärder till de problem i verksamheten som analysen pekar på när det gäller risker för diskriminering och hinder för lika rättigheter och möjligheter. Vad kan vi göra åt de risker vi hittade? Hur kan vi ta bort de hinder som vi hittade? Tillsammans på skolan tar vi fram mål som vi arbetar med under läsåret.  

4. Följ upp och utvärdera
Det sista och fjärde steget följs det åtgärdande arbetet upp. Hur gick det? Lyckades vi plocka bort risker och hinder?  Om vi inte lyckades, var tog det stopp?  Vad ska vi göra åt det? Hur kan vi fortsätta arbetet?









	Text11: Utifrån resultaten av trygghetsvandringar samt enkäter som gjorts under läsåret upplevs skolan som en trygg plats att befinna sig på. Det framkommer att eleverna upplever sig tryggare i klassrummet och på skolgården. Omklädningsrum samt buss till och från skolan har något lägre resultat men är fortfarande trygga platser.

Under läsåret har arbetslagen kontinuerligt samlats i elevhälsomöte [EHM] som innebär kollegial handledning från specialpedagog, skolpsykolog samt kurator. Utvärderingen visar att det har varit gynnsamt med en representant från fritidshemmet som närvarar på mötet. Dock behöver fördelningen av tid ses över. Enheten arbetar gemensamt utifrån ett årshjul. Vi behöver fortsätta att arbeta utifrån BGRODK och säkerställa att all personal får ta del av denna workshop som trygghetsteamet har haft. 

Under läsåret har det funnits gemensamma utflyktsdagar samt utedagar där flera årskurser har blandats. Även enheten har utfört gemensamma aktiviteter. Utvärderingen visar att dessa gemensamma dagar, aktiviteter och trygga övergångar vid stadiebyte har varit gynnsamma för eleverna och att enheten har kommit i gång med fadderverksamheten.

Enheten har aktivt arbetat med barn och elevdemokrati genom att ha fritidsråd, elevråd, klassråd, grön flagg råd samt anpassade enkäter för förskolebarn. Utifrån dessa råd återkopplar trygghetsteamet olika lösningar och aktuella behov på enheten. Utvärderingen visar att enheten inte haft ett formellt matråd och detta ska ses över. Det är viktigt att vi säkerställer att eleverna i alla årskurser delta i demokratiarbetet. Årskurs 6 har under läsåret haft nationella prov och schemabrytande aktiviteter som påverkat deras möjlighet att delta. 

På enheten har vi rastvärdsschema där all personal som är utomhus bär väst och cirkulerar runt. Under läsåret anställdes en fritidspedagog som planerar och håller i rastaktiviteter. Utvärderingen och resultaten av trygghetsenkäter visar att detta är mycket gynnsamt för tryggheten på skolgården. Vi har en rastbod med ett brett utbud. Vi ser dock ett behov av att komplettera innehållet samt att organisera utlåningen. 

På hela enheten arbetas det med Widgit och annat bildstödsmaterial för att förtydliga lektionsstukturer och andra aktiviteter. I skolan så används olika hjälpmedel och det ges möjlighet till styrda pauser vid behov. Det finns en medveten tanke om hur man möblerar klassrummen och det bedrivs kontinuerliga diskussioner med eleverna om hur arbetsro skapas.

Utvärderingen visar att trygghetsplanen blir mer synlig för vårdnadshavare när den kommuniceras via länk i veckobrev, information på föräldrarmöten samt vid inskolning på förskolan. För att kommunicera trygghetsplanen effektivare ser vi ett behov av att ha gemensamt arbetssätt kring detta. 





























	Text12: 1. Gemensamma synsätt och förhållningssätt i personalgruppen 
Vi kommer att fortsätta arbeta med vårt årshjul, BGRODK, EHM-möte, BHT-möte samt kommer Backa Barnet introduceras på Löderup skola. 

2. Skapa gemenskap mellan alla vuxna, elever och barn på enheten samt skapa broar mellan förskola - skola och fritidshem. 
För att skapa gemenskap samt bygga broar kommer vi att arbeta med fadderverksamhet, kollegiala träffar mellan stadierna samt olika samverkansträffar. Vi kommer även uppmärksamma högtider och traditioner under läsåret på enheten. 

3. Stärka enhetens värdegrundsarbete och demokratiuppdrag. 
Vi kommer arbeta med ett rullande fyra veckorsschema för demokratiarbete  och värdegrundsarbete. Klassråd, elevråd, fritidsråd, barnråd följs upp av återkopplande  klassråd med övriga råd som t.ex. Grön Flagg och Matråd ihop med trygghetsplanens årshjul/tema.

4. Trygga och aktiverande utevistelser. 
Vi har rastvärdar som bär väst och cirkulerar på skolgården. Vi har en rastpedagog som planerar, genomför samt utvärdar rastaktiviteter. Vi har en rastbod där elever kan låna material/redskap för att erbjuda stimulerande och varierande utevistelser för enhetens elever och barn.

5. Studiero.
Vi använder widgit online som bildstöd för att tydliggöra dagen/lektionen/aktiviteten för eleverna. Vi har rörelsepauser vid behov samt schemalagda raster. Vi möblerar klassrum och lärmiljön utifrån individ- och gruppnivå. 

6. Informera vårdnadshavare kring trygghetsplanen. 
För att göra trygghetsplanen synlig för vårdnadshavare kommuniceras detta via länk i veckobrev, information på föräldrarmöten samt vid inskolning på förskolan.
	Text13: Inget barn eller elev ska bli utsatt för diskriminering, trakasserier eller kränkande behandling. I de fall det förekommer inträder personalens anmälningsplikt omgående i enlighet med Skollagen 6 kap. 10 §, eller Diskrimineringslagen 2 kap. 7 §.  All personal inom utbildningsförvaltningen omfattas av bestämmelserna. Ystad kommun använder sig av DraftIT KB som är ett digitalt verktyg vid misstanke om kränkande behandling. Där varje händelse går igenom olika steg för anmälan, utredning, åtgärder och uppföljning.   
	Text14: Personal anmäler händelsen i DraftIT KB, i samma stund får rektor och huvudman infon. 
Skyndsamt utreder personal som fått kännedom om händelsen om vad som hänt. 
Klasslärare och vårdnadshavare kontaktas och får information om händelsen. 
Hitta åtgärder utifrån vad utredningen visat och som leder till att det inte händer igen. 
Åtgärderna följs upp och ärendet avslutas tills situationen har löst sig.   
	Text15: I det fall det finns en misstanke om att personal kränkt ett barn eller elev följer Ystad kommun samma rutin som ovan vid misstanke om att ett barn/elev kränkt ett annat barn/elev och händelsen anmäls och följer DraftIT KB process med anmälan, utredning, åtgärder och uppföljning. 
	Text16: Den som får kännedom om kränkningen ska anmäla in händelsen i DraftIT KB där både rektor och huvudman får information om händelsen via mejl i samma stund som den digitala anmälan skickas in. 

Skyndsamt utreda vad som har hänt. Det vill säga, prata med inblandade elever och skriva ner deras bild av situationen/händelsen. 

Vårdnadshavare till samtliga inblandade elever måste snarast informeras om händelsen. Utifrån vad utredningen visar/situationens behov, hitta åtgärder som får kränkningarna att upphöra. 

Följa upp insatta åtgärder och avsluta ärendet i Draftit KB om den befarade kränkningen är löst.



