Ystads kommun

Kignar & Lebildring

Verksamhetsplan Loderups forskola 2023/2024

Skollag, laroplan, de kommunala malen samt de utvecklingsomraden som identifierats under féregaende ldsars analys utgor grunden fér den lokala

arbetsplanen. Dessutom finns kommunens Tobakspolicy, SYV-plan samt IT-satsning med i den lokala arbetsplanen. Planen &ar framtagen i personalgruppen i
augusti 2023.

Den lokala arbetsplanen ska, tillsammans med Plan mot diskriminering och krankande behandling, vara aktiv i verksamheten under lasaret. Planen
utvarderas vid lasarets slut och detta resulterar i en kvalitetsredovisning. Den lokala arbetsplanen ska vara grunden vid medarbetarsamtalet.



Organisation pa Loderups skola och forskola

Loderups skola och forskola bestar av forskola, forskoleklass, fritidshem och skolar 1-6. Pa forskolan finns ca 40 barn, pa skolan finns ca 120 elever och ca 60
av dessa elever ar inskrivna pa fritidshemmet. Arbetslagen ar indelade i ar F-3 samt ar 4-6.
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Var vision "Tillsammans lyfter vi”

Trygghet och god miljo Vara verksamheter praglas av en trygg, positiv miljo och en stark gemenskap dar bade barn, elever och personal varje dag kdanner sig
sedda och har madjlighet att utvecklas. Vi har en inkluderande miljo dar vi tillgodoser barn och elevers olika behov och férutsattningar. Vi har ett
valfungerande elev/barnhélso- och trygghetsarbete.

Undervisning Undervisningen préaglas av tydlighet i mal och struktur, utmaningar for alla barn och elever utifran deras egna forutsattningar samt ett innehall
som stimulerar till nyfikenhet och vilja att lara sig . Barn och elever har inflytande och kanner sig delaktiga i verksamheten.

Engagemang Det finns ett starkt engagemang for att gemensamt utveckla verksamheten och arbeta tillsammans. Alla vuxna gor varje dag sitt yttersta for att
mota varje manniska och situation pa basta satt.

Samverkan Vi har en god samverkan mellan vara verksamheter och hemmen, mellan de olika verksamheterna, barn- och elevgrupperna och personalen. Var
verksamhet praglas av dmsesidig respekt med 6ppen och arlig kommunikation.

Framtidstro Vara verksamheter ar i framkant nar det géaller att hitta satt att na alla barn och elever, vaga prova nytt, ha pedagogiska metoder som bygger pa
forskning och beprdévad erfarenhet, hitta I6sningar — tillsammans andas vi framtidstro!

Ledningens prioriteringar for lasaret

En struktur har skapats pa omradet for att fa till ett 1-12 arsperspektiv mellan forskola, skola och fritidshem och for lasaret 2023/2024 fortsatter vi att arbeta
for att skapa en stabilitet och flexibilitet i var organisation. Den kollegiala samverkan ska 6ka och arbetet med vara fokusomraden ska fortskrida.

Vi kommer utifran de forvaltningsévergripande malen fortsatta att arbeta med vara fokusomraden Bedémning for larande, undervisning och likvardighet och
Bygga broar.

Fokus kommer att ligga pa: Trygghet och studiero, bemoétande och forhallningssatt, pedagogens ledarskap, medarbetares professionalitet i sin yrkesroll,
utveckla samverkan och samarbetet mellan pedagogerna pa enheten och utveckla enhetens fadderverksamhet utifran ett 1-12 arsperspektiv.



Ovriga prioriteringar under lasaret

Arbeta med Gron Flagg
Integration

Forvaltningsgemensamma mal

Varje barn och elev skall fa ledning och stimulans for att utveckla sitt larande och sin personliga utveckling
Varje elev skall nd 100% gymnasiebehdorighet till ett nationellt gymnasieprogram

Varje barn och elev i Ystads kommun ska mota och motas med respekt i en inkluderande forskole- och skolmiljo

Varje medarbetare har ett professionellt foérhallningssatt till sin yrkesroll och i sitt tjanstemannaskap



Mal och aktiviteter Léderups férskola 2023/2024

Viara
fokusomrade

Mail/Fokusomride Aktivitet beslutad av AKktivitet pa vir enhet/AL Onskad effekt — | Utviirdering Ansvarig
BUN eller pa var detta vill vi se Hur och néir?
enhet
Bedomning for larande | Att pedagogerna gor Pedagogiska diskussioner utifran utvalda Forskolldrarna/ Kontinuerlig All
undervisning och bedomningar som leder | artiklar/ filmer och webbkurs pedagogerna ska utvardering under | personal
likvardighet till 6kad kunna bedéma sina | gemensamma och rektor

undervisningskvalitet.

Att pedagogerna ser hur
beddmning ar ett
verktyg for okad
undervisningskvalitet.

Att pedagoger kan
utvardera
undervisningen mot
Lpf618.

Folja upp och utvardera hur barnen har
mojlighet till inflytande 6ver utbildningen
samt hur utbildningen tar tillvara barnens
behov, intressen, uppfattningar och asikter,
félja upp och utvardera vardnadshavarnas
mojligheter till inflytande

Analysera resultaten av uppféljningar och
utvarderingar i syfte att utveckla forskolans
kvalitet och darmed barnens majligheter till
omsorg samt férutsattningar for utveckling
och larande.

Kontinuerligt och systematiskt folja,
dokumentera och analysera varje barns
utveckling och larande for att goéra det
mojligt att folja barns férandrade kunnande
samt utvardera hur férskolan tilllgodoser

egna
undervisningsmeto
der utifran att de
ser en progression i
barns larande.

Att varje barns
utveckling och
larande
kontinuerligt och
systematiskt foljs,
dokumenteras och
analyseras for att
det ska vara mojligt
att utvardera hur
forskolan
tillgodoser barnens
mojligheter att
utvecklas och lara i

planeringsméten
och pedagogiska
diskussioner.

Med rektor vid
medarbetarsamtal
Ht-23 och
uppfoljningssamtal
Vt-24




barnens mojligheter att utvecklas och lara
sig i enlighet med laroplanens mal.

enlighet med
laroplanens mal

- Att
dokumentation,
uppfoljning,
utvardering och
analys omfattar hur
laroplansmalen
integreras med
varandra och bildar
en helhet i
utbildningen

- kritiskt granska att
de
utvarderingsmetod
er som anvands
utgar fran de
grundlaggande
varden och
intentioner som
uttrycks i
laroplanen,

- Att resultat fran
uppféljningar och
utvarderingar
systematskt och
kontinuerligt
analyseras i syfte
att utveckla
forskolans kvalitet
och darmed
barnens
mojligheter till
omsorg samt
forutsattningar for




utveckling och
larande

-Att analysen
anvands for att
vidta atgarder for
att forbattra
utbildningen.

Trygghet och studiero | Fast personalgrupp, utan vikarier Okad trygghet hos Kontinuerlig All
barn, pedagoger utvdrdering under | personal
och gemensamma och rektor
vardnadshavare planeringsmoten
Mindre undervisningsgrupper och och pedagogiska
anpassade undervisningsmiljoer Okad kunskapsniva. | diskussioner
Se det enskilda
barnet
Fasta vardagsrutiner
Trygghet i vad som
sker under dagen i
verksamheten
Pedagogens Lagaffektivt bemétande Farre konflikter. Kontinuerlig All
ledarskap, bemétande Battre arbetsmiljo utvirdering under | personal
och forhaliningssitt for barn och gemensamma och rektor
pedagoger planeringsmoten,
pedagogiska

Barn gor ratt om de kan - all personal ska fa
utbildning inom detta

Vara olikheter ar var styrka

Okad samsyn pa
enheten och 6kad
forstaelse for barns
olikheter och behov

Ger oss storre
mojlighet att

bemota varje
enskilt barn

diskussioner

Med rektor vid
medarbetarsamtal
Ht-23 och
uppfoljning-samtal
Vt-24




Varje medarbetare All personal ska delta i Ystads kommuns Okat professionellt | Kontinuerlig All
har ett professionellt | vardegrundsutbildning och arbeta och forhaliningssatt till | utvardering under | personal
forhallningssatt till sin forhalla sig till de riktlinjer som finns for sin yrkesroll och i gemensamma och rektor
yrkesroll och i sitt anstallda i Ystads kommun. sitt planeringsméten
tjdnstemannaskap och pedagogiska
tjdnstemannaskap . e pa ) :
All personal pa enheten skall utga fran var diskussioner.
vision och arbetssattet “barn goér ratt om de
kan” Okad samsyn pa Med rektor vid
enheten. medarbetarsamtal
All personal kommer under ht-23 ga Ht-23 och
skolverkets webbkurs: Arbeta med uppféljningssamtal
forskolans och skolans vardegrund. Vt-24
Bygga broar Vtterligare utveckla Samverkan vid hogtider och lov Okad gemenskap Lopande samt All personal
SR el och trygghet fér utvérdering en och rektor
?;c::krzlg;:_pgglgi;:;a Utevistelse pa skolans omrade samtligaebarn och gf"'mg per termin
o elever pa vid SKA
fritidshemmet och skapa Elevrad enheten. genomging
gemenskap- “Bygga broar”
Demokratiskt
inflytande
Fadderverksamhet/gron flagg
Pedagog fran forskolan foljer med barnen Tryggare och
upp till forskoleklass/fritids smidigare
overgangar mellan
stadierna.
Fortsatta utveckla den Kollegiala traffar med skolans pedagoger 2 Okad samsyn och Utvardering i All personal

kollegial samverkan
mellan pedagogerna pa
enheten

ggr/termin samt skuggning av vara
verksamheter under hostterminen

forstaelse for de
olika
verksamheterna

december




Var vision Tillsammans Visionen skall vara Planerade undervisningstillfillen med fokus | Okad trygghet, Kontinuerlig All
lyfter vi! synlig och levande pa pa fortsatt samarbete med skolan/fritids. igenkanning, lara av | utvardering under | personal
.. var enhet varandra samt rod gemensamma
Loderups skola : . . ) . )
Barnen bekantar sig med skolans olika trad genom de olika | planerings-moten
och férskola, den miljoer genom olika undervisningstillfallen. | verksamheterna. och pedagogiska
lilla skolan och diskussioner
forskolan med
det stora hjartat!
Ur analysen for | Planerad undervisning Genom analys och reflektion bade kollegialt Tydliggora Kontinuerlig Samtliga i
ldsaret 22/23 utifran laroplanen och och tillsammans med barnen. barnens utvardering under | arbets-
de didaktiska fragorna. progression ur gemensamma laget

Fortsatta utveckla
arbetet gallande
dokumentation och
bedémning kring bade
barngruppens och det
enskilda barnets
larande.

Regelbunden enskild dokumentation
(1/manad/barn) samt pa gruppniva.

olika perspektiv

planeringsméten
och pedagogiska
diskussioner




Kontinuerlig Samtliga i
utvardering under | arbets-
gemensamma laget
planeringsmoten
och pedagogiska
diskussioner
Trygghetsplan Tillganglig Arbeta med faddergrupper Gemenskap, | bérjan och Samtliga i
trygghetsplan trygghet och slutet av varje arbetslag
Pedagoger har regelbundna kollegiala samhorighet termin. et.
tréffar med F-3 mellan
Barn-elever och
elever-personal.
Planerad undervisning utifran
trygghetsteamets arshjul
Overgéng till férskoleklass sker genom
information till vardnadshavarna samt
forberedelsetraffar for barnen under
varen
Gron Flagg Utbildningen ska ge | vart temaarbete vaver vi in gronflagg Barnen ska fa en Kontinuerlig Gron
barnen majlighet att malet. okad forstaelse utvardering flagg-
tillagna sig ett och kunskap for under radet och
ekologiskt och varsamt Undervisning sker i mindre grupper i djur och natur. gemensamma hela
forhallningssatt till sin anpassad miljo. Hur ska vi vara planerings- ?ar:;ts-
omgivande miljo. mot djuren och moten och
Genom gronflagg rad reflekterar och naturen. pedagogiska

analyserar vi med barnen.

diskussioner.




Tobakspolicyn Inga under 18 ar Rektor/personal info Rektor eller personal informerar pa Foraldrarna Lasarsslut Rektor
anvander tobak eller om tobakspolicyn pa foraldramote. kdnner till planen. och
alkohol. foraldramote. personal
Tobaks- och
alkoholkonsumtionen
hos unga vuxna I samband med skrapplockardagarna sa Varna om sin Hela
minskar. pratar vi med barnen om faran av tobak. hélsa och miljo arbetslag
Ystad &r en kommun et
fri fran narkotika och
andra droger.

IT/ Arbeta enligt var Implementera och oka Arbeta enligt upprattade IT-plan. Se Okad digital Vid lasarets slut Hela
V-klass IT-plan kompetensen hos saval | verksamhetshandboken. kompetens inom arbets-
pedagoger som barn Aktiviteter som utvecklar och starker omradena: digital laget
utifran aktiviteter och pedagogernas och barnens digital kommunikation,
mal i var Reviderade it- kompetens inom planens fyra omraden. programmering, It-ansvarig
plan. foto/film och i
kallkritik. samarbete
med rektor
ansvarar
for att
planera
och
genomfora
planen.
Miljo- Havet, sjéarna och 2020 ar samtliga av Utifrén Grén Flagg arbeta med Se ovan Se ovan Se ovan
program vattendragen har en Ystads kommuns mdlsdttningarna.

god miljo.

forskolor och skolor
ar miljocertifierade
med Gron flagg




Forvaltningen av Se ovan Se ovan Se ovan Se ovan Se ovan
kommunens mark-
och vattenresurser ar
hallbar.
Natur- och Se ovan Se ovan Se ovan Se ovan Se ovan
kulturvarden bevaras,
den biologiska
mangfalden ar stor
och det finns goda
mojligheter for
friluftsliv.
Alla verksamheter i X Skriva ut dubbelsidigt. Minskad pappers- En gang/ Samtlig
kommunen har en Endast skriva ut vid behov. Uppmanaii forbrukning och termin personal
konsumtion som &r mailfoten att inte skriva ut mail i onédan. pappers-
skonsam for miljon Hamta omgaende utskrifterna i skrivaren. avfall
och socialt hallbar.
Slacka lampor om man ldmnar rummet Minskad energi- En gang/ Samtlig
mer dn 5 min. Stanga dator och skarm vid forbrukning termin personal
dagens slut. Kép in/anvand
forgreningssladdar med
avstangningsknapp. Stang av
kaffekokarna oavsett timer. Diska med full
maskin. Slack lampor i gemensamma
utrymmen. Anvand dérroppnare endast
vid behov.
Transporter och 2020 ar samtliga av Utifrén Grén Flagg arbeta med Se ovan Se ovan Se ovan

infrastruktur ar
miljdanpassade och
mojligheter finns till
ett liv fritt fran fossilt
bransle.

Ystads kommuns
forskolor och skolor
ar miljocertifierade

med Gron flagg

madlsdttningarn.




Promenader i narmiljén och samhillet. Skapa intresse, I slutet av varje Samtliga

Besoka olika arbetsplatser och lara om inblick och lasar. i

olikan yrken nyfikenhet for arbetsla
arbetslivet och get.
olika yrken.

Arshjul kvalitetsarbete







