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Aktiverande - Vad vi vill uppna

Ar vigledande och beskriver 6nskvird utveckling av

Program
9 verksamheten.

Utgor grund for prioritering och beskriver hur

Strategi . o1 .
kommunen ska uppna uppsatta mal inom ett omrade.

Konkreta mal och atgarder och svarar pa vad, vem, nar

Plan och hur.

Normerande - hur vi ska tanka och goéra

Vigleder och klargor Ystads kommuns 6vergripande

Forhallningssatt syn och installning till nagot.

Sikerstiller ett korrekt agerande och god kvalitet vid
handlaggning och utférande.

Riktlinje

Anger hur en fraga ska hanteras eller hur ett uppdrag
ska verkstallas.

Ovrig dokumentinformation

Medverkande Sara Brandt, forskollarare, Sara Gurankvist, forskollarare,
Anna Vighagen, forskollarare, Catrine Engstrom
specialpedagog, Dorina Deckert, psykolog, Marianne
Johansson, rektor.

Dokumentet géaller for |Forskola - Utbildningsférvaltningen

Gallerfrom—-tom 2023-08-01 tills vidare

Faststalld av

For revidering Marianne Johansson, Rektor
ansvarar

Arendenummer

Ansvarig for Marianne Johansson, Rektor

uppdatering
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1. Inledning

Ystads kommun, Utbildningsnamnden, har 2022 antagit
forvaltningsgemensamma riktlinjer for barn- och elevhalsans arbete — Barn-
och elevhéalsoplan.

Riktlinjerna anger hur barn- och elevhélsans arbete skall organiseras, vilka
funktioner som finns tillgdngliga och hur beslut fattas. Den anger aven vilka
interna och externa resurser som finns att tillga och hur samverkan skall ga
till. | planen finns ocksa avsnitt om dokumentation och sekretess.

Med de forvaltningsgemensamma riktlinjerna som grund skall varje
forskola, grundskola och anpassad grundskola beskriva den lokala
organisationen, kallade Barnhalsoplan respektive Elevhalsoplan

Denna plan skall lasas tillsammans med de férvaltningsévergripande
riktlinjerna.
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2. Barnhalsans arbete

2.1 Halsoframjande barnhalsoarbete —
beskrivning

Foérskolans barnhalsoarbete kan med fordel kopplas till Iaroplanens forsta
och andra kapitel som beskriver att undervisning, barnhélsa och ska
utformas pa ett satt sa att barnen och eleverna far den ledning och
stimulans som gor att de pa basta satt kan utveckla sitt larande. Det
halsoframjande arbetet har ett salutogent perspektiv. Det innebar att utga
fran det friska och handlar primart om att bibehalla eller starka barnens

valbefinnande genom att skapa larmiljéer som framjar barnens halsa,
utveckling och larande.

Som grund for samtal i férskolornas barnhalsoarbete finns
Behovskompassen — framtagen i samband med projektet Backa Barnet.

uoj3onIsIoNE
foionsIed

Fysisk halsq
och livsstj)
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Har beskrivs forskolans halsoframjande barnhélsoarbete.

Forskolan har, i sitt uppdrag, ansvar for att utbildningen utgar fran
en helhetssyn pa barn och barnens behov, dar omsorg, utveckling
och larande bildar en helhet. Barnhélsan ar en viktig del for att
undanrgéja hinder for varje barns larande och utveckling.

Med grund i Gron Flagg ar ett av de lokala malen pa Nybrostrands
forskola hallbar utveckling dar ett av delmalen &r riktad mot halsa
och vélbefinnande. | takt med barnets utveckling, mognad och alder
tilltar fokus pa att 6ka barnets forstaelse for vikten av ett valmaende
och hur det kan skapas utifran att det rader god balans mellan det
man ater, fysisk aktivitet och vila. Vid Nybrostrands férskola finns
goda rutiner for att uppna en val avvagd dagsrytm mellan vila och
aktiviteter.

Larmiljon och forhallningssatt utgor en betydande roll i enhetens
halsoframjande arbete for barns trygghet, mentala balans, psykiska-
och fysiska halsa, sociala kompetens och utveckling och larande.
Miljon, inne likval som utomhus, anpassas utifran alder, utveckling,
behov och fardigheter med utgangspunkt i att den ska vara
tillganglig for alla barn, inspirera till att samspela och utforska samt
vara stottande for barnens utveckling, larande, lek och
kommunikation. Utemiljon pa Nybrostrands férskola ar omvaxlande
och uppdelad med avsikt att vara anpassad och tillganglig for olika
aldrar. Exempelvis finns tva val avgransade gardar som ar
anpassade for de yngre barnen (1-3 ar) och en stor gard som ar
anpassad for de aldre barnen (3-5 ar). Vara anpassningar av miljon,
bade inne och utomhus, ar viktiga faktorer som framjar trygghet,
sjalvstandighet och delaktighet pa individniva, men aven pa
gruppniva.

Vi séatter hogt varde i att nya barn ska fa trygga inskolningar liksom
att de barn som finns pa enheten ska erbjudas trygga 6vergangar
mellan avdelningar och till andra skolformer. Som ett led i att skapa
en god grund for fortroendefull samverkan med vardnadshavarna
ordnas likvardig introduktion fér dem i anslutning till barnets
inskolning.

| syfte att framja trygga anknytningsrelationer for de yngsta barnen
ar var huvudprincip att personalfranvaro i de yngre grupperna (1-3
ar) ska tackas upp med ordinarie personal.

Vid personalfranvaro placeras darfér okanda vikarier i forsta hand i
grupperna med de aldre barnen (3-5 arsgrupper). Forskollarare och
pedagoger organiserar medvetet for att skapa forutsattningar som
framjar trygghet och forutsagbarhet t.ex. fasta rutiner, fasta
placeringar vid maltider, trygghetsskapande relationer mellan barn
och pedagoger mm. Vi visualiserar dagens schema, fasta rutiner,
aterkommande aktiviteter (t.ex. maltider) och 6vergangar genom
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bildschema, bilder (foto och symbolbilder) och TAKK.

Vi delar in barngrupperna i mindre nivdanpassade grupperingar i
syfte att kunna realisera mojligheterna for varje barn att fa méta
undervisning utifran olika miljder, metoder och former som bidrar till
positiva effekter for barnets valmaende och larandeprogression.

Pa Nybrostrands forskola har vi paborjat ett 6kat samarbete mellan
arbetslagen. Ett exempel &r att tva intilliggande arbetslag bildar ett arbetslag;
ett block. "Blocklaget” har mandat att organisera sig utifran barngrupp och
kartlagda behov speglat mot den kompetens, erfarenhet, personliga
egenskaper mm som ar identifierade hos varje medlem i arbetslaget. Att
organisera sig som arbetslag utifran ett "blocktank” ékar sannolikheten for att
aven i perioder av hog personalfranvaro kunna uppratthalla
trygghetsskapande relationer. Framéver kommer vi pa Nybrostrands
forskola, som en del av var stravan till forbattringar kring vart halsoframjande
arbete, se 6ver hur vi kan skapa mojligheter for barn till aterhamtning utover
vilan som sker i anslutning till lunchen. | samband med det &mnar vi &ven
skapa strukturer som stodjer att barn gérs medvetna om att mojligheten
finns for att uttrycka behov for aterhamtning pa annan tid &n i anslutning till
lunchen.

2.2 Forebyggande barnhalsoarbete —
beskrivning

Det férebyggande barnhalsoarbetet har ett patogent perspektiv, vilket
innebar att ohalsa ska férebyggas samt hinder i larandet undanrdjas. For
att kunna gora det finns behov av att tidigt och systematiskt identifiera risk-
och friskfaktorer och kartlagga de faktorer som skulle kunna utgora ett
hinder for larandet, for att sedan analysera riskerna och planera
férebyggande insatser. Kartlaggningen av risk- och friskfaktorer genomférs
pa saval grupp- som organisationsniva.

Har beskrivs forskolans forebyggande barnhélsoarbete.

| forskolans systematiska kvalitetsarbete ingar ett forebyggande
barnhalsoarbete utifrdn att arbetslagen enligt laroplanen for férskolan,
Lpf618, kontinuerligt och systematiskt ska félja, dokumentera och
analysera varje barns utveckling och larande mot laroplanens mal.
Vardegrunden utgor en byggsten for att helhetssynen pa barnet och dess
behov, omsorg, utveckling och larande bildar en helhet i var utbildning.

| vart aktiva arbete for att varje barn ska utveckla en god och stabil sjalvtillit,
lara sig metoder och strategier for att I6sa problem samt utveckla adekvata
strategier for konfliktlosningar, utgar vi ifran begreppet TRE; Tillit Respekt
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Empati som lyfter och konkretiserar vardegrundsfragor som vi visualiserar
genom drama och sagor med stod ifran "Kompisbockerna.”

| det férebyggande arbetet kring den fysiska larmiljén valjer vi att ha en
avgransad utemiljo anpassad for de yngre barnen (1-3 ar). En mindre gard
ger pedagogerna en battre 6verblick 6ver hela garden vilket ger barnen
mdjlighet att utforska och leka mer sjalvstandigt utan risk for olyckor. Det
ger aven dkad mojlighet for barn att vara delaktiga och ha/fa inflytande.
Utemiljon delas in i zoner dar vissa delar “stangs” av vissa tidpunkter av
flera anledningar; sékerhet (bemanning/véaxtlighet), yngre barns vila,
barnkonstellationer, arstidsvaxling (morka delen av aret).

| samband med utevistelse har alla barnen vastar med avdelningsnamn
och telefonnummer (bade pa forskolans omrade likval som utanfor
omradet).

Huvudregeln vid personalfranvaro ar att grupperna med de yngsta barnen
(1-3 ar) i forsta hand ska losas internt med ordinarie och for barnen kanda
vuxna. Nya/okanda vikarier placeras i forsta hand tillsammans med
nagon/nagra ordinarie personal in i grupperna med de aldre barnen (3-5
ar).

Utifran principen Tidig upptackt och Tidig insats avsatts tid for konsultation i
samband med vara barnhalsoteam (BHT). Dartill finns tid avsatt for
fortldpande diskussioner géllande det férebyggande barnhalsoarbetet.
Fran hostterminen 2023 kommer vi, i samband med att Backa Barnet
implementeras, bérja anvanda Upptackarkort som underlag infor
konsultationer i samband med BHT. Framover behéver vi pa Nybrostrands
forskola, som en del av var stravan till forbattringar kring vart forebyggande
arbete, se over rutiner i samband med barncyklar (trehjulingar).

2.3 Atgardande barnhélsoarbete —
beskrivning

Det atgardande barnhalsoarbetet ar reaktivt. Det innebar att atgarder vidtas
nar det redan uppstatt ett problem. Nar det handlar om atgarder ar
problemen manga ganger akuta. Det atgardande arbetet innebar insatser i
form av extra anpassningar pa grupp- och/eller individniva eller sarskilt stod
pa individniva. Det atgardande barnhalsoarbetet har ett tydligt mal och syfte
som kan foljas upp och utvarderas pa bade kort och lang sikt.

Har beskrivs forskolans atgardande barnhalsoarbete.

1. Upptackt utifran att det finns nagot som avviker/inte fungerar/stéller
till det for barnet.

2. Upptéackten lyfts med berdrda kollegor i arbetslaget.

3. Fordjupad observation inom upptéackt omrade genomfors (ex. med
stdd i dokumentet Utredning av barns behov av sarskilt stod i
forskolan.)
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Anpassningar gors med utgangspunkt i tillganglig larmiljo.

Anpassningar som ger onskad effekt fortséatter utan vidare

handlaggning.

Anpassningar som inte ger énskad effekt:

- Rektor kopplas in och upptéckten anméls som arende till
nastkommande BarnHalsoTeam.

- Rektor bedémer om arendet ska lyftas enligt punkt 5a eller
punkt 5b.

- 5a. BHT- arendet lyfts anonymt: konsultation kring vidare
anpassningar/insatser/atgarder.

- 5b. BHT- barnet identifieras/namnges: rektor och mentor bokar
samtal med vardnadshavare och inhamtar samtycke till att
arendet far lyftas identifierat i BHT.

Vidare hantering utifran BHT enligt nedan 6a alternativt 6b
- 6a. bedoms inte som &rende inom ramen for Barnteam.
Uppféljning i BHT, fortsatt konsultation alternativt handledning
av specialpedagog/psykolog utéver BHT.
- 6b. beddms som arende inom ramen for Barnteam.
Samtal med vardnadshavare och i den man det ar majligt,
utifran alder, mognad och formaga, aven med barnet.
Vid behov: upprattas Utredning av barns behov av sarskilt stod i
forskolan i samverkan med vardnadshavare och i mgjligaste man
inkluderas aven barn utifran barnets alder/formaga.
Utifran utredningen upprattas en handlingsplan dar insatser
dokumenteras och utvarderas i samverkan med vardnadshavare
(individniva)/rektor (gruppniva).
Prorenata anvands som plattform for BHT, &renden, handlingsplan-
dokumentation och utvardering.
Tillbuds- och olycksfall som intraffar anmals alltid i plattformen
STELLA.
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2.4 Barnhéalsoteamet — beskrivning

Det finns ingen reglering utifrdn skollagen géallande barnhalsoteam i
forskolan. Ystads kommun har valt att anvdnda samma grunder i forskolan
som i skolan, for att sékra alla barns ratt till stod. Det betyder att alla
forskolor skall ha en organisation for ett barnhélsoteam.

| férskolans barnhalsoteam ingar rektor och forskollarare samt de ej
lagreglerade funktionerna specialpedagogisk kompetens och psykologisk
kompetens. Ovriga professioner bjuds in av rektor vid behov.

2.4.1 Organisation — beskrivning
Har beskrivs forskolans barnhélsoorganisation samt hur arendeanmalan till
barnhalsoteamet gar till.

Rektor

Specialpedog Psykolog

centrala Barn-och Elevhdlsan centrala Barn-och Elevhdlsan

Forskollarare Forskollarare Forskollarare

Block 1: Block 2: Block 3:
Nyckelpigan & Trollslindan Fjdrilen & Grishoppan Myggan & Humlan

For lasar 2023/2024 genomfors barnhalsoteamen (BHT) pa bestamda
fredagar mellan kl:09:00-11:00.

Hostterminen 2023 ar tre (3) datum bokade fér BHT: 1/9, 29/9 och 17/11.
Varterminen 2024 ar fem (5) datum bokade for BHT; 12/1, 9/2, 8/3, 12/4
och 3/5.

Vid varje BHT finns tva (2) bokningsbara tider avsatt for konsultation/
arende/uppféljning (20-30 min/bokningstid).

Dartill avsatts tva tider (totalt 1 timme) per BHT for representanterna i
Nybrostrands barnhalsoteam till att arbeta tillsammans utifran ett, for
Nybrostrand, aktuellt tema.

Rutin arendeanmalan.

Samtliga pedagoger vid Nybrostrand har delgivits access till en boknings-
lista i Teamsmappen BHT- Barnhélsoteam Nybrostrand. Datum och tider
finns angivet for hela lasaret i bokningslistan. Samtliga pedagoger har
delgivits direktlank till digitala upptackarkortet i journalsystemet Prorenata.

Konsultation.
Vid bokningen anges namn pa medverkande pedagog, grupp/avdelning
samt kort beskrivning av grund for konsultationen (anonym).

Arende.

Vid bokningen anges namn pa pedagogen, grupp/avdelning samt att det
handlar om ett arende. Infér BHT har pedagogen fyllt i ett digitalt
upptackarkort for det aktuella barnet i journalsystemet.
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3. Barnhalsans funktioner |
barnhalsoteam

3.1 Rektor

Rektor ar chef och pedagogisk ledare pa forskola, skola och
gymnasieskola. | enlighet med skollagen och laroplanerna har rektorn det
Overgripande ansvaret for att undervisning och barnhalsans och
elevhalsans verksamhet utformas pa ett satt som sakerstaller att barn och
elever far den ledning och stimulans, de extra anpassningar och/eller det
sarskilda stod som de behdver.

Utifran skollagens lydelse sa beslutar rektor om sin enhets inre
organisation samt férdelar resurser efter barnens eller elevernas olika
forutsattningar och behov.

Skollagen reglerar de beslut som ska fattas av rektor kopplat till elevhalsa
och elevers utveckling mot malen.

Rektor har det 6vergripande ansvaret for barnh&lso- och elevhélsoarbetet
samt leder och fordelar barnhélsans och elevhélsans arbete i enlighet med
skollag och laroplaner.

Rektor ansvarar for att det finns en tydlig organisation och rutiner kopplat till
barnhélsans och elevhalsans uppdrag. Dessa rutiner ska beskriva hur
arenden kan komma att bli aktuella i barn- och elevhalsoteamen samt hur
beslut fattas och féljs upp.

3.2 Larare, pedagoger och samtliga
medarbetare

Det ska i varje enhets barnhalsoplan eller elevhalsoplan finnas en
beskrivning fér verksamhetens samtliga medarbetares ansvar och uppdrag,
kopplat till barnens och elevernas trygghet, utveckling och larande.

All personal inom Ystads kommun som arbetar i forskola, skola och
gymnasium ska méta barnet och eleven med respekt for dess person och
for det arbete som hen utfér. Samtliga medarbetare i Ystads kommun som
arbetar inom férskola, grundskola och gymnasieskola ska strava efter att
inkludera varje barn och elev i en social gemenskap som ger trygghet och
forutsattningar for en vilja och lust att lara.

Samtliga av kommunens medarbetare inom foérskola, grundskola eller
gymnasium ska kunna vagleda barn och elever om de upplever att de
behover hjalp i eller utanfor forskolan, skolan, gymnasiet.

Samtliga som utfér sitt arbete inom eller i anslutning till férskolan, skolan
eller gymnasiets verksamhet ska visa omsorg om det enskilda barnets eller
den enskilde elevens hélsa, valbefinnande och utveckling.
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3.3 Forstarkande, ej lagstadgade insatser

3.3.1 Barnhélsans specialpedagogiska insats

Utover de exempel pa arbetsuppgifter for alla insatser som namns ovan,
ingar det for barnhalsans och elevhalsans specialpedagogiska insatser att
tillféra specialpedagogisk kompetens.

Den specialpedagogiska kompetensen utgor stod i det pedagogiska arbetet
och i den dvergripande planeringen av barnhélsans och elevhélsans
arbete. Den specialpedagogiska insatsen kan aven bista rektor i
skolutvecklingsarbetet utifran ett helhetsperspektiv, bidra med att kartlagga
hinder och mdojligheter i forskole- och skolmiljon och med utgangspunkt i
barns och elevers behov av sarskilt stdd, genomféra pedagogiska
utredningar samt utforma, genomfoéra och folja upp atgardsprogram.

Ytterligare uppdrag som ingar for den specialpedagogiska insatsen ar att
ge handledning och konsultation till personal i den pedagogiska
verksamheten samt att pa organisation- grupp- och individniva, folja upp,
analysera, utvardera och stodja utvecklingen av verksamhetens
larandemiljoer med malet att kunna mota behoven hos alla barn och elever.

3.3.2 Barnhélsans psykologiska insats

Utover de exempel pa arbetsuppgifter for alla insatser som namns ovan
ingar det for barn- och elevhalsans psykologiska insats att erbjuda skolan
och i vissa fall aven férskolan psykologisk kompetens. Psykologens
uppdrag bestar av a) generellt och/eller skolutvecklande arbete som &r
halsoframjande och férebyggande samt b) individinriktat arbete som lyder
under halso- och sjukvardslagen (HSL 2017:30).

Psykologers kunskap inom utvecklings-, inlarnings- och neuropsykologi,
kunskap om psykisk (0)halsa, kriser och konflikter samt gruppsykologi kan
bidra till att gora skolan mer inkluderande for alla elever, vad géller
larandemiljo, bemotande och anpassning av undervisning. Psykologer kan
bidra med socialpsykologisk och utvecklingspsykologisk kompetens till
skolans arbete med demokratiska och etiska varden. Kunskap om
samtalsmetodik kan ocksa bidra i arbete med att lyfta elevens personliga
reflektioner sa att elevens perspektiv starks i skolan.

Psykologisk utredning i skolan syftar till att férsta barnet battre i sitt
sammanhang och undanrgja hinder for elevens utveckling i skolan, inte att
stélla en medicinsk eller (neuro-)psykiatrisk diagnos. Pedagogisk
kartlaggning (eller liknande dokumentation) ska vara fardigstalld och néar
hinder inte 16ses inom den I6pande pedagogiska verksamheten ska tydliga
mal och fragestallning med psykologutredning eller remittering till varden
finnas.

Psykologer i elevhélsan har ej behandlande uppdrag vilket innebar att
eventuell samtalskontakt endast sker i syfte att utreda elevens behov i
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skolan. | skolans systematiska arbete med att utforska stédbehov hos
enskilda elever kan psykologer géra bedémning att kliniskt inriktade
insatser som tex diagnostisering infor beddmning av skolform eller
vardhanvisning ar lampligt.

4. Mottagande | anpassad
grundskola — rutin

Varje forskola skall i sin barnhalsoplan beskriva rutiner for hur larare och
andra professioner skall agera nar de uppmarksammar tecken pa att ett
barn skulle tillhéra anpassad grundskola, samt ha rutiner for hur
vardnadshavare informeras om vad forskolan uppmarksammat. Rutiner
skall finnas om hur information férmedlas till verksamhetschef for barn- och
elevhalsan i Ystads kommun.

Har nedan beskrivs forskolans rutiner.

Ystads kommun foljer Skolverkets allméanna rad (SKOLFS 2018:251)
gallande mottagande i anpassad grundskola, anpassad gymnasieskola och
den anpassade gymnasieskolans nationella program.

Upptackarkort (Backa barnet) ger en snabb dverblick kring vilket eller vilka
omraden som behover starkas. Nar upptackarkortet ar ifyllt beslutas vidare
hantering i Barnh&lsoteam.

Som stdd i det egna arbetet anvands Utredning av barns behov av sarskilt
stod i forskolan.

Analysdelen i denna avgor vilka stodinsatser forskolan behéver erbjuda for
att tillgodose det individuella barnets behov. Vidare lyfts upptackten i
Barnteam for samverkan med annan verksamhet och eventuell psykologisk
utredning.

Vid diagnos IF och 6nskemal fran vardnadshavare om mottagande i
anpassad skola skapar rektor ett arende fér anpassad skola via
funktionsbrevladan i journalsystemet Prorenata.

Vidare féljer vi Flodesschema ansokan till anpassad skola.
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Flodesschema ansdkan till anpassad skola

TEAMET FOR

DIAGNOSEN IF

L d

Diagnosen IF i stilld av psykokos.
Fiykolagen sikerstaller stt virdnadshavare och eley har mottagit
information

L
Pykologen informerar rektar.

.

ach 5gger sl

heuhiiean utser en kantaktpersan ach meddelar rektarn om denne.

>

INFORMATIONSMOTE

td SKOLFORMSUTREDNING

Rektor inie P& ENT, den

Rektar kallar bl mite i g
Anpatsad skala (TMA), wrdnadshavare och vid behow utredande.
psykoiog. g ‘Oom inte et

bedims kior 1

for cleven anpassat site
A e
forteatta studier.

Infarmation sm virdnadshavares ach elevs rittighet att neka fertsatt
utrecining ska sirskitt beaktas

1 2

enutredning.

Beslutet ska
Besiutet

hd L]

anskar ansoka il

‘ansla till anpassad skals angassad skels.

4 L

tre
sosials, den pedsgogisks och medicinska,

THAR infarmerar rektor ps den eve ntueli mottagands snpassade skolan
tt en ansikning pibarats, Information som ges i endast
prelimindt edamning sv inriktning ach @kder/lisdr och om hehow s
sieskilda 2n passningar far Sllganglighet finns.

Samtliga prafessiones ansarar s ate bterkoppla sin del av
utredningsresultatet il virénadshavare och eley och st sakerstilla st
de mottagit informationen.

Rekter ansvarar For it beddrmningarna s pi ENT for en
v

Rektor ansvarar Fe att samtliga utredningar finns | Prorenata |

Olarkert:
Kantsktpersan frin TMA ansvarar Anskan am ritt
foratt et gérs en anteckning | [ ———.
Prorenata om o
besiut. Kan ges  digital form for senare

signering med Banki_

+

Rektor informerar vardnadshavare.
ach elevhalsoleam am fortsatt
arbete med sarskilt stid,
Rektor informerar TMA om avelutat
ansikningsarende.

Prarenata
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BESLUT
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Overldmning
generellt

Ansvar

Overldmning fér
barn i behov av
sarskilt stod

Vardnadshavare
(vH)

Huvudansvar

Ovrigt

5. Intern och extern
samverkan

5.1 Overlamningar och évergangar

Samtliga av kommunens forskole-och skolverksamheter foljer Riktlinjer for
overgangar mellan olika skolformer. Den éverlamnande rektorn ansvarar for
dokumentation i Prorenata.

Forskola

Gverldmning pa generell niva.
Information ldmnas om
verksamhetsinnehall fér grupp till
mottagande skola.

Tid: mars - maj

- Léra kéinna samtal i férskoleklass
féljer upp informationen.

Tid: juni- sept

Rektor i avidmnande férskola
ansvarar fér att kontakta
mottagande skola fér att boka
mite for generell dverlimning.

Overldmning ind. behov.

Rektor pa fdrskola ansvarar for att
kontakta rektor | mottagande skola
samt att vid behov bjuda in ext.
samverkansparter.

Dokumnent "kompletterande
dverlémningsplan “anvéinds.

Tid: feb- juni (efter skolplacering).

Forskola samarbetar med VH infér
dvergang (Férskola informerar VH
om val till skola samt hur
dverldmning gar till.)

Tid: sept-dec

Rektor | aviamnande férskola
kontaktar rektor mottagande skola

Forskoleklass

Over g ge! nivd ing generell niva vid
vid gemensamt mote om gemensamt mte om elev
elev byter skolenhet. byter skolenhet.

Overgang inom enhet enligt  Gverging inom enhet enligt
skolans egen plan. skolans egen plan.

Pa mote hanvisas till ev.
dokumentation i V-klass for
extra anpassningar. Samt om
det finns behov av sarskilt
dverlimningsmate. Ev. AP+
ped.utr. i Prorenata

Tid: senast maj

Pedagog | mottagande och
avldmnade grupp samt vid
behov specialpedagog och
eller annan
elevhalsopersonal.
Gverlimning ind. behov.
Skolan planerar ett méte for
dverldmning alt.
Nitverksmate.

Om elev byter skolenhet
anvands "Dokument
“kompletterande
dveridmningsplan”.

Tid: april-may (nér
skolplacering ér klar)

Larakdnnasamtal mellan

VH, elev och pedagog.
Tid: Aug-sep.

Rektor fsk ach rektor skola

Pa méte hdnvisas till ev.
dokumentation i V-klass for
extra anpassningar. Samt om
det finns behov av sarskilt
dverldmningsméite. Ev. AP+
ped.utr. | Prorenata

Tid: mar - maj
Pedagog | mottagande och

avlimnade grupp samt vid
behov specialpedagog och

Ak 4-6

Overldmning generell niva vid
Gemensamt mite (3k 4-6) om
elev byter skolenhet. Gverging
inom enhet enligt skolans egen
plan.

Pa méte hanvisas till ev.
dokumentation | V-klass for extra
anpassningar. Samt om det finns
behov av sarskilt
dverlimningsméite. Ev. AP+
ped.utr. | Prorenata

Tid: Mars-maj
Rektor fran

avlimnande och mottagande
skola, specialpedagog och ev.

eller annan el ypersonal.
Gverlimning ind. behov.
Skolan planerar utifrin behov
ett mate for Gverldmning alt.
Natverksmate.

Om elev byter skolenhet
anvinds " Dokument
“kompletterande
dverlémningsplan”.

Tid: senast maj ménad.

Utvecklingssamtal mellan elev,
vardnadshavare

och larare

Tid: vdrtermin

Rektor aviimnade och rektor
mottagande skola

5.2 Backa Barnet

Aldrig for tidigt — aldrig for sent

annan el p ion.

Gverldmning ind. behov.

Skolan planerar utifrdn behov ett
méte for Gverldmning alt.
Nitverksmite.

Om elev byter skolenhet anvénds
" Dokument “kompletterande
dverldmningsplan”,

Tid: senast maj ménad.

Utvecklingssamtal mellan elev,
vardnadshavare

och ldrare

Tid: vdrtermin

Rektor aviimnade och rektor
mottagande skola

Ak 7-9

Overldmning generell niva
(ak 6-7)

Mottagande skola bokar
midte. P4 mote hdnvisas till
ev. dokumentation i V-klass

Ystads kommun

Gymnasieskola

Overldmning generell niva med
extra anpassningar sker digitalt
via Antagningssystemet.

Blankett "Overl&mning

for extra ingar. Samt
om det finns behov av
sdrskilt Gverlamningsmate.
Ev. AP+ ped.utr. | Prorenata

Tid: Maj efter skolval

Rektor/larare/spec.ped och
ev. annan
elevhilsoprofession fran
avlimnande skola.

Gverldmning ind. behov.
Rektor avldmnande skola
ansvarar fir att i samrad
med elev och VH boka in
sdrskilt méte med
mottagande skola.
Eventuella externa parter
bjuds in.

0Om elev byter skolenhet
anvands "Dokument
“kompletterande

éverlémningsplan”.
Tid: senast maj ménad.

Lirakdnnasamtal/utv.
samtal

Tid: Aug.-sep.

Rektor aviamnande skola och
rektor mottagande skola
Oppet hus mottagande skola
Tid: Maoj mdnad

Ansvar: rektor (skola)

Backa barnet utgar fran ett barnrattsperspektiv vilket ska avspeglas i
attityder och arbetssétt. Backa barnet ar en formell samverkan mellan
Ystads kommun, Polisen och Region Skane och féljer den struktur som
Backa Barnet vilar pa.

Den 6verenskommelse som tecknats handlar om samverkan for tidiga och
samordnade insatser — Ett barn, en plan.
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gyr i " skannas in.

Tid: Féljer antagningsrutin

Rektor ach SYV pa avidmnande
skola ansvar fér information till
elev, VH samt att skanna in
dokument.

Overldmning ind. behov.

VH och/eller aviimnande skola
kan vid behov initiera till
samverkansmate.
Gymnasieskola kallar till méte.

Tid: nér antagningsbesked har
kommit till efev.

VH ansvarar for att om behov
finns verlamna dokumentation
till mottagande skola efter
dverenskommelse med
avldmnande skola.

Rektor pd avidmnande skola och
rektor pa mottagande skola
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5.3 Anmalan socialtjansten - rutin

Alla yrkesgrupper som arbetar med barn och unga samt sjukvardspersonal
har, enligt 14 kap 18 SoL, skyldighet att anméla och lamna uppgifter till
socialtjansten, nar de i sitt arbete kommer i kontakt med barn eller unga
som misstanks far illa. Lank till Socialstyrelsens information Till dig som ar
skyldig att anmala oro for barn (socialstyrelsen.se).

Om du upplever att ett barn &r i akut behov av skydd skall Ystads kommuns
socialjour kontaktas Social jour - Ystads kommun

Orosanmalan bor goras via e-tjansten Ny e-tjanst foér orosanmalan - Ystads
kommun, en notering i Prorenata pa eleven gors. Ingen hantering i
Evolution (galler aven vid hantering av konsultationsdokument).

Orosanmalan bor goras via e-tjansten Ny e-tjanst foér orosanmalan - Ystads
kommun, en notering i Prorenata pa barnet gors. Ingen hantering i
Evolution (galler aven vid hantering av konsultationsdokument).

N&r orosanmalan gors till andra kommuner galler hemkommunens rutiner.

Har beskrivs de rutiner forskolan har for att sékerstalla att samtliga
medarbetare har uppdaterad kunskap om hur de ska agera nar det blir
aktuellt for en orosanmalan till socialtjansten och vem som &ar huvudsaklig
kontakt med forskolan.

Nybrostrand féljer utbildningsférvaltnings gallande rutin fér anmalan till
Socialtjansten. Dartill &r Nybrostrands rutin foljande:
Rutinen lyfts minst 1ggr/ar t.ex. vid APT eller vid en stangdag.
Den som upptacker/far misstanke ar den som i huvudsak anmaler.
Rektor informeras alltid av den som upptécker/far misstanke.
Social Omsorg kontaktar den som star som anmalare forutsatt att man
inte uppgett annat namn under Annan kontaktperson i anmalan.
Nar pedagog har upprattat en anmalan:

1. Ladda ner anmélan som PDF.

2. Overlamna PDF till rektor.

3. Rektor skannar in PDF (via USB) och lagger sedan in anmaélan i

barnakten i Prorenata.

For konsultation (anonym) finns mojlighet att kontakta
Mottagningssekreterare pa Barn- och familjeenheten: telefon: 0411-57 73
67 eller 0411-57 77 93.

5.4 Anmalan polis

Nar det kommit till férskolans kdnnedom att ett barn blivit utsatt for ett brott
under forskoletid bor forskolan skyndsamt ta kontakt med elevens
vardnadshavare och beratta om det intraffade. Brukligt ar att rektor gor
polisanmélan men forskolan och vardnadshavare bor ha en dialog om vem
som ska gora polisanmalan. Ar barnet i akut fara tas ingen kontakt med
vardnadshavare
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https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2022-6-7951.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2022-6-7951.pdf
https://www.ystad.se/social-omsorg/socialjour/?_gl=1*9me4f5*_ga*OTk0NTk3MDA2LjE2NzkwNTU1NDU.*_up*MQ..
https://ystad.se/kommun--politik/aktuellt/kommunen-informerar/ny-e-tjanst-for-orosanmalan/
https://ystad.se/kommun--politik/aktuellt/kommunen-informerar/ny-e-tjanst-for-orosanmalan/
https://ystad.se/kommun--politik/aktuellt/kommunen-informerar/ny-e-tjanst-for-orosanmalan/
https://ystad.se/kommun--politik/aktuellt/kommunen-informerar/ny-e-tjanst-for-orosanmalan/
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Anmalan om brott gors till polisen genom telefonsamtal, skrivelse, internet,
besok pa polishuset eller genom polisman pa plats. Olika typer av brott |
Polismyndigheten (polisen.se).

Tre huvudregler:

¢ Brottsliga handlingar ska aldrig accepteras.

e FoOrskolan ska polisanmaéla alla brott som sker under forskoledagen
eller i ndra anslutning till férskoleldagen.

e Skyldigheten att polisanmala ett brott géller aven nér
garningsmannen inte fyllt 15 ar.

Telefonnummer till Polisen &ar 114 14 och i akuta situationer 112.
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https://polisen.se/utsatt-for-brott/olika-typer-av-brott/
https://polisen.se/utsatt-for-brott/olika-typer-av-brott/

6. Dokumentation

6.1 Sekretess - rutin

Det ska i varje enhets barnhalsoplan finnas en rutin for hur verksamheten
sakerstaller att samtlig personal inom verksamheten ar val fértrogna med
gallande, utifran aktuell profession relevant sekretesslagstiftning samt hur
denna regleras utifran funktion och arende.

Det ska aven i denna rutin framga hur kravet pa sekretess sakerstalls vid
nyrekrytering, vikarieanskaffning, VFU- och APL-studenter, d&r personer
kan fa tillgang till information som regleras i sekretesslagstiftningen.

Vi foljer Ystads kommuns Sekretessforbindelse, en forsakran som
likvardigt galler for samtliga anstallda, vikarier, praktikanter, elever
inom arbetsplatsférlagd utbildning samt fortroendevalda.

Vid anstéllning ligger Sekretessforbindelse som bilaga till
anstallningsavtalet och rektor ansvarar for information samt att
Sekretessforbindelse undertecknas.

VFU-studenter.

VFU-handledare ansvarar for att ge information om bestammelserna i
offentlighets- och sekretesslagen (bilaga till Sekretessforbindelse)
samt vad som galler utifran uppdraget i Ystads kommun.
VFU-handledare ansvarar for att Sekretessforbindelse undertecknas
da studenten paborjar sin VFU.

APL-praktikanter.

Gymnasiet tillhandahaller undervisning géllande offentlighets- och
sekretesslagen och vad sekretess inom skolverksamheter innebar,
bland annat att det ar straffbart att bryta mot sekretess, for eleven i
samband med dennes APL-period.

Utnamnd handledare ansvarar for att Sekretessforbindelse
undertecknas.

6.1.1 Rutin barn med skyddad identitet

Vi foljer Ystads kommuns rutin Skyddad identitet forskola som finns
att tillgd pa intranatet. Rutinen innehaller bland annat en
handlingsplan som skrivs ut och fylls i tillsammans med
vardnadshavare och berdrd personal. Det &r av storsta vikt att gora
allt for att inte roja barnets skydd och att vara noga med vem som far
information kring barnet.

Om barnet inte kommer till forskolan och inte ar franvaroanmalt tas
omedelbar kontakt med vardnadshavare. Om nagon ringer till
forskolan och fragar efter barnet sa iakttas stor forsiktighet.
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Vi bekréaftar aldrig att barnet finns inskriven pa forskolan, utan uppger
att det inte finns nagon sadant barn inskrivet pa forskolan. Darefter
tas omgaende kontakt med rektor som omedelbart tar kontakt med
vardnadshavare.

Beredskap om en akut situation uppstar:

* Se till att barnet kommer i sakerhet

* Om barnet fors bort — gor iakttagelser som kan vara till hjalp for
polisen

* Ring 112

« Ring vardnadshavare

» Kontakta rektor.

6.2 Vklass

Vklass ar en larplattform dar kommunikation mellan férskola, skola och
barn/elev, vardnadshavare sker. | Vklass anméls och dokumenteras barns
frAnvaro och schema. Vklass ar den dokumentationsplattform som primart
anvands av forskollarare och Ovrig forskolepersonal for kommunikation
med vardnadshavare.

6.3 Prorenata

Prorenata ar ett journalféringssystem som anvands av barnhalsans
professioner samt rektor for dokumentation av barnhélsans insatser.
Dagordning och minnesanteckningar fér barnhélsoteamets méten
dokumenteras i Prorenata dar individarenden i dagordningen kopplas direkt
till aktuell barnakt.

6.4 Evolution

Evolution ar kommunens diarieféringssystem. Samtliga handlingar som
inkommit och som inte ar uppréttade eller registrerade i Prorenata ska
diarieféras i Evolution enligt dokumenthanteringsplan. For de beslut som
uppréattats i Prorenata men dar beslutet har 6verklagats ska dverklagan
samt de bilagor som kopplas till verklagan diarieféras i Evolution.
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7. Ovrigt

7.1 Franvaro i forskolan — rutin

i

Ystads kommun

Aktivitet

Ansvarig

Identifiera franvaro

Oanmdld franvaro

Barn som insjuknar under
dagen

Vid anmald sjukfranvaro kontaktas
vardnadshavare den 3:e dagen.

Stam av med 6vrig personal om nagon
tagit emot franvaroanmalan. Kontakta
vardnadshavare samma dag, tydliggor
vardnadshavares ansvar att meddela
samt orsak till franvaron (kravs vid ev
kontroll av Forsdkringskassan)

Kontakta vardnadshavare och registrera
hemgang/tid i Vklass.

Ordinarie
personal

Ingen kontakt med
vardnadshavare

Vdrdnadshavare gar inte
att ng

Om det inte gar att na familjen via
telefon, kontaktas anhorigperson

uppgett i e-tjansten, och darefter rektor.

Dokumentera handelse, datum,
klockslag och veckodag i Vklass —
Nirvaro>Meddelande.

Rektor ringer och skickar mejl via Vklass.

Sker ingen kontakt under dagen avgor
rektor om kontakt skall tas med
socialtjansten.

Ordinarie
personal

Rektor

Fdljer inte sin planerade
vistelsetid

Uppféljning av barns
franvaro

Analyserar barns franvaro och ser om
det finns nagra tydliga monster. Rektor
informeras om situationen. Personal
fortsatter kontakten med
vardnadshavare.

Rektor och/eller personal tar upp
barnets franvaro som ett drende i
barnhalsoteamet, som beslutar om
fortsatta atgarder. Dokumentationen
sker i Prorenata i barnakten.

Ordinarie
personal

Rektor

Uppféljning

Uppfdljning sker i barnhadlsoteamet. Vid
akut oro goérs en orosanmalan till
socialtjansten.

Rektor
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7.2 Krankande behandling

Anmalan om krankande behandling gors till rektor samt till huvudman.
Anmalan skall goras av den som upptacker kréankningen. Vid anmalan till
rektor sker en automatisk anmalan till huvudman via webbverktyget.

En utredning ska belysa vad som hant och innehalla en analys av orsaker
till det intraffade samt ge information fér en bedémning av vilka atgarder
som behdver vidtas for att krankningar inte ska intraffa igen.

Forskolan anvander webbverktyget Draftit for dessa processer. Vid fortsatt
utredning kring krankande behandling dokumenteras atgarderna i
Prorenata.

Varje forskola skall arligen uppratta Plan mot krankande behandling. Denna
plan finns i separat dokument.

8. Uppfdljning och analys

| detta avsnitt beskrivs hur forskolans barnhalsoteam arbetar med att folja
upp sitt arbete, analysera och ge forslag till forbattrat arbete.
Kvalitetsarbetet dokumenteras i Stratsys, Ystads kommuns kvalitetssystem.

Uppfoljining med analys sker vid tre-fyra tillfallen/lasar i anslutning till
Skolchefernas avstdmningsperioder. Infor varje avstamningsperiod

gors en sammanfattning for oplanerad franvaro med som analyseras

och rapporteras in i Stratsys.

Arenden som leder till insatser féljs kontinuerligt och systematiskt upp
och antalet arenden som ar konsultativa respektive individuella
arenden som faller inom ramen fér Barnteam jamfors over tid.

Vid varje barnhalsoteam for lasar 2023/2024 finns tva (2) bokningsbara
tider avsatt for konsultation/arende/uppfoljning.

Under lasar 2023/2024 finns dartill minst 1 timme avsatts for
tvarprofessionell samverkan da representanterna i Nybrostrands
barnhalsoteam, utifran sin profession/spetskompetens, tillsammans arbetar
med utgdngspunkt fran ett, for Nybrostrand, aktuellt tema.
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