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Aktiverande - Vad vi vill uppné

Ar viigledande och beskriver 6nskvird utveckling av

Program
9 verksamheten.

Utgor grund for prioritering och beskriver hur

r i o 311 3
Strateg kommunen ska uppna uppsatta mal inom ett omrade.

Konkreta mal och atgiarder och svarar pa vad, vem, nir

Plan och hut.

Normerande - hur vi ska tdnka och goéra

Vigleder och klargor Ystads kommuns 6vergripande

Forhallningssatt syn och instillning till nagot.

Sakerstiller ett korrekt agerande och god kvalitet vid
handliggning och utférande.

Riktlinje

Anger hur en fraga ska hanteras eller hur ett uppdrag
ska verkstallas.

Ovrig dokumentinformation

Medverkande Barn, vardnadshavare och personal

Dokumentet galler for Forskola
Gallerfrom—tom 20230801-20240731

Faststalld av Rektor Marianne Johansson
For revidering Rektor Marianne Johansson
ansvarar

Arendenummer

Ansvarig for Rektor Marianne Johansson

uppdatering
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1. Forskolans/skolans uppdrag

Huvudmannen ska se till att det en gang per ar, for varje sarskild
verksamhet, uppréattas en plan mot krankande behandling. Det
overgripande syftet med planen ar att férebygga och motverka kréankande
behandling, och tanken ar att planen ska vara "levande” i den meningen att
den standigt ska vara aktuell i verksamhetens dagliga arbete. For att
planen ska fungera pa ett andamalsenligt satt ar det, enligt forarbetena,
viktigt att den utformas utifran verksamhetens egna behov.

Planen mot kréankande behandling ska alltid innehalla

e en Oversikt dver de atgarder som behdovs for att forebygga och
forhindra krdnkande behandling av barn och elever

o en redogorelse for vilka av dessa atgarder som verksamheten
planerar att paborja eller genomféra under det kommande aret

e enredogorelse for hur atgarderna i foregaende ars plan har
genomforts.

Enligt forarbetena bor planen vidare innehalla rutiner for bade akuta
situationer och uppfdljande insatser, ansvarsférdelning samt hur handelser
och atgarder ska dokumenteras.

Barn och elever ska medverka i arbetet med att uppratta, félja upp och se
Over verksamhetens plan mot krénkande behandling. Utformningen och
omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter
deras alder och mognad. Aven vardnadshavare bor, enligt uttalanden i
forarbetena, goras delaktiga i detta arbete.

1.1 Skollagen

Skollag (2010:800) Svensk forfattningssamling 2010:2010:800 t.o.m. SFS
2022:1319 - Riksdagen

Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en
plan mot krankande behandling Svensk forfattningssamling
2006:2006:1083 t.0o.m. SFS 2016:1011 - Riksdagen

Microsoft Word - Skolansvar-prop-20 okt.doc (regeringen.se)

1.2 Diskrimineringslagen
Diskrimineringslag (2008:567) Svensk forfattningssamling 2008:2008:567
t.o.m. SFES 2022:848 - Riksdagen

1.3 FNs barnkonvention

Las hela Barnkonventionen - UNICEF Sverige
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20061083-om-barns-och-elevers_sfs-2006-1083
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20061083-om-barns-och-elevers_sfs-2006-1083
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20061083-om-barns-och-elevers_sfs-2006-1083
https://www.regeringen.se/contentassets/6e5b3f4aa73e4bdabc6ce90ccf75fe6b/trygghet-respekt-och-ansvar---om-forbud-mot-diskriminering-och-annan-krankande-behandling-av-barn-och-elever
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten
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2. Grunduppgifter

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Verksamheter som omfattas av planen

Nybrostrands forskola.

Planens framtagande

Tidigare géllande plan, eventuella incidentrapporter under det gangna lasaret och
rutiner och regler utvarderas och analyseras. Med utgangspunkt fran analysens utfall
beslutas om nya framjande och forebyggande mal fér det kommande laséret.

Barns/elevers delaktighet

| undervisning och utbildning ar vardegrundsfragor, kanslor och socialt samspel

i standigt fokus i syfte att skapa en arena for alla barn till att vara delaktiga.

Nar barn uppnatt alder/mognad medverkar de i trygghetsvandringar som, dar ytterligare
data behover inhamtas, kompletteras med intervju i form av samtal.

Planens férankring

Planen publiceras pa forskolans hemsida, presenteras vid foraldraméte samt lyfts vid
inskolning och utvecklingssamtal. Planen ligger till grund fér pedagogernas
forhallningssatt i méte med barnen och vardegrundsfragor utgér grund fér undervisning
och utbildning.

Utvardering

Planen utvarderas av personalgruppen i slutet av lasaret. Resultatet fran arets
vardnadshavarenkat bedoms vara en vasentlig faktor som vi vager in vid utvarderingen.
Med utgangspunkt i analysens utfall tas nya framjande och férebyggande mal fram for
kommande lasar.

Forskolans/skolans vision

Tillsammans lagger vi grunden till ett livslangt larande.

Atgirda
5(14)
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3. Begrepp och definitioner

3.1 Diskrimineringsgrunder

De sju diskrimineringsgrunderna i arbetet mot diskriminering:

e kon

o konsoverskridande identitet eller uttryck
e etnisk tillhérighet

o religion eller annan trosuppfattning

o funktionsnedsattning

o sexuell laggning eller

o Aalder.

3.2 Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har
samband med en eller flera diskrimineringsgrunder. Det kan handla om

kommentarer, nedsattande skamt, gester eller utfrysning.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker
nagons vardighet. Férutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till
exempel tafsar eller kastar nargangna blickar. Det kan ocksa handla om
ovalkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

3.3 Krankande behandling

Krankande behandling ar ett beteende som ar oonskat av den som blir
utsatt. Det &r barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande
behandling som avgor vad som ar oonskat. For att det ska vara fraga om
krankande behandling enligt skollagen maste krankningen vara markbar
och tydlig. Det framgar av forarbetena till bestammelserna. | férarbetena
anges ocksa att den som kranker ndgon maste forsta att upptradandet
upplevs som krankande. | manga situationer ar det uppenbart att ett
beteende ar krankande, men om det inte &r det maste barnet eller eleven
klargora for den som kranker att beteendet ar ovalkommet. Det ar viktigt att
komma ihag att det kan vara svart for ett barn eller en elev att formedla sin
kansla av att ha blivit krankt. Sarskilt yngre barn kan ha svart att satta ord
pa sina kanslor pa samma séatt som aldre barn och vuxna. Barnet eller
eleven kan darfér behova ta hjélp av personalen i verksamheten.

3.4 Mobbning

Det ar mobbning nar nagon blir daligt behandlad flera ganger av samma
personer. Det kan handla om utfrysning, elaka kommentarer, hot eller
andra krankningar. Ibland &r mobbningen brottslig.
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4. Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att starka positiva krafter for likabehandling i
verksamheten. Arbetet ska utga fran forskolans demokratiska uppdrag och planen kan
ses som en dokumentation av det arbete och de mal och rutiner som uppréttats. Genom
planen kopplas det framjande och férebyggande arbetet ihop med de rutiner som maste
finnas for att verksamheten effektivt ska kunna agera om ett barn upplever sig
trakasserad eller utsatt for krdnkande behandling. Det framjande arbetet ska realiseras
oberoende av om det finns aktuella problem eller inte och det framjande arbetet ska
rikta sig till alla barn. Barn ska, i méjligaste man medverka, och darfor aktivt uppmuntras
och ges verkliga mojligheter till att paverka och bli delaktiga i arbetet.

| utbildningen pa Nybrostrands forskola utgar vi ifran varje barns behov och
forutsattningar med ett relationellt synsatt, vilket innebar att vi ska stodja barnen och
vara medforskande pedagoger med barnets basta i fokus | forekommande situationer
samtalar pedagoger med barnen kring hur man ska vara en bra kompis, om vilka
situationer som kan uppfattas som krankande samt ger barnen utrymme till att fundera
over hur man kan hjalpa ndgon som kanner sig utanfor gemenskapen.

Ystads kommun har i samarbete med Polisen och Region Skane utarbetat den
gemensamma modellen Backa barnet vars syfte ar att tvarprofessionellt verka for att ge
varje barn i Ystads kommun béasta mgjliga start i livet. Som ett led i att leva upp till att
varje barn ska ges basta mdjliga start i livet ar det av stor vikt att tidigt uppmarksamma
och ge samordnat stdd vid barns behov. Dartill ar aven att tidigt uppméarksamma en
forutsattning for att sakerstalla att vi méter upp intentionerna i FN Barnkonvention om
varje barns rattigheter.

Vid Nybrostrands forskola genomfdrs regelbundna barnhéalsoteam (BHT), vilket utgér en
arena for tvarprofessionella méten mellan férskollarare, rektor, specialpedagog och
psykolog. Utifran modellen Backa barnet och principen Tidig upptackt och Tidig insats
avsatts tid for konsultation i samband med varje barnhéalsoteam (BHT) som en
framjande insats. Dartill finns tid i samband med BHT avsatt for fortlopande diskussioner
géllande framjande och férebyggande barnhalsoarbete.

7(14)



hid

Ystads kommun

5. Kartlaggning

Skolverkets fyra kartlaggningssteg ligger till grund fér Nybrostrands forskola for att
forebygga diskriminering och framja lika rattigheter och majligheter.

1. Kartlagga/undersoka.

Varje arbetslag genomfor trygghetsvandring. | den man det ar majligt, utifran alder,
mognad och formaga, genomfors trygghetsvandring tillsammans med barnen. Vid
trygghetsvandringen gors en kartlaggning dar man undersoker formodade risker i
larmiljoer, omraden och/eller situationer, men man undersoker aven om det forekommer
diffusa olampligt forhallanden i form av attityder, normer och strukturer. Att i mojligaste
man inkludera barn i trygghetsvandringarna ar ett satt att satta fokus pa hur barnen
upplever olika miljoer pa forskolan; vilka miljoer barnen upplever som trygga eller
otrygga. Om en miljo upplevs som negativ av barnen — Varfor ar det sa? Hur kan den
forandras?

Vid trygghetsvandringen anvands en mall hamtad fran plattformen "Forskoleforum."
Mallen kan fyllas i digitalt via iPad eller skrivas ut och fyllas i med penna.

2. Analysera.

Arbetslaget analyserar identifieringen av problem- och risksituationer med fokus pa att
hitta faktorer som ligger till grund for utfallet; vilka risker har identifierats, var kommer
riskerna ifran, vad beror det pa?

3. Atgérda.

Med utgangspunkt i utfallet av analysen vidtar arbetslaget atgarder i verksamheten som
undanrojer identifierade riskfaktorer for diskriminering och hinder for lika rattigheter och
mojligheter.

4. Folja upp och utvardera.

Insatta atgarder foljs upp. Vilken effekt har atgarderna medfort? Har atgarderna
undanrojt riskfaktorerna? Om inte, vad ar orsaken till att riskfaktorerna kvarstar? Vad ar
nasta steg i det fortsatta arbetet?

8 (14)
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6. Resultat av kartlaggning
och analys av foregaende
lasar samt fokusomraden/
mal for lasaret

Pedagogernas forhallningssatt och bemdétande ar viktiga och avgoérande faktor i arbetet
med att framja, forebygga och forhindra krankande handlingar. Dartill ar det ocksa
viktigt att lyfta och forstarka det positiva vi ser i barns handlingar, liksom det ar av stor
vikt att den som ser en handelse agerar dar och da. Att lata vardegrundsarbetet ligga
som grund for var utbildning ar aven det en betydande faktor for hur val vi kommer att
lyckas i vart arbete att framja det sunda och férebygga och forhindra det osunda som
krankande handlingar ar.

Vi lagger stort varde i att standigt strdva mot en samsyn géallande att ha
forhallningsregler som gar i linje med FN barnkonvention, att vi erbjuder en
undervisning som ar stottande (scaffolding) samt att vi tillampar ett lagaffektiv
forhallningssatt.

| praktiken innebar det bland annat att vi férebygger situationer genom att strukturera
och forbereda utbildningen sa den passar alla barn. Vi ar nyfikna pa barnens olikheter
och formagor. Vi ar ocksa uppmuntrande, sansade och tar tillvara pa de majligheter
barnen bjuder in till.

9 (14)
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/. FOorebyggande arbete

FOREBYGGANDE arbete syftar till att avvérja risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling och omfattar endast omraden som i en kartlaggning av
verksamheten identifierats som riskfaktorer.

Forebyggande arbete pa Nybrostrands forskola lasar 2023/2024:

O

O

O

Gemensam samsyn.

Skapa 6ppna, 6verblickbara miljder.

Aktiva, narvarande pedagoger motverkar exkludering och utanférskap.
Minimera situationer dar barn vistas utan/med begransad tillsyn av pedagoger

Stotta och hjdlpa barnen att sétta granser, vara lyhérda och tolka andra barns
signaler.

Fordela personal utifran barnens lekar, bade inomhus och utomhus.

Vi ska vara sarskilt uppmarksamma pa platser som:

O

O

O

O

O

stangda/undanskymda utrymmen
kojor

buskar

katan

rutschkanan.

Utemiljén delas in i zoner dar vissa delar “stdngs” av vissa tidpunkter av flera
anledningar; sékerhet (bemanning/vaxtlighet), yngre barns vila, barnkonstellationer,
arstidsvaxling (morka delen av aret).

10 (14)
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8. Atgardande arbete

8.1 Rutiner for akuta situationer

Om det kommer till personals kdnnedom att ett barn/elev ar utsatt for krénkande behandling,

trakasserier, sexuella trakasserier eller mobbning, skall personal skyndsamt registrera arendet
via systemet DraftIT. Lank finns tillganglig i Vklass.

Inget barn ska bli utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. | de fall det
forekommer intrader personalens anmalningsplikt omgaende i enlighet med:

o Socialtjanstlagen (SolL)14 kap. 1c8

o Skollagen 6 kap. 10 §

o Diskrimineringslagen 2 kap. 7 8.

8.2 Rutin for att utreda och atgarda nar
barn/elev kranks

8.2.1 Av annat barn/elev
Nybrostrands forskola féljer Ystads kommun Utbildningsférvaltningens gallande
rutin gallande att utreda och atgarda nar barn kranks av annat barn.

8.2.2 Av personal
Nybrostrands forskola foljer Ystads kommun Utbildningsforvaltningens gallande
rutin gallande att utreda och atgarda nar barn kranks av personal.

8.3 Arbetsgang utredning och anmalan till
huvudman

Nybrostrands forskola féljer Ystads kommun Utbildningsférvaltningens gallande rutin
for arbetsgang, utredning och anmalan till huvudman.
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9. Denna plan kompletteras med

Konsekvenstrappa

Trivselregler

Riktlinjer Trygghet och studiero

Arbetsgang utredning och anmalan till huvudman via X
DraftlT
Mall Trygghetsvandring (Forskoleforum) X
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10. Checklista

Aktivitet
Planen ar tidsatt (start- och slutdatum)

Planen &r daterad och det framgar vem som ar ansvarig
Tidigare utvarderingar ligger till grund fér den nya planen
Planen ar framtagen i samarbete med barn- och elever
Barnchecklistan ar genomgéangen

Planen ar uppréattad i samverkan mellan skolledning och personal
Elevhélsan har varit delaktig

Kartlaggning &r gjord pa organisations-, grupp- och individniva
Den fysiska miljon &ar beaktad

Medarbetares kompetensutveckling ar beskriven

Det fortlopande arbetet dokumenteras

Framjande insatser finns beskrivha

Forebyggande insatser finns beskrivha

Rutin for anmalan till rektor finns och foljs

Rutin for anmalan till huvudman finns och foljs

Planen finns pa skolans/forskolans hemsida

13 (14)

Genomfort
X

X X X X X

X X

X X X X X X
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11. Stodmaterial

Skapa trygghet for larande (skolverket.se)

Framja, forebygga, upptacka och atgarda (skolverket.se)

Atgarder mot kréankande behandling - Skolverket

Skolors arbete med trygghet och studiero (skolinspektionen.se)

Aktiva atgarder mot diskriminering i forskola och skola | DO
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https://www.skolverket.se/download/18.66960151804bed21fd3ac6/1660223827379/pdf10216.pdf
https://www.skolverket.se/download/18.7f0610616b709c26f72aad/1569395992720/pdf4665.pdf
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/ovriga-publikationer/2020/skolors-arbete-med-trygghet-och-studiero/
https://www.do.se/forskola-skola-hogskola-ska-forebygga-diskriminering/forskolan-och-skolan-ansvarar-for-aktiva-atgarder

