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Offentlighets- och sekretesslagens bestammelser

Vad innebéar sekretess?
Sekretess innebdr att det ar forbjudet att muntligen, skriftligen eller pa annat sitt fora vidare
uppgifter om enskilda personer till obehériga.

Vilka uppgifter ar sekretessbelagda?

Lagens krav dr tydliga, du far inte fora vidare uppgifter om enskilda manniskors personliga
férhallanden, om det inte klart framgar att uppgiften kan féras vidare utan att den enskilde
eller nagon nirstaende lider men.

Att lida men innebir att bli utsatt for fysisk eller psykiskt obehag av ndgot slag. Sa snart det
finns en minsta risk for att ndgon kan bli utsatt for psykiskt eller fysiskt obehag genom att
uppgifter om individens personliga férhallanden limnas ut till obehoriga, dr du ocksa skyldig att
halla pa sekretessen.

Aven till synes oskyldiga uppgifter, till exempel en enskilds klients adress eller telefonnummer,
skall hallas skyddat.

Vem ar skyldig att f6lja sekretessbestdammelserna?
Bestimmelser i sekretesslagen giller f6r den som ir eller har varit verksam hos arbetsgivaren.
Den giller dven for elever i arbetsplatsforlagd utbildning, praktikanter och fértroendevalda.

Galler sekretessen aven infor arbetskamrater och dverordnade?
Grundregeln ir att olika personer 1 berord verksambhet far ta del av sekretessbelagda uppgifter 1
den man det behovs for att de skall kunna handligga ett drende eller ge service till den enskilde.
Uppgifter far dock inte limnas till ndgon som inte har med drendet att gora. Inte heller far man
limna ut andra uppgifter an de som har betydelse 1 den aktuella situationen.

Far man lamna ut uppgifter till andra myndigheter?

Det ar forbjudet att limna ut sekretessbelagda uppgifter till tidningar, radio och TV. Den s.k
meddelarfriheten som giller i andra sammanhang for information till massmedierna, géller alltsa
inte.

Finns det nagra undantag fran reglerna om sekretess?

Om en person ger dig tillatelse att limna ut sekretessbelagd uppgift som ror individen sjilv, har
du ritt att gora det. Du b6r dock kontrollera att nagon anhérig till den som ger tillatelse inte
skadas av att uppgiften limnas ut.

Vad h&nder om du bryter mot sekretesslagen?

Om du limnar ut uppgifter som du ar skyldig att sekretesshalla, kan du atalas infér domstol och
démas for brott mot tystnadsplikten. For dig som ér anstilld kan arbetsgivaren vidare vidta
disciplinira atgirder eftersom du i ett sadant lige brutit mot ditt anstallningsavtal.

Det ar alltsa ett allvarligt brott att bryta mot tystnadsplikten. Tala darfor alltid med din chef nar
nagot ar oklart inom det hir omradet.



