VERKSAMHETSBERATTELSE 2022

Forbund: Ystad-Osterlenregionens miljoforbund

Finansiell information

Ekonomi (tkr) 2022 2021 2020
Intakter (tkr) 18 483 16 491 17 407
Budgeterade intakter (tkr) 16 905 17 157 15480
Kostnader (tkr) -17 453 -16 423 -17 334
Budgeterade kostnader (tkr) -16 860 -16 950 -16 190
Resultat efter fin. poster (tkr) 1030 68 73
Budgeterat resultat (tkr) 45 207 -710
Soliditet (%) 62 44 57
Soliditet inkl pensionsforpliktelser (%) 62 44 57
Budgeterad soliditet - - -
Antal tillsvidareanstallda 17 15 17
varav mén 7 5 7
varav kvinnor 10 10 10
Antal anstallda omraknat till heltid 16,8 14,9 16,5
Nettoinvesteringar (tkr) 800 113 0
Budgeterade investeringar (tkr) 100 100 100
heeammngmotionunal | | o | oo
érlfr:isnrgesultatenligt resultat- 1030 68 73
Realisationsvinst, anlaggnings- _ ) )
tillgangar
Justerat resultat 1030 68 73

Miljoforbundet avslutade verksamhetsaret 2022 med ett positivt utfall pa 1 512 tkr, vilket ger
ett positivt resultat jamfort med budget pa 1 467 tkr. Enligt forbundsordningen féar forbundets
okning av eget kapital maximalt uppgé 1 % av inbetalda medlemsavgifter, direfter ska aterbe-
talning ske till medlemskommunerna utifran medlemsavgiftsandelarna. Vidare ska alkoholen-
heten redovisa ett neutralt utfall. Forbundet har ddremot fitt godként frdn medlemskommu-
nerna att behalla sitt prognostiserade resultat uppgaende till 1 030 tkr (exklusive alkoholverk-
samheten) med anledning av utmanande ekonomiska forutsittningar 2023 och 2024. 2023
stiger pensionskostnaderna kraftigt till stor del pa grund av inflationen. 2024 planeras en
storre revidering av forbundets taxemodell.

I bokslutet reserveras en aterbetalning av medlemsavgift till Simrishamn-, Tomelilla och
Ystads kommun pé 470 tkr. I bokslutet reserveras ocksa en aterbetalning pa 13 tkr till Sjobo
kommun avseende medfinansiering av alkoholenheten.

Efter att reservation for aterbetalningar dr beaktade redovisar miljéforbundet ett positivt utfall
pa 1 030 tkr. Det justerade utfallet avviker positivt mot budget med 985 tkr.

Miljoforbundets sjélvfinansieringsgrad 2022 dr 65 % (72). Alkoholverksamhetens sjdlvfinan-
sieringsgrad dr 84 % (90).



Milj6- och hélsoskyddsavgifter redovisar en positiv avvikelse jamfort med budget pa 1,5 mkr.
Hilsoskydd redovisar en positiv avvikelse pd 0,4 mkr, till stor del hanforligt timavgifter vid
tillsyn av bostadsréttsforeningar. Livsmedel och avlopp redovisar positiva avvikelser pa 0,3
mkr respektive. Ovriga verksamheter redovisar positiva avvikelser pa 0,2 mkr, forutom lant-
bruk som redovisar ett utfall strax under budget.

Ovriga intékter redovisar en positiv budgetavvikelse pa 0,6 mkr. 0,2 mkr avser statlig ersitt-
ning for tillfalliga smittskyddsétgérder pé serveringsstillen. 0,3 mkr avser personalrelaterade
bidrag.

Personalkostnader redovisar en negativ budgetavvikelse pa 0,4 mkr bland annat beroende pa
hogre pensionskostnader och en ndgot hogre bemanning dn budgeterat.

Ovriga kostnader redovisar en negativ budgetavvikelse pa 0,2 mkr hiinforlig satsning pa e-
tjdnster samt nagot hogre personaladministrativa kostnader dn budgeterat.

Sammantaget utifran arets resultat samt maluppfyllelse avseende ekonomiska och verksam-
hetsmédssiga mal dr bedomningen att forbundet uppnér malet for god ekonomisk hushallning.
Resultatet ér positivt och det finns inga underskott att aterstélla frén tidigare éar.

Arets viktigaste handelser

Miljoforbundet har sedan tidigare tagit beslut pa att vara ett miljoforbund som ligger i fram-
kant, darfor foljer forbundet hela tiden utvecklingen med att hitta nya effektiva arbetssétt.
Under 2022 inkdptes olika moduler till diariesystem Castor for att bland annat underlatta vid
planering, uppfdljning och enklare hantering av inkommande post. Sedan i slutet av 2022
finns en app for livsmedelskontroller som anvénds i mobiltelefonen. I december inkdptes en
modul for alkoholhandlaggning som kommer att installeras 1 borjan av 2023. Arbetet med e-
blanketter fortloper hela tiden och eftersom forbundets medlemskommuner har svart att stotta
forvaltningen i detta arbete har det upprittats ett nytt samarbetsavtal med Prosonagruppen.
Prosonagruppen dr de som uppréttat diarieprogrammet Castor och ddrmed har férvaltningen
en leverantor vilket dr positivt ur ett helhetsperspektiv.

Under éret har delegationen for tillfalliga — och stadigvarande alkoholtillstand med positiva
beslut flyttats fran arbetsutskottet till miljochefen. Detta har gjort att det ar en effektivare
handldggning och beslut kan skickas ut nér drendet ar klart. Det har dven blivit béttre ur ett
arbetsmiljoperspektiv.

Nir det giller NKI sa har miljoforbundet fitt vdldigt hdga podng inom flera omréden och for-
bundet ligger hogt pa rankinglistan. Framfor allt dr det hdga podng pa bemodtande. Det goda
resultatet har uppmirksammats i medlemskommunerna. Milj6férbundet arbetar efter att vi
vill vara den myndighet vi sjédlva vill mota”.

Niér arsbokslutet for 2021 var uppe for beslut i april manad pa kommunfullmiktige i Tome-
lilla kommun, presenterade sig miljoforbundet och allt det goda arbete som forbundet utfor.
Ett uppskattat inslag och fina ord om forbundets arbete uttrycktes fran flera fortroendevalda
politiker.



Miljoforbundet har sedan 2011 och fram till och med 2021 reducerat kostnaderna med 41,3
miljoner till medlemskommunerna (jimfort med ett drligt inflationsantagande pa 2,0 %) ge-
nom att se ver arbetssitt, bemanning, lokaler med mera.

Miljoforbundet bildades 1 juni 2009 och nér forbundet under aret firat 13-arsjubileum kan vi
konstatera att mycket har hiant och utvecklats under de &r som férbundet funnits.

Kontinuerligt under aret har rapporter presenterats over utforda tillsynsprojekt som efter in-
formation pa direktionsmdtena lagts ut pa hemsidan. De rapporter som presenterats avser
bland annat vindkraftverk, bassidnger, dlderskontroll for att sélja tobak, receptfria likemedel
med mera.

Under aret utférdes sammanlagt 1 415 inspektioner/kontroller och 177 rddbrev skickades ut
gillande enskilda avlopp.

Risker och osakerhetsfaktorer

Forbundets pensionskostnader 2023 prognostiseras 6ka fran ca 1,0 mkr 2022 till ca 2,7 mkr
2023 hanforligt till stor del inflationens paverkan pa prisbasbeloppet. Detta &r en signifikant
Okning som forbundet kommer ha svart att hantera, vilket skulle kunna innebéra att forbundet
kan ha svart att bedriva verksamheten 2023 med ekonomi i balans.

En annan osékerhet &r att forbundet planerar gora en storre revidering av taxorna 2024 da ars-
avgifter planeras overga till efterhandsdebitering. Hur denna fordndring kommer péverka de
totala intdkterna ar 1 nuldget osdkert, men bland annat intdkter for nya arsavgifter uppgéende
till cirka 0,3 mkr per &r forvéntas upphora.

Styrning och uppfdéljning av verksamheten

Budgetarbetet dr langsiktigt och ett forslag pd kommande &rs budgetforutsittningar presente-
ras pa medlemsmatet 1 mars innevarande ar. Eftersom det kom ny information om pensioner
och kostnader kring detta holl miljoforbundet en digital information till medlemskommunerna
1juni 2022. Vid medlemsmotet i oktober presenterade forbundet en uppriakning av medlems-
avgiften pa 5,9 % for 2023. Medlemskommunerna har samma ekonomiska forutsittningar
som miljoférbundet och tyckte att det var ett bittre forslag att miljoforbundet far behalla sitt
prognostiserade overskott for 2022 i verksamheten. Med anledning av detta tillfér medlems-
kommunerna ingen hdjning av medlemsavgiften 2023. Budget faststilldes 1 december 2022
av direktionen.

Malen &r antagna av direktionen 2022 och det &r tredje aret med mélen som uppfoljning gors.
Uppf6ljning sker med olika intervall som delér, halvar eller arsbokslut. Eftersom det &r tredje
aret som uppfoljning sker finns det en borjan till att se en trend men fortfarande svért dver tid.

Varje ar antas en plan for intern kontroll och uppf6ljning avseende intern kontroll sker en
gang/ar.



Maluppfyllelse

Miljoforbundet ska verka for en
hallbar utveckling och for att
skapa en sund och séker livs-
milj6 fér nuvarande och kom-
mande generationer.

Riskbaserad och férebyg-
gande tillitsbaserad tillsyn -
Verksamhetsplan med antal
inspektioner och kontroller
som baseras pa risk- och
erfarenhetsbeddmning ska
finnas upprattad for varje ar

Rattssdker och professionell
myndighetsutévning - Med-
borgare och vara verksamhet-
er ska uppleva ett respektfullt
och gott bemétande

Handldggning ska ske

snabbt, enkelt och med hég
grad av tillgénglighet - Vara
ansokningsblanketter ska vara

latta att forsta och latta att fylla
i

Medlemskommunerna ska
kanna stod fran forbundet -
Foérbundet ska vara delaktiga i
medlemskommunernas krisbe-
redskap, miljé-och folkhalso-
mal samt dversikts- och detalj-
planer.

Stolthet, gemenskap, trygg-
het och arbetsgladje - Ett
strukturerat arbete med en
arbetsmiljépolicy med arlig
handlingsplan och skyddsrond.
Sjukfranvaron hos medarbe-
tarna ska som malsattning inte
vara hogre an hos vara med-
lemskommuner. Lénekartlagg-
ning ska genomforas varje ar
fére l6nerevision. Medarbetar-
enkater ska genomfdras regel-
bundet.

Uppfylit Uppfylit
Uppfylit Uppfylit
Uppfylit Uppfylit
Uppfylit Delvis uppfylit
Uppfylit Uppfylit
Delvis uppfylit Uppfylit




Effektiv organisation och
arbetssatt - Ett strukturerat
arbete med intern kontrollplan.
Verksamhetsplan ska upprat-
tas arligen for att kunna an-
vanda organisationen pa ett
effektivt och SMART- arbets-
satt

Rattvist avgiftsuttag - Samt-
liga tillsynsregister ska vara
uppdaterade med korrekt
klassning med tillsynsavgifter
pa de som faktureras arligen.
Alla handlaggare tillampar
taxan pa samma satt. Arsavgif-
ter ska vara fakturerade senast
februari manad innevarande
ar. Timavgifter debiteras efter
avslutad handlaggning av
ansokan eller tillsyn.

Finansiellt mal fran med-
lemskommunerna Verksam-
heten ska bedrivas inom givna
ekonomiska ramar och vara i
balans. En sjalvfinansierings-
grad pa 50 % ska uppratthallas
samt ett bokslut som visar ett
positivt resultat.

Uppfylit Uppfylit
Uppfylit Uppfylit
Uppfylit Uppfylit

Personal

Total sjukfranvaro

ande tid av 60 dagar eller mer

Andel av sjukfranvaron som avser franvaro under en sammanhang-

Sjukfranvaro for kvinnor

Sjukfranvaro fér man

Sjukfranvaro for anstallda i aldersgruppen 29 ar eller yngre

Sjukfranvaro for anstallda i aldersgruppen 30-49 ar

Sjukfranvaro for anstallda i aldersgruppen 50 ar eller aldre

1,4 % 4,2 %
0,0%| 316%
1,7 % 5,0 %
0,8 % 3,1 %
0,0 % 4,8 %
1,7 % 0,8 %
1,4 % 5,7 %




Sjukfranvaro

Arets sjukfranvaro har okat fran de tvé foregdende aren. Vid en analys av sjukfranvaron kan
siffrorna hérledas till bl a planerad operation och dterkommande sjukdom. Milj6férbundet har
under aret anstillt en person med sjukbidrag som har svar migrin. Detta gor ocksa att antalet
sjukdagar dkar. Bemanningen pa miljoforbundet ér relativt ldg och nér en person blir sjuk slér
det hart mot helhetsresultatet. Sjukfranvaron &r inte arbetsrelaterad.

Forvantade pensionsavgangar
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Hallbarhet

Miljoforbundet arbetar kontinuerligt med hallbarhetsfrdgor och miljomassigt da det ligger 1
uppdraget. Forbundet dr ocksa involverade 1 medlemskommunernas hallbarhetsarbete och

kretsloppsplaner. Miljoméssigt tar forbundet stort ansvar i samhéllet genom att vara radgi-
vande vid tillsyn eller stélla krav pa forbéttringar for miljon.

Framtid

For att kunna f6lja med utvecklingen i samhéllet med ett digitalt arbetssitt sé satsar forbundet
pa att s langt det &r mojligt arbeta digitalt. Arbetet ar stindigt pagéende.

Annat av betydelse

Det finns inget annat av betydelse att rapportera utdver det som nédmnts tidigare.



